STREDNI SKOLA TECHNICKA, GASTRONOMICKA A AUTOMOBILNi CHOMUTOV

Skolni vzdélavaci program

ZAHRADNICKE PRACE

Identifikacni udaje:

Nazev a adresa Skoly: Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni,
Chomutov, prispévkova organizace
Prazska 702/10, 430 01 Chomutov

Ziizovatel: Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48,
400 02 Usti nad Labem

Nazev SVP: Zahradnické prace

Kéd a nazev oboru: 41-52-E/01 Zahradnické prace

Stupen poskytovaného vzdélani:  stfedni vzdélani s vyuénim listem

Uroven vzdélani: kvalifika¢ni uroven EQF 3

Délka vzdélavani: 3 roky

Forma vzdélavani: denni

Datum platnosti: od 1. 9. 2021 pocinaje prvnim roCnikem

Cislo jednaci: 5558/2021

Podpis feditele a razitko Skoly:

Skolni vzdélavaci program je uréen pouze pro Stfedni $kolu technickou, gastronomickou a automobilni, Chomutov



Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace Zahradnické prace

Obsah
1. Profil @bSOIVENTA....cooiiieeee ettt e e sne e e nanas 4
1.1. Zakladni identifikaCni Udaje.........ccccuevieieiiiiiceeee e s 4
1.2. Popis uplatnéni absolventa v PraXi.......cccccceeeiieieie e 4
1.3. VyCet kompetenci absOIVENta...........cocovviiiiiiiiiiic e 4
1.4. ZpUsob ukon&eni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a stupen
dOSAZENENO VZAGIANT ...ttt 5
1.5. Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci .................. 6
2. Charakteristika vzdélavacino Programu .........cccueeeeiiiiieiiiieee et sree e sree e s sree e s sbee e s e saveeas 7
2.1. [dentifiIKaCni Ud@je.......c.covruiiiriieeee e 7
2.2. Celkove pojeti VZAGIAVANI . ......coveviriieieieeeeesese et 7
2.3. MELOAY VYUKY ..ottt et be e sbe e snaeenteeteesteesraesnnenns 7
2.4, OrganiZace VYUKY ......cvoouieieiiceeesteee ettt sttt st e bt s beenaebesreenes 8
2.5. Realizace 0dborN€&ho VYCVIKU ........cccviiiiiiieiiceceeree e et 8
2.6. Realizace rozvoje kliCovych KOMpPEetenCi ...........cccoveveieieininiriscceeeee e 9
2.7. Zaclenovani prafezovych témat a mezipfedmétove vztahy ..., 9
2.8. DalSi vzdélavaci a mimovyu€ovaci aktiVity ...........cccceveireninininncccceeeen 15
2.9. ZpUsob a kritéria hodnoceni ZAKU ...........ccccuveeieiieeeiiceee et 15
29.1 Spole€né zasady pii NOANOCENI .......ccociviriirieeeeeee e 16
29.2 Hodnoceni vysledkd vzdélavani @ modull ...........ccccecieveiiiiccececeee e 16
2.10. Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak( mimoradné
NAAANYCRN . ......eeciite ettt et e e e et e s teetb e besteesbesbeessastesseensesteessenbesssensesseansestesreans 16
G J O o= o) o VI o] - o U 18
3.1. [0 [T a1 717€=Tod o N o F= 1 18
3.2. RozvrZzeni vyucovacich predmeEtU.......c.cccciieeciiiiiieccee et et esare e s 18
3.3. Prehled vyuziti tydnd ve SKOINIM rOCE........ccccvviiivieeceeec s 19
4. Pfehled rozpracovani obsahu VZAEIAVANI..........ccooeeviiiiieiieeee e 20
5. UBEDNT OSNOVY SVP ... s an s 22
5.1. CeSKY JAZYK 8 IIEIAIUIAL.........e.ceeceeeeeeeceeeeeeeeee e ses e sensnean 22
5.2. ODBEANSKA NAUKA ......c.couiiiiiiiicc e 27
5.3. MAEEMALIKE ...ttt 33
5.4. TEIESNA VYCNOVA ...ttt 36
5.5. Informacni a komunikacni technolOgie...........ccoeviviiiiiiiiiice e 43
5.6. Zaklady zahradniCKeé VYIoDY ..o 50
5.7. =] E=To Y oo =1 a1 |V TSR 53



Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace Zahradnické prace

5.8. EKOIOGIE. ...ttt 56
5.9. OVOCIICIVI 1.ttt ettt 59
5.10. ZElINAFSIVi..cuiiiiiriiieiiieicee e 62
5,11, KVEHNATSIVI .ot 66
5.12. SAUOVNICIVI ..ttt bbb et 71
5.13. OdDOINY VYCVIK....oueiiiiiitirteeeeee ettt seea 75
5.14. Rizeni motorovych vozidel — nepovinny predmeét...........ccccveeeuveeveeeeeceeeseeeeesees 88
6. Zakladni podminky pro uskutechovani vzdélavaciho programu..........cccccccveeveviieecesiennnns 94
6.1. Zakladni materialni pOAMINKY ........cccviiiiiiiiieeceece e e e 94
6.2. Personalni POAMINKY........cooiiiiirieieeee et 94
6.3. OrganizaCni POAMINKY ......ccueruerieieieieereresereee ettt sae e 95
6.4. Podminky bezpe&nosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech ....... 95
6.4.1. PTedChAzeni MZIKUM ........ccooiriiiiiieic e 96
6.4.2. POVINNOSET ZAKU ......cveiiiiieiiieiiecec ettt 96
6.4.3. Omezeni pro CINNOSE ZAKU........cccocueeiiiiieeeeceee et 96
6.4.4. Zdravotni predpOKIAAY .........occeeriiieiieeee e 96
6.4.5. Zvlastni pravidla pfi nékterych EiNNOStECh ........cocvviieieie e, 96
6.4.6. Praktické vyuCovani a prakticka pfiprava .........c.ccecceveveeviinieeceneceeeseee e 97
6.4.7. Zakladni povinnosti zakl na Useku pozarni ochrany ...........cccccceeveeviieecececiececeen, 97
6.4.8. ZajiStENI PrVNT POMOCI...ccueiuiiiiiiiiiiiieieieeeeee ettt sae e b s 97
6.5. Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery..........cccccceeveveieecececeece e, 97
SChvaloVaCT AOIOZK@........ccuciiiiiiiiiiiiic et 99



Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace Zahradnické prace

1. Profil absolventa

1.1. Zakladni identifika¢ni udaje

Nazev a adresa Skoly: Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni,
Chomutov, pfispévkova organizace
Prazska 702, 430 01 Chomutov

Zfizovatel: Usteckyrkraj, Velka Hradebni 3118/48,
400 02 Usti nad Labem

Koéd a nazev oboru vzdélani: 41-52-E/01 Zahradnické prace

Nazev SVP: Zahradnické prace

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s vyu€nim listem

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, denni forma

Platnost vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2015, pocinaje prvnim ro€nikem

1.2. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Po skonceni pfipravy a uspésSném vykonani zavéreéné zkousky je absolvent schopen provadét
udrzbu, parkd a zahrad, jednoduché prace pfi vyrobé ovoce, zeleniny, kvétin, sadovnickych a
parkovych vypéstka.

DalSimi ¢innostmi absolventa je mnozeni, vysadba, oSetfovani, hnojeni a ochrana rostlin.
Péstovani zahradnickych rostlin ve sklenicich a ve volné padé, zakladani a idrzba sadovnickych
a krajinarskych uprav. Zhotovuje bézné vaza€ské a aranzérské vyrobky, provadi zakladni udrzbu
zahradnickych stroji a zafizeni.

Soucasti vzdélavani je i pfiprava k ziskani fidicskeho opravnéni skupiny T, a v ramci nepovinného
pfedmétu ,Rizeni motorovych vozidel* opravnéni skupiny B za stanoveny poplatek v daném $kolnim
roce.

Tato Sitka profilu umoznuje uplatnéni absolventd v zemédélstvi v rostlinné vyrobé, zahradnictvi,
sadovnictvi v lesnim hospodafstvi, pfipadné v dalSich oblastech, kde se vyskytuje vystavba a udrzbovéa
zelené.

1.3. Vycet kompetenci absolventa

Vzdélavani v oboru Zahradnické prace sméfuje ktomu, aby absolvent disponoval témito
kompetencemi:

- chape smysl a cile celozivotniho vzdélavani, vyhodnocuje dosazené vysledky a na jejich
zakladé stanovuje cile a potfeby svého dalSiho vzdélavani jako nepfetrzity proces ve svém
aktivnim zivoté;

- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

- zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru povolani;

- samostatné fesi bézné pracovni i mimopracovni problémy, chape zadani ukolu nebo uréuje
jadro problému, vyhledava informace potfebné k feSeni vzniklého problému, navrhuje zplsoby
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1.4.

feSeni popf. varianty feSeni, tyto zdUvodriuje, vyhodnocuje a ovéfuje spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné prezentuje sam sebe, formuluje své mySlenky srozumitelné a  souvisle, v pisemné
podobé pfehledné a jazykové spravnég;

dosahne jazykové zplsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle potfeb a
charakteru oborové kvalifikace, chape vychody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni
uplatnéni;

stanovuje si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile svého osobniho rozvoje, pecuje
0 své zdravi a zdravy zpUsob zivota, spolupracuje s ostatnimi k utvareni vhodnych mezilidskych
vztah(;

dodrzuje hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spole€nosti, podporuje hodnoty
narodni, evropské i svétové kultury;

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu,
dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, jedna v souladu s moralnimi principy
a zasadami spoleCenského chovani;

chape vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka;

ma pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, ma realnou predstavu o
pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru, o pozadavcich zaméstnavatelll na
pracovniky;

vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, zna obecna prava a povinnosti
zaméstnavatell a pracovnikd;

spravné pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru, aplikuje matematické postupy pfi feSeni
praktickych ukolt v béznych situacich;

pracuje s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,
pracuje s informacemi z rznych zdroju;

pfipravuje a organizuje si své pracovisté;

provadeéli generativni a vegetativni mnozeni rostlin;

pfipravovali pldu k vysadbé a vysazovali ru¢né i sazecimi stroji;

vykonavali zakladni prace pfi oSetfovani, hnojeni a ochrané rostlin a dodrZzovali pfi nich
poZadované postupy;

provadéli jednoduché prace pfi sklizni, tfidéni, baleni a expedici vypéstku;

pomahali pfi péstovani zahradnickych plodin, tj. pfedevSim ovoce, zeleniny, kvétin, ovocné a
okrasné sadby ve sklenicich i volné pldé;

pomahali pfi zakladani a udrzbé& sadovnickych a krajinaiskych uprav;

zhotovovali bézné vazacské a aranzérskeé vyrobky;

provadeéli zakladni udrzbu zahradnickych stroju a zafizeni;

ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny T;

znali vyznam, Gc&el a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spole€enské ohodnoceni;
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v b&€Zném Zivoté)
mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

efektivné hospodafili s finan¢nimi prostfedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostredi.

Zpusob ukonéeni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a
stupen dosazeného vzdélani

vzdélani se ukonluje zavéreCnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je
vysvédcEeni o zavére€né zkousce a vyucni list.

obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi pfedpisy

zavérecna zkouska se realizuje podle jednotného zadani zavérecnych zkousek

dosaZeny stupef vzdélani — stfedni vzdélani s vyuénim listem, kvalifikaéni uroveri EQF 3
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1.5. Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu
kvalifikaci

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohlednuji rovnéz pozadavky trhu
prace vychazejici z NSK — ze standard( uplné profesni kvalifikace (dale jen UPK), popf. profesni
kvalifikace (dale jen PK) a charakterizuji pozadované kompetence absolventa na vystupu. Lze jich
dosahovat pribézné pfi postupném zvysSovani znalosti a dovednosti v pribéhu vzdélavaciho procesu,
zejména pfi praktické pFipravé s ohledem na kvalitu vysledkt vzdélavani. UPK vztahujici se k danému
oboru vzdélani:

Nazev UPK Kéd UPK EQF
Zahradnické prace 41-52-E/01 2

UPK a jeji skladbu z profesnich kvalifikaci (dale PK) Ize nalézt na:
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-94-Zahradnicke_prace.

V pfipadé, Ze si $kola bude vytvaret uzsi specializaci (zaméfeni) $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)
s ohledem na pozadavky trhu prace v daném regionu, doporucujeme vyuzivat profesni kvalifikace NSK
Z oblasti Zemeédélstvi a lesnictvi.

Pfehled PK z této oblasti je k dispozici na:
http://narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-22.
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2. Charakteristika vzdélavaciho programu

2.1. Identifika€ni udaje

Nazev a adresa Skoly: Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni,
Chomutov, pfispévkova organizace
Prazska 702/10, 430 01 Chomutov

Kod a nazev oboru vzdélani: 41-52-E/01 Zahradnické prace

Nazev SVP: Zahradnické prace

Platnost vzdélavaciho programu:  od 1. 9. 2021, pocinaje prvnim ro¢nikem

2.2. Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program ,Zahradnické prace* je uréen pro pripravu kvalifikovanych pracovnik(i pro
oblast: zemédélstvi v rostlinné vyrobé&, zahradnictvi, sadovnictvi v lesnim hospodarstvi, pfipadné v
dalSich oblastech, kde se vyskytuje vystavba a udrzbova zelené.

Zakladnim cilem vzdélavaciho programu je vedeni zaka k vyuzivani ziskanych védomosti a
dovednosti v praxi, pfi feSeni konkrétnich problému a situaci. Ramec vzdélavani vzdélavaciho programu
tvofi vychova k odpovédnosti, spolehlivosti, pfesnosti, pracovni kazni, samostatnosti v rozhodovani,
bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci, hygieny prace, ochrané a péci o zivotni prostredi

Vzdélavaci program je orientovan pfedmétové. Povinné vyucovaci pfedméty se déli na vSeobecné
vzdélavaci a odborné. K vSeobecné vzdélavacim predmétim patfi Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk,
oblanska nauka, matematika, télesna vychova, informacni a komunikacni technologie. Skupinu
odbornych prfedmétll tvofi Stroje a zafizeni, Zaklady zahradnické vyroby, Ovocnafstvi, Zelinafstvi,
Sadovnictvi, Kvétinarstvi a Odborny vycvik. Vzdélavaci nabidku mohou rozSifit o nepovinny pfedmét:
Rizeni motorovych vozidel.

2.3. Metody vyuky

Na useku teoretického vyu€ovani budou pfi vyuce vyuzivany moderni metody vyuky pomoci
multimedialnich PC a dataprojektord. Zaci budou pfi vyugovani pouzivat ugebni texty a pracovni sesity
na v8eobecné vzdélavaci, odborné pfedméty a odborny vycvik.

Duraz pfi vyuce bude kladen na individualni pfistup k zakim pfi vyhledavani informaci a naslednou
praci s nimi.

Odborny vycvik bude orientovan na opakovani latky z teoretické vyuky, ktera pfislusi probiranému
tématu a nasledné smérovan na zvladnuti potfebnych praktickych dovednosti daného oboru.

Cilem je propojit efektivni frontalni vyuku se skupinovou a individualni vyukou ve skupinach s cilem
naucit zaky fesSit problémy a tymové pracovat tak, aby byl zak v zavére¢ném roc¢niku schopen
samostatné prace s védomim plné zodpovédnosti.

Soucasti vyuky budou exkurze na pracovistich zaméstnavatelu.

Do vyuky budou aktualné zafazovany nové poznatky z v&deckotechnického rozvoje a novych
technologii.
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2.4. Organizace vyuky

Vzdélavani v oboru Zahradnické prace probiha formou dva dny v tydnu teoretické vzdélavani a tfi dny
v tydnu odborny vycvik. DUraz je kladen na ziskavani praktickych dovednosti v odborném vycviku a jeho
uzké navazani na teoretické vyucovani.

Mimo vlastni vyu€ovani se zaci u¢astni odbornych exkurzi, planovanych besed a kulturnich akci podle
aktualni nabidky. V pfipadé zajmu se zaci mohou uc€astnit prace na mezinarodnich projektech Skoly
Leonardo da Vinci.

Teoretické vyu€ovani zacina v 08:00 hodin a probihd v kmenovych, odbornych a specializovanych
u€ebnach v hlavni budové a vedlejSich budovach Skoly podle stanoveného rozvrhu hodin. Mezi stézejni
metody vyuky patfi frontélni a skupinova vyuka. Za vyznamné Ize povazovat zasady nazornosti a
pfiméfenosti uciva a individualni pfistup k zakovi.

Odborny vycvik zaéina obvykle v 7:00 hodin a probiha skupinové v dilnach odborného vycviku
umisténych v arealu Skoly. Ve vysSich ro€nicich je moznost absolvovat ¢ast odborného vycviku na
smluvné zajisténych pracovistich v realném provozu.

Ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti je zajisténa praktickym nacvikem ¢innosti v kazdém roc¢niku,
ve 2. ro¢niku probiha jednodenni kurz.

Vyuka je dopInéna dalSimi vzdélavacimi a mimovyu€ovacimi aktivitami. Aktivity jsou vzdy specifikovany
v planu €innosti na pfislusny skolni rok. Pro kazdou aktivitu je pfedem zpracovano organizacni zajisténi
a schvaluje jej feditel Skoly, pfipadné povéfeny zastupce feditele. Patfi k nim pfedevSim odborné
exkurze zaméfené na ziskani informaci k oboru, dale besedy realizované v ramci Minimalniho
preventivniho programu Skoly a zaméfené na prevenci rizikového chovani mladeze. Je vyuzivana
nabidka vychovné vzdélavacich akci nabizenych socialnimi partnery.

V ramci estetického vzdélavani se minimalné jedenkrat roéné uskute¢ni navstéva skolniho divadelniho
pfedstaveni (Méstské divadlo Most) nebo filmového pfedstaveni (kino Chomutov, Jirkov). K rozvijeni
kulturniho povédomi Zzakd se vyuziva nabidky Stfediska kulturnich a knihovnickych sluzeb
v Chomutové. Pro zaky je zorganizovana exkurze do okresni knihovny, U€astni se vystav pofadanych
v Muzeu v Chomutové.

V ramci vyukového bloku Vychova ke zdravi a v ramci podpory zdravého Zzivotniho stylu se pro zaky
konaji v obdobi Vanoc a Velikonoc Skolni sportovni turnaje (salova kopand, volejbal, stolni tenis).
V zavéru 8kolniho roku je organizovan Skolni Olympijsky den, kterym podpofime olympijskou mySlenku
obecné& a chovani v duchu fair play. Z&ci sportuji nejen v tradiénich, ale i netradiénich sportovnich
disciplinach. V pribéhu skolniho roku jsou zakim nabizeny v odpolednich hodinach od pondéli do
Ctvrtka sportovni krouzky a cvi€eni v posilovné.

2.5. Realizace odborného vycviku

Odborny vycvik probiha na pracovistich odborného vycviku Stfedni Skoly technické, gastronomické a
automobilni, Chomutov. Odborny vycvik bude podle zajmu zakl a zaméstnavateli vykonavan
u zaméstnavatelll v maximalnim rozsahu 210 hodin v 2. a 3. ro¢niku, pfi¢emz pracovni doba zaka je
7 hodin denné a prestavka ve vysi 30 minut je shodna s prestavkou ostatnich zaméstnancu firmy.

Nedilnou soucasti vyuky je pfiprava a zapojeni do soutéZi organizovanych pro tento obor vzdélani.
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2.6. Realizace rozvoje klicovych kompetenci

SVP je v celém svém rozsahu orientovan na kli¢ové kompetence, které jsou Siroce prenositelné a
umoznuji zakam pruzné reagovat na vyvoj a zavadéni novych technologii, rozsifuji moznosti uplatnéni
zakl na soucasném trhu prace.

Kompetence byly stanoveny na zakladé podrobné analyzy a zku$enosti z uplatnéni nasich absolvent
V praxi.

Zpracovatelsky tym zvolil spoleCnou strategii na postupech, metodach a formach prace i dalSich
aktivitach, které povedou k rozvoji klicovych kompetenci zakG na drovni celé Skoly. Vysledky byly
zapracovany do koncepci u¢ebnich osnov jednotlivych pfedméta.

Nezbytnou podminkou pro rozvijeni klicovych kompetenci ve Skole je zejména aplikace vhodnych
metod a forem prace.

Vvuéovaci biedmét Oblasti cili kliCovych dovednosti
y P | Il 11 1\ \% VI | VII | VI

Cesky jazyk a literatura X X X X X X X
Obcanska nauka X X X X X X X
Matematika X X X X X X
Télesna vychova X X X X X X X X
Informacni a komunikacni technologie X X X X X X X X
Zaklady zahradnické vyroby X X X X X X
Ekologie X X X X X X X X
Ovocnictvi X X X X X
Zelinarstvi X X X X X X
Kvétinarstvi X X X X X X
Sadovnictvi X X X X X X
Odborny vycvik X X X X X X X X

Legenda

I Kompetence k uceni

Il Kompetence k feSeni probléma

1l Komunikativni kompetence

v Personalni a socialni kompetence

Y Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vi Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

i Matematické kompetence

VIII Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi

2.7. Zaclenovani prarezovych témat a mezipredmétové vztahy

Do skolniho vzdélavaciho programu byla, v souladu s RVP daného oboru vzdélani, zahrnuta &tyfi
prifezova témata:

- Obc¢an v demokratické spole¢nosti

- Clovék a zivotni prostredi

- Clovék a svét prace

- Informaéni a komunikacni technologie
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Témata prostupuji celym vzdélavanim, promitaji se v fadé Cinnosti ve vyuce a to v€etné praktického
vyucovani. Jejich napli se odrazi v zakovskych projektech, besedach, exkurzich &i odbornych Skolnich
soutézich. Pri jejich zaglefovani se sledovala zejména aplikace vSech stanovenych prafezovych témat
do uéebnich osnov jednotlivych pfedmétd, vyuéujicim byla pfedana kompetence stanovit dostateény
rozsah aplikace jednotlivych témat.

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upevriovani takovych postoji a
hodnotové orientace zakd, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde v§ak
pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani ob&anské gramotnosti zakd, tj.
osvojeni si faktické, v&cné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana. K
odpovédnému a demokratickému obc¢anstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté kli¢ové kompetence.

Kromé toho jsou zaci vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti moralniho Gsudku;

- byl pfipraveni si klast zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni;

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova
média pro své potieby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
fedeni;

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
v jinych zemich a na jinych kontinentech;

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je chranit a
zachovat pro budouci generace.

Obsah tématu a jeho realizace

Vychova k odpovédnému a aktivhimu obanstvi v demokratické spolegnosti zahrnuje védomosti a
dovednosti z t&chto oblasti:

- osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd;

- spole¢nost — jednotlivec a spole€enské skupiny, kultura, ndboZenstvi;
- historicky vyvoj (pfedevdim v 19. a 20. stoleti);

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

- masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- potfebné pravni minimum pro soukromy a ob&ansky zivot.

Tézisté realizace prufezového tématu se predpoklada v pfedmétu obcanska nauka v kooperaci
s Eeskym jazykem a literaturou, cizim jazykem, IKT, télesnou vychovou a pfedmétem zaklady strojnictvi
a technologie oprav.

Realizace tématu se dale projevuje vytvafenim demokratického prostfedi ve Skole, budovanim
vzajemného respektu, spolupraci i dialogem v8ech zG&astnénych subjektll. Zaci jsou bé&hem vyuky a
doby stravené ve Skole zapojeni do aktivit, které vedou k poznani fungovani demokracie v praxi,
seznamuji se s zivotem mésta Jirkova a ¢innosti samospravnych organ na urovni obce i vysSich
samospravnych celkld. Jako soucast vychovy k demokratickému obc¢anstvi je vyZadovano cilené
upeviovani slusného chovani zaku k sobé navzajem i k pedagogim (a obracené).

Clovék a zivotni prostiedi

Zakladnim tématem je udrzitelny rozvoj, ktery patfi mezi priority EU v&etné naSi republiky.
Environmentalni vzdélavani poskytuje zakim znalosti a dovednosti potfebné pro pochopeni principu
udrZitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realité a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V
souvislosti s odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich €innosti na prostfedi a zdravi a
vyuZivani moderni techniky a technologie v zjmu udrZitelnosti rozvoje.
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Hlavnim cilem prafezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi je vést Zaky k tomu, aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- ziskali pfehled o zpusobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s
prostfedim a z rliznych informac¢nich zdroju;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na FeSeni
environmentalnich problém;

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zZivotnimu prostfedi v osobnim a
profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi;

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za zdravi své i svych
spoluobéand.

Prinos tématu k naplriovani cilti ramcového vzdélavaciho programu

PFinos prifezového tématu je ve tfech rovinach:
- informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

- formativni, zamérené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu prostfedi
(etickych, citovych, estetickych apod.);

- socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdGvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a plsobit
pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Obsah prafezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi zahrnuje témata:

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zzivota, o
ekologické pfizplUsobivosti, 0 vzajemnych vztazich organismud a prostfedi, o struktufe a funkci
ekosystému, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

- souCasné globdlni, regiondlni a lokalni problémy rozvoje a vztahy Clovéka k prostfedi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystému i biosféry z riznych hledisek
rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi);

- moznosti a zpUsoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru
vzdélani a v ob&anském Zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické,
technologické, organizaéni, prevence negativnich jev, principy udrzitelnosti rozvoje).

Prifezové téma lIze realizovat riznymi metodami a formami v ramci teoretického a praktického
vyu€ovani a mimoskolnimi aktivitami. V praktickém vyu€ovani je vhodné vést zaky ke spravnému
nakladani s odpady, vyuzivat Usporné spotfebiCe a postupy, dodrzovat pozadavky na bezpecnost a
hygienu prace.

Problémové zadavané otazky, ukoly nebo situace maji zakim umoznit nejen pochopeni a procvi€ovani
probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich znalosti z rliznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho
prostfedi. Vzdélavaci a vychovny vyznam maji Zakovské projekty s environmentalni problematikou
propojenou s odbornym ucivem a s odbornou praxi.

Tézisté realizace prifezového tématu se predpoklada v pfedmétu s eskym jazykem, cizim jazykem,
Obcanskou naukou, IKT, télesnou vychovou, a jednotlivymi odbornymi pfedméty (zaklady strojnictvi,
zaklady zemédélské vyroby, technologie oprav, odborny vycvik, mechanizaéni prostredky).
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Ekologicka hlediska se zaméfenim na Uspory a hospodarnost provozu v§ech uzivanych zafizeni, stroju
a techniky jsou dusledné uplatfiovana v bézném provozu $koly. Pro ohfev TUV je ¢asteéné vyuzivano
solarni energie. Jsou uplatfiovany zasady stanovené pro tfidéni a sbér separovaného odpadu.

Clovék a svét prace

Prafezové téma Clovék a svét prace vybavuje Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zZivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici
se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a dovednosti
pro Fizeni své kariéry a zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani a
odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v profesnich
zameérech. UCi se pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béznou soulast Zivota

Téma Clovék a svét prace pfispiva k naplfiovani cill vzdélavani zejména rozvojem téchto kompetenci:

- identifikace a formulovani viastnich priorit a cil(;

- aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvafeni profesni kariéry;

- pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
- komunikaéni dovednosti a sebeprezentace;

- otevrenost vici celozivotnimu uceni.

Hlavnim cilem prafezového tématu je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou
optimalné vyuzit jeho osobnostnich a odbornych pfedpoklad(l pro Uspé&sné uplatnéni na trhu prace
a pro budovani profesni kariéry.

Uskute&novani tohoto cile pfedpoklada:

- vést zaky k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

- naucit Zadky formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvéret profesni kariéru podle
svych potfeb a schopnosti;

- motivovat zaky k celozivotnimu u€eni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni
osobni a profesni rozvoj;

- seznamit zaky s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

- nauCit zaky vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace
o profesnich prilezitostech a mozZnostech dalSiho vzdélavani;

- naucit zaky efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavatel;

- seznamit zaky se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancu
a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné kliC¢ovych pravnich pfedpisu;

- predstavit zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nasledujicich Ctyi tematickych okruhd:

1. Individudlni pfiprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim plandm, mimoskolnim aktivitam,
pFistupu k uceni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim pfedpokladim,
vytvofeni osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi z informalniho uceni;

- pisemna i verbalni prezentace v prostfedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zaméstnani, formy Zivotopisi a motiva¢nich dopist a jejich vytvoreni,
prakticka pfiprava na jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové
fizeni;

- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnocenti;

- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilt podle stanoveného planu.

2. Svétvzdélavani
- vyznam celozivotniho u€eni jako pozadavku pro osobni rist a udrzeni konkurenceschopnosti
a profesni restart;
- formalni a neformalni vzdélavaci pfilezitosti, moznosti vzdélavani v zahrani€i, navaznosti
vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace;
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- ovérené kariérové informace jako podminka pro rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zameérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu
prace.

3. Svét prace
- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové
trendy, poZzadavky zaméstnavatelu;
- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici;
- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich ¢innosti;
- pracovni uplatnéni po absolvovani pfisludného oboru vzdélani v€etné alternativnich moznosti;
- zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi;
- zprostfedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby Gfadu prace.

Prislusné kompetence by zak meél nabyvat pfedevSim sebereflexi a vlastnim objevovanim pfi FeSeni
konkrétnich pracovnich probléma, pfi praci s konkrétnimi kariérovymi informacemi a pfi simulovani
konkrétnich interpersonalnich situaci. Vhodné jsou exkurze v zaméstnavatelskych organizacich
typickych pro pfisluSnou oblast up