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1. Zakladni udaje o sSkole

Nazev a sidlo Skoly

Stfedni Skola technicka, gastronomickd a automobilni
Chomutov, ptispévkova organizace

Pravni forma organizace

Prispévkova organizace

Sidlo organizace

Prazska 702, 430 01 Chomutov

Ztizovatel Skoly

Ustecky kraj
Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

Reditel $koly

Ing. Vaclav Sailer

Zastupce statutdrniho organu

Ing. Jifi Mlady

Kontakt na zafizeni

Telefon: 474 651 848

Fax: 474 651 848

www:  tgacv.cz

e-mail: tgacv@tgacv.cz

Zalozeni Skoly

Zari roku 1952

Datum zarazeni do sité

3. ¢ervence 1996

Posledni aktualizace v siti

4.ledna 2013

Kapacita skoly

3 508 zakl

Organizacni ¢lenéni

Stredisko Chomutov - Prazska

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Prazska 702

- Dilny odborného vycviku, Trocnovska 5453

- Dilny odborného vycviku, V Alejich 5385

- Dilny odborného vycviku, Skolni 3587

- Dilny odborného vycviku, Ctiborova 1

Stredisko Udlice

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jirkovska 119

- Ucebny praktického vyucovani, Zamek 1

- U¢ebny odborného vycviku, Vaclavska 4153, Chomutov

- Sportovni hala, Revoluéni 60, Udlice

Stredisko Jirkov

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 272

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 338

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 273

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 246

Stredisko Kadan

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 680

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 456

- Ucebny teorie a odborného vycviku, Fibichova 1129

- Ucebny odborného vycviku, Mirové namésti 118

Udaje o 8kolské radé

Slozeni Skolské rady

Petra Bartoriova

Mgr. MilosS Dvorak

Petr Homola

MVDr. Svatopluk Homola

PhDr. Marie Knizova — pfedseda
Bc. Rudolf Koblic

Ing. Jiti Marek

Mgr. Alena Télgova

Ing. Ludék Zettelmann




Pfi Skole pracuje ve stredisku Jirkov obcanské sdruzeni SK Olymp Jirkov. Registrace tohoto sdruzeni
byla uskute¢néna dne 4. ledna 2001 pod ¢. j. VS/1-1/45667/01-R. SdruZuje reprezentanty Skoly
na sportovnich akcich v rGznych druzich sportu, organizuje Skolni kola sportovnich soutézi,
zajistuje ucast Skolnich druZstev v soutéZich na vsech uUrovnich, organizuje Olympijsky den (rizna
sportovni odvétvi, netradiéni sporty) a poradd Mistrovstvi Ceské republiky mentainé postizenych
sportovcl v nohejbale.

Déle pfi Skole pracuje ve stfedisku Kadan spolek s ndzvem SdruZeni rodi¢l a pratel déti a Skoly
Kadan, z.s., ktery byl zaregistrovan pod d¢islem VS/1-1/39936/99-R dne 26.dubna 1994
Ministerstvem vnitra CR a od 1. ledna 2014 je zapsan ve spolkovém rejstfiku vedeném Krajskym
soudem v Usti nad Labem, oddil L, vlozka 3395. Uvedeny nazev je v platnosti od 23. éervna 2014.

Sdruzeni vede rodi¢e ke spravné vychové déti v rodiné, seznamuje je i verejnost s vychovnymi
a vzdélavacimi cili a ukoly Skoly, seznamuje Skolu s naméty, pfipominkami a stiznostmi rodicl
a podili se na jejich vyfizovani, pfispiva Skole dobrovolnou pomoci svych ¢lenl i materialnimi
a finan¢nimi prostiedky, vytvari podminky a pfedpoklady pro realizaci mezinarodni vymény z3aka,
vyjadfuje se k soustavé Skol a instituci mimoskolni vychovy.




Charakteristika skoly

Vzdéldvaci subjekt s nazvem Stfedni Skola technicka, gastronomickd a automobilni Chomutov,
prispévkovd organizace vznikl 1. zafi 2012 sloucenim Strfedni Skoly technické a automobilni
Chomutov, prispévkové organizace a Obchodni akademie, Stfedni odborné Skoly gastronomie
a Stfedniho odborného ucilisté, Chomutov, prispévkové organizace. Ke slouceni uvedenych skol
doslo v souladu s procesem optimalizace sité stfednich skol realizovanym zfizovatelem téchto $kol,
Usteckym krajem, a nové vznikly subjekt se tak zafadil do systému tzv. pateinich $kol Usteckého
kraje.

Nastoleny proces optimalizace sité stfednich skol pokracoval ve Skolnim roce 2013/2014 a doslo
k dalsimu slouceni stfednich skol; k 1. lednu 2014 byla ke Skole ptipojena Stfedni odborna Skola
sluZzeb a Stfedni odborné ucilisté, Kadan, 5. kvétna 680, prispévkova organizace.

Skola zajistuje stfedni vzdéldvani voborech vzdé&ldni zaméfenych na strojirenské
a autoopravarenské obory, statni sprdvu, gastronomii, zemédélstvi, potravinarstvi, sluzby
a podnikdni. SloZeni nabizenych oborl vzdélani se pfizplisobuje poZadavkim regionu a zajmu
vefejnosti. Skola nabizi Siroké spektrum obord vzdéldni absolventiim 9. tiid zakladnich $kol,
absolvent(im zakladniho vzdélavani z nizsich ukonéenych roénik, nez je 9. tiida ZS, a absolventdm
zakladnich skol pro Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Pro vzdélavani v nastavbovém
studiu Podnikani a Provozni technika jsou pfijimdani absolventi tfiletych obor( vzdélani kategorie H
ukonéenych zavéreénou zkouskou. Skola vzdélava 7aky predev$im z regionu Chomutovska, déle
zaky z Mostecka a Lounska.

Teoretické vyucovani probihalo v prostorach stredisek $koly v Chomutové, Udlicich, Jirkové
a Kadani. Odborny vycvik byl uskute¢novan predevsim na vlastnich pracovistich skoly, z¢asti pak
na pracovistich soukromych firem. Cast odborného vycviku 7ak( tfetiho ro¢niku oboru vzdélani
Autotronik se realizovala ve spolupraci se Stfedni primyslovou Skolou a Vyssi odbornou skolou
v Chomutové. Exkurzemi do okolnich zdvod( byla zak(m predvadéna technika nebo pracovni
postupy, pro které nema skola potfebné materialni vybaveni. Vyuka vSech zakd skoly byla vhodné
doplfiovdana odbornymi exkurzemi na pracovisté socidlnich partneri, se kterymi skola
spolupracuje.

Ve Skolnim roce 2014/2015 byly napliovany cile a priority obsazené v dlouhodobém zaméru Skoly.
Je realizovana dlouhodoba spoluprice se socidlnimi partnery. Jako vybrand autoopravarenska
Skola Usteckého kraje jsme partnery ,Evropského projektu koordinovaného vzdélavani
pedagogickych pracovnikl II“ zaméreného na vzdélavani pedagogickych pracovnikl v rdmci Skoleni
firem. Dva pedagogicti pracovnici $koly pravidelné absolvuji $koleni u firem SKODA, BOSCH
a SCANIA, nasledné pak provadéji skoleni pedagogickych pracovnikl ostatnich stfednich skol
v Usteckém kraji, které vyucuji autoopravarenské obory.

Skolni rok 2014/2015 byl té7 naplnén rozsahlym zapojenim $koly do projektovych aktivit. Jsme
partnerem v projektu Pfirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje, projektu Propagace
a popularizace vyzkumu a vzdélavani v oblasti bioenergetiky a projektu ,Véda pro Zivot, Zivot
pro védu“.

Od skolniho roku 2013/2014 se Skola podili na pokusném ovérovani organizace a priibéhu modelu
vzdélavani umoziujiciho dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho vzdélani
s maturitni zkoudkou v oborech kategorie L, ¢ili Autotronik a Mechanik sefizova€. Zaci vzdélavajici
se ve tfetim roc¢niku téchto oboru skladali zavére¢né zkousky a méli tak moznost ziskat vyucni list
v oboru vzdélani kategorie H — Mechanik opravar motorovych vozidel a Obrabéc kovl. Ve sSkolnim
roce 2014/2015 poprvé zaci téchto obord skladali i maturitni zkousku v pfislusném oboru vzdélani.




O absolventy skoly je mezi zaméstnavateli velky zajem, zejména jde o absolventy strojirenskych
obor(. Nedostatek kvalifikované pracovni sily ve strojirenskych oborech je hlavni prekazkou
v rozvoji firem. Pro feSeni této situace byl vytvoren Poradni sbor feditele ,Revitalizace vzdélavani
pro strojirenstvi“, do kterého firmy jmenovaly svého zastupce. Hlavnim poslanim Poradniho sboru
feditele je zvySeni poctu absolventl strojirensky zamérenych oborid stfedniho vzdélani v souladu
s pozadavky firem na kvalifikovanou pracovni silu.

Rozvoj skoly

Ve skolnim roce 2014/2015 pokracovala obnova skoly. Byly provedeny opravy stfech ve strediscich
v Kadani a Jirkové, v Kadani bylo realizovdno zatepleni internatu. Byla dokoncéena rekonstrukce
budov vulici 5. kvétna ¢.680 a 5. kvétna ¢.456 pro potfeby vyuky odborného vycviku
strojirenskych obord Obrabéc kovu a Strojni mechanik.

Dale byla zahajena rekonstrukce stfediska odborného vycviku potravinarskych obort ve Vaclavské
ulici v Chomutové. Vrdamci této rozsadhlé investicni akce dojde k modernizaci
a ke kapacitnimu rozsireni skolniho pracovisté odborného vycviku pro zaky obord vzdélani Cukrar,
Reznik-uzenaf, PekaF, Potravinafské prace, Kuchat-¢inik, Hotelnictvi a Operator logistik.

Vramci Regionalniho operacniho projektu NUTS Il Severozapad se Skola podili na projektu
»,Dokonceni modernizace vybaveni Centra vzdélavani ve strojirenskych oborech” s celkovymi
naklady 35500000 korun. Cilem projektu je doplnéni vybaveni Skoly v souladu s pozadavky
na nové CNC technologie vyuzivané ve strojirenskych oborech vétSinou strojirensky zamérenych
zaméstnavatell. Vramci projektu bude Skola vybavena obrabécimi centry a CNC soustruhem,
pocitacovou ucebnou, 3D méficimi pfistroji v laboratofi, nastroji pro soustruzeni a frézovani.

Ve stredisku Jirkov byla v rdmci projektu PFirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje
(PTV UK) dobudovéna nauéna stezka $kolnim arboretem. Pfedkladatelem a pfijemcem projektu
PTV UK byl Ustecky kraj a reagoval jim na vyzvu &. 44 v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost. Partnery projektu mu bylo celkem ¢trnact stfednich Skol regionu
Usteckého kraje. Projekt si kladl za cil podpofit pfirodovédné a technické vzdélavani ve stfednich
Skolach jednak investicné budovanim moderné vybavenych laboratofi a odbornych ucéeben
na stfednich skolach, jednak neinvesti¢né podporou a rozvojem spoluprdace stfednich a zakladnich
Skol, ale i zaméstnavatel( a vysokych Skol.

Naucna stezka predstavuje investi¢ni podporu technického a prirodovédného vzdélavani a byla
vybudovana celkovym nakladem 1361 000 K¢&. Prace byly zahajeny v lednu 2014, slavnostni
otevfeni se uskuteénilo dne 29. kvétna 2015 za Gfasti ndméstkyné hejtmana Usteckého kraje
paniJany Varhové, zastupc Odboru $kolstvi, mladeZe a té&lovychovy UK, zastupcti Odboru
strategie pfipravy a realizace projekt(i UK, zastupch mésta Jirkova a dalSich hostg.

Naucna stezka ma plnit tfi zakladni funkce; predevsim funkci didaktickou tim, Ze bude slouzit
k vyuce zZak( zakladnich a stfednich skol, dale funkci vychovnou, kdy bude umozZiovat pochopit
pfirodni procesy prostiednictvim prozitkl, a v neposledni rfadé i funkci estetického plsobeni
na zaky i ndvstévniky skoly.

Naucnd stezka je dlouha 374 metry a je na ni celkem sedm zastaveni s informacnimi tabulemi,
na kterych jsou popsany jednotlivé Useky stezky, jeji zajimavosti a uveden je také popis
nejdUlezitéjsich rostlin a Zivocichu, ktefi se na daném useku nachazeji.

Navstévnici se zde setkaji s béZznou flérou a faunou stfedni Evropy. Celkovy pocet vysazenych
a stavajicich rostlin je kolem 400 druhd. Soucasti naucné stezky jsou dvé jezirka, ve kterych jsou
vysazeny vodni a mokradni rostliny, nasazeny ryby a ¢asem se v nich, podle naseho predpokladu,




zabydli i drobni vodni Zivocichové. Pro ZivocCichy je vybudovan napftiklad pdsobivy hmyzi hotel, dale
¢melin a vceliny, broukovisté a dalsi vhodné ukryty.

Pro Zaky zakladnich a stfednich Skol budou vyhotoveny pracovni listy k jednotlivym skupindam
rostlin a ZivocCich(, ve kterych budou zpracovavat zakladni informace o rostliné, zplisobu péstovani
a osSetfovani. Tyto pracovni listy jim budou slouZit k dalsi vyuce. Dale budou zpracovdny
pravodcovskeé texty, ve kterych budou uvedeny detailnéjsi popisy rostlin a jednotlivych biotopu.

Pro navstévniky jsou vybudovany dva altany, ve kterych bude provadén vyklad k jednotlivym
¢astem stezky, a také zde budou Zaci vypracovavat jednotlivé Ukoly zadané na pracovnich listech.

7 v s

Naucna stezka nebude slouzit jen k pasivnimu prohlizeni, ale také umozni zak{im vykon praktickych
¢innosti, jako je vysadba rostlin, jejich oSetfovani, profezavani, mnozeni atd. Spolu s cviénymi
policky a Skolnimi sady umozZnuje komplexni vyuku jak zak( materskych a zakladnich $kol,
tak i zakl zemédélskych a zahradnickych obor( nasi skoly, a to ve vzajemnych souvislostech véetné

ekologické vychovy a ziskani kladného vztahu k pfirodé a jeji ochrané.

Ve stfedisku lJirkov byly zahdjeny projektové prace na vybudovani mostarny, kterd bude
zpracovavat nejen ovoce z vlastni produkce ze Skolnich sadd, ale bude slouzit i Siroké verejnosti.




2. Prehled obori vzdélani vyucovanych ve sSkolnim roce 2014/2015

Kod oboru Nézev oboru vzdéléni Délka Ukoncent Forma
vzdélavani vzdélavani vzdélavani
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M
37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby 4 roky MZ Denni
41-41-m/01 Agropodnikani 4 roky MZ Denni
65-42-M/01 Hotelnictvi 4 roky MZ Denni
68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost 4 roky MZ Denni
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie L
39-41-L/01 Autotronik 4 roky MZ Denni
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 4 roky MZ Denni
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — nastavbové obory vzdélani kategorie L
23-43-1/51 Provozni technika 3 roky Mz Dalkova
64-41-1/51 Podnikani 2 roky Mz Denni
64-41-1/51 Podnikani 3 roky Mz Dalkova
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 3 roky ZZ +VL Denni
23-55-H/02 Karosar 3 roky ZZ + VL Denni
23-56-H/01 Obrabéc kovi 3 roky ZZ + VL Denni
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 3 roky ZZ +VL Denni
26-57-H/01 Autoelektrikar 3 roky ZZ + VL Denni
29-53-H/01 Pekar 3 roky ZZ + VL Denni
29-54-H/01 Cukrar 3 roky ZZ + VL Denni
29-56-H/01 Reznik-uzenaf 3 roky 7Z + VL Denni
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 3 roky ZZ + VL Denni
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroju 3 roky ZZ + VL Denni
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 3 roky ZZ + VL Denni
66-53-H/01 Operator skladovani 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-H/01 Prodavac 3 roky ZZ + VL Denni
69-51-H/01 KadefFnik 3 roky ZZ + VL Denni
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odév 3 roky ZZ + VL Denni
36-64-E/01 Tesarské prace 3 roky ZZ + VL Denni
36-67-E/01 Zednické prace 3 roky ZZ + VL Denni
41-51-E/01 Zemédélské prace 3 roky ZZ+ VL Denni
41-52-E/01 Zahradnické prace 3 roky ZZ+ VL Denni
41-52-E/02 Zahradnickd vyroba 2 roky ZZ+ VL Denni
41-55-E/01 Opravafrské prace 3 roky 77 + VL Denni
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-E/01 Prodavacské prace 3 roky ZZ + VL Denni
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 3 roky ZZ + VL Denni
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Prakticka 3kola dvouletd ‘ 2 roky 74 Denni
Pouizité zkratky:

ZZ zavérecna zkouska
VL vyuéni list
MZ maturitni zkouska




3. Personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly

Chod Stfedni Skoly technické, gastronomické a automobilni Chomutov, prispévkové organizace, byl
ve Skolnim roce 2014/2015 zajistovan celkem 212 pedagogickymi pracovniky.

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 212
Ucitelé teoretického vyucéovani 102
Ucitelé odborného vycviku 103
Vychovatelé v domové mladeze 7
(internatu)

Udlice

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 54
Ucitelé teoretického vyucéovani 31
Ucitelé odborného vycviku 23
Vychovatelé v domové mladeze 0
Jirkov

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 55
Ucitelé teoretického vyucovani 23
Ucitelé odborného vycviku 28
Vychovatelé v internatu 4
Chomutov

Celkovy pocet pedagogickych pracovnikd 59
Ucitelé teoretického vyucovani 26
Ucitelé odborného vycviku 33
Vychovatelé v domové mladeze 0
Kadan

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 44
Ucitelé teoretického vyucéovani 22
Ucitelé odborného vycviku 19
Vychovatelé v domové mladeze 3




Vékova skladba a kvalifikovanost
pedagogickych pracovnikl teoretického vyucovani a odborného vycviku

Pocet pedagogickych pracovnikl do 35 let celkem 13
-z toho zeny 7
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 8
Pocet pedagogickych pracovnik( od 35 let do 45 let celkem 45
- z toho Zeny 29
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 37
Pocet pedagogickych pracovnik( od 45 let do 55 let celkem 72
-z toho zeny 46
- z toho pedagogicti pracovnici splnujici odbornou kvalifikaci 54
Pocet pedagogickych pracovnikl od 55 let do diichodového véku celkem 57
- z toho Zeny 26
- z toho pedagogicti pracovnici spliiujici odbornou kvalifikaci 52
Pocet pedagogickych pracovnikl dlichodového véku 18
-z toho Zeny 6
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 16
Vékova skladba a kvalifikovanost
pedagogickych pracovniki Internatu v Jirkové a Domova mladeze v Kadani
Pocet pedagogickych pracovnik( do 35 let celkem 1
- ztoho Zeny 1
- z toho pedagogicti pracovnici splfujici odbornou kvalifikaci 0
Pocet pedagogickych pracovnik( od 35 let do 45 let celkem 0
- ztoho Zeny 0
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 0
Pocet pedagogickych pracovnikli od 45 let do 55 let celkem 3
- ztoho Zeny 1
- z toho pedagogicti pracovnici splnujici odbornou kvalifikaci 3
Pocet pedagogickych pracovnik( od 55 let do dichodového véku celkem 1
- ztoho Zeny 1
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 0
Pocet pedagogickych pracovnik(i dichodového véku 2
-z toho Zeny 2
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 2




Pocty tfid a pocet zaka skoly se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pocet tfid ve Skolnim roce 2014/2015 95

- ztoho denni forma vzdélavani — tzv. bézné tridy 71

- ztoho denni forma vzdélavani — tfidy zakl se specidlné vzdéldvacimi 15
potfebami*

- ztoho ddlkova forma vzdélavani 9

Pocet Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami* 134




4. Udaje o pfijimacim Fizeni

ré

Pocet Zakad prihlasenych ke vzdélavani pro skolni rok 2014/2015

Kéd oboru | Nazev oboru vzdélani - kol:c’la "”';akco'roo ”Z|em e
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 Logistické a financni sluzby 20 0 20
41-41-m/01 Agropodnikani 8 0 0
65-42-M/01 Hotelnictvi 31 0 2
68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost 6 0 0
39-41-1/01 Autotronik 29 0 1
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 43 0 1
23-43-1/51 Provozni technika 0 0 0
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 48 0 0
64-41-1/51 Podnikdni — dalkova forma vzdélavani 67 0 27
Stredni vzdélani s vyucnim listem — obory kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 71 1 8
23-55-H/02 | Karosar 14 0 0
23-56-H/01 | Obrabéc kova 33 0 3
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 50 0 4
29-53-H/01 | Pekaf 30 0 6
29-54-H/01 | Cukraf 57 0 14
29-56-H/01 | Reznik-uzenaf 31 0 8
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 34 0 9
41-52-H/01 | Zahradnik 7 0 2
41-55-H/01 | Opravai zemédélskych strojl 51 0 1
65-51-H/01 | Kuchat-¢isnik 51 3 7
66-51-H/01 | Prodaval 15 0 4
66-53-H/01 | Operator skladovani 34 0 9
69-51-H/01 | Kadefnik 68 0 13
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory kategorie E
29-51-E/02 | Potravinaiské prace 0 0 0
31-59-E/01 | Siti odévd 3 0 1
36-57-E/01 Malifské a natéracské prace 1 0 0
36-64-E/01 Tesarské prace 0 0 0
36-67-E/01 | Zednické préace 3 0 0
41-51-E/01 | Zemédélské prace 5 0 0
41-52-E/01 | Zahradnické prace 12 1 10
41-52-E/02 Zahradnickd vyroba 1 0 2
41-55-E/01 Opravafrské prace 11 0 1
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 12 0 0
66-51-E/01 | Prodavadské prace 5 1 1
75-41-E/01 | Pedovatelské sluzby 4 0 2
Stfedni vzdélani — obory kategorie C
78-62-C/01 | Prakticka 3kola dvouleta 3 0 2




Pocet zaka prijatych ke vzdélavani pro skolni rok 2014/2015

Kéd oboru

Nazev oboru vzdélani

Kola ptijimaciho fizeni

Lkolo | 2.kolo |  dalii
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 Logistické a financni sluzby 19 0 7
41-41-m/01 Agropodnikani 8 0 0
65-42-M/01 Hotelnictvi 24 0 2
68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost 0 0 0
39-41-L/01 Autotronik 24 0 1
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 42 0 1
23-43-L/51 Provozni technika 0 0 0
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 33 0 0
64-41-1/51 Podnikani — ddlkova forma vzdélavani 67 0 25
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 71 0 8
23-55-H/02 | Karosar 14 0 0
23-56-H/01 | Obrabéc kova 32 0 3
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 35 0 4
29-53-H/01 | Peka¥ 30 0 6
29-54-H/01 | Cukréf 33 0 14
29-56-H/01 | Reznik-uzenaf 31 0 8
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 34 0 9
41-52-H/01 | Zahradnik 7 0 2
41-55-H/01 | Opravai zemédélskych stroja 51 0 1
65-51-H/01 | Kuchaf-¢isnik 51 3 7
66-51-H/01 | Prodavac 14 0 4
66-53-H/01 | Operator skladovani 34 0 9
69-51-H/01 | Kadefnik 68 0 13
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
29-51-E/02 | Potravinarské prace 0 0 0
31-59-E/01 | Siti odévd 3 0 1
36-57-E/01 Malifské a natéracské prace 1 0 0
36-64-E/01 | Tesafské prace 0 0 0
36-67-E/01 | Zednické prace 3 0 0
41-51-E/01 | Zemédélské prace 4 0 0
41-52-E/01 | Zahradnické prace 12 1 10
41-52-E/02 | Zahradnicka vyroba 1 0 2
41-55-E/01 Opravafiské prace 11 0 1
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 12 0 0
66-51-E/01 | Prodavadské prace 5 1 1
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 4 0 2
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C

78-62-C/01 ‘ Prakticka Skola dvouleta 3 0 2

Odvolaci fizeni:
Proti rozhodnuti o nepfijeti nebyla podana zadna odvolani.




5. Vysledky vzdélavani zaka

Prospéch Zaku — 1. pololeti skolniho roku 2014/2015

Kod oboru | Nazev oboru vzdélani PT(C;_ZT(U Vy;;";ﬁ;;m Prospéli L“:h";;’;’;i';j,
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby 18 1 7 10
41-41-M/01 Agropodnikani 57 4 39 14
65-42-M/01 Hotelnictvi 116 5 70 41
68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost 23 0 4 19
39-41-1/01 Autotronik 67 0 32 35
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 88 0 43 45
23-43-1/51 Provozni technika 12 0 5 7
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 41 1 19 21
64-41-1/51 Podnikani — dalkova forma vzdélavani 188 2 78 108
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 90 1 50 39
23-55-H/02 Karosar 7 0 4 3
23-56-H/01 Obrabéc kovl 65 2 25 38
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 82 0 44 38
26-57-H/01 Autoelektrikar 7 0 4 3
29-53-H/01 Pekar 28 0 5 23
29-54-H/01 Cukrar 70 0 32 38
29-56-H/01 Reznik-uzena¥ 49 1 30 18
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 64 1 25 38
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojQ 57 0 30 27
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 115 1 51 63
66-51-H/01 Prodavac 50 0 33 17
66-53-H/01 Operator skladovani 90 3 37 50
69-51-H/01 Kadernik 112 0 56 56
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odévi 14 1 8 5
36-64-E/01 Tesafské prace 3 0 0 3
36-67-E/01 Zednické prace 19 1 8 10
41-51-E/01 Zemédélské prace 16 3 6 7
41-52-E/01 Zahradnické prace 35 0 17 18
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 9 0 7 2
41-55-E/01 Opravarské préace 21 0 9 12
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 22 4 11 7
66-51-E/01 Prodavadské prace 12 2 8 2
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 8 0 7 1
Stredni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Praktickd Skola dvouleta | 24 | 0 20 4




Prospéch Zaku — 2. pololeti skolniho roku 2014/2015

Kod oboru | Nazev oboru vzdélani PT(C;_Z:(” vy;?;ﬁ;;m Prospéli | Neprospéli
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 Logistické a financni sluzby 16 1 11 4
41-41-M/01 Agropodnikani 57 6 48 3
65-42-M/01 Hotelnictvi 113 5 96 12
68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost 23 0 12 11
39-41-L/01 Autotronik 60 1 48 11
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 81 0 73 8
23-43-1/51 Provozni technika 9 0 8 1
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 41 0 28 13
64-41-1/51 Podnikani — dalkova forma vzdélavani 125 8 103 14
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 85 1 75 9
23-55-H/02 Karosar 6 0 5 1
23-56-H/01 Obrabéc kovl 62 0 57 5
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 79 1 71 7
26-57-H/01 Autoelektrikar 6 0 6 0
29-53-H/01 Pekar 21 0 15 6
29-54-H/01 Cukrar 69 0 63 6
29-56-H/01 Reznik-uzena¥ 43 3 33 7
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 57 3 42 12
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojQ 52 1 42 9
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 101 1 76 24
66-51-H/01 Prodavac 51 0 43 8
66-53-H/01 Operator skladovani 84 2 67 15
69-51-H/01 Kadernik 103 1 88 14
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odévi 14 0 8 6
36-64-E/01 Tesafské prace 2 0 1 1
36-67-E/01 Zednické prace 16 2 11 3
41-51-E/01 Zemédélské prace 15 3 10 2
41-52-E/01 Zahradnické prace 28 1 19 8
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 8 0 0 8
41-55-E/01 Opravarské préace 18 0 15 3
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 22 5 16 1
66-51-E/01 Prodavadské prace 11 2 8 1
75-41-E/01 Pelovatelské sluzby 8 4 4 0
Stredni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Praktickd Skola dvouleta | 23 | 0 | 16 7




Maturitni zkousky

Skladba Zakt denniho studia u maturitnich zkousek konanych ve skolnim roce 2014/2015

Pocet Zakl konajicich poprvé maturitni zkousku 99
-z toho Zaci skolniho roku 2014/2015 99
-z toho zaci skolniho roku 2013/2014 0
-z toho Zaci z prfedchozich Skolnich let 0

Pocet 24kl konajicich opravnou maturitni zkousku 51

Prospéch zaka u poprvé skladané maturitni zkousky

Pocet Zakl konajicich poprvé maturitni zkousku 99
- ztoho prospéli s vyznamendnim 1
- ztoho prospéli 56
- ztoho neprospéli 42

Prospéch zaka u opravné maturitni zkousky

Pocet 24kl konajicich opravnou maturitni zkousku 51
-z toho prospéli s vyznamendanim 0
- ztoho prospéli 20
- ztoho neprospéli 31

Skladba zZakt dalkového studia u maturitnich zkousek konanych ve skolnim roce 2014/2015

Pocet zakl konajicich poprvé maturitni zkousku 54
-z toho zaci skolniho roku 2014/2015 54
-z toho zaci skolniho roku 2013/2014 0
-z toho Zaci z pfedchozich skolnich let 0

Pocet zak( konajicich opravnou maturitni zkousku 19

Prospéch zaku u poprvé skladané maturitni zkousky

Pocet zak( konajicich poprvé maturitni zkousku 54
- ztoho prospéli s vyznamenanim 0
- ztoho prospéli 33
- ztoho neprospéli 21

Prospéch zaka u opravné maturitni zkousky

Pocet Zakl konajicich opravnou maturitni zkousku 19
- ztoho prospéli s vyznamenanim 2
- ztoho prospéli 7
- ztoho neprospéli 12




Zdvérecné zkousky

Ve skolnim roce 2014/2015 byly zavérec¢né zkousky vsech oborl vzdélani konany v ramci

Jednotného zadavani zavérecnych zkousek.

Skladba Zakut u zavéreénych zkousek konanych ve skolnim roce 2014/2015

Pocet zakl konajicich poprvé zavéreénou zkousku stfredniho vzdélani 3
-z toho Zaci skolniho roku 2014/2015 3
-z toho Zaci skolniho roku 2013/2014 0
-z toho Zaci z predchozich skolnich let 0

Pocet Zakl konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 0

Pocet zakl konajicich poprvé zdvérecnou zkousku stredniho vzdélani 538

s vyucnim listem
-z toho Zaci skolniho roku 2014/2015 238
-z toho zaci skolniho roku 2013/2014 0
-z toho Zaci z prfedchozich Skolnich let 0

Pocet Zakd konajicich opravnou zavérec¢nou zkousku stfedniho vzdélani 30

s vyuénim listem

Prospéch zakul u poprvé skladané zavérecné zkousky

Pocet zak( konajicich poprvé zdvére¢nou zkousku stfedniho vzdélani 3
-z toho prospéli s vyznamendnim 3
- ztoho prospéli 0
- ztoho neprospéli 0

Pocet zakl konajicich poprvé zavérecnou zkousku stredniho vzdélani 538

s vyucnim listem
- ztoho prospéli s vyznamenanim 23
- ztoho prospéli 179
- ztoho neprospéli 36

Prospéch zakul u opravné zavérecné zkousky

Pocet zakl konajicich opravnou zavérec¢nou zkousku stfedniho vzdélani 0
- ztoho prospéli s vyznamendnim 0
- ztoho prospéli 0
- ztoho neprospéli 0

Pocet zakl konajicich opravnou zavére¢nou zkousku stredniho vzdélani 30

s vyuénim listem
- ztoho prospéli s vyznamenanim 0
- ztoho prospéli 14
- ztoho neprospéli 16




Dochazka zZaku

Dochazka zak denni formy vzdélavani ve Skolnim roce 2014/2015

Pocet zak( k 31. lednu 2015 1479
Zameskané hodiny za 1. pololeti celkem 219965
- ztoho neomluvené hodiny 31767
Pramér zameskanych hodin prepocitany na jednoho Zaka 148,73
- ztoho neomluvené hodiny 21,48
Pocet zakl k 30. ¢ervnu 2015 1375
Zameskané hodiny za 2. pololeti celkem 235009
- ztoho neomluvené hodiny 40 010
Pramér zameskanych hodin prepocitany na jednoho zéka 170,92
- ztoho neomluvené hodiny 29,10




Hodnoceni chovdni a prehled udélenych vychovnych opatreni

Hodnoceni chovani zakti denni formy vzdélavani ve skolnim roce 2014/2015

Pocet zak( k 31. lednu 2015 1479
- ztoho Zakd s druhym stupném z chovani 112
- ztoho Zaku s tretim stupném z chovani 58
- ztoho Zakd s podminénym vyloucenim ze vzdélavani 6
- ztoho Zaku vylouéenych ze vzdélavani 0
Pocet zak( k 30. ¢ervnu 2015 1375
- ztoho Zakd s druhym stupném z chovani 109
- ztoho Zaku s tretim stupném z chovani 94
- ztoho Zakl s podminénym vyloucenim ze vzdélavani 1
- ztoho Zaku vyloucenych ze vzdélavani 0

Udélena vychovna opatieni za obdobi 1. pololeti $kolniho roku 2014/2015

Druh vychovného opatreni Pocet
- pochvala tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 44
- pochvala reditele Skoly 0
- napomenuti tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 63
- dutka tfidniho ucitele a uditele odborného vycviku 68
- dutka reditele Skoly 18

Udélena vychovna opatieni za obdobi 2. pololeti $kolniho roku 2014/2015

Druh vychovného opatieni Pocet
- pochvala tfidniho uéitele a ucitele odborného vycviku 33
- pochvala feditele skoly 2
- napomenuti tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 41
- dutka tfidniho ucitele a uditele odborného vycviku 75
- dutka reditele skoly 9

Pochvaly byly Zakim udéleny za:
e Ucast v soutéZich a za reprezentaci Skoly,
e aktivni praci a vzorné plnéni povinnosti zaka,
e vzornou dochazku,
e velmi dobry prospéch.

Napomenuti a dltky tfidniho uditele a ucitele odborného vycviku byly udéleny zejména za:

e porusovani pravidel pfi omlouvani,

e pozdni pfichody na vyuku,

e porusovani Skolniho fadu,

e porusovani zdsad BOZP,

e podvody s omluvnym listem,

e Spatny pristup k u¢ebnim povinnostem.




Datky reditele Skoly byly udéleny za:
e opakované porusovani pravidel pfi omlouvani,
e koureni v prostorach skoly,
e hrubé poruseni zasad BOZP na odborném vycviku.

Na jednotlivych stfediscich se schazely vychovné komise pod vedenim vychovnych poradct. Pokud
jde o fesené zalezitosti, bylo projednavano zejména:

e zaskolactvi, neomluvend absence, trvalé pozdni pfichody na vyuku,

e neplnéni povinnosti v souvislosti s omlouvanim absence,

e Spatny pfistup k u¢ebnim povinnostem v teoretickém vyucovani,

e Spatny pfistup k pracovnim povinnostem na odborném vycviku,

e problematické vztahy mezi spoluzéky,

e kdazeriské prestupky v teoretickém vyucovani a v odborném vycviku,

e podezfeni na zneuZivani navykovych latek.




6. Prevence rizikového chovani zaku

V kazdém strfedisku pracuji metodici prevence, ktefi spolu s vychovnymi poradci tvofi poradenské
pracovisté Skoly. Tyto poradni tymy spolu se zastupci feditele pfislusného strediska zaméruji svoji
¢innost zejména na predchazeni rizikovym faktorlim v chovani Zakd. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli
a uciteli jednotlivych vyucovacich predmétl se snazi vytipovdvat zdky s vyukovymi a vychovnymi
problémy, které by mohly vést aZ k rizikovému chovani, napfiklad zaskolactvi, nezdravym vztahim
ve tfidnim kolektivu, zneuZivani ndvykovych latek apod. PFi zjiSténi problému u zdka je pak
nastolena okamzitd spoluprace predevsim s rodici, dale pfripadné s oSetfujicim |ékarem Zaka,
pedagogicko-psychologickou poradnou v Chomutové ¢i v Kadani, pfipadné dalSimi organizacemi,
které se zabyvaji prevenci a reSenim rizikového chovani, naptiklad s K-centrem. Stfedisko Kadan
spolupracuje s Ob¢anskym sdruZenim Svétlo, atovrdmci tzv. regiondlniho partnerstvi
pfi zaclefiovani mladych lidi z vylou¢enych lokalit do procesu vzdélavani.

Ke komunikaci o svych problémech Zaci vyuzivali i anonymnich schranek davéry, které jsou jim
pro tento Gcel k dispozici v hlavni ¢asti budovy $koly v Udlicich, Jirkové a v Chomutoveé.

Metodici prevence se zuUcastfiovali odbornych semindf( a pravidelnych metodickych setkani
poradanych pedagogicko-psychologickymi poradnami. Pfi zabezpeceni akci a rfeSeni konkrétnich
zalezitosti probihala spoluprace s dalSimi odborniky a organizacemi.

Kazdé stfedisko zpracovalo Minimalni preventivni program tak, aby akceptoval specifika moznych
problému s ohledem na sloZeni vzdéldvanych Zak(. Strategie preventivniho programu a jeho
konkrétni realizace a aktivity byly po zkusenostech z minulych let opét i v pribéhu skolniho roku
2014/2015 smérovany predevsim naindividualni praci tfidniho ucitele s tfidou. V souladu
s Minimalnimi preventivnimi programy se poradaly rtzné akce, besedy, prednasky, které byly
pfipadné aktualizovany pro konkrétni problémovou skupinu. Tyto doplfikové vychovné vzdélavaci
akce sledovaly zejména cil vést zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a nabidnout jim i ndvod
na smysluplné vyZiti ve volném case.

Kazdy mésic se konala rada akci kulturniho, osvétové vzdélavaciho ¢i sportovniho zaméreni:

e pravidelné navstévy skolnich filmovych predstaveni (napf. Expedi¢ni kamera, Mexiko — zahada
starych Mayu, T¥i bratti, Fair play);

e poradani zdjezdi na divadelni predstaveni jako doplnék vyuky predmétl cesky jazyk
a literatura, resp. uméni a literatura, v souladu s péci o kulturni povédomi a kulturni chovani
zaku (predstaveni Komedie plna omyll, Sluha dvou pdan(, Prelet nad Kukac¢im hnizdem,
Prokleti rodu Baskervilldl, Tajemny hrad v Karpatech, Cechov — Anton Pavlovi¢ Cechov, K$anda,
SemTamFor, Golem);

e sportovné-védomostni soutéz ,STREET 2014 aneb Prevence zabavné” organizovana
preventivni skupinou Rady statutarniho mésta Chomutova LINKS ve spolupraci s Gymnaziem
Chomutov);

e vytvarnd soutéz ,Preventivni tvoreni” vyhlaSovand PPP Chomutov a preventivni skupinou
Rady statutarniho mésta Chomutova LINKS (ve Skolnim roce 2014/2015 se uskutecnil treti
ro¢nik této soutéze a nasi Zaci se zapojili do vytvarné ¢asti této soutéze jak na Urovni Skolniho
kola, tak i na Urovni okresniho kola, v literarni ¢asti soutéze probéhlo pouze skolni kolo);

e osvétové predndsky a besedy pro divky zavérecnych rocnikl ve spoluprdci se sdruzenim
Kapka 97 v ramci prevence rakoviny prsu;

e pravni minimum pro Zaky 1. ro¢nik( (Kadan);

e beseda o dobrovolnické ¢innosti — ve spolupraci s ob¢anskym sdruzenim Radka Kadan;




e interaktivni beseda o problematice HIV/AIDS pro 1. roc¢niky (Kadar) — ve spolupréci s PPP
Kadan;

e beseda o drogach a praci policejnich psU pfi jejich vyhledavani (Kadan);
e zapojeni do projektu Jeden svét na Skolach — studentské volby do Evropského parlamentu;

e doplikové predndsky kvyuce (nové technologie cukrarské vyroby, moderni trendy
v gastronomii, odborné predndsky pro strojirenské obory, bezpecné chovani na internetu);

e ndvstéva Socidlni poradny Pisecna — Chomutov a vyuzZiti nabidky programd tematicky
zamérenych na finan¢ni a dluhové poradenstvi;

e besedy pro 7aky vramci kariérového poradenstvi porddané Uradem prace v Chomutové
(jde o metodickou pomoc nasim zaklm pfi uplatnéni na trhu prace seznamenim s nabidkou
volnych pracovnich mist a informacemi o osobni prezentaci pfi konkurzu na vybrané pracovni
misto);

e ndvstévy vystav v chomutovském a kadanském muzeu, Technickém muzeu v Praze, Dopravnim
muzeu v DraZdanech, Muzeu gastronomie v Praze, Chrdmu chmele a piva v Zatci, ndvitéva
putovni vystavy Panoptikum voskovych figurin lidskych bytosti v Chomutové;

e zajezdy v ramci vyuky némeckého jazyka (,,Pfedvanocni Drazdany“);
e poznavaci zdjezdy do Prahy spojené s navstévou pamatek;

e exkurze v podnicich (tiskdrna AKORD Chomutov, firma COCA COLA Praha, Pivovar Zatec
a Velké Brezno, firma KEBEK, ZKL Klasterec nad Ohfi, Nail Factory Chomutov, firma
AIT Chomutov, Vinné sklepy Chomutov, Ferona Chomutov, hotel Art Deco Imperia Praha,
HOPServis Postoloprty, RYJO Racetice, AROS Klasterec nad Ohti, Moser Karlovy Vary,
Jan Becher — becherovka Karlovy Vary, CNB Praha, Véznice Viehrdy);

e sportovni a turisticky kurz jako doplfikova forma vyuky télesné vychovy (Kadan);

e konani Skolnich sportovnich soutézi a turnajt ve florbalu, sdlové kopané, volejbalu, basketbalu,
nohejbalu a ve stolnim tenise, konani dalsiho roéniku sportovniho turnaje ,Kadansky Svihak”
ve skoku pres Svihadlo pro zakladni a stfedni Skoly v regionu;

e prechod Krkono$ poradany CSMPS,

e turistické a sportovni dny Skoly v duchu olympijskych myslenek (tradi¢ni sportovni discipliny
i netradi¢ni sportovani).

Sportovisté jednotlivych stfedisek jsou vyuzZivdna i v odpolednich hodinach. Nabidka zajmovych
sportovnich krouzk( je rGznorodd, napfriklad futsal a kopana pod vedenim pana ucitele Bc. Frdlika,
sportovni hry a atletika pod vedenim pana ucditele Mgr. Dvoraka, krouzek cvi¢eni a posilovani
ve Skolnim fitness centru, krouzek florbalu a odbijené pod vedenim pana ucitele Sojky, Korbelika
a Mgr. Hrbkové, krouzek salové kopané a sportovnich her pod vedenim pana uditele
PaedDr. Jancéka, krouzek sportovnich her vedeny Mgr. Silhanovou.




7. Environmentalni vzdélavani

Ve skole koordinuje Cinnost v environmentalni oblasti koordindtor environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO). Koordindtor se pravidelné ucastni Skoleni a seminarl. Na nasténkach
vénovanych EVVO jsou aktudlni informace o ochrané a stavu Zivotniho prostfedi. Skola aktivné
podporuje tfidéni odpadl, nachodbach jsou koSe na plasty, papir a hlinik. V jednotlivych
stfediscich Skoly je zavedeno tfidéni papiru, ktery se odvazi do sbérnych surovin.

Od skolniho roku 2009/2010 je Skola zapojena do projektu Recyklohrani. V ramci tohoto projektu
jsou sbirany pouZité baterie a vyslouZilé elektrospotiebice. Zaci se v ramci projektll Géastni
souvisejicich aktivit (¢lanky, fejetony, vytvarné prace).

v Vvev

v pfedmétu Biologie a ekologie, Ekologie, Ochrana a tvorba Zivotniho prosttedi, Odpady a ovzdusi
atd. Nékteré tematické okruhy jsou dale rozvijeny v pfedmétech Zaklady spolecenskych véd
a Obcanska nauka, Cesky jazyk, cizi jazyky, Ekonomika. Environmentélni problematika se prolind
i do odbornych predmétd, napfriklad Zboziznalstvi, Strojnictvi, Technologie, Materidly, Péstovani
rostlin, Chov zviFat, Potravinarské suroviny, Rizeni motorovych vozidel.

8. Charitativni akce

V rdmci preventivnich program( se snazime nase Zaky zapojovat i do vefejné prospésnych aktivit.
Ve $kolnim roce 2014/2015 jsme se zapoijili naptiklad do charitativni sbirky v ramci Ceského dne
boje proti rakoviné (13. kvétna 2015), dale Zaci Skoly pribéiné shromazidovali barevnd vicka
od PET lahvi na pomoc potfebnym.

Na konci Skolniho roku se Zaci i uclitelé Skoly zapojili do charitativni akce pod ndzvem CESTA
proti BOLESTI. Inicidtorem této charitativni akce je sportovec Milan Dzuriak, juniorsky mistr Ceské
republiky ve skoku do vysky. Sportem Zije, ale v poslednich letech mu Zivot komplikuje bolest
zpusobend vrozenou vadou kycli. Kvili ni musel s vrcholovym sportem skondit. S bolesti se vsak
rozhod| poprat netradiénim zp(isobem. Vyrazil na cyklistickou jizdu kolem Ceské republiky, zalozil
ddarcovsky ucet, usporadal mitink v lJirkové spojeny s charitativnim béhem. Zajemci, ktefi se
rozhodli podpofit akci, si mohli zakoupit tricko se symbolem akce. Ziskané financ¢ni pfispévky Milan
vénoval dvéma télesné postizenym chlapcim z Jirkova: Zderiku RiZi¢kovi a Zakovi nasi Skoly
Matyasi Ulmanovi. Obéma tak pomohl splnit jejich sen. Matyas cestoval do Pafize, Zdenék si mohl
koupit elektricky vozik.

(Zdroj: http.//chomutovsky.denik.cz/zpravy)




9. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Studium pedagogickych pracovniki scilem doplnit si vzdélani pozadované zakonem
¢. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni, ¢i prohlubovat si vzdélani je
ze strany vedeni Skoly podporovano.

Ve skolnim roce 2014/2015 studovalo celkem 16 pedagogickych pracovnikd na vysoké Skole,
ztoho 4 pedagogicti pracovnici v magisterském studijnim programu a 12 pedagogickych
pracovnikl v bakalafském studijnim programu. Deset pedagogickych pracovnikd si doplfiovalo
pedagogické vzdélani vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll, dva pedagogicti
pracovnici ukoncili vzdélavani ve studijnim programu Skolsky management organizovaném
vysokou Skolou v ramci celoZivotniho vzdélavani. Tfi pedagogicti pracovnici absolvovali odborné
Skoleni a prokazali zplsobilost pro vykon pozice instruktora svafovani splnénim podminek
vyplyvajicich ze Smérnice pro svarecské instruktory CWS ANB.

Pedagogicti pracovnici vyuZili téZ bohaté nabidky programi dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikUl a zuc¢astnili se fady vzdélavacich akci.

Obsahové byly tyto vzdélavaci akce zaméreny na:

e aktualni trendy v rdmci odbornosti uciteld (gastronomie, potravinarstvi, autoopravarenstvi,
kadefnické sluzby, obsluha CNC obrabécich strojl, nové pfistupy v péci o seniory,
Geogebra);

e vyuku programovani na stfednich skolach;

e |CT ve skole;

e Skolsky management;

e ndrodni systém inspekéniho hodnoceni vzdélavaci soustavy vCR a tvorbu $kolnich
vzdélavacich programu v systému iEPIS;

e prdci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;

e zmény ve struktufe a hodnoceni Ustni maturitni zkousky z ¢eského jazyka a literatury;

e environmentdlni vychovu;

e vychovné a kariérové poradenstvi;

e proces uznavani vysledkl celoZivotniho vzdélavani v rdmci tzv. profesnich kvalifikaci;

e vyuku télesné vychovy, anglického jazyka, literatury;

e svarecské kvalifikace;

e problematiku rizikového chovani mladeZze a moZnosti jeho feseni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 212
Pocet ucastnikd akci dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sh. 37
Pocet ucastnikd akci ostatnich 210
Pocet pedagogickych pracovnikd, ktefi se nezucastnili zadné vzdélavaci akce 52

V pribéhu skolniho roku 2014/2015 cerpali vSichni pedagogicti pracovnici dvanact pracovnich dnd
k dalSimu vzdélavani, jak je stanoveno zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
v platném znéni.




10. Aktivity a prezentace skoly na verejnosti
Uéast Zdki v soutéZich
Ze strany pedagogickych pracovnikl i ze strany vedeni Skoly je podporovana ucast Zaku
na soutézich a prehlidkach, kde si mohou ovéfit své osvojené védomosti a dovednosti, porovnat
své vykony s Zaky jinych Skol, uspokojit svoji potfebu soutéZivosti a vykonu. Nejvice Zaku
se zUcastnilo sportovnich soutéZi (nohejbal, silovy ¢tyrboj, volejbal, hokejbal, atletika, basketbal,
futsal, florbal, plaZovy volejbal), zastoupeny jsou i soutéze védomostni (soutéz v anglickém jazyce),
soutéZe odbornosti, soutéZe zamérené na prevenci rizikového chovani mladeze (,Preventivni

tvoreni“, ,STREET“, souté’e vyhlasované MSMT CR ,SAPERE — védét, jak Zit“ a ,Finanéni
gramotnost”).

Zaci 8koly se zUcastnili soutéZe pro technické talenty v ramci projektu ,Véda pro Zivot, Zivot
pro védu”, a to dvéma projekty — Svarovani hrou (vyuziti svare¢ského simuldtoru pfi uceni)
a Péstovani plodin pro energetické ucely.

Zaci s lehkym mentalnim postizenim se zd¢astnili celostatnich souté?i poradanych Ceskym svazem
mentdalné postizenych sportovcli, a to konkrétné v atletice, futsalu a nohejbale. Nejvétsiho
Uspéchu bylo dosaZeno na Mistrovstvi CR v nohejbale, které poradala nase $kola ve spolupraci
s SK Olymp Jirkov ve sportovni hale v Udlicich. DruZstvo chlapcti obsadilo druhé misto. Uspésny
byl i start na Mistrovstvi CR v atletice, odkud si nasi Zaci privezli celkem deset medaili.

Zaci oboru Kadefnik se zt&astnili kadefnickych souté?i GLAMOUR — Kouzlo krasy 2014 v Susici,
kadernicko-kosmetické soutéze Zlaté zrcadlo 2015 s mezinarodni Ucasti v Domazlicich (2. misto)
a 16. kadefnické prehlidky JUNIOR v Litvinové.

Zaci gastronomickych a potravinaiskych oborl se zUGéastnili soutéii Gastro Junior (obor CukraF),
Zaci oboru vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluiby ze stfediska $koly v Jirkové nas velmi Usp&3né
reprezentovali na celostatni souté?i GASTRO MANES - 2015 v Kromé¥Fizi. Druistvo se umistilo
na 4. misté.

Cty¥i 7aci oboru Prodava¢ se zUéastnili souté’e Prodava¢ 2015 v Usti nad Labem. Zaci oboru
vzdélani Prodavacské prdce obsadili prvni a druhé misto na Soutéini prehlidce odbornych
prodavacskych dovednosti Zzakl tohoto oboru.

Vyznamny podil maji i regionalni soutéZe odborného zaméreni, kterych se kazdoroéné ucastnime.
K témto soutézim patfi napriklad krajskd soutéz STADICE 2015 urcend zakim zemédélskych obor(
vzdélani Usteckého kraje. Soutéii se ve tfech kategoriich: jizda zruénosti traktorem, ruéni dojeni
na modelu kravského vemena a celkové teoretické znalosti. DruZstvo Z3akd oboru vzdélani
Zemédélec-farmar se umistilo celkové na 2. misté, v dojeni krav na prvnim misté a v testu
teoretickych znalosti na misté tfetim.

Zak maturitniho oboru Agropodnikani se zt¢astnil Celostatni soutéZe odbornych dovednosti 74k
stfednich zemédélskych skol oboru Agropodnikani v BeneSové u Prahy.

Vyznamného Uspéchu jsme opét dosahli v celostatni soutézi Samostatnych odbornych praci 2015.
Tato souté? se kond v navaznosti na Jednotné zadavani zavéreénych zkoudek. Zakyné oboru
Operator skladovani se umistila na prvnim misté.

V celostatnich soutézich jsme se zucastnili soutéZzi konanych vramci prehlidky odbornych
dovednosti Ceské rucicky v oborech Mechanik sefizova¢, Obrab&¢ kovl, Automechanik Junior.
Skola organizovala regiondlni kola soutéze KOVO Junior 2014 — Mechanik sefizova&, KOVO Junior
2014 — Junior Obrabéc¢ kovl a Autoopravar junior 2014 jak v oboru Automechanik, tak i v oboru
Autotronik, nasledné byla poradatelem i celostatniho kola odborné soutéze KOVO Junior 2015 —




Mechanik sefizova¢ a KOVO Junior 2015 — Obrabé¢ kov(, jejimz vyhlaovatelem je Cech KOVO CR.
74k oboru Mechanik sefizova¢ se v celostatnim kole soutéze KOVO Junior 2015 — Mechanik
sefizovac umistil na druhém misté.

Dalsi aktivity a prezentace skoly na verejnosti

Odborné dovednosti nasich zakd prezentujeme nejen oficidlné na odbornych soutézich, ale téz
na prezentaénich akcich pofadanych vramci naeho regionu. Skolni rok 2014/2015 jsme jiz
tradi¢né zahdjili prezentaci potravinarskych oborl vzdélani svou UGcasti na vystavé , Clovék
v pfirodé” konané v prvnim zatijovém tydnu na vystavisti v Lounech a spojené s ,Potravindiskym
a ndpojovym salonem”.

Pravidelné zajistujeme rauty a obsluhu na vzdélavacich a prezentacnich akcich rtznych firem
a subjektd v ramci chomutovského regionu a kraje. K nejvyznamnéjsim patfilo zajisSténi obsluhy
a cateringu pfi piileZitosti navitévy prezidenta Ceské republiky Milo$e Zemana na Krajském uradé
v Usti nad Labem a p¥i slavnostnim ob&dé na zdmku Cerveny Hradek, dale obsluha na kongresu
neurochirurgll na zamku Cerveny Hradek, catering na akci Technodays Chomutov ve spolupraci
s Globusem Chomutov.

Uspésné prezentovali nasi $kolu pedagogitti pracovnici a 7aci na akci ,Advent oc¢ima déti“
porddané Odborem 3kolstvi, mladeZe a télovychovy Krajského ufadu Usteckého kraje
ve spolupraci se stfednimi $kolami pod zastitou naméstkyné hejtmana Usteckého kraje
Jany Vanhové. Nase skola zajistovala cateringové sluzby (stravovala ucastniky doprovodného
kulturniho programu, kde vystupovaly déti z détskych domovd, zajistovala obcerstveni navstévniku
a hostll) a prezentovala vyrobky nasSich zak( (vanocni cukrovi, feznické vyrobky, dekorativni
vyrobky s vdnocni tematikou).

Skola predstavila svou vzdéldvaci nabidku pro $kolni rok 2015/2016 na vystavach uréenych
pro zaky osmych a devatych tfid zakladnich Skol. Tyto wvystavy probéhly v listopadu 2014
v Chomutové, Mosté, Lounech a Zatci.

Prezentace Skoly probéhla i na doprovodné akci Chomutovskych slavnosti, na akci Technodays
ve dnech 14. az 16. kvétna 2015. Byla zde dokumentovdana spoluprace strednich Skol se socidlnimi
partnery. Firmy predevsim z oblasti Chomutovska, ale i vzdalenéjsi, a dale nové i vysoké skoly
predstavily svou Cinnost Siroké verejnosti a nabizely moznosti zaméstnani a studia budoucim
absolventlim zejména strojirenskych oboru.

Zaci a zaméstnanci stiediska $koly v Kadani se pravidelné zapojuji nejen do akci pofadanych
pod zastitou Méstského uradu v Kadani (podileli se naptiklad na organizacnim zabezpeceni akce
,Den bez aut”, pro kterou pfripravili soutéz s ekologickou tematikou pro zaky mistnich materskych
a zakladnich Skol, oslav Dne déti), ale téz do organizovani akci v pfilehlém okoli (,,Slavnosti cibule”
v Raceticich). V ¢ervnu 2015 stfedisko Kadan organizacné a technicky zabezpecdilo jednu ¢ast
celostatniho kola soutéze ,Mlady cyklista“ pro zaky zakladnich skol, kterou potradalo Ministerstvo
dopravy, Méstsky urad Kadan a dalsi instituce.

Zaci oboru Agropodnikani se zapojili jako poradatelskd sluiba do organizace konference
Vyzkumného ustavu rostlinné vyroby v Chomutové, kde méli mozZnost vyslechnout si odborné
prednasky a nahlédnout do svéta védeckych konferenci.




11. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci
Ve 8kolnim roce 2014/2015 nebyla provedena 74dna kontrola Ceské $kolni inspekce.

V kvétnu 2015 se Zaci oboru Agropodnikani zucastnili celostatniho testovani v oblasti
prirodovédnych predmétl v ramci inspekéniho systému elektronického testovani InsplS SET.




12. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programu

Projekt Pfirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje

Vramci projektu bylo realizovdano vybaveni odbornych uceben a autoservisu pro wvyuku
autoopravarenskych oboru, doplnéni laboratore, vybaveni nau¢né stezky drevinami, kefi, poutadi,
informacnimi tabulemi, vybaveni dilen pro obrabéce kovl a mechaniky sefizovace, doplnéni naradi
pro strojirenské obory.

Projektovych dn( v oborech rucni zpracovani kovi, zaklady programovani CNC obrabécich strojq,
zaklady diagnostiky a oprav automobill, zaklady svarovani kovli pomoci simuldtoru svarovani,
rozeznavani drevin, kerd, kvétin a ZivoCichl nanaucné stezce, zaklady péstitelskych,
krajinotvornych a aranzZerskych praci pro Zaky zakladnich Skol se zucastnilo cca 2 000 zZakd
zékladnich $kol Chomutovska. Zaci stfedni $koly v rdmci programu vzajemného uéeni realizovali
pro zaky zakladnich skol vzdélavaci aktivity zamérené na prirodovédné a technické vzdélavani.

Z projektu bylo financné podporeno konani seminarl pro pedagogické pracovniky zakladnich skol
ve spolupraci se zaméstnavateli regionu, probéhly exkurze pedagogickych pracovnikl zakladnich
Skol v podnicich a staze pedagogickych pracovnik( zakladnich Skol na stfednich Skolach
a pedagogickych pracovnik( stfednich skol na zakladnich skolach.

Projekt T-EAM

Projekt T-EAM (Trh - Efektivné A Moderné) byl realizovan v letech 2012 aZ 2014. Nase Skola byla
v projektu partnerem. Projekt mél za cil rozvijet podnikatelské znalosti platné nejen pro Ceskou
republiku, ale také za hranicemi, a usnadnit tak cerstvym absolventim stfedniho vzdélavani
v oborech kategorie HaE (tedy obor(i vzdélani ukonéenych zavérec¢nou zkouSkou a vyucnim
listem) orientaci v ¢eském a némeckém podnikatelském a zaméstnaneckém prostredi.

Ve Skolnim roce 2014/2015 byly realizovany akce v souvislosti s udrzitelnosti projektu.

Projekt OP VK ,Véda pro Zivot, Zivot pro védu“

Ve Skolnim roce 2013/2014 se $kola stala partnerem v projektu ,Véda pro Zivot, Zivot pro védu”
(VEZ). Cilem projektu je systematickd priprava lidskych zdroji v Usteckém a Karlovarském kraji
pro podporu vzdélavani v ptrirodovédnych a technickych oborech (dale PTO) a jejich popularizaci.
Projekt byl ukonéen v ¢ervnu 2015.

Projekt inovativné propojoval vSechny subjekty ve vzdélavacim fretézci od akademickych
pracovnikl vysokych Skol pres pedagogy vyssich odbornych Skol a stfednich Skol az k jejich
studentlim a z4k(m. Projektu se zucastnili feditel a sedm partnerd — CSVS v.v.i., dvé fakulty
verejnych vysokych Skol, jedna vy$si odborna Skola a Ctyfi stfedni Skoly.

Projekt obsahoval sedm kli¢ovych aktivit:

e KA1 vzdélavani akademickych a vyzkumnych pracovnika,

o KA2 vzdélavani ucitelt SS a VOS,

e KA3 vzdélavani zajemct o PTO z fad zakd a student( SS a VOS,

e KA4 vzdélavani téchto zdjemcl v rdmci mimoskolnich aktiv a exkurzi,

e KAS5 vyhledavani novych talentd v PTO prostfednictvim projektové soutéze,

« KA6 mapovani situace ve vyuce a popularizaci PTO na SS a VOS,

e KA7 navrieni systematické a dlouhodobé spoluprace skol s pribuznym zamérenim,
rozsifovani vysledkd projektu.

V rdmci tohoto projektu probéhly seminare pro zaky strojirenskych a autoopravarenskych obor(:




- Hrajeme si se dfevem na UJEP Usti nad Labem,

- Hrétky s LED diodami na UJEP Usti nad Labem,

- Zéasady bezpecného pouZivani internetu z hlediska chovani uzivatele,
- Biopaliva, jejich vyhody a nevyhody,

- Pfesna méreni ve strojirenstvi,

- Programovani LEGO robotd,

- Technickd dokumentace, dimenzovani strojnich soucasti,

- Rizeni Zelezniéni dopravy,

- Mechanické zkouseni materiald,

- Stanoveni vad materialt pomoci ultrazvuku,

- Porovnani posuvnych a digitalnich mérek v oblasti metrologie.

Pro pedagogické pracovniky byly uskuteénény seminare sndzvem Geogebra a Vysledky
sociologického vyzkumu na stfednich Skolach — partnerech projektu.

Dale byly realizovany exkurze do podnikd a na veletrhy:

- MSV Brno,

- vodni dilo Pfisecnice,

- Technické muzeum Praha,

- Hotel Art Deco Imperial Praha,
- Zatecky pivovar,

- Skoda auto Mlada Boleslav,

- Moser Karlovy Vary,

- Jan Becher — Karlovarska Becherovka Karlovy Vary,
- Dopravni muzeum Drazdany,
- ZKL Klasterec,

- Donaldson Klasterec,

- Pivovar Velké Brezno,

- 1Q Landia Liberec.

Pedagogitti pracovnici se zucastnili exkurze na mezinarodni strojirensky veletrh AMB ve Stuttgartu
a prohlédli si expozici muzea Porsche ve Stuttgartu.

Zaci $koly se také zucastnili soutéZe pro technické talenty dvéma projekty — Svafovani hrou (vyuziti
svarecského simulatoru pfi uceni) a Péstovani plodin pro energetické ucely.

Projekt OP VK Propagace a popularizace vyzkumu a vzdélavani v oblasti
bioenergetiky

Nositelem tohoto projektu je Zemédélsky vyzkum, spol. sr. o. se sidlem v Troubsku. Projekt je
zaméren na propagaci a popularizaci vyzkumu a vzdélavani v oblasti bioenergetiky. Hlavni naplni
¢innosti projektu jsou kurzy a exkurze pedagogickych pracovnik(i a Zak(, posileni spoluprace
mezi Skolami, vzajemné vzdélavani a sdileni zkusenosti a metodika vyuky bioenergetiky.

V pribéhu skolniho roku 2014/2015 se skola zapojila do nasledujicich aktivit projektu:

e kurz koordinatoru projektovych aktivit,

* prednaska pro pedagogy a zaky ,Slechténi energetickych plodin®,

* prednaska pro pedagogy a zaky ,, Geneticky modifikované organizmy”,

e predndska pro pedagogy a zaky , Nepotravinarské vyuZziti ladem lezici zemédélské ptdy”,
* prednaska pro pedagogy a Zaky , VyuZiti trav pro energetické ucely”,

* semindr pro pedagogy ,Ochrana a zvySovani kvality ptdy“,

* semindr pro pedagogy , Rostlinolékarské otazky”,

* semindr pro pedagogy ,Picniny, program opylovaci ...,




seminar pro managery projektu,
exkurze do bioplynové stanice ve Zluticich,
pfiprava a realizace ekologické soutéze pro stfedni Skoly v regionu.




13. Zapojeni skoly do dalSiho vzdélavani v rdmci celoZivotniho
uceni
Dalezitym smérem vyvoje Skoly je i rozsifeni jeji vzdélavaci nabidky zamérenim na dalsi vzdélavani
dospélych. Skola pozadala o udéleni pozice autorizované osoby v souvislosti s uznavanim vysledk
dalsiho vzdélavani dle zdkona ¢. 179/2006 Sb., v platném znéni, a ziskala opravnéni realizovat
svymi pracovniky zkousky vedouci k ovérovani vysledkd neformadlniho vzdélavani a informdlniho
uceni, na zakladé kterych muze byt vydano osvédceni o uznani profesnich kvalifikaci.

V souc€asné dobé Skola disponuje autorizaci pro 53 profesni kvalifikace obsahové zamérené
na nasledujici obory kvalifikace: Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Obchod, Gastronomie,
hotelnictvi a turismus, Potravindrstvi a potravindfskd chemie, Zemédélstvi a lesnictvi, Textilni
vyroba a odévnictvi. Ve skolnim roce 2014/2015 absolvovalo zkousku profesni kvalifikace celkem
20 zajemcd.

Moznosti ziskat ucelené stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vzdélani Kuchar-CiSnik, zaméreni
¢isnik vyuzily v daném skolnim roce dvé absolventky profesni kvalifikace Slozitd obsluha hostu

(kéd: 65-008-H), v oboru 29-54-H/01 Cukrafr pak celkem tfi absolventi poZadovanych zkousek
profesnich kvalifikaci.

V pribéhu 3skolniho roku 2014/2015 probéhlo celkem 8 rekvalifikaénich a kvalifika¢nich kurzd
s celkovym poétem 62 Géastnikd. Slo zejména o svareéské rekvalifikaéni kurzy a kurzy ptipravy
teplych pokrma.

Ve skolnim roce 2014/2015 podala Skola Zadost o akreditaci pro konani kvalifikaéniho kurzu

Pracovnik v socidlnich sluzbach. Akreditaci obdrZela, uskutecnil se jeden kurz, ktery uUspésné
absolvovalo 12 zajemcl o praci v oblasti peCovatelstvi.

Na zakladé povéFeni Ministerstva zemédélstvi CR s &islem jednacim 3060/2014-MZE-17013 ze dne
17.1.2014 bylo proskoleno 40 osob v zakladnim kurzu pro nakladani s pfipravky a pouZivani
pfipravkd na ochranu rostlin.

14. Projekty realizované skolou financované z cizich zdrojti

V tomto skolnim roce nebyl Zadny projekt tohoto druhu realizovan.




15. Spoluprace s odborovymi organizacemi

PFi $kole pracuji dvé zékladni odborové organizace, Dilensky vybor KOVO a ZO OSPZV — ASO CR.

Vedeni Skoly usporadalo v souladu s Kolektivni smlouvou dvé setkani s odborarskymi funkcionafi,
kde je seznamilo s chodem 3$koly a se zamyslenymi opatfenimi, ucastni se ¢lenskych schizi, kam
byva pozvano jako host.

Ve spolupraci s odborovymi organizacemi se uskutecnuji i akce sportovniho a kulturniho
charakteru, na né je prispivano z FKSP.

Ve Skolnim roce 2014/2015 se pro zaméstnance poradaly konkrétné tyto akce:

zajezd na Moravu (10. aZz 12. fijna 2014);

zajezd na divadelni predstaveni Sumaf na stfe$e (Divadlo na Fidlovaéce, 18. Fijna 2014,
aktualni zména programu — muzikal Nevésta);

zajezd na adventni trhy do Drazdan (29. listopadu 2014);

zajezd na divadelni predstaveni Blbec k vecefi (Méstské divadlo Most, 1. prosince 2014),
zajezd na divadelni pfedstaveni Sumar na stfe$e (Divadlo na Fidlovadce, 16. ¢ervna 2015,
derniéra);

ke sportovnimu vyziti zaméstnancl prispély dva bowlingové turnaje, tradi¢ni vanocni turnaj
a turnaj ke Dni ucitel(.




16. Spoluprace s organizacemi zaméstnavateld a dalSimi partnery

pfi pInéni tkoll ve vzdélavani
Jednim z podstatnych vychodisek pri feseni strategie vzdélavaci nabidky nasi Skoly je zjistovani
aktudlni situace na trhu prace vregionu Chomutovska a potazmo Usteckého kraje. V této

souvislosti je nutnda nezbytnd spoluprace sSkoly se socidlnimi partnery. Formy spoluprace jsou
naznaceny v nasledujicim prehledu:

Malé, stiredni a velké podniky (zaméstnavatelé) regionu

e poradni sbor feditele , Revitalizace vzdélavani pro strojirenstvi,

e konani odborného vycviku a souvislé odborné praxe Zzaki nasi Skoly na realnych
pracovistich,

e odborné exkurze na pracovistich,

e spoluprace pfi tvorbé SVP a jejich nasledné revizi,

e vzdélavani pedagogli v novych technologiich,

e zpétnd vazba pfi mapovani aktualnich pozadavk( trhu prdce na absolventy ucebnich
a maturitnich obor( vzdélani,

e sponzoring (napf. ceny v soutézich).

Hospodaiska komora CR, region Chomutov
e Vystava Vzdélavani pro Zaky zakladnich skol.
Agrarni komora CR, region Chomutov

e Skola jako ¢len AK je informovéna o stavu zemédélstvi, novinkach v technologiich a oblasti
podnikani, informace pak vyuziva ve vyuce.

Utrad prace Chomutov a Kadan
e besedy pro vystupujici Zaky v rdmci kariérového poradenstvi,
e monitorovani trhu prace — uplatnéni absolvent(l, mira jejich nezaméstnanosti,
e spoluprace pfi realizovani rekvalifikacnich kurz(,
e vystava Vzdélavani pro zaky zakladnich skol,
e spoluprace pfi zaclenovani mladych lidi z vylouéenych lokalit do procesu vzdélavani,
prohlidky skoly atd.

Instituce statni spravy a samospravy

e exkurze, predndsky a besedy jako doplrikové formy vyuky (Okresni soud v Chomutové,
Financni ufad v Chomutoveé a v Kadani, OSPOD Chomutov a Kadan),

e spoluprace s Méstskym ufadem Kadan — odbor Zivotniho prostfedi — pfi organizaci akci
mésta (napr. Den bez aut, Cisarsky den), pti praxi Zak( sSkoly apod.

Policie CR
o exkurze, prednasky a besedy v rdmci prevence rizikového chovani zaku.
Profesni sdruzeni a cechy (Asociace kuchafd a cukrai CR, Cech KOVO €R)

e poradani specializovanych odbornych kurza,
e poradani odbornych soutézi,
e poskytovani metodickych material( pro vyuku.

Zakladni skoly regionu Chomutov, Most, Louny

e projekt Pfirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje,




e nabor 7ak{ ZS ke studiu obor( vzdélani realizovanych na nasi $kole.
Pedagogicko-psychologické poradny Chomutov a Kadan

e péce o zaky Skoly se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (individualni vzdélavaci plany)
a v souvislosti s ukon€ovanim vzdélavani (pfiznané uzplsobeni podminek maturitni,
respektive zavérecné zkousky, hromadné testovani zaka maturitnich rocnikd v souvislosti
s posouzenim vhodné dalsi vzdélavaci ¢i kariérové cesty),

e metodické vedeni vychovnych poradct Skoly a metodik(i prevence,

e konzultacni ¢innost,

e zapujcovani metodickych material( a pomUcek pro konani akci skoly v ramci prevence
rizikového chovani.




17. Cinnost Domova mladeze v Kadani a Internatu v Jirkové

Pedagogicti pracovnici Domova mladeze v Kadani a Internatu v Jirkové trvale pecuji o smyslupiné
naplnéni volného ¢asu ubytovanych Zaka.

Domov mlddeze v Kadani nabizi rlizné zajmové aktivity k plnohodnotnému vyuziti volného casu
ubytovanych Zaku. Jde pfedevsim o sportovni ¢innost, vychazky po Kadani a poznavani jejiho okoli.
ZAci se také aktivné podileji na estetickém dotvareni samotného prostiedi domova mladeze i jeho
okoli, at uz je to uklid, péce o pokojové kvétiny nebo vyroba dekoraci.

V Domoveé mladeZe pracuje kosmeticky krouzek, ktery se zdjmem navstévuji hlavné dévcata. Divky
se seznamily s bezpecnosti a hygienou prace, s typy pleti, tvary oblieje, rozpozndvanim mastné
pleti, povrchovym Cisténim pleti, naudily se technologii Upravy oboci, aplikaci pletovych masek,
peelingu, masazi obliceje a dekoltu, spravnému vycisténi zanesenych porl, zakladlim denniho
a vecerniho li¢eni, vyzkousely si Upravu nehtd, jejich oSetfeni a lakovani.

Cinnost kreativniho krouzku se zaméfuje na rozvoj manualnich schopnosti 7ak( a jejich estetického
citéni, na dodrzovani tradic a zvyk({, na uctu k rodiné, k pratelim, na dotvareni prostredi,
ve kterém Zaci Ziji. Zaci si vyzkoudeli staré lidové femeslo — pleteni ze slamy, dévéata
se naucila zdkladdm hackovani a pleteni. Na podzim vyrdbéli clenové krouzku podzimni dekorace,
v pfedvanocnim case jsme se zaméfili na vyrobu adventnich svicnl, drobnych svicnl ze slaného
tésta a malych dareck(l pro své blizké a pratele, na Velikonoce jsme zdobili kraslice.

Ve druhém pololeti skolniho roku 2014/2015 zacala 3 dévcata pravidelné trikrat tydné navstévovat
se skupinovou vychovatelkou posilovnu, kde pod vedenim zkuseného trenéra posilovala
dle individualné sestaveného tréninkového planu.

V domové mlddeze byly vytvoreny optimalni podminky pro studium zakd a jejich pfipravu
na vyucovani. K tomuto ucelu mohli ubytovani vyuZivat studovny a pfipojeni na internet.
Diky individualnimu pfistupu a vzdjemné davére mohli s vychovatelkou resit i své osobni
problémy, které se tykaly Zivota v rodiné, partnerskych vztah(, kamaradstvi a sSkoly.

-----

jednotlivet zde byli ubytovani ucastnici rGznych sportovnich akci, Cisarského dne a Vinobrani,
dale pak studenti AVU Praha a také turisté poznavajici nas region.

Pracovnici Interndtu v Jirkové také organizuji pro Zaky rlzné spolecenské hry, védomostni
a dovednostni soutéZe, sportovni turnaje, navstévuji s nimi divadelni predstaveni v Méstském
divadle v Chomutové a vernisaze vystav, vedou ubytované zaky k pozndvani ruc¢nich praci.

Sportovni ¢innost je organizovana pravidelnou cinnosti kazdé Utery odpoledne na sportovistich
stfediska v Jirkové.




18. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Schvaleny rozpocet
Pfimé neinvesti¢ni ndklady

e Platy 72 015 160 K¢
e Odvody 24 609 955 K¢
e OPPP 367 000 K¢
e FKSP 720 159 K¢
e ONIV pfimé 1100 264 K¢
Celkem 98 812 538 K¢
Ptispévek na provoz 25 714 000 K¢
Odvod z investi¢niho fondu 5721000 K¢
Upraveny zavazek zfizovatele po zapoctu 19 993 000 K¢

Upraveny rozpocet
Pfimé neinvesti¢ni naklady

e Platy 80 185 305 K¢
e Odvody 27 433 704 K¢
e OPPP 653 462 K¢
e FKSP 801 860 K¢
e ONIV pfimé 1229246 K¢
Celkem 110 303 577 K¢
PFispévek na provoz 27 770 000 K¢
Odvod z investi¢niho fondu 5708 000 K¢
Upraveny zavazek zfizovatele po zapoctu 22 062 000 K¢

Ostatni vynosy z rozpoctu Usteckého kraje (Gcéelové prispévky apod.): 2 338 575,00 K¢

UZ 00038 Motivaéni program pro stfedni $koly v Usteckém kraji — Stipendium pro 7aky
stfednich Skol ve vybranych oborech vzdélani,

RUK &. 29/42R/2014 ze dne 12. 3. 2014: 246 500,00 K¢,

RUK ¢&. 53/59R/2014 ze dne 20. 8. 2014: 24 000,00 K¢,

Tato dotace v celkové vysi 270 500,00 K¢ byla plné vyéerpana.

UZ 00039 Motivaéni program pro stfedni $koly v Usteckém kraji — P¥ispévek na dojizd&ni
RUK ¢&. 28/42R/2014 ze dne 12. 3. 2014: 43 000,00 K¢,

RUK ¢&. 52/59R/2014 ze dne 20. 8. 2014: 17 000,00 K¢,

Tato dotace v celkové vysi 60 000,00 K¢ byla plné vycerpana.

UZ 00092 Prevence rizikového chovani v Usteckém kraji v roce 2014: 16 500,00 Kg&.

UZ 00000 Provozni ndaklady — Pojistné udalosti — poskytnuty prispévek ve wvysi:
221 449,00 K¢.

UZ 00000 Advent o¢ima déti — prezentace $kol Usteckého kraje,

RUK ¢. 30/68R/2014 ze dne 26. 11. 2014: 100 000,00 K¢&.

UZ 00208 Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech vzdélavani
v Usteckém kraji,

RUK €. 45/69R/2014 ze dne 3. 12. 2014: 20 126,00 K&.

UZ 00153 DAR CEZ - oprava stfech na budovach dilen odborného vycviku
autoopravarenskych obord (Chomutov),

RUK €. 11/59/R/2014 ze dne 20. 8. 2014: 1 650 000,00 K¢&.




Ostatni vynosy z transferti ze statniho rozpoctu: 8 403 798,38 K¢

UZ 33019 - Individudlni projekt ostatni OP VK — neinvestice - EU - Projekt PTV UK —
Pfirodovédné a technické vzdélavani UK, CZ.1.07/1.1.00/44.0005, dotace ve vysi
164 879,76 K¢, r. 2013 — prevod z RF ucet 414.

UZ 33019 - IndividudIni projekt ostatni OP VK — neinvestice - EU - Projekt PTV UK —
Pfirodovédné a technické vzdélavani UK, CZ.1.07/1.1.00/44.0005, dotace ve vysi
3381 979,26 K¢, r. 2014.

UZ 33031 — dotace z MSMT — OP Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost, registraéni &islo
projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0162 — dotace ve vysi 671 598,07 K¢, r. 2013 — prevod z RF Ucet
414.

UZ 33031 — dotace z MSMT — OP Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost, registraéni &islo
projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0309 — dotace ve vysi 736 041,29 K¢, r. 2013 — prevod z RF ucet
414.

UZ 33031 — dotace z MSMT - OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, registraéni &islo
projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0554 — dotace ve vysi 207 493,00 K¢, r. 2014.

UZ 33049 — rozhodnuti MSMT &. j. 13964-6/2014 — Podpora odborného vzdélavani v roce
2014, dotace ve vysi 2 418 450,00 K¢.

Uz 33051 — & j. MSMT-24878/2014 — Rozvojovy program MSMT — Zvyseni plati
pedagogickych pracovnikll regionalniho Skolstvi v roce 2014, finanéni prostfedky ve vysi
194 038,00 K¢.

UZ 33052 - ¢. j. MSMT-34125/2014 — Rozvojovy program MSMT — Zvyseni plat pracovnik(
regionalniho skolstvi, finanéni prostiedky ve vysi 584 706,00 K¢.

UZ 33160 — C. j. 347/SMT ze dne 4. 3. 2014 — Podpora socialné znevyhodnénych romskych
7akd SS a studentd VOS na leden — ¢&erven 2014, dotace ve vy$i 89 400,00 K¢,
ac.j.1967/SMT/2014 ze dne 6. 10. 2014 - Podpora sociadlné znevyhodnénych romskych
7aka SS a student(l VOS na zaFi — prosinec 2014, dotace ve vysi 27 100,00 K&. Z této dotace
bylo celkem ¢erpano 44 613,00 K¢. Vratky byly ve vysi 58 407,00 K¢ a 13 480,00 K¢. Vratka
ve vysi 58 407,00 K¢ byla prevedena v ¢ervenci 2014 a vratka ve vysi 13 480,00 K¢ byla
prevedena v lednu 2015.

D - casové rozliSeni prijatého investi¢niho transferu: 1 180 919,04 K¢.

Zuctovani Casového rozliseni transferu na pofizeni dlouhodobého majetku v souvislosti
s odpisovanim — technické zhodnoceni budov — rekonstrukce plasti budov v objektu
Prazskd 702, Chomutov, vybudovani naucné stezky na stfedisku lJirkov a pofizeni
svarovaciho zafizeni Sigma Galaxy v ramci projektu — Individualni projekt ostatni OP VK —
neinvestice - EU — Projekt PTV UK — Pfirodovédné a technické vzdélavani UK,
CZ.1.07/1.1.00/44.0005.

PFimé neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu za rok 2014 — platy a OON (v K¢)

Pedagogicti pracovnici Nepedagogicti pracovnici
Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Schvaéleny rozpocet Upraveny rozpocet
Platy 57930243 66 112 449 14 084 917 14 072 856
OON - dohody 367 000 367 000 0 135 000
Odstupné 0 151 462 0 0
Celkem K¢ 58297 243 66 630 911 14 084 917 14 207 856




Hospodafreni organizace
V roce 2014 hospodafila organizace s témito finanénimi prostiedky:
149 996 869,42 K¢

Vynosy uzemnich rozpo¢tl a transfert

Vynosy z narok na prostiedky z rozpoétu UK celkem: 30 108 575,00K¢

Prispévek od zfizovatele na provoz

Ostatni vynosy z rozpoctu UK (ticelové prispévky)

UZ 00038 Prispévek — motivacni program Stipendium

UZ 00039 Prispévek — motivacni program Pfispévek na dojizdéni

UZ 00092 Prevence rizikového chovani v Usteckém kraji v roce 2014:
UZ 00000 Provozni naklady — Pojistné udalosti

UZ 00000 Advent o¢ima déti — prezentace kol Usteckého kraje

UZ 00208 Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych
oborech vzdélani v Usteckém kraji

UZ 00153 DAR CEZ — oprava stfech na budovach

dilen odborného vycviku autoopravarenskych obor( (Chomutov)

Vynosy z transfert ze statniho rozpoctu celkem
UZ 33353 — Pfimé ndaklady na vzdélavani

Ostatni vynosy z transfert ze statniho rozpoétu

UZ 33019 — Individualni projekt ostatni OP VK — neinvestice-EU,
Projekt PTV UK — Pfirodovédné a technické vzdélavani UK,
CZ.1.07/1.1.00/44.0005

Uz 33031 dotace z MSMT — OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
registracni ¢islo projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0162

Uz 33031 dotace z MSMT — OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
registracni ¢islo projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0309

UZ 33031 dotace z MSMT - OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
registracni ¢islo projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0554

UZ 33049 rozhodnuti MSMT ¢&. 13964-6/2014,

Podpora odborného vzdélavani v roce 2014

UZ 33051 ¢. j. MSMT-24878/2014 — Rozvojovy program MSMT
Zvyseni platd pedagogickych pracovnik( regiondlniho

Skolstvi v roce 2014

UZ 33052 ¢. j.MSMT-34125/2014 — Rozvojovy program MSMT
Zvyseni platd pracovnikd regionalniho skolstvi

Uz 33160

¢.j. 347/SMT ze dne 4. 3. 2014 — Podpora socialné znevyhodnénych
romskych 7akd SS a studentd VOS na leden — ¢erven 2014 — Eerpéno
¢.j. 1967/SMT/2014 ze dne 6. 10. 2014 - Podpora socialné
znevyhodnénych romskych 74k SS a studentd VOS

na zafi — prosinec 2014 — Cerpano

Casové rozliseni prijatého investi¢niho transferu

27 770 000,00 K¢
2 338 575,00 K¢
270 500,00 K¢

60 000,00 K¢

16 500,00 K¢

221 449,00 K¢

100 000,00 K¢

20 126,00 K¢

1 650 000,00 K¢
118 707 375,38 K¢
110 303 577,00 K¢

8 403 798,38 K¢
3 546 859,02 K¢

671 598,07 K¢
736 041,29 K¢
207 493,00 K¢

2 418 450,00 K¢

194 038,00 K¢

584 706,00 K¢

30 993,00 K¢

13 620,00 K¢

1180 919,04 K¢




Vlastni pfijmy

1393 867,70 K¢
7 874 150,59 K¢
579 731,38 K¢
2201 084,66 K¢
2 089,00 K¢

39 612,70 K¢
3211 316,64 K¢
1311 970,19 K¢

e Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku
e \lynosy z prodeje sluzeb

e \/ynosy z prondjmu

e Vynosy z prodaného zboZi

e Jiné pokuty a pendle

e \/ynosy z prodeje materialu

e Cerpéni fondl

e  Ostatni vynosy z ¢innosti

e Uroky 451,84 K¢
o Kurzové zisky 6 121,91 K¢
Celkem vlastni prijmy: 16 620 396,61 K¢

Komentar k vlastnim pfijmim

Hlavni ¢innost

Podstatnou ¢ast vlastnich pfijmU tvofi vynosy z prodeje vlastnich vyrobk( ze stfediska Vaclavska Chomutov.
Vynosy z prodeje sluzeb tvofi pfedevsim trzby za produktivni praci zakd, trzby za sluzby ve skolni jidelné
ve stfedisku Udlice a triby z vlastni autokoly. Vynosy z prodaného zbo?i jsou z prodeje zboZi v nasich
bufetech. Nemalou ¢ast tvofi také vynosy z pronajma.

Dopliikova cinnost

Velka ¢ast vlastnich pfijmU je u vynosl z prodeje vlastnich vyrobk(. Vynosy z prodeje sluzeb jsou predevsim
u trzby za svarecské kurzy a trzby za rekvalifikace. Nemalou cast tvofi také vynosy z prodeje zbozi, kde jsou
predevsim trzby z prodeje zbozi ve skolnim autoservisu.

Vynosy
Ucet Nazev Hlavni ¢innost Dopliikova Celkem K¢
cinnost %

Vynosy z prodeje vlastnich 381 686,70 1393867,70 0,84
601 vyrobk{ 1012 181,00 ! ! ’
602 Vynosy z prodeje sluzeb 5723 956,76 2150 193,83 7 874 150,59 4,73
603 Vynosy z pronajmu 579 731,38 579 731,38 0,35
604 Vynosy z prodaného zboZi 1899 871,66 301 213,00 2 201 084,66 1,32
642 Jiné pokuty a penale 2 089,00 2 089,00 0,00
644 Vynosy z prodeje materidlu 39612,70 39612,70 0,02
648 Cerpani fondii 2 818 032,54 393 284,10 3211 316,64 1,93
649 Ostatni vynosy z ¢innosti 1308 702,73 3 267,46 1311970,19 0,79
662 Uroky 451,84 451,84 0,00
663 Kurzové zisky 6121,91 6121,91 0,00




Naklady

Ucet Nazev Hlavni ¢innost Dopliikova Celkem
¢innost %

501 Spotieba materialu 9616 736,23 538 080,49 10 154 816,72 6,10
502 Spotreba energie 9951 314,28 126 903,65 10078 217,93 6,10
504 Prodané zbozi 1269 236,73 257 103,70 1526 340,43 0,90
507 Aktivace obéZzného

majetku -154 653,24 -154 653,24 -0,10
508 Zména stavu zasob

vlastni vyroby -22 765,95 1961,73 -20 804,22 0,00
511 Opravy a udrzovani 4940 191,60 44 261,28 4984 452,88 3,00
512 Cestovné 163 318,02 163 318,02 0,10
513 Naklady na reprezentaci 101 135,69 101 135,69 0,10
516 Aktivace

vnitroorganizacnich sluzeb -322 681,49 -322 681,49 -0,20
518 Ostatni sluzby 4900 260,69 501 733,18 5401 993,87 3,25
521 Mzdové naklady 87 810 316,00 448 563,00 88 258 879,00 53,20
524 Zakonné socialni pojisténi 29274 431,12 149 644,88 29 424 076,00 17,70
525 Jiné socidlni pojisténi 334 989,00 334 989,00 0,20
527 Zakonné socialni naklady 1098 627,58 169,14 1098 796,72 0,70
528 Jiné socialni naklady 258 027,88 258 027,88 0,20
531 Dan silniéni 13 390,00 13 390,00 0,00
538 Jiné dané a poplatky 33 220,00 33 220,00 0,00
547 Manka a skody 8223,90 8223,90 0,00
549 Ostatni naklady z ¢innosti 2 888 937,20 45 878,09 2 934 815,29 1,80
551 Odpisy dlouhodobého

majetku 9 000 903,15 9 000 903,15 5,40
556 Tvorba a zauctovani

opravnych polozek -122 026,66 -122 026,66 -0,10
557 Naklady z vyrfazenych

pohledavek 1240784,23 515 310,56 1756 094,79 1,05

Komenta¥ k ndkladim

Z hlediska celkovych ndakladd tvofi nejvétsi polozky mzdové naklady, odvody z mezd a spotieba
energie:

° mzdové naklady 53,20 %
° zakonné socialni pojisténi 17,70 %
° spotreba energie 6,10 %
° spotieba materialu 6,10 %
° odpisy dlouhodobého majetku 5,40 %
° ostatni sluzby 3,25 %
° opravy a udrzovani 3,00 %
° ostatni naklady z ¢innosti 1,80 %

Nemalou ¢ast naklad( tvori ostatni sluzby. Sluzby s nejvétsim objemem vynaloZenych financnich
prostiedkl jsou predevsim za najemné a puUjcovné, telefonni poplatky, sluzby telekomunikaci
(internet), jiné ostatni sluzby a revize.




Nejvétsi objem materidlovych nakladl je u spotfeby materidlu na vyuku, kancelarskych potreb,
osobnich ochrannych pom(icek Zak(, Cistici prostfedky, prostfedky osobni hygieny, u jiného
rezijniho materialu a u spotfeby materialu (surovin).

U ostatnich naklad(l z ¢innosti tvofi nejvétsi nakladovou polozku neuplatnitelnd DPH na vstupu.

Vysledek hospodareni

V roce 2014 vykdazala organizace tento vysledek hospodareni:

v hlavni ¢innosti -114 876,95 K¢
v doplrikové ¢innosti 761 674,75 K¢
vysledek hospodareni za organizaci 646 797,80 K¢
ztrata minulych let -646 797,80 K¢

Zhodnoceni hospodareni

Hlavni ¢innost

V hlavni ¢innosti je vykdzdna ztrata ve vysi 114 876,95 K¢&. Zaporny hospodarsky vysledek v hlavni
¢innosti je ovlivnén predevsim odpisem nedobytnych pohledavek v tomto roce, vykazanou ztratou
v Individudlnim projektu OP VK — neinvestice - EU — Projekt PTV UK — P¥irodovédné a technické
vzdélavani UK (CZ.1.07/1.1.00/44.0005) a nemoznost tvorby ¢asového rozlideni u tohoto projektu
ve vysi oCekavanych vynosu.

Dopliikova €innost

V doplrikové Cinnosti je vykazan zisk ve vysi 761 674,75 KE. Kladného hospodarského vysledku
v dopliikové cinnosti se podafilo dosahnout predevSim vynosy z prodeje sluzeb a vynosy
z prodaného zbozi. ZlepSeny hospodarsky vysledek z dopliikové Cinnosti ve vysi 761 674,75 K¢
bude v roce 2015 cely pouzit na kryti ztraty minulych let.




19. Zaveér

Snahou Skoly je vybudovani moderniho vzdélavaciho centra, které by do praxe vysilalo absolventy
poucené v modernich technologiich. Tomu je podfizen proces vybavovani pracovist modernimi
stroji a zafizenimi a rekonstrukce pracovist odborného vycviku. Jde zejména o dokonceni
modernizace vybaveni Centra vzdélavani ve strojirenskych oborech s celkovymi ndklady
35500 000 korun (CNC technologie, obrdbéci centra, pocitacové ucebny, 3D méfici pfistroje,
nastroje pro soustruzeni a frézovani) a celkovou rekonstrukci stfediska odborného vycviku
gastronomickych obord ve stfedisku Vaclavskd Chomutov tak, aby Zaci oborl vzdélani Pekar,
Cukra¥, Reznik-uzendf, Kuchaf-¢isnik a Hotelnictvi vramci praktického vyucovani pracovali
na nejmodernéjsich technologiich. Cilem Skoly je vychovavat absolventy, ktefi se budou moci
ihned zapojit do moderniho pracovniho procesu.

V pribéhu skolniho roku 2014/2015 bylo nutno nadale fesSit problémy vyplyvajici z procesu
slu¢ovani. Bylo tfeba zejména prekonavat pozlstatky predchoziho stavu a uskutecriovat kroky
k zajisténi jednotné Urovné materidlné technického vybaveni stfedisek Skoly. Dale se prohlubovala
spoluprace managementu jednotlivych stfedisek.

Skola jako celek dbad na image celého subjektu v o&ich $iroké vefejnosti, socidlnich partnerd
i $kolské odborné verejnosti a té7 vzhledem ke zfizovateli $koly. Skola klade dlraz na pInéni
podminek pfedepsanych pro pfiznani statutu Patefni $kola Usteckého kraje.

Prioritou v oblasti vzdélavani bylo vyrovnat se s nasledky nepfiznivého demografického vyvoje,
kdy ze zakladnich Skol vychazi podstatné méné zakl nez dfive. Dochazi k vyraznéjsSim zménam
ve struktufe vyucovanych obortl vzdélani. Skola se snazi, aby jeji vzdélavaci nabidka byla v souladu
s potfebami trhu prace naseho regionu. Posiluji se pocetné obory strojirenského zaméreni,
kde doslo k otevieni nové tfidy oboru Strojni mechanik ve stfedisku Kadan pro zlepSeni mozZnosti
vzdélavani pro zaky této lokality. V tomto stredisku byly naddle Uspésné nabizeny obory pro zaky
s niz§imi naroky na vzdélavani, zejména obor Zednické prace a Zahradnické prace.

Skolni rok 2014/2015 byl ve znameni zahajeni rozsahlych investi¢nich akci, které sledovaly nejen
modernizaci a rozSiteni vybaveni Skoly, ale i propojeni vzdélavacich moznosti s praxi.
Tato skute¢nost ve znacné mire prispéla ke zlepSeni obrazu Skoly na vefejnosti a zapojeni
verejnosti do chodu skoly (nauéna stezka v Jirkové, akce pro zdky zakladnich a materskych skol a
ucitele zakladnich a stfednich skol regionu).

Motivaci, ale zaroven i velkym zdvazkem pro pfisti Skolni rok je letoSni umisténi Skoly v prestizni
celokrajské soutézi stfednich $kol Usteckého kraje o titul ,Dobra $kola Usteckého kraje“. V soutézi
jsme se prezentovali vysledky vzdélavani nasich Zakd, zapojenim Zakl do soutézi, spolupraci
se zaméstnavateli a socidlnimi partnery, zajisténim vzdéldvacich kurzi a exkurzi pro nase Zzaky,
doplnkovou a projektovou Cinnosti Skoly. Umisténi na devatém misté v konkurenénim prostredi
33 stfednich $kol prihlasenych do soutéiniho roc¢niku 2014/2015 je ocenénim celého
pedagogického procesu nasi Skoly a ¢innosti jejich pracovnikd.

V Chomutové 12. fijna 2015

Ing. Vaclav Sailer
reditel skoly




20. Dolozka

Vyroéni zprdva za Skolni rok 2014/2015 byla projedndana a schvalena Skolskou radou
dne 20. fijna 2015.

PhDr. Marie Knizova
predseda skolské rady




