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1. Zakladni udaje o sSkole

Nazev a sidlo Skoly

Stfedni Skola technicka, gastronomickd a automobilni
Chomutov, prispévkova organizace

Pravni forma organizace

Prispévkova organizace

Sidlo organizace

Prazska 702, 430 01 Chomutov

Ztizovatel Skoly

Ustecky kraj
Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

Reditel $koly

Ing. Vaclav Sailer

Zastupce statutdrniho organu

Ing. Jifi Mlady

Kontakt na zafizeni

Telefon: 474 651 848

Fax: 474 651 848

www:  tgacv.cz

e-mail: tgacv@tgacv.cz

Zalozeni Skoly

Zari roku 1952

Datum zarazeni do sité

3. ¢ervence 1996

Posledni aktualizace v siti

15. listopadu 2013

Kapacita skoly

3 508 zakl

Organizacni ¢lenéni

Stredisko Chomutov - Prazska

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Prazska 702

- Dilny odborného vycviku, Trocnovska 5453

- Dilny odborného vycviku, V Alejich 5385

- Dilny odborného vycviku, Skolni 3587

- Dilny odborného vycviku, Ctiborova 1

Stredisko Udlice

- U¢ebny teorie, Jirkovska 119, Udlice

- U¢ebny praktického vyucovani, Zamek 1, Udlice

- Ucebny odborného vycviku, Vaclavska 4153, Chomutov

- Sportovni hala, Revoluéni 60, Udlice

Stredisko Jirkov

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 272

- Uc¢ebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 338

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 273

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 246

Stredisko Kadan

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 680

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 456

- Ucebny teorie a odborného vycviku, Fibichova 1129

- Ucebny odborného vycviku, Mirové nameésti 118

Udaje o $kolské radé

Slozeni Skolské rady

Petra Bartoriova

Mgr. Milo$ Dvorak

MVDr. Svatopluk Homola

PhDr. Marie Knizova — pfedseda
Lukas Kourek

Bc. Rudolf Koblic

Ing. Jifi Mlady

Mgr. Alena Tolgova

Ing. Ludék Zettelmann




Pfi Skole pracuje ve stredisku Jirkov obcanské sdruzeni SK Olymp lJirkov, z. s. Registrace tohoto
sdruZeni byla uskute¢néna dne 4. ledna 2001 pod €. j. VS/1-1/45667/01-R. SdruZuje reprezentanty
Skoly, podporuje jejich ucast na sportovnich akcich v rliznych druzich sportu, organizuje skolni kola
sportovnich soutézi, zajistuje ucast Skolnich druistev v soutéZich na vsech urovnich, organizuje
Olympijsky den (rGizna sportovni odvétvi, netradiéni sporty) a porada Mistrovstvi Ceské republiky
mentalné postizenych sportovcli v nohejbale.

Dale pfi Skole pracuje ve stfedisku Kadan spolek s ndzvem SdruZeni rodi¢i a pratel déti a Skoly
Kadan, z.s., ktery byl zaregistrovan pod d¢islem VS/1-1/39936/99-R dne 26.dubna 1994
Ministerstvem vnitra CR a od 1. ledna 2014 je zapsan ve spolkovém rejstfiku vedeném Krajskym
soudem v Usti nad Labem, oddil L, vlozka 3395. Uvedeny nazev je v platnosti od 23. éervna 2014.

Sdruzeni vede rodi¢e ke spravné vychové déti v rodiné, seznamuje je i verejnost s vychovnymi
a vzdélavacimi cili a ukoly Skoly, seznamuje sSkolu s naméty, pfipominkami a stiznostmi rodicl
a podili se na jejich vyfizovani, pfispiva Skole dobrovolnou pomoci svych ¢lenl i materialnimi
a finan¢nimi prostiedky, vytvari podminky a predpoklady pro realizaci mezinarodni vymény z3aka,
vyjadfuje se k soustavé skol a instituci mimoskolni vychovy.




Charakteristika Skoly

Vzdélavaci subjekt s nazvem Stfedni Skola technicka, gastronomickd a automobilni Chomutov,
prispévkovd organizace vznikl 1. zafi 2012 sloucenim Strfedni Skoly technické a automobilni
Chomutov, prispévkové organizace a Obchodni akademie, Stfedni odborné Skoly gastronomie
a Stfedniho odborného ucilisté, Chomutov, prispévkové organizace. Ke slouceni uvedenych skol
doslo v souladu s procesem optimalizace sité stfednich skol realizovanym zfizovatelem téchto Skol,
Usteckym krajem, a nové vznikly subjekt se tak zafadil do systému tzv. patefnich $kol Usteckého
kraje.

Nastoleny proces optimalizace sité stfednich kol pokracoval ve skolnim roce 2013/2014 a doslo
k dalsimu slouceni stfednich skol; k 1. lednu 2014 byla ke Skole ptipojena Stfedni odborna Skola
sluZzeb a Stfedni odborné ucilisté, Kadan, 5. kvétna 680, pfispévkova organizace.

Skola zajistuje stiedni vzdélavani voborech vzdélani zaméfenych na strojirenské
a autoopravarenské obory, statni sprdvu, gastronomii, zemédélstvi, potravinarstvi, sluzby
a podnikdni. Slozeni nabizenych oborl vzdélani se pfizplisobuje poZadavkim regionu a zajmu
vefejnosti. Skola nabizi Siroké spektrum obord vzdéldni absolventiim 9. tiid zakladnich 3kol,
absolventim zékladniho vzdélavani z nizsich ukonéenych roénik, nez je 9. tfida ZS, a absolventim
zakladnich skol pro Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Pro vzdélavani v nastavbovém
studiu Podnikani a Provozni technika jsou pfijimdni absolventi tfiletych obor( vzdélani kategorie H
ukondenych zavéreénou zkouskou. Skola vzdélava 7aky predevsim z regionu Chomutovska, déle
zaky z Mostecka a Lounska.

Teoretické vyucovani probihalo v prostorach stedisek $koly v Chomutové, Udlicich, Jirkové
a Kadani. Odborny vycvik byl uskute¢novan predevsim na vlastnich pracovistich skoly, z¢asti pak
na pracovistich soukromych firem. Cast odborného vycviku 7ak( tfetiho ro¢niku oboru vzdélani
Autotronik se realizovala ve spolupraci se Stfedni primyslovou skolou a Vys$si odbornou Skolou
v Chomutové. Exkurzemi do okolnich zdvod( byla zak(m predvadéna technika nebo pracovni
postupy, pro které nema skola potfebné materialni vybaveni. Vyuka vSech zakd skoly byla vhodné
doplfiovdana odbornymi exkurzemi na pracovisté socidlnich partneri, se kterymi skola
spolupracuje.

Ve Skolnim roce 2015/2016 byly naplfiovany cile a priority obsazené v dlouhodobém zaméru skoly.
Je realizovana dlouhodoba spoluprdce se socidlnimi partnery. Jako vybrand autoopravarenska
Skola Usteckého kraje jsme partnery ,Evropského projektu koordinovaného vzdélavani
pedagogickych pracovnikl II“ zaméreného na vzdélavani pedagogickych pracovnik( v rdmci Skoleni
firem. Dva pedagogicti pracovnici $koly pravidelné absolvuji $koleni u firem SKODA, BOSCH
a SCANIA, nasledné pak provadéji skoleni pedagogickych pracovnikl ostatnich stfednich Skol
v Usteckém kraji, které vyucuji autoopravarenské obory.

Od skolniho roku 2013/2014 se Skola podili na pokusném ovérovani organizace a pribéhu modelu
vzdélavani umoziujiciho dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou v oborech kategorie L, ¢&ili Autotronik a Mechanik sefizovac. Zaci vzdélavajici
se ve tfetim rocniku téchto oboru skladali zavéreéné zkousky a méli tak moznost ziskat vyucni list
v oboru vzdélani kategorie H — Mechanik opravar motorovych vozidel a Obrabéc kovl. Od $kolniho
roku 2014/2015 Z4ci téchto oborl skladali i maturitni zkousku v prislusném oboru vzdélani.




Rozvoj skoly

V rdmci Regionalniho operacniho projektu NUTS Il Severozapad byl UspéSné ukoncen projekt
modernizace vybaveni Centra vzdélavani ve strojirenskych oborech a dokonéeni stavebnich Uprav
objektu pro gastronomické obory. Cilem projektu byl vznik Centra vzdélavani ve strojirenskych
oborech, které bude zabezpecovat vyuku Zakd ve strojirensky zamérenych oborech, celoZivotni
vzdélavani pro strojirensky zamérené firmy a rekvalifikace uchazecl o zaméstnani dle pozadavku
Uradu prdace. Dalsim poslanim tohoto centra je vzdélavani pedagogickych pracovnikl ostatnich skol
z Usteckého kraje. Projekt dale umozni realizovat vyuku specializovanych témat pro 7aky ostatnich
skol.

Vramci projektu vzniklo vertikalni
obrabéci centrum, horizontalni
obrabéci centrum, pétiosé obrabéci
centrum s fidicimi systémy a bylo
pofizeno Sest CNC soustruht,
univerzalni soustruh s digitdlnim
odmérovanim polohy ndstroje a CNC
ohranovaci lis. Stroje byly instalovany
do stavajicich dilen odborného vycviku,
kde byly v nékterych pfipadech v rdmci
projektu provedeny stavebni
rekonstrukce. Celkové naklady
predstavuji 35,5 milionu korun.

V objektu Skoly ve Vaclavské ulici v Chomutové byla dokoncena rekonstrukce objektu pro vyuku
odborného vycviku gastronomickych a potravinarskych obor( vzdélani. Rekonstrukce navazala
na predchozi zatepleni budovy a opravu interiéru. Pracovisté nese nazev Vaclavka.

Ve Ctyfpodlaznim objektu byly vybudovany Satny pro Zaky i ucitele odborného vycviku a Ctyfi
cvicné odborné ucebny pro kuchare, cukrate a pekare. Do tretiho nadzemniho podlazi bylo
pfemisténo pracovisté odborného vycviku pro obor Operator - logistik. V dalsi budové se nachazi
dilny odborného wycviku oboru Reznik-uzenaf. Dilny jsou vybaveny kompletni technologii
na zpracovani masa véetné tepelného zpracovdani a plynové udirny. Pro obor Kuchar-¢isnik jsou
v pfizemi umistény provozy teplé a studené kuchyné. V patfe budovy jsou umisténa pracovisté
odborného vycviku pro obor Pekar a Cukrat, téz vybavena kompletni moderni technologii véetné
kynarny a vozikové aetdzové pece. V pfizemi
objektu se nachdzi prodejna, kde je verejnosti
nabizen  k prodeji sortiment  pekarskych
a cukrdarskych wvyrobk(, tepelné zpracovanych
feznickych vyrobku a vyrobkl studené kuchyné.
V prvnim  nadzemnim podlazi je cvi¢na
restaurace véetné prostor teplé kuchyné. Zde se
uskutecni praktické vyucovani oborl vzdélani
Hotelnictvi a Kuchaf-C¢iSnik. Restaurace je
vybavena dataprojektorem a promitacim
platnem a muze slouzit k poradani seminard
s kapacitou zhruba 40 mist.

Celkové naklady na vybudovani komplexniho moderniho pracovisté pro vyuku odborného vycviku
gastronomickych a potravinarskych oborl ve VAaclavské ulici v Chomutové dosahly hodnoty
78,4 milionu korun. Z této ¢astky bylo 25 miliond korun hrazeno z dar( spolecnosti Severoceské
doly a.s. a 5 milionG z dar( spoleénosti CEZ a.s.




V prosinci 2015 prevzalo stifedisko Kadan po nékolika letech prondjmu zpét do vlastni péce skolni
zahradu v aredlu hlavni budovy strediska 5. kvétna 680. Na modernizaci zahrady se v prvnim roce
provozu podileli hlavné zaci obor(i Zahradnické prace a Zednické prace pod vedenim uditell
odborného vycviku. Doslo ke kompletni renovaci a prerozdéleni zdhonu, byla zaloZzena nova
ukazkova vinice se 70 sazenicemi révy, byl opraven sklenik a parenisté a byly vytvoreny bylinkové
zahony a péstebni plochy pro rostliny na ukdzku i na prodej. Dale byl do budovy 5. kvétna 456
zaveden internet, do potfebnych pfipravnych a stavebnich praci se zapojili Zaci oboru Zednické
prace pod vedenim svych ucitelt odborného vycviku.

V listopadu 2015 byla nabytkem nové vybavena ubytovaci ¢ast domova mladeze a Skolni jidelna
ve Fibichové ulici v Kadani, ¢imZz se zvysila kvalita sluzeb tohoto zafizeni. To slouzi Zakim
a pracovnikim vSech stfednich $kol v Kadani. Moderni vybaveni S$kolni jidelny vyuZivaji
v odborném vycviku iZaci oboru vzdélani Kuchaf-Cisnik, ktery se v Kadani ve Skolnim roce
2015/2016 vyucoval poprvé.

Stfedisko v Kadani ziskalo také novy osobni automobil pro potfeby vyuky Skolni autoskoly.

Ve stredisku Jirkov byl realizovdn projekt
na vybudovani zafizeni na zpracovani Urody ovoce
ze Skolniho sadu, ktery Skola provozuje
jako soucdast vyuky zemédélskych a zahradnickych
oborl. Jednd se celkem o 8 hektarli ovocnych
strom( s ro¢ni produkci zhruba 35 000 kilogram
ovoce. Projekt feSil problematiku zpracovani
ovoce, které se nehodi k pfimému prodeji, ale je
vhodné na vyrobu mostu. MoStarna ovoce byla
vybudovdna ve stdvajicich prostorach skoly. Sklada
se ze zafizeni na drceni a lisovani ovoce, jehoZ
vystupem je ovocny most. Ten se plni pfimo
dolahvi a nabizi jako cerstvy most k primé
spotfebé, nebo se pasterizuje v dalSim zafizeni
a plni se do pétilitrovych box(. Provoz mostarny
bude zajistovan vramci odborného vycviku Zaky
zemédélskych a zahradnickych obor(. Celkové
naklady na projekt ¢inily 1 638 000 K¢.




2. Prehled obori vzdélani vyucovanych ve Skolnim roce 2015/2016

Kéd oboru Nazev oboru vzdélani Dvél,ka, , Uk?n,ée,ni, F?rrlnal ;
vzdélavani vzdélavani vzdélavani
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M
37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby 4 roky MZ Denni
41-41-m/01 Agropodnikani 4 roky MZ Denni
65-42-M/01 Hotelnictvi 4 roky MZ Denni
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie L
39-41-L/01 Autotronik 4 roky MZ Denni
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 4 roky MZ Denni
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou — nastavbové obory vzdélani kategorie L
23-43-1/51 Provozni technika 3 roky Mz Dalkova
64-41-1/51 Podnikani 2 roky Mz Denni
64-41-1/51 Podnikani 3 roky Mz Dalkova
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 3 roky ZZ +VL Denni
23-55-H/02 Karosar 3 roky ZZ + VL Denni
23-56-H/01 Obrabéc kovi 3 roky ZZ + VL Denni
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 3 roky ZZ +VL Denni
29-53-H/01 Pekaf 3 roky ZZ + VL Denni
29-54-H/01 Cukrar 3 roky ZZ + VL Denni
29-56-H/01 Reznik-uzenar 3 roky ZZ + VL Denni
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 3 roky 7Z + VL Denni
41-52-H/01 Zahradnik 3 roky ZZ + VL Denni
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroj 3 roky ZZ + VL Denni
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 3 roky ZZ + VL Denni
66-53-H/01 Operator skladovani 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-H/01 Prodavac 3 roky ZZ + VL Denni
69-51-H/01 KadefFnik 3 roky ZZ + VL Denni
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odév( 3 roky ZZ + VL Denni
36-67-E/01 Zednické prace 3 roky ZZ + VL Denni
41-51-E/01 Zemédélské prace 3 roky ZZ+ VL Denni
41-52-E/01 Zahradnické prace 3 roky ZZ+ VL Denni
41-52-E/02 Zahradnickd vyroba 2 roky ZZ+ VL Denni
41-55-E/01 Opravafrské prace 3 roky 77 + VL Denni
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-E/01 Prodavacské prace 3 roky ZZ + VL Denni
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 3 roky ZZ + VL Denni
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 ‘ Prakticka skola dvouleta 2 roky 7z Denni
Pouiité zkratky:

ZZ zavérecna zkouska
VL vyuéni list
MZ maturitni zkouska




3. Personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly

Chod Stfedni Skoly technické, gastronomické a automobilni Chomutov, prispévkové organizace, byl
ve Skolnim roce 2015/2016 zajistovan celkem 202 pedagogickymi pracovniky.

Celkovy pocet pedagogickych pracovniki 202
Ucitelé teoretického vyucéovani 90
Ucitelé odborného vycviku 105
Vychovatelé v domové mladeze 7
(internatu)

Udlice

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 46
Ucitelé teoretického vyucovani 28
Ucitelé odborného vycviku 18
Vychovatelé v domové mladeze 0
Jirkov

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 51
Ucitelé teoretického vyucovani 16
Ucitelé odborného vycviku 31
Vychovatelé v internatu 4
Chomutov

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 61
Ucitelé teoretického vyucovani 28
Ucitelé odborného vycviku 33
Vychovatelé v domové mladeze 0
Kadan

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 44
Ucitelé teoretického vyucéovani 18
Ucitelé odborného vycviku 23
Vychovatelé v domové mladeze 3




Vékova skladba a kvalifikovanost
pedagogickych pracovnikl teoretického vyucovani a odborného vycviku

Pocet pedagogickych pracovnikl do 35 let celkem 14
-z toho zeny 6
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 10
Pocet pedagogickych pracovnik( od 35 let do 45 let celkem 36
- z toho Zeny 21
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 32
Pocet pedagogickych pracovnik( od 45 let do 55 let celkem 71
-z toho zeny 44
- z toho pedagogicti pracovnici splnujici odbornou kvalifikaci 69
Pocet pedagogickych pracovnikl od 55 let do diichodového véku celkem 56
- ztoho Zeny 27
- z toho pedagogicti pracovnici spliiujici odbornou kvalifikaci 52
Pocet pedagogickych pracovnikl dlichodového véku 18
-z toho Zeny 6
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 18
Vékova skladba a kvalifikovanost
pedagogickych pracovniki Internatu v Jirkové a Domova mladeze v Kadani
Pocet pedagogickych pracovnikl do 35 let celkem 1
- ztoho Zeny 1
- z toho pedagogicti pracovnici splfujici odbornou kvalifikaci 1
Pocet pedagogickych pracovnik( od 35 let do 45 let celkem 2
- ztoho Zeny 2
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 2
Pocet pedagogickych pracovnikli od 45 let do 55 let celkem 1
- ztoho Zeny 1
- z toho pedagogicti pracovnici splnujici odbornou kvalifikaci 1
Pocet pedagogickych pracovnik( od 55 let do dichodového véku celkem 2
- ztoho Zeny 0
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 2
Pocet pedagogickych pracovnik(i dichodového véku 1
- ztoho Zeny 1
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 1




Pocty tfid a pocet zaka skoly se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pocet tfid ve Skolnim roce 2015/2016

93

- ztoho denni forma vzdélavani — tzv. bézné tridy 76

- ztoho denni forma vzdélavani — tfidy zakl se specidlné vzdéldvacimi 11
potfebami*

-z toho ddlkova forma vzdélavani 6

Pocet Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami*

93




ré

4. Udaje o pfijimacim Fizeni

Pocet Zakad prihlasenych ke vzdélavani pro skolni rok 2015/2016

Kéd oboru | Nazev oboru vzdélani - kol:c’la "”'?akco'roo ”Z|en' e
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 | Logistické a finanéni sluzby 11 2 4
41-41-M/01 | Agropodnikani 10 0 0
65-42-M/01 | Hotelnictvi 15 0 2
39-41-1/01 | Autotronik 16 1 3
23-45-1/01 Mechanik sefizovat 53 0 0
23-43-1/51 Provozni technika 13 0 0
64-41-1/51 Podnikdni — denni forma vzdélavani 46 0 13
64-41-1/51 Podnikdni — dalkova forma vzdélavani 43 5 22
Stredni vzdélani s vyucnim listem — obory kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 74 3 4
23-55-H/02 | Karosar 12 0 0
23-56-H/01 | Obrabéc kova 37 1 2
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 53 1 2
29-53-H/01 | Pekaf 17 3 0
29-54-H/01 | Cukrat 62 4 12
29-56-H/01 | Reznik-uzenaf 18 0 7
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 23 4 7
41-52-H/01 | Zahradnik 9 1 7
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych strojl 37 2 4
65-51-H/01 | Kuchat-¢isnik 71 0 5
66-51-H/01 | Prodavat 27 3 4
66-53-H/01 | Operator skladovani 38 3 2
69-51-H/01 | Kadefnik 50 5 0
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory kategorie E
29-51-E/02 | PotravinaFské prace 0 0 0
31-59-E/01 | Siti odévd 5 2 2
36-64-E/01 | Tesafské prace 2 0 0
36-67-E/01 Zednické prace 15 4 6
41-51-E/01 Zemédélské prace 4 0 0
41-52-E/01 | Zahradnické prace 12 3 0
41-52-E/02 | Zahradnicka vyroba 0 0 0
41-55-E/01 | Opravafské prace 12 0 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 11 3 5
66-51-E/01 | Prodavadské prace 8 1 3
75-41-E/01 | Pedovatelské sluzby 17 1 0

Stfedni vzdélani — obory kategorie C

78-62-C/01 | Prakticka $kola dvouletd 5 0 1




Pocet zaka pfijatych ke vzdélavani pro Skolni rok 2015/2016

Kéd oboru

Nazev oboru vzdélani

Kola pfijimaciho fizeni

Lkolo | 2.kolo |  dalii
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 | Logistické a finan¢ni sluzby 11 2 4
41-41-M/01 | Agropodnikani 0 0 0
65-42-M/01 | Hotelnictvi 15 0 0
39-41-1/01 Autotronik 16 1 3
23-45-1/01 Mechanik sefizovaé 53 0 1
23-43-L/51 | Provozni technika 0 0 0
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 32 0 13
64-41-1/51 Podnikani — ddlkova forma vzdélavani 43 5 22
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 71 3 4
23-55-H/02 | Karosar 11 0 0
23-56-H/01 | Obrabéc kova 32 1 2
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 49 1 2
29-53-H/01 | Pekaf 17 3 0
29-54-H/01 | Cukrd¥ 41 4 12
29-56-H/01 | Reznik-uzenaf 18 0 7
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 23 4 7
41-52-H/01 | Zahradnik 9 1 7
41-55-H/01 | Opravaf zemédélskych strojt 37 2 4
65-51-H/01 | Kuchaf-¢isnik 68 0 5
66-51-H/01 | Prodavac 27 3 4
66-53-H/01 | Operator skladovani 35 3 2
69-51-H/01 | Kadefnik 50 5 0
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
29-51-E/02 | Potravinarské prace 0 0 0
31-59-E/01 | Siti odévd 5 2 2
36-64-E/01 | Tesafské prace 0 0 0
36-67-E/01 Zednickeé préce 13 4 6
41-51-E/01 Zemédélské prace 0 0 0
41-52-E/01 | Zahradnické préace 6 3 0
41-52-E/02 | Zahradnicka vyroba 0 0 0
41-55-E/01 | Opravafské prace 12 0 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 11 3 5
66-51-E/01 | Prodavadské prace 8 1 3
75-41-E/01 | Pelovatelské sluzby 17 1 0
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C

78-62-C/01 | Prakticka $kola dvouleta 5 0 1

Odvolaci fizeni:
Proti rozhodnuti o nepfijeti nebyla podana Zadna odvolani.




5. Vysledky vzdélavani zaka

Prospéch zakl — 1. pololeti Skolniho roku 2015/2016

Kod oboru | Nazev oboru vzdélani PT(C;_ZT(U Vy;;";ﬁ;;m Prospéli ,’f:h";;’?;ig,?,
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby 30 1 17 12
41-41-M/01 Agropodnikani 37 2 22 13
65-42-M/01 Hotelnictvi 78 2 54 22
39-41-L/01 Autotronik 53 0 31 22
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 101 1 57 43
23-43-1/51 Provozni technika 9 0 6 3
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 36 0 11 25
64-41-1/51 Podnikani — dalkova forma vzdélavani 99 P 55 42
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 120 0 55 65
23-55-H/02 Karosar 9 0 5 4
23-56-H/01 Obrabéc kovl 59 0 27 32
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 74 0 42 32
29-53-H/01 Pekar 27 0 7 20
29-54-H/01 Cukrar 75 5 50 20
29-56-H/01 Reznik-uzena¥ 36 1 19 16
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 50 2 12 36
41-52-H/01 Zahradnik 10 0 2 5
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojQ 58 0 25 33
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 99 0 65 34
66-51-H/01 Prodavac 47 1 31 15
66-53-H/01 Operator skladovani 92 0 41 51
69-51-H/01 Kadernik 86 1 66 19
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odévi 14 0 8 0
36-67-E/01 Zednické prace 32 0 23 9
41-51-E/01 Zemédélské prace 6 0 5 1
41-52-E/01 Zahradnické prace 33 2 25 6
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 8 0 6 0
41-55-E/01 Opravarské préace 17 0 14 1
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 25 1 8 7
66-51-E/01 Prodavadské prace 19 0 12 7
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 22 3 15 4
Stredni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Praktickd Skola dvouleta | 22 | 0 I 0




Prospéch zakl — 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016

Kod oboru | Nazev oboru vzdélani PT(C;_Z:(” vy;;o:ﬁ;;m Prospéli | Neprospéli
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 Logistické a financni sluzby 28 1 19 8
41-41-M/01 Agropodnikani 38 3 29 6
65-42-M/01 Hotelnictvi 77 6 68 3
39-41-1/01 Autotronik 49 0 43 6
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 99 3 79 17
23-43-1/51 Provozni technika 9 0 8 1
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 32 0 17 15
64-41-1/51 Podnikani — dalkova forma vzdélavani 86 6 57 23
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 112 1 98 13
23-55-H/02 Karosar 8 0 7 1
23-56-H/01 Obrabéc kovl 57 0 50 7
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 67 0 61 6
29-53-H/01 Pekar 18 0 14 4
29-54-H/01 Cukrar 67 6 54 7
29-56-H/01 Reznik-uzena¥ 32 1 28 3
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 45 2 35 8
41-52-E/01 Zahradnik 8 0 5 3
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojQ 50 1 45 4
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 88 3 79 6
66-51-H/01 Prodavac 43 2 37 4
66-53-H/01 Operator skladovani 88 5 75 8
69-51-H/01 Kadernik 78 3 70 5
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odévi 15 0 9 6
36-67-E/01 Zednické prace 28 2 25 1
41-51-E/01 Zemédélské prace 6 0 6 0
41-52-E/01 Zahradnické prace 31 0 27 4
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 8 0 8 0
41-55-E/01 Opravarské préace 14 0 13 1
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 18 2 11 5
66-51-E/01 Prodavacské prace 15 1 14 0
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 19 2 14 3
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Prakticka 3kola dvouleta | 22 | 0 | 8 14




Maturitni zkousky

Skladba Zakt denniho studia u maturitnich zkousek konanych ve skolnim roce 2015/2016

Pocet Zakl konajicich poprvé maturitni zkousku 67
-z toho zaci skolniho roku 2015/2016 67
-z toho Zaci skolniho roku 2014/2015 0
-z toho Zaci z prfedchozich Skolnich let 0

Pocet 24kl konajicich opravnou maturitni zkousku 43

Prospéch Zakuli u poprvé skladané maturitni zkousky

Pocet Zakl konajicich poprvé maturitni zkousku 67
- ztoho prospéli s vyznamendnim 1
- ztoho prospéli 42
- ztoho neprospéli 24

Prospéch zakl u opravné maturitni zkousky

Pocet 24kl konajicich opravnou maturitni zkousku 43
-z toho prospéli s vyznamendnim 0
- ztoho prospéli 8
- ztoho neprospéli 35

Skladba zakt dalkového studia u maturitnich zkousek konanych ve skolnim roce 2015/2016

Pocet zakl konajicich poprvé maturitni zkousku 26
-z toho Zaci skolniho roku 2015/2016 26
-z toho zaci skolniho roku 2014/2015 0
-z toho Zaci z pfedchozich skolnich let 0

Pocet zak( konajicich opravnou maturitni zkousku 15

Prospéch zakl u poprvé skladané maturitni zkousky

Pocet zak( konajicich poprvé maturitni zkousku 26
- ztoho prospéli s vyznamenanim 0
- ztoho prospéli 15
- ztoho neprospéli 11

Prospéch zakl u opravné maturitni zkousky

Pocet Zakl konajicich opravnou maturitni zkousku 15
- ztoho prospéli s vyznamenanim 0
- ztoho prospéli 3
- ztoho neprospéli 12




Zavérecné zkousky

Ve skolnim roce 2015/2016 byly zavérecéné zkousky vsech oborl vzdéldni konany v ramci
Jednotného zadavani zavérecnych zkousek.

Skladba Zzakt u zavéreénych zkousek konanych ve skolnim roce 2015/2016

Pocet zak( konajicich poprvé zavéreénou zkousku stfedniho vzdélani 8
-z toho Zaci skolniho roku 2015/2016 8
-z toho Zaci skolniho roku 2014/2015 0
-z toho Zaci z predchozich skolnich let 0

Pocet Zakl konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 0

Pocet zakl konajicich poprvé zadvérecnou zkousku stredniho vzdélani 259

s vyucnim listem
-z toho zaci skolniho roku 2015/2016 259
-z toho Zaci skolniho roku 2014/2015 0
-z toho Zaci z prfedchozich skolnich let 0

Pocet Zakd konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 18

s vyuénim listem

Prospéch zakul u poprvé skladané zavérecné zkousky

Pocet zak( konajicich poprvé zdvére¢nou zkousku stfedniho vzdélani 8
-z toho prospéli s vyznamendnim 8
- ztoho prospéli 0
- ztoho neprospéli 0

Pocet zakl konajicich poprvé zavérecnou zkousku stredniho vzdélani 559

s vyucnim listem
- ztoho prospéli s vyznamenanim 27
- ztoho prospéli 214
- ztoho neprospéli 18

Prospéch zakul u opravné zavérecné zkousky

Pocet zakl konajicich opravnou zavérec¢nou zkousku stfedniho vzdélani 0
- ztoho prospéli s vyznamendnim 0
- ztoho prospéli 0
-z toho neprospéli 0

Pocet zakd konajicich opravnou zdvére¢nou zkousku stredniho vzdélani 18

s vyuénim listem
- ztoho prospéli s vyznamenanim 0
- ztoho prospéli 11
- ztoho neprospéli 7




Dochazka zaku

Dochazka zakl denni formy vzdélavani ve skolnim roce 2015/2016

Pocet zak( k 31. lednu 2016 1375
Zameskané hodiny za 1. pololeti celkem 209 298
- ztoho neomluvené hodiny 27 761
Pramér zameskanych hodin prepocitany na jednoho zaka 152,22
- ztoho neomluvené hodiny 20,19
Pocet zakl k 30. ¢ervnu 2016 1260
Zameskané hodiny za 2. pololeti celkem 209 281
- ztoho neomluvené hodiny 34 878
Pramér zameskanych hodin prepocitany na jednoho Zaka 166,10
- ztoho neomluvené hodiny 27,68




Hodnoceni chovani a prehled udélenych vychovnych opatieni

Hodnoceni chovani Zaki denni formy vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016

Pocet zak( k 31. lednu 2016 1375
- ztoho Zakd s druhym stupném z chovani 110
- ztoho Zaku s tfetim stupném z chovani 79
- ztoho Zakd s podminénym vylouéenim ze vzdélavani 8
- ztoho Zakud vylouéenych ze vzdélavani 0

Pocet zaku k 30. ¢ervnu 2016 1260
- ztoho Zakd s druhym stupném z chovani 98
- ztoho Zaku s tretim stupném z chovani 80
- ztoho zakl s podminénym vyloucenim ze vzdélavani 16
- ztoho Zakud vylouéenych ze vzdélavani 2

Udélena vychovna opatieni za obdobi 1. pololeti $kolniho roku 2015/2016

Druh vychovného opatreni Pocet
- pochvala tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 145
- pochvala rfeditele skoly 17
- napomenuti tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 198
- dutka tfidniho ucitele a uditele odborného vycviku 237
- dutka reditele Skoly 77

Udélena vychovna opatieni za obdobi 2. pololeti $kolniho roku 2015/2016

Druh vychovného opatreni Pocet
- pochvala tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 194
- pochvala reditele skoly 11
- napomenuti tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 132
- dutka tfidniho ucitele a uditele odborného vycviku 249
- dutka reditele Skoly 58

Pochvaly byly Zak(m udéleny za:

Ucast v soutézich a za reprezentaci Skoly,
aktivni praci a vzorné plnéni povinnosti zaka,
vzornou dochazku,

velmi dobry prospéch.

Napomenuti a ditky trfidniho uditele a ucitele odborného vycviku byly udéleny zejména za:

porusovani pravidel pfi omlouvani,
pozdni pfichody na vyuku,

porusovani Skolniho fadu,

porusovani zasad BOZP,

podvody s omluvnym listem,

Spatny pristup k uéebnim povinnostem.




Datky reditele Skoly byly udéleny za:
e opakované porusovani pravidel pfi omlouvani,
e koureni v prostorach skoly,
e hrubé poruseni zasad BOZP na odborném vycviku.

Na jednotlivych strediscich se schazely vychovné komise pod vedenim vychovnych poradca. Pokud
jde o fesené zalezitosti, bylo projednavano zejména:

e zaskolactvi, neomluvend absence, trvalé pozdni pfichody na vyuku,

e neplnéni povinnosti v souvislosti s omlouvanim absence,

e Spatny pfistup k u¢ebnim povinnostem v teoretickém vyucovani,

e Spatny pfistup k pracovnim povinnostem na odborném vycviku,

e problematické vztahy mezi spoluzéky,

o kdzeriské prestupky v teoretickém vyucovani a v odborném vycviku,

e podezfeni na zneuZivani navykovych latek.




6. Prevence rizikového chovani zaku

V kazdém sttfedisku pracuji metodici prevence, ktefi spolu s vychovnymi poradci tvoti poradenské
pracovisté Skoly. Tyto poradni tymy spolu se zastupci feditele pfislusného strediska zaméruji svoji
¢innost zejména na predchazeni rizikovym faktorlim v chovani zakd. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli
a uciteli jednotlivych vyucovacich predmétl se snazi vytipovdvat zdky s vyukovymi a vychovnymi
problémy, které by mohly vést aZ k rizikovému chovani, napfiklad zaskolactvi, nezdravym vztahim
ve tfidnim kolektivu, zneuZivani ndvykovych latek apod. PFi zjiSténi problému u zdka je pak
nastolena okamzitd spoluprace predevsim s rodici, dale pfripadné s oSetfujicim Iékafem Zaka,
pedagogicko-psychologickou poradnou v Chomutové ¢i v Kadani, pfipadné dalSimi organizacemi,
které se zabyvaji prevenci a fe$enim rizikového chovani, napfiklad s K-centrem. Skola spolupracuje
s Obcanskym sdruzenim Svétlo, a to v ramci tzv. regionalniho partnerstvi pfi zaclefiovani mladych
lidi z vyloucenych lokalit do procesu vzdélavani.

Ke komunikaci o svych problémech Zaci vyuzivali i anonymnich schranek davéry, které jsou jim
pro tento Gcel k dispozici v hlavni budové gkoly v Udlicich, Jirkové a v Chomutové.

Metodici prevence se zucastrfiovali odbornych semindi( a pravidelnych metodickych setkani
poradanych pedagogicko-psychologickymi poradnami. Pfi zabezpeceni akci a rfeSeni konkrétnich
zaleZitosti probihala spoluprace s dalSimi odborniky a organizacemi.

Kazdé stfedisko zpracovalo Minimalni preventivni program tak, aby akceptoval specifika moznych
problému s ohledem na sloZeni vzdéldvanych Zak(. Strategie preventivniho programu a jeho
konkrétni realizace a aktivity byly po zkusenostech z minulych let opét i v pribéhu skolniho roku
2015/2016 smérovany predevsim naindividualni praci tfidniho ucitele s tfidou. V souladu
s Minimalnimi preventivnimi programy se poradaly rtizné akce, besedy, prednasky, které byly
pfipadné aktualizovany pro konkrétni problémovou skupinu. Tyto doplfkové vychovné vzdélavaci
akce sledovaly zejména cil vést zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a nabidnout jim i ndvod
na smysluplné aktivity a vyZiti ve volném case.

Kazdy mésic se konala rada akci kulturniho, osvétové vzdélavaciho ¢i sportovniho zaméreni:

e pravidelné ndvstévy Skolnich filmovych predstaveni (napt. filmovy festival Expedicni kamera
v kiné Svét v Chomutové, projekce k predmétu zemépis cestovniho ruchu Indie — vSechny
barvy Orientu, Fair Play, Martan, pfirodopisny dokument ALDABRA);

e porddani zdjezdl na divadelni predstaveni jako doplnék vyuky predmétl cesky jazyk
a literatura, resp. uméni a literatura, v souladu s péci o kulturni povédomi a kulturni chovani
zakl (predstaveni Tri sestry, Balada pro banditu, Golem, Postfiziny, pfedstaveni v ramci
festivalu Young Parolapolea + Zena a Zivot v divadle Most), predstaveni zajezdovych divadel
ve Skole — Elektrickd puma, Legenda W + V;

e osvétové prednasky a besedy pro divky zavérecnych rocnikd ve spolupraci se sdruzenim
Kapka 97 v ramci prevence rakoviny prsu;

e navstéva Legionarského vlaku na podporu vyuky déjepisu;

e beseda Alpy — stfecha Evropy;

e navstéva vystavy Karel IV. u pfilezitosti 700. vyroci jeho narozeni v SKKS Chomutov;
e exkurze Zemé znovuzrozena (rekultivace krajiny po ukonceni tézby uhli v regionu);
e Esprit — pfedstaveni neziskové organizace pro poruchy dusevniho zdravi;

e besedy v ramci projektu HATE SPEACH tykajici se problematiky nenavisti na internetu;




navstéva soudniho preliceni u Okresniho soudu v Chomutové ve véci trestného Cinu kradeze
v ramci prevence proti kriminalité mladeze;

besedy v rdmci prevence rizikového chovani mladeze na téma Poruchy pfijmu potravy a Drogy
a pravo, probacni a mediacni sluzba, ¢lovék v tisni;

pfednaska Pravni minimum pro Zaky vSech 1. ro¢nik( strediska Kadan;
beseda o dobrovolnické Cinnosti ve spoluprdci s obéanskym sdruzenim Radka Kadar;
navstéva Protidrogového vlaku;

navstéva Socidlni poradny Pisend — Chomutov a vyuziti nabidky program( tematicky
zamérenych na finanéni a dluhové poradenstvi, ndvstéva Magistratu mésta Chomutova;
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besedy pro Zaky vramci kariérového poradenstvi porddané Uradem prace v Chomutové
a personalni agenturou Addecco (jde o metodickou pomoc nasim zaklim pfi uplatnéni na trhu
prace seznamenim s nabidkou volnych pracovnich mist a informacemi o osobni prezentaci

pfi konkurzu na vybrané pracovni misto);
navstéva veletrhu Gaudeamus;
beseda na téma socialni, studijni a pravni poradenstvi od agentury IPC KEEP Calm;

pfednaska a prezentace Univerzity obrany CR, Ceské zemédélské univerzity Praha, Jihoceské
univerzity Ceské Budéjovice a UJEP Usti nad Labem;

zapojeni do projektu Jeden svét na Skolach — studentské volby do Evropského parlamentu;

navstéva vystavy Technodays 2016 konané ve dnech 21.az7 23. dubna 2016 v Méstském
divadle v Chomutové, kde se naSi Zaci technickych obor( vzdélani seznamili s prezentaci
vystavujicich firem a se Sirokou nabidkou pracovniho uplatnéni v ramci regionu ¢i s moZnosti
dalsiho vzdélavani na stfednich a vysokych Skoldch (na vystavé prezentovala svoji ¢innost
a vzdélavaci nabidku i nase skola);

zajezd v rdmci vyuky némeckého jazyka (,,Predvanocni Drazdany”);

poznavaci zajezdy do Prahy spojené s navstévou pamatek, exkurze po pamatkach mésta
Chomutova a Kadang;

razné akce konané vramci Minimdlnich preventivnich program( jednotlivych stfedisek
pro stmeleni tfidnich a Skolnich kolektivi (spole¢né sportovani — naptiklad bowling, Liga mistra
s heslem ,Sport ano — drogy ne“, spole¢né plavani v chomutovském bazénu, prochdazky
do Bezrucova udoli, dale pak navstévy Zooparku v Chomutové, ttidni grilovani);

konani tradi¢nich Skolnich sportovnich soutézi a turnajli ve florbalu, salové kopané, volejbalu,
basketbalu a streetbalu, konani dalSiho rocniku sportovniho turnaje ,Kadansky Svihak”
ve skoku pres Svihadlo pro zakladni a stfedni Skoly v regionu, konani 1. ro¢niku Skolniho kola
v pfespolnim béhu ve Skolnim arealu stfediska v Jirkové, Ucast v zavodu dradich lodi, ktery
poradalo mésto Kadan;

navstévy vystav v chomutovském muzeu, Muzeu policie v Praze, Technickém muzeu v Praze,
Planetariu v Praze, Muzeu porcelanu v Klasterci nad Ohfi, Armadnim muzeu v Praze, Muzeu
hygieny v Drazdanech, Chramu chmele a piva v Zatci, Dobrovickém muzeu, o.p.s., Dobrovice;

navstéva prehlidky dravych ptakd, navstévy Zooparku Chomutov;

doplrikové prednasky k vyuce (napf. Upinani polotovar(), pfednaska k finan¢ni gramotnosti;




e ndvstéva 6. roCniku tradi¢niho gurmanského festivalu v Plzni s nazvem BOSH FRESH FESTIVAL
pro zajemce zrfad Zzak( vzdélavajicich se v gastronomickych a potravinarskych oborech
s moznosti ochutnat netradi¢ni gastronomické pokrmy, klasickou, molekuldrni i extrémni
kuchyni (napt. lahtdky z hadiho a krokodyliho masa);

e exkurze v podnicich a ve firmach socidlnich partnerd (Pivovar Zatec, firma Eaton, supermarket
Billa, jatky Zatec, RYJO Racetice, firma KB BLOK, Vinné sklepy Chomutov, elektrarna Tugimice,
KEBEK Chomutov, rodinnad farma Cechurovi v Cibou$ové, zdvod TTD — cukrovar a lihovar
Dobrovice, Letisté Vaclava Havla v Praze, Nemocnice Chomutov, Magistrat mésta Chomutova,
SKKS Chomutov, feznictvi a pekarna Globus, restaurace Tajga a U pratura, TOYODA GOSEI
Czech s.r.o., Skoda Mladd Boleslav, Tepldrna Acterm, Unipetrol Bilfinger, firma Hesti,
zahradnictvi Has Zatec, firma Nail Factory Chomutov, firma AIT Chomutov, Blika Kadan,
Energetické opravny TusSimice).

Sportovisté jednotlivych stfedisek jsou vyuZivana i v odpolednich hodinach. Nabidka zajmovych
sportovnich krouzk( je riznorodd, naptiklad futsal a kopand pod vedenim pana ucitele Bc. Frdlika,
sportovni hry a atletika pod vedenim pana ucitele Mgr. Dvoraka, krouzek cviceni a posilovani
ve Skolnim fitness centru, krouZek florbalu a odbijené pod vedenim pana ucitele Sojky,
Mgr. Zavadila a Mgr. Hrbkové, krouZek salové kopané a sportovnich her pod vedenim pana uditele
PaedDr. Jancéka, krouzek sportovnich her vedeny Mgr. Silhanovou.

Dale byly provozovany krouzky se zamérenim na arteterapii a kreativni tvofeni pod vedenim
Mgr. Bendové, krouzek ruského jazyka vedeny Mgr. Polozijem, pani Zavielova vedla krouzek Mlady
prodavac v EU, PaedDr. Novakova maturitni seminar z Ceského jazyka a literatury.

Zaci nasi Skoly se v prabéhu $kolniho roku zuéastnili dotaznikového Setfeni agentury Median
tykajiciho se Drog a prevence rizikového chovéni a $etieni Sociologické Ustavu Ceské republiky
na téma Spolecenské a politické postoje a obc¢anska angazovanost studentu.




7. Environmentalni vzdélavani

Ve Skole koordinuje ¢innost v environmentalni oblasti koordinator environmentdalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO). Koordindtor se pravidelné ucastni Skoleni a seminaf(i. Na ndasténkach
vénovanych EVVO jsou aktudlni informace o ochrané a stavu Zivotniho prostfedi. Skola aktivné
podporuje tridéni odpadl, nachodbach jsou kosSe na plasty, papir a hlinik. V jednotlivych
stfediscich Skoly je zavedeno ttidéni papiru, ktery se odvazi do sbérnych surovin.

Od skolniho roku 2009/2010 je Skola zapojena do projektu Recyklohrani. V ramci tohoto projektu
jsou sbirdny pouZité baterie a vyslouzZilé elektrospotiebite. Zaci se vramci projektd u&astni
souvisejicich aktivit (¢lanky, fejetony, vytvarné prace).

v vev

v pfedmétu Biologie a ekologie, Ekologie, Ochrana a tvorba Zivotniho prostfedi, Odpady a ovzdusi
atd. Nékteré tematické okruhy jsou ddle rozvijeny v predmétech Zaklady spolecenskych véd
a Obcanska nauka, Cesky jazyk, cizi jazyky, Ekonomika. Environmentalni problematika se prolind
i do odbornych predmétl, napfiklad ZboZiznalstvi, Strojnictvi, Technologie, Materialy, Péstovani
rostlin, Chov zviFat, Potravinarské suroviny, Rizeni motorovych vozidel.

8. Charitativni akce

V rdmci preventivnich program( se snazime nase zaky zapojovat i do verejné prospésnych aktivit.
Ve Skolnim roce 2015/2016 jsme se 9. zafi 2015 zapojili do charitativni sbirky ,,Den, kdy sviti
svétlusky”.




9. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Studium pedagogickych pracovniki scilem doplnit si vzdélani pozadované zakonem
¢. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni, ¢i prohlubovat si vzdélani je
ze strany vedeni Skoly podporovano.

Ve skolnim roce 2015/2016 studovalo celkem 13 pedagogickych pracovnikd na vysoké skole,
z toho 4 pedagogicti pracovnici v magisterském studijnim programu a 9 pedagogickych pracovnikt
v bakalarském studijnim programu. 1 pedagogicky pracovnik si doplfioval pedagogické vzdélani
v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, 7 pracovnik( Skoly pak pedagogické vzdélani
pro vyuku na stfedni Skole. 2 pedagogicti pracovnici se vzdélavali ve studijnich oborech v ramci
celozivotniho vzdélavani.

Tri pedagogiCti pracovnici fadné ukoncili studium dle § 52 zdkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych
Skolach.

Jeden pedagogicky pracovnik ukondil dvoulety akreditovany arteterapeuticky kurz poradany
Ceskou arteterapeutickou asociaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 202
Pocet ucastnik( akci dle vyhlasky €. 317/2005 Sb. 35
Pocet Ucastnik{ akei ostatnich 93
Pocet pedagogickych pracovnikd, ktefi se nezucastnili Zadné vzdélavaci akce 128

Pedagogicti pracovnici vyuzili téZ bohaté nabidky programi dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd a zucastnili se fady vzdéldvacich akci.

Obsahové byly tyto vzdélavaci akce zaméreny na:

e aktudlni trendy vramci odbornosti uditell (gastronomie, potravinarstvi, nové pfistupy
v péli o seniory, prace snovymi vyukovymi programy pro obory Operator-logistik
a Logistické a financ¢ni sluzby, vyvoj modernich technologii svarfovani kovl a technickych
plynQ, nové pravni predpisy (Novy obéansky zakonik);

e vyvoj informacnich a komunikacnich technologii a pouzivaného softwarového vybaveni;

e vyuku modernich déjin;

e archivnictvi;

e nejcastéjsi chyby ve spravnim fizeni;

e Skolsky management (organizacni zabezpeceni maturitnich zkousek, Upravy podminek
konani maturitni zkousky, Skola jako Urad — spravni fizeni);

e praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami;

e environmentdlni vychovu;

e vychovné a kariérové poradenstvi;

e svarecské kvalifikace;

e problematiku rizikového chovani mladeze a moznosti jeho Feseni;

e prevenci syndromu vyhoreni (stfedisko Kadan poradalo formou akce ,vzdélava se celd
sborovna“ akreditovany semindar s ndzvem UCcitel — rizikova profese aneb jak si zachovat
dusevni zdravi pod lektorskym vedenim Mgr. Dany Svobodové; www.descartes.cz).




V pribéhu Skolniho roku 2015/2016 cerpali pedagogicti pracovnici volno vrozsahu dvanacti
pracovnich dnl kdalSimu vzdéldvani formou samostudia, jak je stanoveno zdkonem
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.




10. Aktivity a prezentace Skoly na verejnosti
Uéast zaka v soutézich
Ze strany pedagogickych pracovnik(i i ze strany vedeni Skoly je podporovdna ucast Zzak
na soutézich a prehlidkach, kde si mohou ovéfit své osvojené védomosti a dovednosti, porovnat
své vykony s Zaky jinych Skol, uspokojit svoji potfebu soutéZivosti a vykonu. Nejvice Zaku
se zUcastnilo sportovnich soutéZi (nohejbal, silovy ¢tyrboj, volejbal, hokejbal, atletika, basketbal,

futsal, florbal, plaZovy volejbal) nebo soutézi védomostnich (pfirodovédny klokan, BENQ — $kolni
ajtak apod.).

Zaci s lehkym mentalnim postizenim se zd&astnili celostatnich souté?i porddanych Ceskym svazem
mentalné postizenych sportovcl, a to konkrétné v atletice, futsalu a nohejbale, silni¢ni a horské
cyklistice. Nejvétsiho uspéchu bylo dosazeno ve futsalu a malé kopané, kde druzstva ziskala titul
Mistrd republiky.

Zaci oboru Kadeinik se zucastnili kadefnickych souté?i GLAMOUR — Kouzlo krasy 2015 v Susici
(4. misto), Mistrovstvi CR kadefnic a soutéze Décinska vina.

Zaci gastronomickych a potravinafskych obor( se zt&astnili regiondalni soutéze Lazerisky poharek
v Karlovych Varech (2. misto), Zaci oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby se zucastnili soutézi
Gastro Manes (umistili se v bronzovém pasmu) a Srdce na talifi.

Zaci oboru Reznik-uzendr se zucastnili celostatni soutéie Feznickych dovednosti a na Mistrovstvi
CR Reznicka sekyra se umistili na 3. misté.

Pét 74kl oboru Prodava¢ se zUcastnilo soutéZe Prodava¢ 2016 v Usti nad Labem. Zaci oboru
vzdélani Prodavacské prace obsadili druhé misto na Soutézni prehlidce odbornych prodavaéskych
dovednosti zakd tohoto oboru.

Z4ci oboru Zednické prace se zu&astnili okresni soutéie Most ze 3pejli, kde se umistili se svym
projektem na tretim misté.

Zakyné oboru Siti odévi se zU&astnily krejéovské soutéze Slet Earodéjnic.

Zaci zemédélskych obord se zGcastnili krajské soutéZe STADICE 2016. Souté?i se ve tfech
kategoriich: jizda zrucnosti traktorem, ruc¢ni dojeni na modelu kravského vemena a celkové
teoretické znalosti. Druzstvo Zzdk( oboru vzdélani Zemédélec-farmar se umistilo celkové
na 2. misté.

Jeden Zak maturitniho oboru Agropodnikani se zuc¢astnil Celostatni soutéze odbornych dovednosti
zaku stfednich zemédélskych kol oboru Agropodnikani ve Starém mésté.

Zaci oboru Logistické a finanéni sluzby se zG€astnili regionalni soutéie Logistik Junior v Karlovych
Varech.

Vyznamného Uspéchu jsme opét dosahli v celostatni soutézi Samostatnych odbornych praci 2016.
Tato souté? se kond v navaznosti na Jednotné zadavani zavéreénych zkoudek. Zakyné oboru
Operator skladovani se umistila na prvnim misté.

V ramci prehlidky odbornych dovednosti Ceské rucicky se Zaci zu&astnili regiondlni soutéZe Kovo
Obrabé¢, celostatnich soutézi Kovo Strojni mechanik, Soutéze Mladych strojafl CNC (1. misto),
souté’e Mechanik sefizova¢ (4. misto) a soutd’e svareskych dovednosti o Zlatou kuklu. Skola
organizovala regiondlni kola soutéze Automechanik (1. misto), Autotronik, Mechanik sefizovac
(1. misto), Kovo Junior a soutéze Technodays Mechanik setizovac (2. misto).




Dalsi aktivity a prezentace skoly na verejnosti

Odborné dovednosti nasich zakd prezentujeme nejen oficidlné na odbornych soutézich, ale téz
na prezentaénich akcich pofadanych vramci naeho regionu. Skolni rok 2015/2016 jsme jiz
tradi¢né zahdjili prezentaci potravinarskych oborl vzdélani svou Ucasti na vystavé ,Clovék
v pfirodé” konané v prvnim zatijovém tydnu na vystavisti v Lounech a spojené s ,Potravinaiskym
a napojovym salonem”.

Pravidelné zajistujeme rauty a obsluhu
na vzdélavacich a prezentacnich akcich
raznych firem asubjektl v ramci
chomutovského regionu a kraje.
K nejvyznamnéjsSim  patfilo  zajiSténi
obsluhy acateringu pfi pfilezitosti
navitévy prezidenta Ceské republiky
MiloSe Zemana v Kadani, catering

na akci Technodays Chomutov
ve spoluprdci s Globusem Chomutov
a zajistovani slavnostnich rautt

a stravovani ucastnikd her VII. zimni
olympiady déti a mladeze konanych
ve dnech 17. az 22. ledna 2016.

Uspésné opét prezentovali nasi $kolu pedagogicti pracovnici a 7aci na akci ,,Advent ocima déti“
porddané Odborem 3kolstvi, mladeZe a télovychovy Krajského ufadu Usteckého kraje
ve spolupraci se stfednimi $kolami pod zastitou naméstkyné hejtmana Usteckého kraje
Jany Vanhové. Nase skola zajiStovala cateringové sluzby (stravovala ucastniky doprovodného
kulturniho programu, kde vystupovaly déti z détskych domovd, zajistovala obéerstveni navstévnikd
a hostl) a prezentovala vyrobky nasich 7akd (vanocni cukrovi, dekorativni vyrobky svanocni
tematikou).

Skola predstavila svou vzdélavaci nabidku pro $kolni rok 2015/2016 na vystavach uréenych
pro zaky osmych a devatych tfid zakladnich Skol. Tyto vystavy probéhly v listopadu 2015
v Chomutové, Mosté, Lounech a Zatci.

Prezentace Skoly probéhla na akci Technodays ve dnech 21. az 23. kvétna 2016. Byla zde
dokumentovana spoluprdce stfednich Skol se socidlnimi partnery. Firmy predevSim z regionu
Chomutovska, ale i vzdalenéjsi, a dale i vysoké sSkoly predstavily svou ¢innost Siroké verejnosti
a nabizely moZnosti zaméstnani a studia budoucim absolventlim zejména strojirenskych obora.

Zaci a zaméstnanci stiediska $koly v Kadani se pravidelné zapojuji nejen do akci pofadanych
pod zastitou Méstského uradu v Kadani (podileli se napfiklad na organizacnim zabezpeceni akce
,Den bez aut”, pro kterou pfripravili soutéz s ekologickou tematikou pro zaky mistnich materskych
a zakladnich skol), ale téZ do organizovani akci v pfilehlém okoli, napf. ,Slavnosti cibule”
v Raceticich.

Skola aktivné spolupracuje s méstem Kadar v oblasti vzdélavani mladych lidi z vylougenych lokalit.
Mésto podporuje hlavné rozvoj oborl vzdélani kategorie E vyucCovanych ve stredisku Kadan,
a to hlavné finanéni podporou pro jejich materidlni zaji$téni. Skola naopak zabezpeluje pro Kadari
drobné stavebni zakazky. V pribéhu Skolniho roku 2015/2016 Zaci oboru Zednické prace kromé
stavebnich Uprav v aredlu skoly vybudovali pro mésto Kadari 500 metr( dlouhy chodnik, opravili
dvé détska hfisté a provedli nékolik dalSich drobnych praci.




Zaci oboru vzdé&lani Zahradnické préce
zabezpedili kompletni kvétinovou vyzdobu
verejnych prostor nedaleké obce Brezno.
VétsSinu Skolniho roku se tedy Zaci téchto dvou
oborl  vzdélani  kategorie E  podileli
na zvelebovani nasi Skoly, mésta Kadan
i blizkého okoli.

V dubnu 2016 navstivil mésto Kadan velvyslanec
Spojenych  statd americkych Andrew H.
Schapiro. Tématem jeho navstévy bylo
seznameni se s feSenim problému vyloucenych
lokalit a s Uspéchy v zaclefiovani jejich obyvatel
na Kadansku. Pana velvyslance doprovazel
ministr  vlady CR pro lidskd prava pan Jifi
Dienstbier a starosta mésta Kadané pan Jifi Kulhanek. Navstéva vénovala celou hodinu nasi skole.
Pan velvyslanec se zajimal o praci zak( obor( vzdélani kategorie E a ocenil dobrou praci Skoly
v této oblasti i snahu samotnych zaka.




11. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci
Ve 8kolnim roce 2015/2016 nebyla provedena 74dna kontrola Ceské $kolni inspekce.

Ceskou 3kolni inspekci jsme byli pozadani o zapojeni do pilotdze konané v ramci vyvoje novych
metod, postupl a nastroji pro hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani. Nase skola byla zarazena
do vzorku Skol, ve kterém bylo ve dnech 9. az 20. kvétna 2016 provedeno prostfednictvim
inspekéniho systému elektronického testovani (InsplS SET) vybérové zjistovani vysledkd zaku
zamérené na Ctendrskou gramotnost. Testovani byli Zaci 1. ro¢nikd vSech stiedisek nasi skoly, ktefi
se vzdélavaji voborech vzdélani, vnichz se dosahuje stfedniho vzdélani s vyucnim listem
(tedy kategorie H a E). Dotaznik k priibéhu vyuky a o poznatcich prace se Zaky ndsledné vyplriovali
vyucujici predmétu Cesky jazyk a uméni a literatura.

V prib&hu roku jsme byli Etyrikrat osloveni k vyplnéni dotaznikd v ramci rychlého Setfeni CSI
prostfednictvim portalu InspisDATA. Dotazniky se tykaly témat:

- Vzdélavani v oblasti bezpecnosti (listopad 2015)

- Soudobé déjiny (leden 2016)

- Télesna vychova SV (bfezen 2016)

- Prevence rizikového chovani (bfezen 2016) — dotazniky pro vychovné poradce a Skolni
metodiky prevence.




12. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programu

Projekt Pfirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje

Vramci projektu bylo realizovdano vybaveni odbornych uceben a autoservisu pro vyuku
autoopravarenskych obord, doplnéni laboratore, vybaveni nau¢né stezky drevinami, keti, poutadi,
informacnimi tabulemi, vybaveni dilen pro obrabéce kovl a mechaniky sefizovace, doplnéni naradi
pro strojirenské obory.

Projektovych dnl v oborech ruéni zpracovani kov(, zaklady programovani CNC obrdbécich stroja,
zaklady diagnostiky a oprav automobill, zdklady svarovani kovl pomoci simuldtoru svarovani,
rozeznavani drevin, ker(l, kvétin a ZivoCichi nanaucné stezce, zdaklady péstitelskych,
krajinotvornych a aranZerskych praci pro zaky zakladnich $kol se zucastnilo zhruba 2 000 Zak{
zakladnich kol Chomutovska. Zaci stfedni $koly v ramci programu vzajemného uéeni realizovali
pro zaky zakladnich Skol vzdélavaci aktivity zamérené na prirodovédné a technické vzdélavani.

Z projektu bylo finanéné podporeno konani seminar(i pro pedagogické pracovniky zakladnich skol
ve spolupraci se zaméstnavateli regionu, probéhly exkurze pedagogickych pracovnikl zakladnich
Skol v podnicich a staze pedagogickych pracovnikd zakladnich Skol na stfednich Skolach
a pedagogickych pracovnikl strednich Skol na zakladnich Skolach.

Projekt T-EAM

Projekt T-EAM (Trh - Efektivné A Moderné) byl realizovan v letech 2012 az 2014. Nase skola byla
v projektu partnerem. Projekt mél za cil rozvijet podnikatelské znalosti platné nejen pro Ceskou
republiku, ale také za hranicemi, a usnadnit tak cerstvym absolventim stfedniho vzdélavani
v oborech kategorie HaE (tedy obor vzdélani ukoncéenych zavérecnou zkouskou a vyucnim
listem) orientaci v ¢eském a némeckém podnikatelském a zaméstnaneckém prostredi.

Ve Skolnim roce 2015/2016 byly realizovany akce v souvislosti s udrZitelnosti projektu, zejména 3lo
o e-learningové studium zak0 koncicich ro¢nika.




13. Zapojeni skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

Dllezitym smérem vyvoje Skoly je i zaméfeni vzdélavaci nabidky Skoly na dalsi vzdélavani
dospélych.

Skola mda pozici autorizované osoby v souvislosti s uzndvanim vysledkdl daldiho vzdélavani
dle zdkona ¢. 179/2006 Sb., v platném znéni, a ziskala opravnéni realizovat svymi pracovniky
zkousky vedouci k ovérovani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uceni, na zadkladé

kterych muze byt vydano osvédceni o uznani profesnich kvalifikaci.

V soucasné dobé Skola disponuje autorizaci pro 53 profesni kvalifikace obsahové zamérené
na nasledujici obory kvalifikace: Strojirenstvi a strojirenskd vyroba, Obchod, Gastronomie,
hotelnictvi a turismus, Potravindrstvi a potravindfskd chemie, Zemédélstvi a lesnictvi, Textilni
vyroba a odévnictvi. Ve skolnim roce 2015/2016 probéhlo v rdmci profesnich kvalifikaci celkem
16 zkousek.

Moznosti ziskat ucelené stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vzdélani Kuchar-¢iSnik, zaméreni
kuchar vyuzili vdaném skolnim roce dva absolventi profesnich kvalifikaci Pfiprava studenych
pokrmd, Pfiprava teplych pokrm( a Pfiprava minutek.

V pribéhu skolniho roku 2015/2016 probéhly 2 svarecské rekvalifikacni kurzy. V oblasti svarovani
se také uskutecnilo 111 odbornych kurzi scelkovym poctem 210 ucastnikl, které byly
organizovany pro zaméstnance firem v regionu.

Od skolniho roku 2014/2015 ma Skola akreditaci pro konani kvalifikacniho kurzu Pracovnik
v socialnich sluzbach. V pribéhu 1. pololeti skolniho roku 2015/2016 se uskutecnil jeden kurz.
Z prihlasenych 18 ucastnik( kurz uspésné absolvovalo 17 zdjemcl o praci v oblasti pecovatelstvi
(16 Zen, 1 muz).

Na zékladé povéieni Ministerstva zemédélstvi CR s &islem jednacim 3060/2014-MZE-17013
zedne 17. 1. 2014 bylo proskoleno 17 osob v zakladnim kurzu pro nakladani s pfipravky
na ochranu rostlin a jejich pouzivani.

Ke konci kolniho roku 2015/2016 jsme podali zddost na Ministerstvo zemédé&lstvi CR o povoleni
realizovat kurz pro vykon obecnych zemédélskych ¢innosti. Dne 19. srpna 2016 ziskala Skola
pod evidencnim cCislem 043/46568/2016-MZE akreditaci pro realizaci vySe uvedeného vzdélavaciho
programu. Kurz v rozsahu 300 hodin je v souladu s Projektem vzdélavani zemédélci schvalenym
Ministerstvem zemédélstvi dne 14. 12. 2010, ¢. j. 35271/2010-13090. Akreditace je platna
do 31. srpna 2021.

14. Projekty realizované skolou financované z cizich zdrojti

V tomto skolnim roce nebyl Zadny projekt tohoto druhu realizovan.




15. Spoluprace s odborovymi organizacemi
PFi 8kole pracuji dvé zakladni odborové organizace, Dilensky vybor KOVO a ZO OSPZV — ASO CR.

Vedeni Skoly poradalo v souladu s Kolektivni smlouvou setkani s odborafskymi funkcionari, kde je
seznamilo s chodem skoly a se zamyslenymi opatienimi, Ucastni se ¢lenskych schlizi, kam byva
pozvano jako host.

Ve spolupraci s odborovymi organizacemi se uskutecnuji i akce sportovniho a kulturniho
charakteru, na né je prispivano z FKSP.

Ve Skolnim roce 2015/2016 se pro zaméstnance poradaly konkrétné tyto akce:

e zdjezd na divadelni predstaveni Jedenacté prikdzani (Stavovské divadlo, 24. zafi 2015);
e zajezd na muzikal Mydlovy princ (divadlo Brodway v Praze, 28. dubna 2016);
e zajezd na muzikal Addamsova rodina (Hudebni divadlo Karlin v Praze, 19. kvétna 2016).




16. Spoluprace s organizacemi zaméstnavatelt a dalSimi partnery

pfi plnéni tkoll ve vzdélavani
Jednim z podstatnych vychodisek pri feseni strategie vzdélavaci nabidky nasi Skoly je zjistovani
aktudlni situace na trhu prace vregionu Chomutovska a potazmo Usteckého kraje. V této
souvislosti je nutnad nezbytnd spoluprace Skoly se socidlnimi partnery regionu. Spoluprace vsak

méla i dalsi rliznoroda zaméreni, kterd vedla nejen k rozvoji nasi Skoly, ale méla vyznam i v SirSich
souvislostech.

Formy spoluprace jsou naznaceny v nasledujicim prehledu:
Malé, stiedni a velké podniky (zaméstnavatelé) regionu

e poradni sbor feditele ,Revitalizace vzdélavani pro strojirenstvi,

e konani odborného vycviku a souvislé odborné praxe zak( nasi Skoly na redlnych
pracovistich,

e odborné exkurze na pracovistich,

e spoluprace pfi tvorbé SVP a jejich nasledné revizi,

e vzdélavani pedagogli v novych technologiich,

e zpétnd vazba pfi mapovani aktudlnich pozadavk(l trhu prace na absolventy ucebnich
a maturitnich obor( vzdélani,

e sponzoring (napf. ceny v soutézich).

Hospodarska komora CR, region Chomutov

e Vystava Vzdélavani 2016 pro Zaky zdakladnich Skol (3. — 4. listopadu 2015 v Méstské
sportovni hale v Chomutové).

Agrarni komora CR, region Chomutov

e Skola jako ¢len AK je informovéna o stavu zemédélstvi, novinkdch v technologiich a oblasti
podnikani, informace pak vyuziva ve vyuce.

Utad prace Chomutov a Kadan

e besedy pro vystupujici zaky v rdmci kariérového poradenstvi,

e vystava Vzdélavani 2016 pro zaky zakladnich skol,

e spoluprace pfi zaclenovani mladych lidi z vyloucenych lokalit do procesu vzdélavani,
prohlidky skoly atd.

Instituce statni spravy a samospravy

e exkurze, predndsky a besedy jako doplrikové formy vyuky (Okresni soud v Chomutové,
Financni utad v Chomutoveé a v Kadani, OSPOD Chomutov a Kadan),

e UcCast na pripadovych konferencich tykajicich se problémového chovani a dochdazky
nezletilych zaka do skoly (OSPOD Chomutov);

e spoluprace s Méstskym ufadem Kadan — odbor Zivotniho prostfedi — pfi organizaci akci
mésta (napr. Den bez aut, Cisarsky den), pti odborném vycviku a praxi zakd skoly apod.

Policie CR
e exkurze, prednasky a besedy v ramci prevence rizikového chovani zakua.

svo

Profesni sdruzeni a cechy (Asociace kuchat a cukraia CR, Cech KOVO CR)
e poradani specializovanych odbornych kurza,
e poradani odbornych soutézi,
e poskytovani metodickych material( pro vyuku.




Zakladni skoly regionu Chomutov, Most, Louny

e projekt Pfirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje,
e nabor 7ak{ ZS ke studiu obor(i vzdélani realizovanych na nasi $kole.

Pedagogicko-psychologické poradny Chomutov a Kadan

e péce o Zaky Skoly se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v pribéhu studia (individualni
vzdélavaci plany) a v souvislosti s ukoncovanim vzdélavani (pfiznané uzplisobeni podminek
maturitni, respektive zavérecné zkousky),

e metodické vedeni vychovnych poradcu Skoly a metodikl prevence,

e konzultacni ¢innost,

e zapujcovani metodickych materiali a pomucek pro konani akci Skoly v ramci prevence
rizikového chovani.

Centrum pro zjistovani vysledki vzdélavani Praha 7, Jankovcova 933/67

e maturitni pilotaz ve Skolnim roce 2015/2016.

Uskutecnéni administrace didaktického testu z ¢eského jazyka a literatury v oborech
vzdélani kategorie M (Hotelnictvi a Agropodnikani) a kategorie L (Autotronik, Mechanik
sefizova¢ a Podnikani) a administrace didaktického testu z némeckého jazyka (obory
Hotelnictvi, Autotronik a Podnikani) pro ucely CERMATu — statistické ovéreni vyvijenych
testovych uloh. Skola obdriela zpétnou vazbu o Uspé3nosti 74k v rdmci FeSenych Uloh
pilotaze.

Ndrodni ustav pro vzdélavani Praha

e pilotni ovéfovani konani pisemné ¢asti Jednotné zavérecné zkousky na pocitacich (ovéreni
prislusného softwaru, ovéreni pripravenosti Skoly voblasti technického vybaveni
a organizaCnich moznosti, pfipominkovani a poznatky Skoly kpribéhu testovani,
k problémUm technického razu, k bodovani a obsahu zkousek).

Testovani byli Zaci 3. ro¢nik( nasledujicich obor( vzdélani:
23-51-H/01  Strojni mechanik

23-56-H/01 Obrabéc kovi

23-68-H/01  Mechanik opravar motorovych vozidel
29-53-H/01 Pekar

29-54-H/01  Cukréf

29-56-H/01 Reznik-uzenar

31-59-E/01  Siti odéva

41-51-E/01 Zemédélské prace

41-51-H/01 Zemédélec-farmar

41-52-E/01  Zahradnické prace

41-55-E/01 Opravarské prace

65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby
75-41-E/01  Pecovatelské prace.

Lze konstatovat, Ze po organizaCni strance i svym materidlnim vybavenim je Skola
pro konani Jednotné zavérecné zkousky na pocitacich pfipravena.




Ustav zemédélské ekonomiky a informaci Praha, pfispévkova organizace zfizena MzZe

e pro potieby ustavu bylo uskute¢néno Setfeni mezi Zaky 3. rocnik( obor( vzdélani
Zemédélec-farmar, Zemédélské prace, Zahradnické prace, Opravar zemédélskych stroja
a 4. ro¢niku maturitniho oboru Agropodnikani na téma Profesni sméfovani absolvent(
sttednich zemédé&lskych 8kol. Zaci vyplfovali dotazniky s otdzkami zaméfenymi
na dostupnost stfedni Skoly, vlivy, které je vedly k rozhodnuti studovat zemédélsky obor,
plany Zak( po ukonceni stfedniho vzdélavani, pfedstavy zakd o praci v zemédélstvi apod.).

Ustecky kraj
e Hry VII. zimni olympiady déti a mladeze CR.




17. Cinnost Domova mladeze v Kadani a Internatu v Jirkové

V domové mlddeze v Kadani nabizime k plnohodnotnému vyuziti volného ¢asu ubytovanych zaku
rdzné zdjmové aktivity. Nabizena je sportovni ¢innost, nejcastéji je vyuzivana posilovna a stolni
tenis, vychazky po Kadani a poznavani okoli Kadané. Zaci se aktivné podileji na estetickém
dotvareni samotného prostfedi domova mladezZe i jeho okoli, at uz je to uklidem, péci o pokojové
kvétiny, vyrobou dekoraci apod.

Pro zajmy, které nelze vdomové mladeze plné rozvinout, byla Zakim umoZfovana ucast
v organizovanych ¢innostech v mistnich subjektech, napfiklad krouZek juda, jazykové a tanecni
kurzy.

Cinnost kreativniho krouzku se zaméftuje na rozvoj manudlnich dovednosti 7akd, jejich estetického
citéni, na dodrZovani tradic a zvykll, na uctu krodiné, k prateliim, na dotvareni prostredi,
ve kterém Zaci Ziji.

Z4ci si vyzkouseli staré lidové femeslo — pleteni ze slamy, dévcata se naucila zaklad@im hackovani
a pleteni. Na podzim byly vyrdbény podzimni dekorace. V ptedvanocnim case jsme se zaméfili
na vyrobu adventnich svicn(, drobnych svicnl ze slaného tésta a malych dareckd pro své blizké
a pratele, na Valentyna byla vyrabéna pranicka a dekorace, v dobé pred velikonoénimi svatky jsme
zdobili kraslice a vyrabéli tradi¢ni ozdoby spojené s témito svatky jara.

Vychovatelka poradala pro zaky dvakrat tydné besedu v kruhu, kdy Zaci sdéluji pfipominky tykajici
se chodu a Zivota v domové mladeze. Diky individudlnimu pfistupu a divére mohli s vychovatelkou
resit i své osobni problémy, které se tykaly Zivota v rodiné, partnerskych vztah(, kamaradstvi
a Skoly.

Diky duUslednym kontroldm, prevenci a osvété ze strany pedagogickych pracovnikli nedoslo
k zavainym vychovnym problémOm. Pfipadné drobné prestupky byly feSeny individudlni
domluvou, konzultaci s rodici ¢i s uciteli ve Skole. Nedostatky se ve vétsiné pripadu tykaly pozdnich
pfijezdd, pozdnich pfichodd z vychazek, neporadku na pokoji. Za uspéch povazujeme to, Ze nikdo
nepriSel na domov mladeZze pod vlivem alkoholu ¢i jinych omamnych latek, nezaznamenali jsme
Sikanu nebo rasovou nesnasenlivost.

Celkové byla vychovna skupina ukdznéna, ochotnd spolupracovat, vzajemné si pomahat, kladné
pfijimala navrhy na ¢innost ze strany vychovatelky. Mnozi zaci pfisli s vlastnimi napady, které byly
nasledné s vychovatelkou realizovany.

Na domové mladeze byly vytvoreny optimalni podminky pro studium Zakd a jejich pripravu
na vyucovani. Ktomuto ucelu mohli ubytovani vyuZivat studovnu a pocitatovou ucebnu
s pfipojenim na internet.

Spolupréce s tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku byla bezproblémovd, byl s nimi prabézné
projedndvan prospéch a chovani zak(, absence ve skole atd.

.....

jednotlivet zde byli ubytovani ucastnici rGznych sportovnich akci, Cisarského dne a Vinobrani,
studenti AVU a také turisté poznavajici nas region.

Pracovnici Internatu v lJirkové také organizuji pro zaky razné spoleenské hry, védomostni
a dovednostni soutéZe, sportovni turnaje, navstévuji s nimi divadelni predstaveni v Méstském
divadle v Chomutové a vernisaze vystav, vedou ubytované Zaky k poznavani ruénich praci.

Aktivni sportovni wvyzZiti je organizovdno pravidelnou ¢innosti kazdé utery odpoledne
na sportovistich strediska v Jirkové.




18. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Schvaleny rozpocet
PFimé neinvesti¢ni naklady

Platy 68 152 395 K¢
Odvody 23 342 519 K&
OPPP 502 000 K&
FKSP 681 525 K&
ONIV pfimé 1 054 340 K&
CELKEM 93 732 779 K&

Pfispévek na provoz
Odvod z IF
Upraveny zavazek zfizovatele po zdpoctu

Upraveny rozpocet
PFimé neinvesti¢ni naklady

25989 000 K¢
4 938 000 K¢
21 051 000 K¢

Platy 76 222 797 K&
Odvody 26 086 455 K&
OPPP 502 000 K&
FKSP 762 230 K¢
ONIV pfimé 1183 894 K&
CELKEM 104 757 376 K&

Ptispévek na provoz
Odvod z IF
Upraveny zavazek zfizovatele po zapoctu

Ostatni vynosy z transferl ze statniho rozpoctu:

UZ 33 019 - individudlni projekt ostatni OP VK — neinvestice
Pfirodovédné a technické vzdélavani UK Cz.1.07.1.1.00/44.0005
UZ 33 049 — Podpora odborného vzdélavani v roce 2015, 1. kolo:
Rozhodnuti &. j. MSMT —40617/2014-1 a Rozhodnuti ¢. 9766-6/2014
ze dne 27. 4. 2015 a Podpora odborného vzdélavani, 2. kolo:
Rozhodnuti ¢. 25335-6/2015 ze dne 29. 7. 2015

UZ 33 052 - Zvyseni platl pracovnikd regiondlniho Skolstvi
Rozhodnuti MSMT &. 104-6/2015 ze dne 7. 1. 2015

UZ 33 061 — ZvySeni odménovani pracovnikl regionalni skolstvi

v roce 2015, rozhodnuti MSMT &. 35714-6 ze dne 26. 10. 2015
UZ 33 160 — Podpora sociadlné znevyhodnénych romskych zaka SS
a studentd VOS a konzervatofi na obdobi zaFi-prosinec 2015;
skutec¢né Cerpani bylo ve vysi 16 841 K¢.

Ostatni vynosy z rozpoctu UK (Gcéelové prispévky apod.):

UZ 00 038 Motivacni program — stipendium pro zaky SS

RUK, Rozhodnuti ¢. 29/77R/2015 a 28/77R/2015

ze dne 4. 3.2015 a 13/88R/2015 a 12/88R/2015 ze dne 5. 8. 2015.
Tato dotace byla v pIné vysi vyéerpdana.

27 334 000 K¢
4 989 000 K¢
22 345 000 K¢
11 014 535,63
2 350 716,63
3059 276 K¢
2111 801 K¢
2942 275 K¢

536 626 K¢

36 000 K¢

1144 384 K¢
350 000 K¢




D-

UZ 00 039 — Motivacni program — prispévek na dojizdéni 77 000 K¢
RUK, Rozhodnuti ¢. 29/77R/2015 a 28/77R/2015 ze dne 4. 3. 2015
RUK, Rozhodnuti €. 13/88R/2015 a 12/88R/2015 ze dne 5. 8. 2015
UZ 00 206 — ucelové urceny pfispévek ,Dobra skola“ 150 000 K¢
RUK €. 20/93R/2015 ze dne 30. 9. 2015
UZ 00 208 — Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech 17 140 K¢
vzdélavani v Usteckém kraji, usneseni ¢. 34/98R/2015 ze dne 25. 11. 2015
UZ 00 000 — Provozni naklady
o Pojistné udalosti 450 244 K¢
o Advent o¢ima déti — prezentace $kol Usteckého kraje 100 000 K¢
Usneseni ¢. 22/97R/2015 ze dne 11. 11. 2015

casové rozliseni prijatého investi¢niho transferu 1325276 K¢

Zuctovani casového rozliSeni transferu na pofizeni dlouhodobého majetku v souvislosti

s odpisovanim — Tzh. budov — REKO plasti budov objektu Praiskd 702, Chomutov,
vybudovani naucné stezky ve stfedisku Jirkov a pofizeni svafovaciho zafizeni Sigma Galaxy
v rdmci projektu — Individudlni projekt ostatni OP VK — neinvestice — EU — Projekt PTV UK —
Pfirodovédné a technické vzdélavani UK CZ.1.07/1.1.00/44.0005 a Tzh. budov v ramci
»Posileni vyuky strojirenskych obor( pro oblast Kadan a KlaSterec nad Ohfi“.

Pfimé neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu za rok 2015 - platy a OON (v K¢)

Pedagogicti pracovnici Nepedagogicti pracovnici
Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet
Platy 55230 183 63 352 275 12 922 212 12 870522
OON — dohody 502 000 502 000 0 0
Odstupné 0 0 0 0
Celkem 55732183 63 854 275 12 922 212 12 870522




Hospodareni organizace

V roce 2015 hospodafila organizace s témito finan¢nimi prostfedky:

Vynosy tzemnich rozpoctl a transfert

Vynosy z narok na prostfedky z rozpo¢tu UK celkem:
Pfispévek od zfizovatele na provoz

Ostatni vynosy z rozpoctu UK (tiéelové prispévky apod.):

UZ 00 038 Motivacni program — stipendium pro zaky SS

RUK rozhodnuti €. 29/77R/2015 a 28/77R/2015

ze dne 4. 3. 2015 a 13/88R/2015 a 12/88R/2015 ze dne 5. 8. 2015.
Tato dotace byla v pIné vysi vyerpdana.

UZ 00 039 — Motivacni program — pfispévek na dojizdéni

RUK rozhodnuti ¢. 29/77R/2015 a 28/77R/2015 ze dne 4. 3. 2015
RUK rozhodnuti ¢. 13/88R/2015 a 12/88R/2015 ze dne 5. 8. 2015
UZ 00 206 — ucelové urceny prispévek ,Dobra Skola”

RUK ¢. 20/93R/2015 ze dne 30. 9. 2015

146 135 224,63 K¢

28 478 384 K¢
27 334 000 K¢

1 144 384 K¢
350 000 K¢

77 000 K¢

150 000 K¢

UZ 00 208 — Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech 17 140 K¢
vzdélavani v Usteckém kraji, usneseni €. 34/98R/2015 ze dne 25. 11. 2015

UZ 00 000 — Provozni naklady
o Pojistné udalosti
o Advent o¢ima déti — prezentace $kol Usteckého kraje
Usneseni ¢. 22/97R/2015 ze dne 11. 11. 2015

Vynosy z transferu ze statniho rozpoctu celkem:

UZ 33353 — Pfimé naklady na vzdélavani

Ostatni vynosy z transfert ze statniho rozpoctu:

UZ 33 019 - individudlni projekt ostatni OP VK — neinvestice
P¥irodovédné a technické vzdélavani UK CZ.1.07.1.1.00/44.0005
UZ 33 049 — Podpora odborného vzdélavani v roce 2015, 1. kolo:
Rozhodnuti &. j. MSMT —40617/2014-1 a rozhodnuti ¢. 9766-6/2014
ze dne 27. 4. 2015 a Podpora odborného vzdélavani, 2. kolo:
Rozhodnuti ¢. 25335-6/2015 ze dne 29. 7. 2015

UZ 33 052 - Zvyseni platl pracovnikd regiondlniho Skolstvi
Rozhodnuti MSMT &. 104-6/2015 ze dne 7. 1. 2015

UZ 33 061 — ZvySeni odménovani pracovnikl regionalni skolstvi

v roce 2015, Rozhodnuti MSMT ¢&. 35714-6 ze dne 26. 10. 2015
UZ 33 160 — Podpora sociadlné znevyhodnénych romskych zaka SS
a studentd VOS a konzervatofi na obdobi zafi-prosinec 2015.
Skutecné Cerpani bylo ve vysi 16 841 K¢.

D - casové rozliSeni pfijatého investi¢niho transferu:

450 244 K¢
100 000 K¢
115 774 911,63 K¢
104 757 376 K¢
11 017 535,63 K¢
2350 716,63 K¢
3059 276 K¢
2111 801 K¢
2942 275 K¢
536 626 K¢

36 000 K¢

1325 276,00 K¢




Vlastni pfijmy

Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd
Vynosy z prodeje sluzeb

Vynosy z pronajmu

Vynosy z prodaného zbozi

Cerpani fond(i

Ostatni vynosy z Cinnosti

1159 493,80 K¢
7022 157,15 K¢
550 615,43 K¢
2416 816,20 K¢
575 065,27 K¢
1988 625,03 K¢

Uroky 0,60 K&
Kurzové zisky 2 063,48 K¢
CELKEM VLASTNI PRIJMY 13 714 836,96 K¢

Komentar k vlastnim pFijmam

Hlavni ¢innost
Podstatnou ¢dast vlastnich pfijm0 tvori vynosy z prodeje sluzeb, které zahrnuji predevsim trzby
za produktivni praci ZakQ, trzby za sluzby ve skolni jidelné a trzby z vlastni autoSkoly. Nemala cast
vlastnich pfijmu0 je také z prodeje vlastnich vyrobkd ve stfedisku Vaclavskd — Chomutov. Dalsi
pfijmy jsou z prodaného zboZi v nasich prodejnach.

Dopliikova €innost
Velkd cast vlastnich pfijmQ z prodeje sluzeb, které tvori pfedevsim trzby za svarec¢ské kurzy a trzby
za rekvalifikace. Nemalou cast tvofi také vynosy z prodaného zboZi, kde jsou trzby z prodeje
ve Skolnim autoservisu.

Vynosy

Ucet

Nazev Hlavni ¢innost

Dopliikova €innost

Celkem

%

Vynosy z prodeje

601 vlastnich vyrobkd 865 621,50 293 872,30 1159 493,80 0,73
602 Vynosy z prodeje sluzeb 5209 574,59 1812 582,56 7 022 157,15 4,39
603 Vynosy z pronajmu 550 615,43 0,00 550615,43 0,34
604 Vynosy z prodaného
zbozi 2 050 775,00 366 041,20 2 416 816,20 1,52
648 Cerpani fondi 968 349,37 -393 284,10 575 065,27 0,36
649 Ostatni vynosy
z Cinnosti 1952 069,94 36 555,09 1988 625,03 1,24
662 Uroky 0,60 0,00 0,60 0,00
663 Kurzové zisky 2 063,48 0,00 2 063,48 0,00
Vynosy Uzemnich
672 rozpoctl z transfer( 146 135 224,63 0,00 146 135 224,63 91,42
Celkem 157 734 294,54 2115 767,05 159 850 061,59 100%




Naklady

Ucet Nazev Hlavni éinnost Dt.lplnkova Celkem %
cinnost
501 | Spotfeba materialu 9520783,76 359 101,12 9879 884,88 6,18
502 | Spotfeba energie 8069 971,07 45 291,55 8115 262,62 5,08
503 | Jpotrebajinych , 510 049,10 32 021,63 542 070,73 0,34
neskladovatelnych dodavek
504 | Prodané zbo¥i 1779873,18 314 760,18 2094 633,36 1,31
506 Aktivace dlouhodobého 52 652,64 0,00 52652,64  -0,03
majetku
507  Aktivace ob&#ného majetku 1237 016,12 0,00 1237 016,12 0,15
s0g  Zmena stavu zasob viastni 98 684,17 117 228,43 1115 912,60 0,07
vyroby
511 Opravy a udriovani 2074 547,30 50 247,22 2124 794,52 1,33
512 | Cestovné 166 520,70 0,00 166 520,70 0,10
513 Naklady na reprezentaci 124 242,08 0,00 124 242,08 0,08
516 | Aktivace vnitroorganizacnich 436 423,10 0,00 436423,10 0,27
sluzeb
518  Ostatni slulby 5050 243,33 336 156,43 5386 399,76 3,37
521  Mzdové naklady 86 104 164,00 373 839,00 86 478 003,00 54,10
524 | Zakonné socidlni pojisténi 28745 643,18 101 861,82 28 847 505,00 18,05
525 | Jiné socidlni pojisténi 359 960,00 1115,00 361 075,00 0,22
527 | Zakonné socialni naklady 1133 858,72 2'571,50 1136 430,22 0,71
528 | Jiné socialni naklady 347 226,62 0,00 347 226,62 0,22
531 | Daf silniéni 16 350,00 0,00 16 350,00 0,01
538  Jiné dané a poplatky 14 566,00 0,00 14 566,00 0,01
542 Jiné pokuty a pendle 700,00 0,00 700,00 0,00
547 | Manka a $kody 27 900,60 0,00 27 900,60 0,02
549  Ostatni naklady z &innosti 3938 623,31 45 516,89 3984 140,20 2,49
551 | Odpisy dlouhodobého 9163 852,47 0,00 9163 852,47 5,73
majetku
557  Nakladyzvyrazenych 16 520,00 0,00 16 520,00 0,01
pohledavek
558 | Néklady z DDM 1857 156,44 0,00 1857 156,44 1,16
563 Kurzové ztraty 6 831,85 0,00 6 831,85 0,00
Celkem 158 204 807,68 1645 253,91 159850 061,59 100 %

Komenta¥ k ndkladim

Z hlediska celkovych nakladl tvori nejvétsi polozky mzdové naklady, odvody z mezd, spotieba

energie a odpisy dlouhodobého majetku.

Mzdové naklady

Zakonné socidlni pojisténi

Spotreba materialu
Spotreba energie

Odpisy dlouhodobého majetku

Ostatni sluzby
Opravy a udrZovani
Ostatni naklady z C¢innosti

54,10 %
18,05 %
6,18 %
5,08 %
573%
3,37 %
1,33%
2,49 %




Velkou ¢ast nakladd tvori ostatni sluzby. Sluzby s nejvétsSim objemem vynaloZzenych financnich
prostiedkd jsou predevsim za telefonni poplatky, sluzby telekomunikaci — internet, sto¢né, jiné
ostatni sluzby a revize a servis.

Nejvétsi objem materidlovych ndkladl je u DDHM, PHM, osobnich ochrannych pomucek zaku,
prostredku Cistici a osobni hygieny, u jiného rezijniho materidlu a u spotfeby materialu — surovin.

U ostatnich nakladd z ¢innosti je nejvétsi polozkou neuplatnitelna DPH na vstupu.

Vysledek hospodareni

V roce 2015 vykdazala organizace tento vysledek hospodareni:

V hlavni ¢innosti - 470 513,14 K¢
V doplrikové Cinnosti 470 513,14 K¢
Vysledek hospodareni za organizaci 0,00 K¢

Zhodnoceni hospodareni

Hlavni ¢innost

V hlavni Cinnosti je vykdzdna ztrata ve vysi 470 513,14 K¢. Ztrata v hlavni ¢innosti je zplUsobena
pfedevsim poklesem vynos( z pronajmd a vynos( z prodeje vlastnich vyrobk(. Ztrata v hlavni
¢innosti je plné kryta dosazenym ziskem v doplriikové cinnosti.

Doplrikova ¢innost

V dopliikové cinnosti je vykazan zisk ve vysi 470 513,14 KE. Kladného hospodarského vysledku
v dopliikové cinnosti se podafilo dosahnout predevSsim vynosy z prodeje sluzeb a vynosy
z prodaného zbozi. ZlepSeny hospodarsky vysledek z doplikové Einnosti ve vysi 470 513,14 K¢
kryje ztratu z hlavni ¢innosti.




19. Zaveér

Skolni rok 2015/2016 se nesl ve znameni dvou vyznamnych rozsahlych investi¢nich akci, které
napliuji snahu Skoly o vybudovani moderniho vzdélavaciho centra. Tyto akce vyvrcholily dne
9. kvétna 2016 slavnostnim otevienim obou provoz(l, a to za pfitomnosti hejtmana Usteckého
kraje Oldficha Bubeni¢ka, zastupct €lend Rady Usteckého kraje, zastupch mésta Chomutova,
MSMT CR, Krajského ufadu UK, Regiondlni rady regionu soudrinosti Severozépad, zastupci
sponzoru, sociadlnich partnerd Skoly a zhotovitell. Moderné vybavené Centrum vzdéldvani
ve strojirenskych oborech v dilnach strfediska v Chomutové, Praiska ul., a komplexné
zrekonstruované stredisko odborného vycviku gastronomickych a potravinarskych obor( vzdélani
Vaclavka Chomutov, Vaclavskd ul., umoZiuji Zakim Skoly nejen ziskat védomosti
o nejmodernéjsich technologiich uZzivanych v oborech, ale i osvojit si dovednosti a kompetence
tyto technologie obsluhovat a uZivat v béiné praxi. Je tak naplfovan cil Skoly vychovavat
absolventy, ktefi se budou moci po ukonéeni stfedniho vzdélavani plynule zapojit do moderniho
pracovniho procesu.

| ve Skolnim roce 2015/2016 se skola potykala s nasledky nepfiznivého demografického vyvoje,
kdy ze zdkladnich Skol vychazi podstatné méné zakl nez dfive. Ménila se struktura vyucovanych
oborl vzdélani. Ubyva Zaka vzdélavajicich se v maturitnich oborech vzdélani, vétSina Zaku
se vzdélava v triletych ucebnich oborech kategorie H. Je snahou 3$koly docilit, aby jeji oborova
vzdélavaci nabidka byla v souladu s potfebami trhu prace naSeho regionu a s nastoupenym
celostatnim a krajskym trendem podpory pfirodovédného a technického vzdélavani. Podafilo se
kapacitné naplnit napfiklad tfidy obor( vzdélani Strojni mechanik, Obrabé¢ kov(, Opravar
zemé&délskych strojii. Pravé absolventi téchto obord vzdélani jsou v ramci Usteckého kraje na trhu
prace velmi zadani.

Skola klade diraz na plnéni podminek statutu Patefni $kola Usteckého kraje. Poc¢atkem $kolniho
roku 2015/2016 jsme obdrzeli Gcelové uréeny pfispévek 150 000 K¢ za umisténi na 9. misté
v soutézi ,Dobra skola“ za Skolni rok 2014/2015. Prispévek byl v celém rozsahu vénovan na
zlepseni vzdélavacich podminek zaka.

Trvale je prioritou Skoly mit na vefejnosti image moderniho komplexniho viceoborového
vzdélavaciho centra.

V Chomutové 10. fijna 2016

Ing. Vaclav Sailer
reditel skoly




20. Dolozka

Vyroéni zprdva za Skolni rok 2015/2016 byla projedndana a schvalena Skolskou radou
dne 31. fijna 2016.

PhDr. Marie Knizova
predseda skolské rady




