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1. Zakladni udaje o sSkole

Nazev a sidlo Skoly

Stfedni Skola technickda, gastronomickda a automobilni
Chomutov, prispévkova organizace

Pravni forma organizace

Prispévkova organizace

Sidlo organizace

Prazska 702, 430 01 Chomutov

Ztizovatel Skoly

Ustecky kraj
Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

Reditel $koly

Ing. Vaclav Sailer

Zastupce statutarniho organu

Ing. Jifi Mlady

Kontakt na zafizeni

Telefon: 474 651 848

Fax: 474 651 848

www:  tgacv.cz

e-mail: tgacv@tgacv.cz

Zalozeni skoly

Zari roku 1952

Datum zarazeni do sité

3. ¢ervence 1996

Posledni aktualizace v siti

15. listopadu 2013

Kapacita skoly

3 508 zakl

Organizacni ¢lenéni

Stredisko Chomutov - Prazska

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Prazska 702

- Dilny odborného vycviku, Trocnovskda 5453

- Dilny odborného vycviku, V Alejich 5385

- Ucebny odborného vycviku, Vaclavska 4153

- Dilny odborného vycviku, Ctiborova 1

Stredisko Udlice

- U¢ebny teorie, Jirkovska 119, Udlice

- Ucebny odborného vycviku, Vaclavska 4153, Chomutov

- Sportovni hala, Revoluéni 60, Udlice

Stredisko Jirkov

- UcCebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 272

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 338

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 273

- Uc¢ebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 246

Stredisko Kadan

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 680

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 456

- Ucebny teorie a odborného vycviku, Fibichova 1129

- Ucebny odborného vycviku, Mirové namésti 118

Udaje o $kolské radé

Slozeni Skolské rady
(do 28.3.2017)

Petra Bartoriova

Mgr. Milos$ Dvorak

MVDr. Svatopluk Homola

PhDr. Marie Knizova — pfedseda
Lukas Kourek

Bc. Rudolf Koblic—do 31. 12. 2016
Bc. Radoslav Mejtil —od 1. 1. 2017
Ing. Jiti Mlady

Mgr. Alena Tolgova

Ing. Ludék Zettelmann




SloZeni skolské rady Mgr. Milos Dvorak

(od 28.3.2017) Mgr. Monika Fojtova

MVDr. Svatopluk Homola

PhDr. Marie Knizova — pfedseda
Lukas Kubinec

Sarka Mojzisova

Karel Pleml

Ing. Pavel Sekera —do 27. 8. 2017
Ing. Jifi Mlady — od 28. 8. 2017
Mgr. Alena Télgova

Pti Skole pracuje ve stredisku Jirkov obcanské sdruzeni SK Olymp lJirkov, z. s. Registrace tohoto
sdruZeni byla uskute¢néna dne 4. ledna 2001 pod ¢. j. VS/1-1/45667/01-R. SdruZuje reprezentanty
Skoly, podporuje jejich ucast na sportovnich akcich v rliznych druzich sportu, organizuje Skolni kola
sportovnich soutéZi, zajistuje Ucast Skolnich druZstev v soutéZich na vsech urovnich, organizuje
Olympijsky den (rdizna sportovni odvétvi, netradi¢ni sporty) a porada Mistrovstvi Ceské republiky
mentalné postizenych sportovcl v nohejbale.

Dale pfi Skole pracuje ve stfedisku Kadan spolek s ndzvem SdruZeni rodic¢i a pratel déti a skoly
Kadan, z.s., ktery byl zaregistrovan pod dCislem VS/1-1/39936/99-R dne 26.dubna 1994
Ministerstvem vnitra CR a od 1. ledna 2014 je zapséan ve spolkovém rejstfiku vedeném Krajskym
soudem v Usti nad Labem, oddil L, vloZka 3395. Uvedeny nazev je v platnosti od 23. éervna 2014.

SdruZeni vede rodi¢e ke spravné vychové déti v rodiné, seznamuje je i vefejnost s vychovnymi
a vzdéldvacimi cili a ukoly Skoly, seznamuje Skolu s naméty, pfipominkami a stiznostmi rodicu
a podili se na jejich vyrizovani, pfispiva Skole dobrovolnou pomoci svych clen( i materidlnimi
a finan¢nimi prostredky, vytvari podminky a predpoklady pro realizaci mezinarodni vymény zaka,
vyjadruje se k soustavé skol a instituci mimoskolni vychovy.




Charakteristika Skoly

Vzdéldvaci subjekt s nazvem Stfedni Skola technicka, gastronomickd a automobilni Chomutov,
prispévkovd organizace vznikl 1. zafi 2012 sloucenim Strfedni Skoly technické a automobilni
Chomutov, prispévkové organizace a Obchodni akademie, Stfedni odborné Skoly gastronomie
a Stfedniho odborného ucilisté, Chomutov, prispévkové organizace. Ke slouceni uvedenych skol
doslo v souladu s procesem optimalizace sité stfednich skol realizovanym zfizovatelem téchto $kol,
Usteckym krajem, a nové vznikly subjekt se tak zafadil do systému tzv. patefnich $kol Usteckého
kraje.

Nastoleny proces optimalizace sité stfednich skol pokracoval ve skolnim roce 2013/2014 a doslo
k dalsimu slouceni stfednich Skol; k 1. lednu 2014 byla ke Skole pfipojena Strfedni odborna Skola
sluZzeb a Stfedni odborné ucilisté, Kadan, 5. kvétna 680, prispévkova organizace.

Skola zajistuje stfedni vzdéldvani voborech vzdélani zaméfenych na strojirenské
a autoopravarenské obory, gastronomii, zemédélstvi, potravinarstvi, sluzby a podnikani. SloZeni
nabizenych obor( vzdélani se pFizplsobuje pozadavkiim regionu a zajmu vefejnosti. Skola nabizi
Siroké spektrum obor0 vzdélani absolventim 9. tfid zakladnich Skol, absolventim zéakladniho
vzdélavani z nizsich ukonéenych roénikd, nez je 9. t¥ida ZS, a absolventdim zékladnich kol pro zaky
se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami. Pro vzdélavani v ndstavbovém studiu Podnikani a Provozni
technika jsou pfijimani absolventi tfiletych oborl vzdélani kategorie H ukoncéenych zdvérecnou
zkougkou. Skola vzdélava zaky predevsim z regionu Chomutovska, déle 7aky z Mostecka a Lounska.

Teoretické vyucovani probihalo v prostorach stedisek $koly v Chomutové, Udlicich, Jirkové
a Kadani. Odborny vycvik byl uskute¢niovan predevsim na vlastnich pracovistich skoly, z€asti pak
na pracovistich soukromych firem. Cast odborného vycviku 7akd tietiho roéniku oboru vzdélani
Autotronik se realizovala ve spolupraci se Stfedni primyslovou Skolou a Vyssi odbornou skolou
v Chomutové. Exkurzemi do okolnich zavodl byla Zakim predvadéna technika nebo pracovni
postupy, pro které nema skola potfebné materiadlni vybaveni. Vyuka vSech zak( skoly byla vhodné
doplfiovdana odbornymi exkurzemi na pracovisté socidlnich partneri, se kterymi skola
spolupracuje.

| ve Skolnim roce 2016/2017 byly napliiovany cile a priority obsazené v dlouhodobém zdméru
Skoly. V oblasti odborného vzdélavani je realizovana dlouhodoba spolupriace se socialnimi
partnery. Jsme vybranou autoopravarenskou skolou, kterd garantuje toto vzdélavani v ramci
Usteckého kraje.

Od skolniho roku 2013/2014 se skola podili na pokusném ovérovani organizace a pribéhu modelu
vzdélavani umoznujiciho dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou v oborech kategorie L, ¢ili Autotronik a Mechanik sefizovaé. Zaci vzdélavajici
se ve tretim roc¢niku téchto oboru skladali zdvérecné zkousky a méli tak moznost ziskat vyucni list
v oboru vzdélani kategorie H — Mechanik opravar motorovych vozidel a Obrabéc kovl. Od skolniho
roku 2014/2015 Z4ci téchto oborl skladaji i maturitni zkousku v pfislusném oboru vzdélani.

Rozvoj Skoly

Ve skolnim roce 2016/2017 bylo ve stfedisku praktického vyudovani Vaclavka v Chomutové
realizovano zlepseni podminek vramci akce ,Posileni technického vybaveni vzduchotechniky
vcetné chlazeni” v hodnoté 5 970 262,00 K¢.

Pro posileni vybaveni skoly byl zakoupen dodavkovy automobil s chladirenskou vestavbou.




2. Prehled obora vzdélani vyucovanych ve skolnim roce 2016/2017

Kéd oboru Nazev oboru vzdélani Dvél,ka, , Uk?n,ée,ni, F?rrlnal ;
vzdélavani vzdélavani vzdélavani
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M
37-42-M/01 Logistické a financni sluzby 4 roky MZ Denni
41-41-m/01 Agropodnikani 4 roky MZ Denni
65-42-M/01 Hotelnictvi 4 roky MZ Denni
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie L
39-41-1/01 Autotronik 4 roky MZ Denni
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 4 roky MZ Denni
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — nastavbové obory vzdélani kategorie L
64-41-1/51 Podnikani 2 roky Mz Denni
64-41-1/51 Podnikani 3 roky MZ Dalkova
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 3 roky ZZ +VL Denni
23-55-H/02 Karosar 3 roky ZZ + VL Denni
23-56-H/01 Obrabéc kovi 3 roky ZZ + VL Denni
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 3 roky ZZ +VL Denni
29-53-H/01 Pekaf 3 roky ZZ + VL Denni
29-54-H/01 Cukrar 3 roky ZZ + VL Denni
29-56-H/01 Reznik-uzenar 3 roky ZZ + VL Denni
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 3 roky 7Z + VL Denni
41-52-H/01 Zahradnik 3 roky ZZ + VL Denni
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroju 3 roky ZZ + VL Denni
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 3 roky ZZ + VL Denni
66-53-H/01 Operator skladovani 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-H/01 Prodavac 3 roky ZZ + VL Denni
69-51-H/01 KadefFnik 3 roky ZZ + VL Denni
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odév( 3 roky ZZ + VL Denni
36-67-E/01 Zednické prace 3 roky ZZ + VL Denni
41-52-E/01 Zahradnické prace 3 roky ZZ+ VL Denni
41-52-E/02 Zahradnickd vyroba 2 roky ZZ+ VL Denni
41-55-E/01 Opravafrské prace 3 roky 77 + VL Denni
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-E/01 Prodavacské prace 3 roky ZZ + VL Denni
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 3 roky ZZ + VL Denni
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 ‘ Prakticka skola dvouleta 2 roky 77 Denni
Pouzité zkratky:

ZZ zavérecna zkouska
VL vyuéni list
MZ maturitni zkouska




3. Personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly

Chod Stfedni Skoly technické, gastronomické a automobilni Chomutov, prispévkové organizace, byl
ve Skolnim roce 2016/2017 zajistovan celkem 197 pedagogickymi pracovniky.

Celkovy pocet pedagogickych pracovniki 197
Ucitelé teoretického vyucéovani 80
Ucitelé odborného vycviku 102
Vychovatelé v domové mladeze 7
(internatu)

Asistenti pedagoga 8
Udlice

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 46
Ucitelé teoretického vyucovani 27
Ucitelé odborného vycviku 19
Vychovatelé v domové mladeze 0
Jirkov

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 50
Ucitelé teoretického vyucovani 11
Ucitelé odborného vycviku 27
Vychovatelé v internatu 4
Asistenti pedagoga 8
Chomutov

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 62
Ucitelé teoretického vyucéovani 28
Ucitelé odborného vycviku 34
Vychovatelé v domové mladeze 0
Kadan

Celkovy pocet pedagogickych pracovniki 39
Ucitelé teoretického vyucéovani 14
Ucitelé odborného vycviku 22
Vychovatelé v domové mladeze 3




Vékova skladba a kvalifikovanost
pedagogickych pracovnikl teoretického vyu¢ovani a odborného vycviku

Pocet pedagogickych pracovnik( do 35 let celkem 13
-z toho Zeny 8
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 13
Pocet pedagogickych pracovnik(i od 35 let do 45 let celkem 36
-z toho Zeny 20
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 35
Pocet pedagogickych pracovnik(i od 45 let do 55 let celkem 68
-z toho Zeny 46
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 68
Pocet pedagogickych pracovnik( od 55 let do dichodového véku celkem 51
-z toho Zeny 24
- z toho pedagogitti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 51
Pocet pedagogickych pracovnikd dtichodového véku 22
- z toho Zeny 7
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 20
Vékova skladba a kvalifikovanost
pedagogickych pracovnikl Internatu v Jirkové a Domova mladeze v Kadani
Pocet pedagogickych pracovnikl do 35 let celkem 1
- ztoho Zeny 1
- z toho pedagogicti pracovnici splnujici odbornou kvalifikaci 1
Pocet pedagogickych pracovnik( od 35 let do 45 let celkem 2
- ztoho Zeny 2
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 2
Pocet pedagogickych pracovnikl od 45 let do 55 let celkem 2
- ztoho Zeny 1
- z toho pedagogicti pracovnici splnujici odbornou kvalifikaci 2
Pocet pedagogickych pracovnik( od 55 let do diichodového véku celkem 1
- z toho Zeny 0
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 1
Pocet pedagogickych pracovnik(i dichodového véku 1
- ztoho Zeny 1
- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 1




Pocet trid

Celkovy pocet tfid ve Skolnim roce 2016/2017 84

- ztoho denni forma vzdélavani — tzv. béiné tridy 73

- ztoho denni forma vzdélavdni — tfidy zak( se specidlné vzdéldvacimi 7
potifebami

- ztoho ddlkova forma vzdélavani 4




4. Udaje o pfijimacim Fizeni

ré

Pocet zaka prihlasenych ke vzdélavani pro skolni rok 2016/2017

Kéd oboru | Nazev oboru vzdélani - kol:c’la "”'?akco'roo ”Z|en' e
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 | Logistické a finan¢ni sluzby 19 0 0
41-41-M/01 | Agropodnikani 0 0 0
65-42-M/01 | Hotelnictvi 18 2 3
39-41-1/01 | Autotronik 16 0 0
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 37 1 2
23-43-1/51 Provozni technika 0 0 0
64-41-1/51 Podnikdni — denni forma vzdélavani a7 4 7
64-41-1/51 Podnikdni — dalkova forma vzdélavani 43 20 13
Stredni vzdélani s vyucnim listem — obory kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 69 2 3
23-55-H/02 | Karosar 6 0 0
23-56-H/01 | Obrabéc kova 62 1 4
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 33 2 2
29-53-H/01 | Pekaf 13 1 1
29-54-H/01 | Cukrat 47 3 11
29-56-H/01 | Reznik-uzenaf 13 0 0
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 26 0 3
41-52-H/01 | Zahradnik 8 0 1
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych strojl 49 0 0
65-51-H/01 | Kuchat-¢isnik 41 4 6
66-51-H/01 | Prodavac 18 2 1
66-53-H/01 | Operator skladovani 47 1 2
69-51-H/01 | Kadefnik 56 1 5
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory kategorie E
29-51-E/02 | PotravinaFské prace 0 0 0
31-59-E/01 | Siti odévd 3 0 2
31-59-E/02 | Siti pradla 0 6 0
36-64-E/01 | Tesafské prace 0 0 0
36-67-E/01 Zednické prace 12 1 0
41-51-E/01 Zemédélské prace 3 0 0
41-52-E/01 | Zahradnické prace 22 6 5
41-52-E/02 | Zahradnicka vyroba 2 0 0
41-55-E/01 | Opravafské prace 28 7 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 18 2 1
66-51-E/01 Prodavadské prace 16 0 2
75-41-E/01 | Pedovatelské sluzby 16 0 3
Stfedni vzdélani — obory kategorie C
78-62-C/01 | Prakticka $kola dvouletd 4 0 0




Pocet zaka pfijatych ke vzdélavani pro skolni rok 2016/2017

Kéd oboru

Nazev oboru vzdélani

Kola pfijimaciho fizeni

Lkolo | 2.kolo |  dalii
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 | Logistické a financni sluzby 18 0 0
41-41-M/01 | Agropodnikani 0 0 0
65-42-M/01 | Hotelnictvi 18 2 3
39-41-1/01 Autotronik 16 0 0
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 37 1 2
23-43-L/51 | Provozni technika 0 0 0
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 47 4 7
64-41-1/51 Podnikani — ddlkova forma vzdélavani 43 20 13
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 69 2 3
23-55-H/02 | Karosar 0 0 0
23-56-H/01 | Obrabéc kova 61 1 4
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 32 2 2
29-53-H/01 | Pekaf 13 1 1
29-54-H/01 | Cukrd¥ 47 3 11
29-56-H/01 | Reznik-uzenaf 13 0 0
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 26 0 3
41-52-H/01 | Zahradnik 9 0 0
41-55-H/01 | Opravaf zemédélskych strojt 49 0 0
65-51-H/01 | Kuchaf-¢isnik 41 4 6
66-51-H/01 | Prodavac 18 2 1
66-53-H/01 | Operator skladovani 41 1 2
69-51-H/01 | Kadefnik 56 1 5
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
29-51-E/02 | Potravinarské prace 0 0 0
31-59-E/01 | Siti odévd 5 0 0
36-64-E/01 | Tesafské prace 0 0 0
36-67-E/01 Zednickeé préce 10 1 0
41-51-E/01 | Zemédélské prace 3 0 0
41-52-E/01 Zahradnické prace 22 6 5
41-52-E/02 | Zahradnicka vyroba 2 0 0
41-55-E/01 | Opravafské prace 28 7 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 18 2 1
66-51-E/01 Prodavacské prace 16 0 2
75-41-E/01 | Pelovatelské sluzby 16 0 3
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C

78-62-C/01 | Prakticka $kola dvouleta 4 0 0

Odvolaci fizeni:
Proti rozhodnuti o nepfijeti nebyla podana Zadna odvolani.




5. Vysledky vzdélavani zaka

Prospéch zakl — 1. pololeti Skolniho roku 2016/2017

Kod oboru | Nazev oboru vzdélani PT(C;_ZT(U Vy;;";ﬁ;;m Prospéli ,’f:h";;’?;ig,?,
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby 36 1 24 11
41-41-M/01 Agropodnikani 17 0 9 8
65-42-M/01 Hotelnictvi 60 4 40 16
39-41-L/01 Autotronik 47 0 30 17
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 115 2 66 47
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 37 0 20 17
64-41-1/51 Podnikani — dalkova forma vzdélavani 95 5 59 31
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 122 1 72 49
23-55-H/02 Karosar 7 0 1 6
23-56-H/01 Obrabéc kovl 73 0 49 24
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 62 0 25 37
29-53-H/01 Pekar 16 0 7 9
29-54-H/01 Cukrar 59 4 36 19
29-56-H/01 Reznik-uzena¥ 32 1 19 12
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 38 0 16 22
41-52-H/01 Zahradnik 13 0 6 7
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojQ 59 0 30 29
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 89 2 50 37
66-51-H/01 Prodavac 36 0 23 13
66-53-H/01 Operator skladovani 92 0 40 52
69-51-H/01 Kadernik 76 0 51 25
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odévi 12 0 4 8
36-67-E/01 Zednické prace 23 0 18 5
41-51-E/01 Zemédélské prace 0 0 0 0
41-52-E/01 Zahradnické prace 44 0 38 6
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 9 0 2 7
41-55-E/01 Opravarské préace 32 0 23 9
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 24 2 11 11
66-51-E/01 Prodavadské prace 14 0 8 6
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 19 2 15 2
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Praktickd Skola dvouleta | 17| 1 13 3




Prospéch zakl — 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017

Kod oboru | Nazev oboru vzdélani PT(C;_Z:(” vy;;o:ﬁ;;m Prospéli | Neprospéli
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 Logistické a financni sluzby 36 2 30 4
41-41-M/01 Agropodnikani 15 0 10 5
65-42-M/01 Hotelnictvi 61 3 48 10
39-41-1/01 Autotronik 47 0 43 4
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 113 2 95 16
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 32 0 25 7
64-41-1/51 Podnikani — dalkova forma vzdélavani 85 4 68 13
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 109 0 97 12
23-55-H/02 Karosar 7 0 7 0
23-56-H/01 Obrabéc kovl 72 0 62 10
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 54 0 48 6
29-53-H/01 Pekar 13 1 10 2
29-54-H/01 Cukrar 51 4 42 5
29-56-H/01 Reznik-uzena¥ 28 0 23 5
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 30 1 25 4
41-52-E/01 Zahradnik 12 1 10 1
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojl 54 2 46 6
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 89 3 75 11
66-51-H/01 Prodavac 32 1 29 2
66-53-H/01 Operator skladovani 89 2 80 7
69-51-H/01 Kadernik 68 2 57 9
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odévii 14 0 11 3
36-67-E/01 Zednické prace 19 0 18 1
41-51-E/01 Zemédélské prace 6 0 6 0
41-52-E/01 Zahradnické prace 40 1 34 5
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 9 0 3 6
41-55-E/01 Opravarské préace 26 0 23 3
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 19 1 16 2
66-51-E/01 Prodavacské prace 10 2 6 2
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 15 1 13 1
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Praktickd 3kola dvouleta | 18 | 2 | 15 1




Maturitni zkousky

Skladba Zakt denniho studia u maturitnich zkousek konanych ve skolnim roce 2016/2017

Pocet Zakl konajicich poprvé maturitni zkousku 59
- ztoho Zaci skolniho roku 2016/2017 59
- ztoho Zaci skolniho roku 2015/2016 0
- ztoho Zaci z pfedchozich Skolnich let 0

Pocet zakl konajicich opravnou maturitni zkousku 21

Prospéch Zakut u poprvé skladané maturitni zkousky

Pocet Zakl konajicich poprvé maturitni zkousku 59
- ztoho prospéli s vyznamendnim 0
- ztoho prospéli 35
- ztoho neprospéli 24

Prospéch zakl u opravné maturitni zkousky

Pocet zakl konajicich opravnou maturitni zkousku 21
- ztoho prospéli s vyznamendanim 0
- ztoho prospéli 6
- ztoho neprospéli 15

Skladba zakt dalkového studia u maturitnich zkousek konanych ve skolnim roce 2016/2017

Pocet 24kl konajicich poprvé maturitni zkousku 21
- ztoho Zaci $kolniho roku 2016/2017 21
- ztoho zaci skolniho roku 2015/2016 0
- ztoho Zaci z pfedchozich skolnich let 0

Pocet zak( konajicich opravnou maturitni zkousku 7

Prospéch zakl u poprvé skladané maturitni zkousky

Pocet zak( konajicich poprvé maturitni zkousku 21
- ztoho prospéli s vyznamendanim 1
- ztoho prospéli 8
- ztoho neprospéli 12

Prospéch zakl u opravné maturitni zkousky

Pocet zakl konajicich opravnou maturitni zkousku 7
- ztoho prospéli s vyznamendnim 0
- ztoho prospéli 2
- ztoho neprospéli 5




Zavérecné zkousky

Ve skolnim roce 2016/2017 byly zavérecné zkousky vsech oborl vzdéldni konany v ramci
Jednotného zadavani zavérecnych zkousek.

Skladba Zakt u zavéreénych zkousek konanych ve skolnim roce 2016/2017

Pocet zakl konajicich poprvé zavérec¢nou zkousku stfredniho vzdélani 8
- ztoho Zaci skolniho roku 2016/2017 8
- ztoho Zaci skolniho roku 2015/2016 0
- ztoho Zaci z pfedchozich skolnich let 0
Pocet Zakl konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 0
Pocet zakl konajicich poprvé zadvérecnou zkousku stredniho vzdélani 259
s vyucnim listem
- ztoho zaci skolniho roku 2016/2017 259
- ztoho zaci skolniho roku 2015/2016 0
- ztoho Zaci z pfedchozich skolnich let 0
Pocet Zakd konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 12
s vyucnim listem
Prospéch zakul u poprvé skladané zavérecné zkousky
Pocet zak( konajicich poprvé zdvérecnou zkousku stfedniho vzdélani 8
- ztoho prospéli s vyznamenanim 8
- ztoho prospéli 0
- ztoho neprospéli 0
Pocet zakl konajicich poprvé zavérecnou zkousku stredniho vzdélani 559
s vyucénim listem
- ztoho prospéli s vyznamendanim 20
- ztoho prospéli 212
- ztoho neprospéli 27
Prospéch zakul u opravné zavérecné zkousky
Pocet 24kl konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 0
- ztoho prospéli s vyznamenanim 0
- ztoho prospéli 0
- ztoho neprospéli 0
Pocet zakl konajicich opravnou zavére¢nou zkousku stredniho vzdélani 12
s vyucnim listem
- ztoho prospéli s vyznamendnim 0
- ztoho prospéli 9
- ztoho neprospéli 3




Dochazka zaku

Dochazka zak denni formy vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017

Pocet zak( k 31. lednu 2017 1280
ZamesSkané hodiny za 1. pololeti celkem 195 803
- ztoho neomluvené hodiny 24 301
Primér zameskanych hodin prepocitany na jednoho zaka 152,97
- ztoho neomluvené hodiny 18,99
Pocet zakl k 30. ¢ervnu 2017 1188
Zameskané hodiny za 2. pololeti celkem 196 693
- ztoho neomluvené hodiny 26 824
Primér zameskanych hodin prepocitany na jednoho Zaka 165,57
- ztoho neomluvené hodiny 22,58




Hodnoceni chovani a prehled udélenych vychovnych opatreni

Hodnoceni chovani zakt denni formy vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017

Pocet zak( k 31. lednu 2017 1280
- ztoho Zakd s druhym stupném z chovani 79
- ztoho Zaku s tfetim stupném z chovani 70
- ztoho Zakd s podminénym vyloucenim ze vzdélavani 10
- ztoho Zaku vylouéenych ze vzdélavani 0

Pocet zakl k 30. ¢ervnu 2017 1188
- ztoho Zakd s druhym stupném z chovani 79
- ztoho zaku s tfetim stupném z chovani 74
- ztoho zakl s podminénym vyloucenim ze vzdélavani 8
- ztoho Zaku vyloucéenych ze vzdélavani 2

Udélena vychovna opatieni za obdobi 1. pololeti $kolniho roku 2016/2017

Druh vychovného opatreni Pocet
- pochvala tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 124
- pochvala feditele skoly 8
- napomenuti tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 286
- dutka tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 224
- dutka reditele Skoly 48

Udélena vychovna opatieni za obdobi 2. pololeti $kolniho roku 2016/2017

Druh vychovného opatreni Pocet
- pochvala tfidniho uéitele a ucitele odborného vycviku 107
- pochvala feditele skoly 3
- napomenuti tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 151
- dutka tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 206
- dutka reditele Skoly 68

Pochvaly byly Zak(m udéleny za:
e Ucast v soutéZich a za reprezentaci skoly,
e aktivni prdci a vzorné plnéni povinnosti zaka,
e vzornou dochazku,
e velmi dobry prospéch.

Napomenuti a dltky trfidniho uditele a ucitele odborného vycviku byly udéleny zejména za:
e porusovani pravidel pfi omlouvani,
e pozdni pfichody na vyuku,
e porusovani Skolniho fadu,
e porusovani zasad BOZP,
e podvody s omluvnym listem,
e Spatny pristup k u¢ebnim povinnostem.




Datky reditele Skoly byly udéleny za:
e opakované porusovani pravidel pfi omlouvani,
e koufeni v prostorach skoly,
e hrubé poruseni zasad BOZP na odborném vycviku,
e vysokou neomluvenou absenci,
e nevhodné chovani ke spoluzdkiim a zaméstnancim skoly.

Na jednotlivych stfediscich se schazely vychovné komise pod vedenim vychovnych poradct. Pokud
jde o feSené zaleZitosti, bylo projednavano zejména:

e zaskolactvi, neomluvena absence, trvalé pozdni pfichody na vyuku,

e neplnéni povinnosti v souvislosti s omlouvanim absence,

e Spatny pfistup k u¢ebnim povinnostem v teoretickém vyucovani,

e Spatny pfistup k pracovnim povinnostem na odborném vycviku,

e problematické vztahy mezi spoluzaky,

o kdzenské prestupky v teoretickém vyucovani a v odborném vycviku,

e podezfeni na zneuzivani navykovych latek.




6. Prevence rizikového chovani zaku

V kazdém sttfedisku pracuji metodici prevence, ktefi spolu s vychovnymi poradci tvoti poradenské
pracovisté Skoly. Tyto poradni tymy spolu se zastupci feditele pfislusného strediska zaméruji svoji
¢innost zejména na predchazeni rizikovym faktordim v chovani zaka. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli
a uciteli jednotlivych vyucovacich predmétl se snazi vytipovdvat Zaky s vyukovymi a vychovnymi
problémy, které by mohly vést aZ k rizikovému chovani, napfiklad zaskolactvi, nezdravym vztahim
ve tfidnim kolektivu, zneuZivani ndvykovych latek apod. PFi zjiSténi problému u Zdka je pak
nastolena okamzitd spoluprace predevsim s rodici, dale pfipadné s oSetfujicim Iékafem Zaka,
pedagogicko-psychologickou poradnou v Chomutové ¢i v Kadani, pfipadné dalSimi organizacemi,
které se zabyvaji prevenci a fe$enim rizikového chovéni, napfiklad s K-centrem. Skola dlouhodobé
spolupracuje s Obcanskym sdruZenim Svétlo, atovrdmci tzv. regiondlniho partnerstvi
pfi zacleriovani mladych lidi z vyloucenych lokalit do procesu vzdélavani.

Ke komunikaci o svych problémech Zaci vyuzivali i anonymnich schranek davéry, které jsou jim
pro tento Gcel k dispozici v hlavni budové gkoly v Udlicich, Jirkové a v Chomutové.

Metodici prevence i vychovni poradci se zucastiiovali odbornych semindaii a pravidelnych
metodickych setkani poradanych pedagogicko-psychologickymi poradnami. Pfi zabezpeceni akci
a reSeni konkrétnich zaleZitosti probihala spoluprace s dalSimi odborniky a organizacemi.

Kazdé stredisko zpracovalo Minimalni preventivni program tak, aby akceptoval specifika moznych
problému s ohledem na sloZeni vzdéldvanych Zak(. Strategie preventivniho programu a jeho
konkrétni realizace a aktivity byly po zkusenostech z minulych let opét i v pribéhu skolniho roku
2016/2017 smérovany predevsim naindividudlni praci tfidniho uditele se tfidou. V souladu
s Minimalnimi preventivnimi programy se poradaly rizné akce, besedy, prednasky, které byly
pfipadné aktualizovany pro konkrétni problémovou skupinu. Tyto doplfkové vychovné vzdélavaci
akce sledovaly zejména cil vést Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a nabidnout jim i navod
na smysluplné aktivity a vyZiti ve volném case.

Kazdy mésic se konala rfada akci kulturniho, osvétoveé vzdélavaciho ¢i sportovniho zaméreni:

e pravidelné ndvstévy skolnich filmovych predstaveni (napf. filmovy festival Expedicni kamera
v kiné Svét v Chomutové a kiné Hvézda v Kadani, projekce k predmétu zemépis cestovniho
ruchu Peru — Ctyfi strany svéta, Sully — zazrak na fece Hudson);

e porddani zdjezdli na divadelni predstaveni jako doplnék vyuky predmétl cesky jazyk
a literatura, resp. uméni a literatura, v souladu s péci o kulturni povédomi a kulturni chovani
zakl: Past na mysi (Méstské divadlo v Mosté), predstaveni zajezdovych divadel ve skole —
Divadlo nekouse! aneb Zivelny priivodce divadelnimi Zanry (Divadélko pro $koly Hradec
Kralové), Jak jste to myslel, pane Shakespeare, Memento, VSe o Zenach (Klasterec nad Ohfi);

e osvétové prednasky a besedy pro divky zavérecnych rocnikl ve spolupraci se sdruZenim
Kapka 97 v ramci prevence rakoviny prsu;

e navstéva vystavy Karel IV. u pfilezitosti 700. vyroci jeho narozeni v SKKS Chomutov;
e navstéva vystavy Tradice a vyzvy Ceské vzdélanosti v Evropé — Odkaz J. A. Komenského;
e beseda na téma darcovstvi krvetvornych bunék — nadace Kostni dren;

e navstéva soudniho preliceni u Okresniho soudu v Chomutové ve véci trestného c¢inu kradeze
v ramci prevence proti kriminalité mladeze;




besedy v ramci prevence rizikového chovani mladeze na téma Poruchy pfijmu potravy, Drogy
a pravo, ,Tabakovy zakon“, Trestni odpovédnost mladistvych — probacni a mediacni sluzba,
Clovék v tisni;

navstéva Protidrogového vlaku;

beseda s pracovniky Dobrovolnického centra Usti nad Labem;

beseda o dobrovolnické ¢innosti ve spolupraci s obanskym sdruzenim Radka Kadan;
predstaveni ¢innosti Eurocentra v Usti nad Labem, sezndmeni s moZnostmi studia a prace
v zahranici;

besedy pro Zaky v ramci kariérového poradenstvi pofadané Uradem prace v Chomutové;
pfednaska a prezentace Univerzity obrany CR;

zapojeni do projektu Jeden svét na Skolach — studentské volby do Evropského parlamentu;

navstéva vystavy Technodays 2017 konané ve dnech 20.az22. dubna 2017 v Méstském
divadle v Chomutové, kde se nasi Zaci technickych obor( vzdélani seznamili s prezentaci
vystavujicich firem a se Sirokou nabidkou pracovniho uplatnéni v rdmci regionu ¢&i s moznosti
dalSiho vzdélavani na stfednich a vysokych Skoldch (na vystavé prezentovala svoji C¢innost
a vzdéldvaci nabidku i nase Skola).

Skola vyufila i nabidky vystavujicich vysokych $kol a Zaci vybranych obortl vzdélani se zd&astnili
odbornych prednasek vysokoskolskych ucitel(: Co byste méli védét o mléce a tucich, Obiloviny
a vyrobky z obilovin, Energetickd gramotnost, Vzduch je nase more;

prednaska Pravni minimum pro zaky vsech 1. ro¢nik stfediska Kadan;
pfednaska barveni a melirovani vlas(;

zajezd v ramci vyuky némeckého jazyka (,Pfedvanocni Drazdany*);
exkurze do Prhonického parku;

pozndvaci zajezdy do Prahy spojené s ndvstévou pamadtek (Prazsky hrad, Narodni divadlo),
exkurze po pamatkach mésta Chomutova a Kadanég;

seznamovaci kurzy vSech tfid prvniho roéniku ve stfedisku Kadan;

razné akce konané vramci Minimalnich preventivnich programd jednotlivych stiedisek
pro stmeleni tfidnich a Skolnich kolektivl (spole¢né sportovani — naptiklad bowling, Liga mistru
s heslem ,Sport ano — drogy ne“, spole¢né plavani v chomutovském bazénu, prochazky
do Bezrucova udoli, dale pak navstévy Zooparku v Chomutové, ttidni grilovani);

konani tradi¢nich Skolnich sportovnich soutézi a turnaji v sdlové kopané, konani dalsiho
rocniku sportovniho turnaje , Kadansky svihak” ve skoku pres Svihadlo pro zakladni a stredni
Skoly v regionu, ucast v zavodu dracich lodi, ktery poradalo mésto Kadan;

navstévy vystav v chomutovském muzeu, Technickém muzeu v Praze, vystavy Body exhibition,
v Muzeu hygieny v Drdzdanech, vystavy Gastro Hradec, Kadernicky salén, Alternativni kuchyné,
Pedagogické muzeum Praha;

prednaska k finanéni gramotnosti;

navstéva 7. rocniku tradiéniho gurmanského festivalu v Plzni s ndzvem BOSH FRESH FESTIVAL
pro zdjemce zrad zdk( vzdélavajicich se v gastronomickych a potravinarskych oborech
s moznosti ochutnat tentokrat pokrmy indické, vietnamské, americké, francouzské




a stredomorské kuchyné. Letosni predstaveni netradi¢ni kuchyné prezentovala entomofagie
neboli hmyz na talifi;

navitévy Zelezni¢niho depozitafe Narodniho technického muzea Praha v Chomutové;

exkurze v podnicich a ve firmach socialnich partner(i (firma Eaton, CNB Praha, Vinné sklepy
Chomutov, KEBEK Chomutov, rodinna farma Cechurovi v Cibou$ové, rodinnd farma Loosovi
v Hore svaté Katefiny, Nemocnice Chomutov, VZP, domov pro seniory Kadan, Jirkov, Vejprty
a Chomutov, Domov pro zdravotné postizené Chomutov, Klokdnek Chomutov, Hospic Most,
Ddm klidného stafi Chomutov, Penzion Pod Bfizami Chomutov, Zafizeni pro mentalné
postizené Zatec, Magistrat mésta Chomutova, SKKS Chomutov, feznictvi a pekarna Globus,
Skoda Mlad4 Boleslav, Teplarna Acterm, Donaldson, firma AIT Chomutov, Ferona Chomutov,
Ad-tech, Floor Expres, TUFLOR, Lanutti, Plzeri Prazdroj, prodejna masa U Slavka, firma PULS,
hotely Praha, Kavdrna—knihovna Chomutov, Pizza Grande, restaurace Prvni mlyn, Skolni
jidelna lirkov, Staviva Chomutov, Albert Most, Blika Kadan, Donaldson, AD-TECH Klasterec
nad Oh¥i, Kadefnicky salon pani Méchurové v Praze, hotel Diplomat v Praze);

zaci se zapojili do Narodni potravinové sbirky zakoupenim trvanlivych potravin;

pred Vanoci probéhla ve stfedisku v Jirkové vanoc¢ni akademie na téma Kvétinové déti.

Sportovisté jednotlivych stredisek jsou vyuzivdna i v odpolednich hodinach. Nabidka zajmovych
sportovnich krouzku je riznoroda:

futsal a kopana pod vedenim pana ucitele Bc. Frdlika;

sportovni hry, cyklisticky krouZek a atletika pod vedenim pana ucitele Mgr. Dvoréka,

krouzky cvi¢eni a posilovéni ve $kolnim fitness centru a krouiek florbalu v Udlicich pod
vedenim pana ucitele Sojky, v Chomutové pak pod vedenim Mgr. Zavadila a Mgr. Hrbkové;
krouzek salové kopané a sportovnich her pod vedenim pana ucitele PaedDr. Jancaka;

krouzek sportovnich aktivit vedeny Mgr. Silhanovou.

Zakim byly ve volném ¢&ase kdispozici i krouzky, které rozvijely jejich estetické citéni
¢i prohlubovaly kompetence v odbornosti:

krouzek se zamérenim na arteterapii a kreativni tvoreni ve stfedisku v Chomutové
pod vedenim Mgr. Bendové.

krouzek Mlady prodavac v EU ve stfedisku v Kadani pod vedenim pani Zavielové;

maturitni seminar z ¢eského jazyka a literatury ve strfedisku v Kadani pod vedenim
Mgr. Jinrové;

krouzek peceni ve cviéné kuchyrice ve stredisku v Jirkové pod vedenim pani Petrmichlové.

Vytvory z dilny kreativniho krouzku mohou zdjemci zhlédnout ve stfedisku praktického vyucovani
Vaclavka v Chomutové na stdlé vystavé obrazl ZakG-¢len(i tohoto krouzku. Pani Mgr. Bendova
pro své zaky usporadala u pfilezitosti otevifeni vystavy dne 7. prosince 2016 i skute¢nou vernisaz
s Uvodnim slovem feditele Skoly Ing. Vaclava Sailera a hudebnim vystoupenim skupiny Taranis. Byli
pozvani i zastupci nasich socidlnich partner(i. Nasi Zaci, autofi jednotlivych obrazd, tak mohli
s pritomnymi hosty diskutovat o své tvorbé, o svém tviréim zaméru i pouZzité metodé. Obohatili se
tak o bezprostredni odezvu své volnocasové aktivity.




7. Environmentalni vzdélavani

Ve Skole koordinuje ¢innost v environmentalni oblasti koordinator environmentdalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO). Na nasténkach vénovanych EVVO jsou aktualni informace o ochrané
astavu Zivotniho prostfedi. Skola aktivné podporuje tfidéni odpad(i, nachodbach jsou kose
na plasty, papir a hlinik. V jednotlivych strediscich skoly je zavedeno tfidéni papiru, ktery se odvazi
do sbérnych surovin.

Od skolniho roku 2009/2010 je skola zapojena do projektu Recyklohrani. V ramci tohoto projektu
jsou sbirdny pouZité baterie a vyslouzZilé elektrospotiebite. Zaci se vramci projektd ucastni
souvisejicich aktivit (¢lanky, fejetony, vytvarné prace).

v vev

vyuky je v pfedmétu Biologie a ekologie a Ekologie. Nékteré tematické okruhy jsou dale rozvijeny
v predmétech Zaklady spolecenskych véd a Ob&anska nauka, Cesky jazyk, cizi jazyky, Ekonomika.
Environmentdlni problematika se prolind ido odbornych predmétd, napfiklad ZbozZiznalstvi,
Strojnictvi, Technologie, Materidly, Péstovani rostlin, Chov zvifat, Potravinafské suroviny, Rizenf
motorovych vozidel.

8. Charitativni akce

V rdmci preventivnich programi se snazime nase Zaky zapojovat i do verejné prospésnych aktivit.
Ve skolnim roce 2016/2017 jsme se 16. zafi 2016 zapojili do charitativni sbirky ,Den, kdy sviti
svétlusky”.




9. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Studium pedagogickych pracovniki s cilem doplnit si vzdélani pozadované zakonem
¢. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni, ¢i prohlubovat si vzdélani je
ze strany vedeni Skoly podporovano.

Ve skolnim roce 2016/2017 studovalo celkem 8 pedagogickych pracovnikll na vysoké Skole, z toho
2 pedagogicti pracovnici v magisterském (inZenyrském) studijnim programu a 6 pedagogickych
pracovnikl v bakaldfském studijnim programu. 1 pedagogicky pracovnik si doplfioval pedagogické
vzdélani v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, 2 pracovnici skoly pak pedagogické
vzdélani pro vyuku na stfedni Skole a 2 pracovnici studovali obor pedagogika pro asistenty
pedagoga.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 191
Poget Ucastnikd akci dle vyhlagky & 317/2005 Sh. 106
Pocet Ucastnik( akei ostatnich 43
Pocet pedagogickych pracovnikd, ktefi se nezucastnili Zadné vzdélavaci akce 105

Pedagogicti pracovnici vyuZzili téZ bohaté nabidky programi dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniky a zuc¢astnili se fady vzdélavacich akci.

Obsahové byly tyto vzdélavaci akce zaméreny na:

e aktudlni trendy v ramci odbornosti ucitel( (gastronomie, potravinarstvi, nové pristupy v péci
o seniory, barveni a melirovani vlasli — obor kadernik, dariové a ucetni novinky v roce 2017,
Ucetni zavérka krok za krokem 2016);

e |CT ve skole;

e systém agend Skoly, vedeni Skolni matriky — SAS;

e Skolsky management (organizacni zabezpeceni maturitnich zkousek, Upravy podminek konani
maturitni zkousky, sSkola jako Urad — spravni fizeni a nejéastéjsi chyby ve spravnim fizeni, novy
informaéni systém MSMT pro elektronické fe$eni dotaéniho programu Podpora socidlné
znevyhodnénych romskych zakd SS, konzervatofi a studentd VOS na rok 2017, $ablony pro SS);

e praci sezdky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (semindf Soucasné zkuSenosti
se zajiSténim podpory ve vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami na skolach,
Informacni seminar o zpuisobu vykazovani udajli o podplrnych opatfenich);

e vychovné a kariérové poradenstvi;

e problematiku rizikového chovani mladeie a moZnosti jeho feSeni (ReSeni vychovnych
problému ve tfidé — konano ve stredisku v Chomutové pro ucitele vsech stredisek jako akce
“Vzdélava se celd sborovna“);

e spoluprdce s rodici (seminar Jednani s nespokojenymi rodici).

V pribéhu 3Skolniho roku 2016/2017 cerpali pedagogicti pracovnici volno vrozsahu dvanacti
pracovnich dna kdalSimu vzdéldvani formou samostudia, jak je stanoveno zdkonem
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.




10. Aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Uéast zaka v soutézich
Ze strany pedagogickych pracovnik(i i ze strany vedeni Skoly je podporovdna ucast Zaka
na soutézich a prehlidkach, kde si mohou ovéfit své osvojené védomosti a dovednosti, porovnat
své vykony s Zaky jinych Skol, uspokojit svoji potfebu soutéZivosti a vykonu. Nejvice Zaku
se zucastnilo sportovnich soutéZi (nohejbal, silovy Ctyiboj, volejbal, hokejbal, atletika, basketbal,
futsal, florbal, plaZovy volejbal) nebo soutéZi védomostnich (jazykovd olympidda z anglického
jazyka, financni gramotnost).

Zaci s lehkym mentalnim postizenim se zd&astnili celostatnich souté?i porddanych Ceskym svazem
mentalné postizenych sportovcl, a to konkrétné v atletice, futsalu a nohejbale, minikopané,
silni¢ni a horské cyklistice. NejvétSiho uspéchu bylo dosazeno v silni¢ni cyklistice, kde se nasi Zaci
umistili na prvnim a tfetim mist&. V ramci CSMPS se Zaci zG¢astnili Prechodu Krkono$ a naborové
lyZarské akce na Lesné. Pro Zaky stfediska Jirkov byly usporaddany i dvé skolni sportovni soutéze —
Vanocni turnaj ve stolnim tenise a Sportovni ¢tyrboj.

Zaci oboru Kadernik se jiz tradiéné zucastnili kadeFnickych soutézi GLAMOUR — Kouzlo krasy 2016
v Susici a Mistrovstvi CR Koruna kreativity Junior 2017. Zde ziskali 3. misto v kategorii Damsky
spolecensky uces.

Zaci gastronomickych a potravinarskych oborl se ztcastnili regionalni soutéze Lazerisky poharek
v Karlovych Varech (2. a 3. misto), Junior Beer Competition, Talent pro tymy, Gastro Labe. Zaci
oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby se zucastnili soutéze Gastro Manes (umistili se v bronzovém
pasmu).

P&t 74kG oboru Prodava¢ se zUéastnilo soutéZe Prodava¢ 2017 v Usti nad Labem. Zaci oboru
vzdélani Prodavacské prace obsadili druhé misto na Soutézni pfehlidce odbornych prodavaéskych
dovednosti zakl tohoto oboru.

Zakyné oboru Siti odévl se zGcastnily krejéovské soutéZe ,Slet krasnych €arodéjnic” v Litvinové,
kde obsadily treti misto.

Zaci zemédélskych obord se jiz tradiéné zdcastnili krajské soutéie STADICE 2017. Soutéii se
ve tfech kategoriich: jizda zruc¢nosti traktorem, ruéni dojeni na modelu kravského vemena
a celkové teoretické znalosti.

Jeden Zak maturitniho oboru Agropodnikani se zucastnil Celostatni soutéze odbornych dovednosti
zakU stfednich zemédélskych kol oboru Agropodnikani v Klatovech.

Zaci oboru vzdélani Logistické a finanéni sluiby reprezentovali $kolu na regiondlni soutéZi Logistik
Junior v Karlovych Varech.

V celostatni soutéZzi Samostatnych odbornych praci 2017 konané v navaznosti na Jednotné
zaddavani zavérecnych zkousek se Zzakyné oboru Operator skladovani umistila na tfetim misté.

V ramci prehlidky odbornych dovednosti Ceské rucicky se Zaci zGéastnili regiondlni soutéZe Kovo
Obrabéc, celostatnich soutézi Kovo Strojni mechanik, Obrdbéc kov(, soutéze Mechanik sefizovac
a soutéze ve svarovani.

Skola organizovala regiondlni kola soutée Automechanik, Autotronik, Mechanik sefizova¢, Kovo
Junior a soutéze Technodays Mechanik sefizovac.




Dalsi aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Odborné dovednosti nasich zakd prezentujeme nejen oficidlné na odbornych soutézich, ale téz
na prezentacénich akcich poradanych v ramci naseho regionu.

Pravidelné zajistujeme rauty a obsluhu na vzdélavacich a prezentaénich akcich riznych firem
a subjektd vramci chomutovského regionu a kraje. K nejvyznamnéjsim patfil catering na akci
Technodays Chomutov ve spoluprdci s Globusem Chomutov.

Skola pFedstavila svou vzdéldvaci nabidku pro 3kolni rok 2017/2018 na vystavach uréenych
pro zaky osmych a devatych tfid zakladnich Skol. Tyto vystavy probéhly v listopadu 2016
v Chomutové, Mosté, Lounech a Zatci.

Prezentace Skoly probéhla na akci Technodays ve dnech 20. az 22. dubna 2017. Byla zde
dokumentovana spoluprace stfednich Skol se socidlnimi partnery. Firmy pfedevSim zregionu
Chomutovska, ale i vzdalenéjsi, a dale i vysoké Skoly predstavily svou ¢innost Siroké verejnosti
a nabizely moZnosti zaméstndni a studia budoucim absolventlim zejména strojirenskych obora.

Skola aktivné spolupracuje s méstem Kadari v oblasti vzdélavani mladych lidi z vylou¢enych lokalit.
Mésto podporuje rozvoj obor(i vzdélani kategorie E vyucovanych ve stfedisku Kadan, a to hlavné
finan¢ni podporou pro jejich materialni zajisténi. Skola naopak zabezpeluje pro Kadaf drobné
stavebni a zahradnické zakazky. VétSinu Skolniho roku se tak Zaci pfislusnych obord vzdélani
kategorie E podileli nejen na zvelebovani nasi $koly, ale i mésta Kadan a blizkého okoli:

e v prubéhu skolniho roku 2016/2017 Zaci oboru Zednické prace kromé stavebnich Uprav
plot pro Skate-park v Kadani (ve spolupraci s odbornym vycvikem oboru Strojni mechanik),
provadéli objednané stavebni Upravy ve FrantiSkanském klastefe v Kadani a na Statku Jezerka
v Kadani a zrealizovali nékolik dalSich stavebnich praci pro soukromé firmy;

e 73aci oboru vzdélani Zahradnické prace zabezpedili vysadbu kvétinové vyzdoby vefejnych
prostor nedaleké obce Brezno, podileli se na Upravé a osSetfovani porostl v Kadani, pripravili
navrh $kolni zahrady pro ZS a MS Vroutek a podileli se na Upravach zahrad pro soukromé
zakazniky. Tito Zaci reprezentovali Skolu také na celoméstskych akcich v Kadani — prezentovali
se prodejem zahradnickych vyrobk( na Adventnich trzich a Masopustu.




11. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

V pribéhu skolniho roku 2016/2017 jsme byli dvakrat osloveni k vyplnéni dotaznikd v ramci
rychlého etieni CSI prostiednictvim portélu InspisDATA. Dotazniky se tykaly témat:

- Participace zak( na fungovani stfedni skoly (zari 2016);
- Vyuiivani digitalnich technologii a strategické planovani (listopad — prosinec 2016).

Ve dnech 20. bfezna — 24. bfezna 2017 probéhla ve vsech stfediscich nasi skoly a ve vybranych
$kolnich zafizenich, konkrétné ve 3kolni jideln& v Udlicich, v domové mladeie v Kadani
a na internaté v Jirkové, kontrola Ceské $kolni inspekce.

Predmétem kontroly bylo zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk( vzdélavani
podle pfislusnych vzdéldvacich program(, hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy. Dale se kontrola
zaméfila téZz na hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkd vzdélavani s ohledem na neulspésnost
ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Na zakladé vysledk( inspekce bylo Skole doporuceno:

- dokoncit proces optimalizace oborld vzdélani véetné vymazu neperspektivnich obor(
vzdélani v ndvaznosti na potfeby trhu prace a vysledky Skoly dosahované pfi maturitni
zkousce;

- provést revizi kontrolnich mechanismud pro fungovani Skoly ve vztahu k fizeni a zjistovani
kvality pedagogického procesu;

- nastavit u¢inné zpétnovazebni mechanizmy v oblasti hodnoceni vysledkd vzdélavani;

- ke vzdélavani do oborl( vzdélani ukondovanych maturitni zkouskou pfijimat pouze
uchazece s dostate¢nymi studijnimi predpoklady;

- zkvalitnit v rdmci hospitacni ¢innosti metodické vedeni pedagogy;

- zaméfit se vdalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli na formy hodnoceni,
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zZakld a aktivizujici vyucovaci metody aformy
prace.

Na zakladé vysledkd inspekéni kontroly byla ve Skole pfrijata opatfeni k odstranéni nedostatki
a zkvalitnéni pedagogického procesu.




12. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programu

Projekt Pfirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje

V rdmci tohoto projektu bylo realizovano vybaveni odbornych uceben a autoservisu pro vyuku
autoopravarenskych obort, doplnéni laboratote, vybaveni nauéné stezky dfevinami, kefi, poutaci
a informacnimi tabulemi, vybaveni dilen pro obrabéce kovi a mechaniky sefizovace, doplnéni
naradi pro strojirenské obory.

Ve skolnim roce 2016/2017 bylo v ramci udrZitelnosti projektu realizovano celkem 26 projektovych
dnl pro Zaky zakladnich skol se zaméfenim na ruéni zpracovani kovu, zdklady programovani CNC
obrdbécich strojl, zaklady diagnostiky a oprav automobill, zaklady svarovani kovl pomoci
simuldtoru svarovani, rozezndvani drevin, kef(, kvétin a Zivocichl na naucné stezce, zdaklady
péstitelskych, krajinotvornych a aranZerskych praci. Zéaci stfedni $koly vrdmci programu
vzajemného uceni realizovali pro zaky zakladnich Skol 13 vzdéldvacich aktivit zamérenych
na prirodovédné a technické vzdélavani.

Dale vtomto Skolnim roce probéhly dva seminarfe pro pedagogické pracovniky zakladnich skol
u zaméstnavatel(, dvé stdze pedagogickych pracovnikG ZS na SS a pedagogickych pracovnik(i SS
naZS a byl realizovdan seminaf ,Moderni trendy v programovani CNC obrabécich stroji“
pro pedagogické pracovniky stfednich Skol.

Projekt T-EAM

Projekt T-EAM (Trh - Efektivné A Moderné) byl realizovan v letech 2012 az 2014. NasSe $kola byla
v projektu partnerem. Projekt mél za cil rozvijet podnikatelské znalosti platné nejen pro Ceskou
republiku, ale také za hranicemi, a usnadnit tak cerstvym absolventim stredniho vzdélavani
v oborech kategorie HaE (tedy obor( vzdélani ukonéenych zavérecnou zkouskou a vyucénim
listem) orientaci v ¢eském a némeckém podnikatelském a zaméstnaneckém prostredi.

Ve skolnim roce 2016/2017 byly realizovany akce v souvislosti s udrZitelnosti projektu, zejména Slo
o e-learningové studium zak( koncicich ro¢nika.




13. Zapojeni skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

Dllezitym smérem vyvoje Skoly je i zaméreni vzdélavaci nabidky Skoly na dalsi vzdélavani
dospélych. Jednim z prioritnich cilG Skoly naddle zlstava stat se centrem celoZivotniho vzdélavani
a nabidnout i dospélym uchaze¢im moznost dosdhnout odborné kvalifikace, pfipadné si odbornou
kvalifikaci rozsiFit.

Skola mda pozici autorizované osoby v souvislosti s uznavanim vysledkl dal$iho vzdélavani
dle zdkona ¢. 179/2006 Sb., v platném znéni, a ziskala oprdvnéni realizovat svymi pracovniky
zkousky vedouci k ovérovani vysledk( neformalniho vzdélavani a informalniho uceni, na zakladé

kterych muze byt vydano osvédceni o uznani profesnich kvalifikaci.

V soucasné dobé Skola disponuje autorizaci pro 53 profesni kvalifikace obsahové zamérené
na nasledujici obory kvalifikace: Strojirenstvi a strojirenskd vyroba, Obchod, Gastronomie,
hotelnictvi a turismus, Potravindrstvi a potravindfskd chemie, Zemédélstvi a lesnictvi, Textilni
vyroba a odévnictvi.

V pribéhu skolniho roku 2016/2017 probéhlo celkem 5 rekvalifikacni kurzl s celkovym pocétem
24 ucastnikl. Rekvalifikacni kurzy byly realizovany v oblasti svarovani, frézovani a obsluhy CNC
obrdabécich stroja. Dale probéhlo celkem 48 odbornych kurz(i v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci
s celkovym poctem 73 ucastnikd, zejména v oblasti svarovani a s gastronomickym zamérenim.

Od skolniho roku 2014/2015 ma Skola akreditaci pro konani kvalifikacniho kurzu Pracovnik
v socidlnich sluzbach. V pribéhu 3kolniho roku 2016/2017 se bohuzel nepodafilo naplnit kurz
dostatecnym poctem zajemcd.

Od skolniho roku 2016/2017 ma skola v nabidce kurz pro vykon obecnych zemédélskych cinnosti.
Kurz vrozsahu 300 hodin je vsouladu sProjektem vzdélavani zemédélcli schvalenym
Ministerstvem zemédélstvi dne 14. 12. 2010, ¢. j. 35271/2010-13090. Akreditace kurzu udélena
Ministerstvem zemé&délstvi CR je platna do 31. srpna 2021.

14. Projekty realizované skolou financované z cizich zdrojti

V tomto skolnim roce nebyl Zadny projekt tohoto druhu realizovan.




15. Spoluprace s odborovymi organizacemi
PFi 8kole pracuji dvé zakladni odborové organizace, Dilensky vybor KOVO a ZO OSPZV — ASO CR.

Vedeni Skoly poradalo v souladu s Kolektivni smlouvou setkani s odborafskymi funkcionari, kde je
seznamilo s chodem 3koly a s dalSim sméfovanim Skoly, se zamyslenymi organizanimi opatfenimi
i investicnimi zaméry.

Ve spolupraci s odborovymi organizacemi se uskutecnuji i akce sportovniho a kulturniho
charakteru, na né je pfispivano z FKSP.

Ve Skolnim roce 2016/2017 se pro zaméstnance poradaly konkrétné tyto akce:

e zdjezd na muzikdl zalozeny na pisnich skupiny ABBA ,MAMMA MIA“ (Kongresové centrum
v Praze, 7. fijna 2016);

e setkani zaméstnancl a dlchodcl jednotlivych stfedisek Skoly na zavér kalendarniho roku,
spojeno s bowlingovymi turnaji (listopad a prosinec 2016);

e zajezd na muzikal ,Rocky” (Kongresové centrum v Praze, 17. bfezna 2017);

e zajezd na muzikal ,Bonnie & Clyde” (Hudebni divadlo Karlin v Praze, 4. kvétna 2017);

e spolecné setkani vSech zaméstnancu skoly (Jirkovské divadlo, 12. kvétna 2017).




16. Spoluprace s organizacemi zaméstnavatell a dalSimi partnery

pfi plnéni tkoll ve vzdélavani
Jednim z podstatnych vychodisek pri feseni strategie vzdélavaci nabidky nasi Skoly je zjistovani
aktudlni situace na trhu prace vregionu Chomutovska a potazmo Usteckého kraje. V této
souvislosti je nutna nezbytnd spoluprace Skoly se socidlnimi partnery regionu. Spoluprace vsak

méla i dalsi rlznoroda zaméreni, kterd vedla nejen k rozvoji nasi Skoly, ale méla vyznam i v SirSich
souvislostech.

Formy spoluprace jsou naznaceny v nasledujicim prehledu:
Malé, stiedni a velké podniky (zaméstnavatelé) regionu

e poradni sbor feditele ,Revitalizace vzdélavani pro strojirenstvi®,

e konani odborného vycviku a souvislé odborné praxe Zzaki nasi Skoly na redlnych
pracovistich,

e odborné exkurze na pracovistich,

e spoluprace pfi tvorbé SVP a jejich nasledné revizi,

e vzdélavani pedagogli v novych technologiich,

e zpétnd vazba pfi mapovani aktudlnich pozadavkd trhu prace na absolventy ucebnich
a maturitnich obor( vzdélani,

e sponzoring (napf. ceny v soutézich).

Hospodarska komora CR, region Chomutov

e Vystava Vzdélavani 2017 pro Zaky zdakladnich Skol (8. — 9. listopadu 2016 v Méstské
sportovni hale v Chomutové),
e Technodays 2017 ve dnech 20. az 22. dubna 2017.

Agrarni komora CR, region Chomutov

e Skola jako ¢len AK je informovana o stavu zemédélstvi, novinkach v technologiich a oblasti
podnikani, informace pak vyuziva ve vyuce.

Profesni sdruzeni a cechy (Asociace kuchaill a cukraia CR, Cech KOVO CR)

e pordadani specializovanych odbornych kurzd,

e poradani odbornych soutézi,

e poskytovani metodickych material( pro vyuku.
Utad prace Chomutov a Kadan

e besedy pro vystupujici Zaky v ramci kariérového poradenstvi,

e vystava Vzdélavani 2017 pro zaky zakladnich skol,

e spoluprace pfi zaclenovani mladych lidi z vyloucenych lokalit do procesu vzdélavani,
prohlidky Skoly atd.

Instituce statni spravy a samospravy

o exkurze, pfedndsky a besedy jako doplnkové formy vyuky (Okresni soud v Chomutove,
Finan¢ni ufad v Chomutové a v Kadani, OSPOD Chomutov a Kadan),

e UcCast na pripadovych konferencich tykajicich se problémového chovadni a dochdazky
nezletilych zaka do skoly (OSPOD Chomutov);

e spoluprace s Méstskym uradem Kadan — odbor Zivotniho prostredi — pii organizaci akci
mésta (napf. Den bez aut, Cisarsky den), pti odborném vycviku a praxi zak( skoly apod.




Policie €R

exkurze, prednasky a besedy v ramci prevence rizikového chovani zaku.

Zakladni Skoly regionu Chomutov, Most, Louny

projekt P¥irodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje,
nabor 74k ZS ke studiu obord vzdélani realizovanych na nasi $kole.

Pedagogicko-psychologické poradny Chomutov a Kadan

péce o zaky Skoly se specidlnimi vzdélavacimi potifebami v prlbéhu studia (individualni
vzdéldvaci plany) a v souvislosti s ukoncovanim vzdélavani (pfiznané uzpulsobeni podminek
maturitni, respektive zavérecné zkousky),

metodické vedeni vychovnych poradct skoly a metodik( prevence,

konzultacni ¢innost,

zapUljcovani metodickych materiald a pomUcek pro konani akci Skoly v ramci prevence
rizikového chovani.

Centrum pro zjistovani vysledkd vzdélavani Praha 7, Jankovcova 933/67

maturitni pilotaz ve Skolnim roce 2016/2017.

Uskutecnéni administrace didaktického a poslechového testu z némeckého jazyka (obory
Hotelnictvi, Agropodnikani a Podnikani) pro ucely CERMATu — statistické ovéreni vyvijenych
testovych uloh. Skola obdrzela zpé&tnou vazbu o Uspé&$nosti 7akd v rdmci FeSenych uloh
pilotaze, Zaci pak pro svou pfipravu k maturitni zkousce.

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy Praha

se studenty ucitelstvi Ceského jazyka jsme pro potreby seminare “Testovani, méreni
a hodnoceni v didaktice jazyka“ spolupracovali pfi vytvareni testl zceského jazyka
pro zjistovani vysledk( pedagogického procesu v oborech vzdélani ukonéovanych maturitni
zkougkou. Spolupréace byla pfinosna pro obé strany. Zaci nasi $koly si ovéFili své znalosti
a pfipravenost k maturitni zkousce a ziskali od student(l vysoké skoly zpétnou vazbu. Kazdy
testovany 7ak totiz obdrzel rozbor svych vysledkd a osobni doporuceni pro dalsi maturitni
pripravu, studenti vysoké Skoly si pak ovéfili schopnost testové uUlohy sprdvné tvorit, testy
hodnotit a interpretovat.

Ndrodni ustav pro vzdélavani Praha

kondani Jednotné zavérecné zkousky.




17. Cinnost Domova mladeze v Kadani a Internatu v Jirkové

Zaci ubytovani v domové mladeZe navitévuji SSTGA Chomutov, Gymnazium Kadar, Gymnazium
a Stfedni odbornou $kolu Klasterec nad Oh¥i, SPSS a OA Kadari.

Vychovné vzdéldvaci c¢innost domova milddeZe v Kadani vychazela ze Skolniho vzdélavaciho
programu. Prvoradym ukolem pedagogickych pracovnikd je rozvoj klicovych kompetenci
a zajistovani podminek pro studium, pomoc pfi studiu a sledovani prospéchu a chovani. Vnitini fad
jednozna¢né vymezuje dobu uréenou ke studiu, kterd pak musi byt dodriovana. Zakiim je také
umoznéna individualni studijni doba. Pravé studijnim vysledkiim jsme vénovali velkou pozornost.
Ktomuto ucelu mohli ubytovani Zaci vyuZivat studovnu, pocitaCovou ucebnu, pfipojeni
na internet. UCili jsme zaky osvojit si metody spravného uceni, jejich prospéch byl priibéiné
konzultovan s rodici a vyucujicimi.

Domov mladezZe nabizi k plnohodnotnému vyuziti volného ¢asu ubytovanych zakl razné zajmové
aktivity, pfedevsSim sportovni cinnost. Nejcastéji ubytovani zaci vyuZivali posilovnu a zatizeni
pro stolni tenis, Ucastnili se vychdzek po Kadani a poznavani okoli Kadané. Ve skolnim roce
2016/2017 domov mladeze ziskal kule¢nikovy stll, ktery obohatil mozZnosti vyuZiti volného casu
ubytovanych zaka.

Zaci se také aktivné podileji na estetickém dotvareni prostiedi domova mladeZe i jeho okoli.
Tematicky zdobili prostory domova mladeze vyrobenymi dekoracemi a vyrobky.

Pro zdjmy, které nelze vdomové mlddeze plné rozvinout, byla Zakim umoZfovana ucast
v organizovanych cinnostech v mistnich subjektech — krouzek juda, jazykové a tanecni kurzy,
navitéva ZUS Kadar atp.

Cinnost kreativniho krouzku se zaméFuje na rozvoj manualnich dovednosti 74k, jejich estetického
citéni, na dodrZovani tradic a zvykli, na uctu krodiné, k pratelim, na dotvareni prostredi,
ve kterém Zaci Ziji. Zaci si tak vyzkouseli tvoFivé €innosti — tkani koberctl a ndramkl pratelstvi,
kresbu, tvorbu koldzi a masek, Siti kocek ztextilu apod. Nové byl zaveden fotokrouzek.
V pfedvanocnim case jsme se zaméfili na vyrobu adventnich svicn(i a malych dareckd pro své
blizké a pratele, na Valentyna Zaci vyrabéli prani a dekorace, na Velikonoce tematické ozdoby
a kraslice.

Do oblasti pusobeni domova mladeze byla zafazena i environmentalni vychova. Cilem je Setfit
Zivotni prostredi, ochranovat zdravi, formovat ekologicky spravné vztahy k pfrirodé, rozvijet smysl
pro umeéni, tvorivost a aktivitu. Pracovnice domova mladezZe se snazily vtomto duchu vést Zaky,
péstovat v nich dobry vztah k pfirodé aochrané proti znecisténi pfirody, vedly je k Setfeni
energiemi, vodou i potravinami a k udrzovani Cistoty ve svém okoli. Spole¢né také tfidime odpad,
konkrétné plastové obaly a papir.

Vychovatelka poradala pro ubytované zaky dvakrat tydné besedu v kruhu, kdy ucastnici sdéluji
pripominky tykajici se chodu a Zivota vdomové mladeze. Diky individualnimu pfistupu a divére
mohli Z4aci s vychovatelkou resit i své osobni problémy tykajici se Zivota v rodiné, partnerskych
vztahU, kamaradstvi a skoly.

Diky duslednym kontrolam, prevenci a osvété ze strany pedagogickych pracovnikli nedoslo
k zavainym vychovnym problém0m. Pfipadné drobné prestupky byly freSeny individualni
domluvou, konzultaci s rodici i s uCiteli ve Skole. Nedostatky se ve vétsiné pripad( tykaly pozdnich
prijezd(i, pozdnich pfichodd z vychazek a neporadku na pokoji. Uspéchem je, Ze se nevyskytl
prichod na domov mladeze pod vlivem alkoholu ¢i jinych omamnych latek, nebyla zaznamenéna
Sikana nebo priznaky jakékoliv nesnasenlivosti.




Vychovnad skupina byla ukaznéna, ochotna spolupracovat, vzajemné si pomahat, kladné pfijimala
navrhy na Cinnost ze strany vychovatelky. Néktefi zaci pfisli s vlastnimi napady, které byly nasledné
s vychovatelkou realizovany.

Spoluprdci s tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku byla bezproblémova, byl snimi
projedndvan prospéch a chovani zak(, absence ve skole atd.

.....

jednotlivch byli vdomové mladeze v Kadani ubytovani Gcastnici sportovnich akci probihajicich
ve mésté a okoli, ucastnici Cisarského dne v Kadani, studenti AVU Praha po dobu jejich odborné
stdZze v Kadani a takeé turisté navstévujici v letnich mésicich region.

Ubytovani 74k SSZaZe A. E. Komerse Libverda v ramci projektu ,Podpora vychovné vzdélavaciho
procesu vzemédélskych oborech vzdéldni v Usteckém kraji“, ktefi absolvuji odbornou praxi
na statku Jezerka v Kadani, pfinasi nasim zak(im zajimavou moznost ke konfrontaci i spole¢nému
setkavani.

Pracovnici Interndtu v Jirkové také organizuji pro Zaky rlzné spolecenské hry, védomostni
a dovednostni soutéZe, sportovni turnaje, navstévuji vernisaze vystav, vedou ubytované Zaky
k pozndvani rucnich praci.

Aktivni sportovni vyziti je organizovano pravidelnou Ccinnosti kazdé dtery odpoledne
na sportovistich strediska v Jirkové.




18. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Schvaleny rozpocet
Pfimé neinvesti¢ni naklady

- Platy 67 727 539 K¢
- Odvody 23 198 065 K¢
- OPPP 502 000 K¢
- FKSP 1015910 K¢
- ONIV pfimé 1084 817 K¢

CELKEM 93 528 331 K¢

PFispévek na provoz
Odvod z IF
Upraveny zavazek zfizovatele po zapoctu

Upraveny rozpocet
PFimé neinvesti¢ni naklady

25 138 000 K¢
5000 000 K¢
20 138 000 K¢

- Platy 77 154 242 K&
- Odvody 26 403 145 K&
- OPPP 542 337 K&
- FKSP 1157 311 K&
- ONIV p¥imé 1188 339 K&

CELKEM 106 445 374 K&

Ptispévek na provoz
Odvod z IF
Upraveny zavazek zfizovatele po zapoctu

Ostatni vynosy z transfert ze statniho rozpoctu

- UZ 33049 - Podpora odborného vzdélavani 1 — 7 v roce 2016,
Rozhodnuti €. j. MSMT — 44463/2014 a Rozhodnuti €. 2250-6/2016
ze dne 17. 2. 2016, a Podpora odborného vzdélavani ve skolnim roce
2016/2017, Rozhodnuti ¢. 32833-6/2016 ze dne 2. 11. 2016

- UZ 33052 - Zvyseni platli pracovnikd regionalniho Skolstvi,
Rozhodnuti MSMT €. 26120/2016 ze dne 6. 9. 2016

- UZ 33160 - Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaka SS
a studentt VOS a konzervatofi na obdobi leden — éerven 2016;
skutec¢né cCerpani bylo ve vysi 34 831 K¢
Podpora socialné znevyhodnénych romskych 74ka SS a student(
VOS a konzervatofi na obdobi zafi — prosinec 2016,

Rozhodnuti MSMT &. 14119-36/2016 ze dne 12. 9. 2016,
skutec¢né cCerpani bylo ve vysi 10 891 K¢.

Ostatni vynosy z rozpoctu UK (uiéelové prispévky apod.):
- UZ 00 038 Motiva¢ni program — stipendium pro zaky SS
RUK, Rozhodnuti €. 23/106R/2016 a 18/117R/2016
- UZ 00 039 — Motivacni program — pfispévek na dojizdéni
RUK, Rozhodnuti €. 22/106R/2016 a 17/117R/2016

27 144 000 K¢
5159 000 K¢
22 585 000 K¢
5980 137 K¢
2978 253 K¢
343 216 K¢

2612 946 K¢

50 800 K¢

15 800 K¢

568 332 K¢
374 500 K¢

69 000 K¢




- UZ 00 208 — Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech 8 920 K¢
vzdélani v Usteckém kraji, usneseni €. 32/118R/2016 ze dne 17. 8. 2016
a usneseni ¢. 35/3R/2016 ze dne 14. 12. 2016 17 320 K¢
- UZ 002096 ucelové uréeny prispévek ,Den déti“ ¢. 39/113R/2016
ze dne 8. 6. 2016 35 000 K¢
- UZ 00 000 - Provozni naklady
o Pojistné udalosti 22 592 K¢
o ,Multikultura® — zajisténi regiondlniho kola soutéze
,Autoopravar UK 2016“ a,,KOVO Junior” usneseni
¢.21/106R/2016 ze dne 2. 3. 2016 41 000 K¢

D - casové rozliSeni pfijatého investi¢niho transferu 1 881 872,09 K¢

Zuctovani casového rozliSeni transferu na pofizeni dlouhodobého majetku v souvislosti
s odpisovanim — Tzh. budov — REKO plasti budov objektu Praiskd 702, Chomutov,
vybudovani naucné stezky ve stfedisku Jirkov a potizeni svafovaciho zatizeni Sigma Galaxy
v rdmci projektu — Individudlni projekt ostatni OP VK — neinvestice — EU — Projekt PTV UK —
Pfirodovédné a technické vzdélavani UK CZ.1.07/1.1.00/44.0005 a Tzh. budov v ramci
»Posileni vyuky strojirenskych obor( pro oblast Kadan a Klasterec nad Ohfi“, dokonceni
rekonstrukce obvodového plasté a vyména oken na domové mladeze Kadan, zatepleni
budovy a Uprava interiéru ul. Vaclavska.

Ostatni transfery mimo rozpocet UK: 939 696 K¢

40 000 K¢ — Smlouva o poskytnuti dotace ¢. 15/2016/0. Poskytovatel Mésto Kadan — usneseni
zastupitelstva mésta Kadan ¢. 29/2016 ze dne 31. 3. 2016.

665 856 K& — Ufad prace Chomutov — vefejné prospé$né prace ¢. CVA-VF-42/2015, projekt
»Vzdélavejte se pro rlst”.

39 000 K¢ — Utad prace Chomutov — spolecensky Géelné pracovni misto &. CVA-SF-241/2016,
projekt ,,Nové pracovni prilezZitosti®.

194 840 K¢ — Ufad prace Chomutov — vefejné prospésné prace €. CVA-V-77/2016, projekt
»Vytvoreni pracovnich pftilezitosti”.

PFimé neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu za rok 2016 — platy a OON (v K¢)

Pedagogicti pracovnici Nepedagogicti pracovnici
Schvéleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet
Platy 54 906 202 64 332 905 12 821 337 12 821 337
OON — dohody 502 000 502 000 0 0
Odstupné 0 40 337 0 0
Celkem 55 408 202 64 875 242 12 821 337 12 821 337




Hospodareni organizace

V roce 2016 hospodafila organizace s témito finan¢nimi prostredky:

Vynosy tzemnich rozpoctl a transfert

Vynosy z narokd na prostiedky z rozpoétu UK celkem:
Pfispévek od zfizovatele na provoz

Ostatni vynosy z rozpoctu UK (tiéelové prispévky apod.):

UZ 00 038 Motiva¢ni program — stipendium pro zaky SS
RUK, Rozhodnuti ¢. 23/106R/2016 a 18/117R/2016

UZ 00 039 — Motivacni program — prispévek na dojizdéni
RUK, Rozhodnuti &. 22/106R/2016 a 17/117R/2016

UZ 00 208 — Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech
vzdélavani v Usteckém kraji, usneseni ¢. 32/118R/2016 ze dne 17. 8. 2016

a usneseni ¢. 35/3R/2016 ze dne 14. 12. 2016
UZ 00 2096 ucelové urceny prispévek ,Den déti“ ¢. 39/113R/2016
ze dne 8. 6. 2016
UZ 00 000 — Provozni naklady
o Pojistné udalosti
o ,Multikultura® — zajiSténi regionalniho kola soutéze
»Autoopravar UK 2016“ a ,KOVO Junior”, usneseni
¢. 21/106R/2016 ze dne 2. 3. 2016

Casové rozlieni ptijatého investi¢niho transferu
Vynosy z transferi ze statniho rozpoctu celkem:

UZ 33353 — Pfimé naklady na vzdélavani

Ostatni vynosy z transferl ze statniho rozpoctu:

UZ 33 049 — Podpora odborného vzdélavani 1 — 7 v roce 2016,
Rozhodnuti &. j. MSMT — 44463/2014 a Rozhodnuti €. j. 2250-6/2016
ze dne 17. 2. 2016 a Podpora odborného vzdélavani ve Skolnim roce
2016/2017, Rozhodnuti ¢. 32833-6/2016 ze dne 2. 11. 2016

UZ 33 052 - Zvyseni platt pracovnikd regiondlniho Skolstvi,
Rozhodnuti MSMT €. 26120/2016 ze dne 6. 9. 2016

UZ 33 160 — Podpora sociadlné znevyhodnénych romskych zaka SS

a student(l VOS a konzervatofi na obdobi leden — ¢erven 2016;
skutec¢né Cerpani bylo ve vysi 34 831 K¢

Podpora socialné znevyhodnénych romskych 74ka SS a student(
VOS a konzervatofi na obdobi zafi — prosinec 2016,

Rozhodnuti MSMT &. 14119-36/2016 ze dne 12. 9. 2016,

skutecné cerpani bylo ve vysi 10 891 K¢.

Ostatni transfery mimo rozpocet UK:
40 000 K¢ - Smlouva o poskytnuti dotace ¢. 15/2016/0. Poskytovatel Mésto Kadari — usneseni

zastupitelstva mésta Kadarn ¢. 29/2016 ze dne 31. 3. 2016.

143 559 411,09 K¢

30 194 204,09 K¢
27 744 000 K¢

1 144 384 K¢
374 500 K¢

69 000 K¢
8920 K¢
17 320 K¢
35 000 K¢
22 592 K¢
41 000 K¢
1881 872,09 K¢
112 425 511 K¢

106 445 374 K¢

5980 137 K¢
2978 253 K¢

343 216 K¢
2612 946 K¢

50 800 K¢

15 800 K¢

939 696 K¢

665 856 K& — UFad prace Chomutov — vefejné prospédné prace ¢. CVA-VF-42/2015, projekt

»,Vzdélavejte se pro rlst”.




39 000 K¢ — Ufad prace, Chomutov — spolecensky tcelné pracovni misto ¢. CVA-SF-241/2016,
projekt ,,Nové pracovni prilezitosti®.

194 840 K¢ — Utad prace Chomutov — vefejné prospéiné prace €. CVA-V-77/2016, projekt
»Vytvoreni pracovnich pfilezitosti“.

Vlastni pfijmy
- Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku
- Vynosy z prodeje sluzeb
- Vynosy z pronajmu
- Vynosy z prodaného zbozi
- Cerpani fondd
- Ostatni vynosy z ¢innosti
- Kurzové zisky
CELKEM VLASTNI PRIJMY

1 645 100,90 K¢
8 050 363,58 K¢
471 063,47 K¢
2527 550,48 K¢
902,000,00 K¢
2081 562,69 K¢
855,31 K¢

15 958 075,34 K¢

Komentafr k vlastnim pfijmam:

Hlavni ¢innost

Podstatnou ¢ast vlastnich pfijmQ tvori vynosy z prodeje sluzeb, které predstavuji predevsim
trzby za produktivni praci zakd, trzby za sluzby ve Skolni jidelné a trzby z vlastni autoskoly.
Nemala ¢ast vlastnich ptijmu je také z prodeje vlastnich vyrobk( na stfedisku Chomutov,
Vaclavska ul. a z prodeje DHM. Dalsi pfijmy jsou z prodaného zboZi ve skolnich prodejnach.

Dopliikova ¢innost

Velkd ¢ast vlastnich prijm( je z prodeje sluzeb, které tvori predevsim trzby za svaredské kurzy
a trzby za rekvalifikace. Nemalou cast vytvareji také vynosy z prodaného zbozi, kde jsou
trzby z prodeje zboZi ve Skolnim autoservisu.

Vynosy

Ucet Nazev Hlavni ¢innost Dopliikova ¢innost Celkem %
Vynosy z prodeje vlastnich

601 vyrobk 1422 467,50 222 633,40 1645 100,90 1,03

602 Vynosy z prodeje sluzeb 6285 758,42 1764 605,16 8 050 363,58 5,05

603 Vynosy z pronajmu 471 063,47 0,00 471 063,47 0,30

604 Vynosy z prodaného zboZzi 2073 232,00 454 318,48 2527 550,48 1,58

646 Vynosy z prodeje DHM 902 000,00 0,00 902 000 0,57

648 Cerpani fondi 2 081 562,69 0,00 2 081 562,69 1,30

649 Ostatni vynosy z ¢innosti 260 217,34 19 361,57 279 578,91 0,17

663 Kurzové zisky 855,31 0,00 855,31 0,00
Vynosy Uzemnich rozpoctl

672 z transfer 143 559 411,09 0,00 143559 411,09 90,0
Celkem 157 056 567,82 2460918,61 159 517 486,43 100 %




Naklady

Ucet Nazev Hlavni ¢innost D?!alﬁkova' Celkem %
cinnost
501 | Spotfeba materialu 1068192773 348 085,89 11030 013,62 6.92
502 | Spotfeba energie 770672389 101 944,00 7808 667,89 4.90
Spotfeba jinych
503 neskladovatelnych 456 459,70 9 472,74 465 932,44 0,29
dodavek
504 | Prodané zbogi 190397631 410 783,61 2314 759,92 145
506 Aktivace diouhodobého -4709,65 0,00 -4709,65 0,00
majetku
507 | Aktivace ob&zneho -954 262,30 0,00 -954 262,30 0,60
majetku
Zména stavu zasob
508 Vst vy 306 912,04 -24.705,66 282 206,38 0,18
511 Opravy a udrzovani 1651 634,60 5454211 1676 176,71 1,05
512 Cestovné 123 729,00 0,00 123 729,00 0,08
513 Naklady na reprezentaci 66 047,53 0,00 66 047,53 0,04
Aktivace
516 vhitroorganiza¢nich -379 467,07 0,00 -379 467,07 -0,24
sluzeb
518 | Ostatni slusby 525930565 415 766,21 5645 071,86 3.54
521 Mzdové naklady 84198 426,00 288340,00 84 486 766,00 52,96
524 Zakgg;gtzﬁf'a'”' 28 124 294,56 9124744 28215542,00 17,69
505 | Jiné socialni pojisténi 354 076,00 1003,00 355 079,00 0,92
527 Zakzgifazgc'a'”' 1512 397,32 3 497,00 1515 894,32 0,95
558 | Jiné socialni nakiady 339 098,58 0,00 339 098,58 0,21
531 Dan silniéni 13'375,00 0,00 13 375,00 0,01
538 Jiné dané a poplatky 8 730,00 0,00 8 730,00 0,01
542 Jiné pokuty a pendle 190313 0,00 190313 0,00
547 | Manka a $kody 69 973,90 0,00 69 973,90 0,04
548 Prodej majetku 874 176,00 0,00 874 176,00 0,55
549 | Ostatninaklady z 3489 024,22 33 230,22 3522 254,44 2.21
¢innosti
551  Odpisy dlouhodobého 10 169 236,45 0,00 10 169 236,45 6,37
majetku
557 ~ Naklady z vyrazenych 15 073,00 3302,10 18 375,10 0,01
pohledavek
558 | Naklady z DDHM 1852 028,30 0,00 1852 028.30 116
563 | Kurzové ztraty 887,88 0,00 887,88 0,00
Celkem 157 810 977,77 1706 508,66 159517 486,43 100 %




Komentar k ndkladim:

Z hlediska celkovych nakladl tvofi nejvétsi polozky mzdové naklady, odvody z mezd, spotieba energie
a odpisy dlouhodobého majetku.

e Mzdové naklady 52,96 %
e Zakonné socidlni pojisténi 17,69 %
e Spotfeba materialu 6,92 %
e QOdpisy dlouhodobého majetku 6,37 %
e Spotreba energie 4,90 %
e  Ostatni sluzby 3,54 %
e  Ostatni naklady z ¢innosti 2,21 %
e Prodané zbozi 1,45 %
e QOpravy a udrZovani 1,05 %

Velkou ¢ast nakladl tvofi ostatni sluzby. Sluzby s nejvétsim objemem vynaloZenych financnich prostiedki
jsou predevsim za telefonni poplatky, sluzby telekomunikaci — internet, stocné, jiné ostatni sluzby a revize a
servis.
Nejvétsi objem materidlovych naklad(l je u DDHM, PHM, osobnich ochrannych pom{cek Zaku, na potizeni
prostredk Cistici a osobni hygieny, u jiného reZijniho materialu a u spotfeby materialu — surovin.

Ostatni naklady z ¢innosti - nejvétsi nakladovou polozkou je neuplatnitelna DPH na vstupu.

Vysledek hospodareni

V roce 2016 vykazala organizace tento vysledek hospodareni:

V hlavni ¢innosti - 754 409,95 K¢
V doplrikové innosti 754 409,95 K¢
Vysledek hospodareni za organizaci 0,00 K¢

Zhodnoceni hospodareni

Hlavni ¢innost

V hlavni ¢innosti je vykadzana ztrata ve vysi -754 409,95 K¢. Ztrata v hlavni Cinnosti je zplUsobena
predevsim zvySenim odpisli dlouhodobého majetku a poklesem vynost z prondajmu a ostatnich
vynosU z ¢innosti. Ztrata v hlavni ¢innosti je pIné kryta dosazenym ziskem v doplrikové ¢innosti.

Doplnkova ¢innost

V dopliikové ¢innosti je vykazan zisk ve vysi 754 409,95 K¢.

Kladného hospodarského vysledku v dopliikové ¢innosti se podafilo dosahnout predevsim vynosy
z prodeje sluzeb, kde nemalou ¢éast tvofi trzby za rekvalifikacni, kvalifikacni a svareéské kurzy
a také vynosy z prodaného zboiZi. ZlepSeny hospodafsky vysledek z dopliikové Cinnosti ve vysi
754 409,95 K¢ kryje ztratu v hlavni ¢innosti.




19. Zaveér

Lze konstatovat, Ze Skolni rok 2016/2017 je celkové mozno povaZovat za Uspésny v fadé oblasti.

Prioritou 8koly je stat se modernim vzdélavacim zafizenim nejen v ramci Usteckého kraje, ale té?
v konkurenci celé republiky. Dokladem toho jsou S$kolni pracovisté praktického vyucovani
vybudovana ve skolnim roce 2015/2016 — Centrum vzdélavani ve strojirenskych oborech v dilnach
stfediska v Chomutové, Praiska ul.,, a stfedisko odborného vycviku gastronomickych
a potravinarskych oborl vzdélani Vaclavka Chomutov, Vaclavska ul. Jsou vybavena skutecné
nejsoucasnéjsimi vyrobnimi technologiemi a od skolniho roku 2016/2017 jsou jiz plné vyuZivdna
pro praktické vyucovani naSich zak(, predstavuji vSak i vyraznou moznost pro spolupraci
se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu. Ve 3kolnim roce 2016/2017 se nadale rozvijelo
materialni a technické zazemi pro vyuku praktického vyucovani pofizovanim pracovniho naradi
a nacini, upravami vzduchotechniky ve stfedisku Vaclavka a rozsifenim vozového parku Skoly
o dodavku k prevozu potravinarskych vyrobk( zaku.

Vyuka teoretickd i praktickd je zabezpeCovana tak, aby naSim absolventim pomohla
v uplatnitelnosti na trhu prace. Dlraz byl kladen na vytvareni pfiznivého socidlniho klimatu Skoly
ve sméru komunikace mezi uciteli a zaky i mezi Zaky samotnymi. Dbalo se na prevenci projevi
rizikového chovéani a negativnich socidlnich jevl. Velkym problémem skoly zlstavd pomérné
vysoky pocet zakUl, ktefi opoustéji stredni vzdélavani predevsim z divodu nezdjmu o vzdélavani
a ¢asného nastupu do pracovniho prostredi jako nekvalifikované pracovni sily (v lepSim pripadé),
nebo jejich dalsi Zivotni cesta vede do evidence ufadu prace.

PrestoZe podle vysledkl statistického zjisStovani demografického vyvoje ma do stfedniho Skolstvi
nastupovat vice absolventl zakladniho vzdélavani, i ve Skolnim roce 2016/2017 skola fresila
nasledky nepfiznivého demografického vyvoje a ubytek uchazecl o pfijeti, a to zejména zménou
struktury vyuc€ovanych oborl vzdélani. Oborovd vzdélavaci nabidka Skoly odrazela potieby trhu
prace nejen naSeho regionu, ale sladila se i s celostatnim a krajskym trendem podpory
prirodovédného a technického vzdélavani. V porovnani s pfedchozim skolnim rokem se tedy
celkové podatilo zachovat kapacitni naplnénost Skoly, nejvétsi zajem uchazecll o pfijeti se opét
projevil u oborld vzdélani Mechanik sefizova€ (Programdtor CNC obrabécich strojl), Strojni
mechanik, Obrdbéc¢ kovl a Opravar zemédélskych stroji. Pravé absolventi téchto oborl vzdélani
jsou v ramci Usteckého kraje na trhu préace velmi zadani.

ZvysSeni uplatnitelnosti nasich absolvent(i na trhu prace se snazime dosahnout nejen kvalitnim
vedenim vzdélavaciho procesu a zabezpecenim zminénych modernich technologii pro praktické
vyucovani, ale i nabidkou dopliikovych vyukovych kurz( (napf. kurz obsluhy motorovych vozik()
nebo nabidkou vyuky nepovinného predmétu fizeni motorovych vozidel pro vSechny zajemce z fad
nasich zakl pfri splnéni ohledu finan¢ni dostupnosti této vyuky.

Vérime, Ze vSechny naSe nastolené cesty a opatfeni vedou ktomu, aby Skola obstala
v konkurenénim prostredi stfedniho sSkolstvi a byla pfipravena splnit podminky kladené
na vzdélavani pro 21. stoleti.

V Chomutové 12. tijna 2017

Ing. Vaclav Sailer
reditel skoly




20. Dolozka

Vyrocni zprdva za Skolni rok 2016/2017 byla projedndana a schvalena Skolskou radou
dne 31. fijna 2017.

PhDr. Marie Knizova
predseda Skolské rady




