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1. Zakladni udaje o skole

Nazev a sidlo Skoly

Stfedni Skola technicka, gastronomickd a automobilni
Chomutov, ptispévkova organizace

Pravni forma organizace

Prispévkova organizace

Sidlo organizace

Prazska 702/10, 430 01 Chomutov

Ztizovatel Skoly

Ustecky kraj
Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

Reditel $koly *

Ing. Jifi Mlady

Zastupce statutdrniho organu

Ing. Jitka Pisarikova

Kontakt na zafizeni

Telefon a fax: 474 651 848

DS: 753k9pg
www:  tgacv.cz
e-mail: tgacv@tgacv.cz

Zalozeni Skoly

Zari roku 1952

Datum zarazeni do sité

3. ¢ervence 1996

Posledni aktualizace v siti

15. listopadu 2013

Kapacita skoly

3 508 zakl

Organizacni ¢lenéni

Stredisko Chomutov - Prazska

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Prazska 702

- Dilny odborného vycviku, Trocnovska 5453

- Dilny odborného vycviku, V Alejich 5385

- Ucebny odborného vycviku, Vaclavska 4153

- Dilny odborného vycviku, Ctiborova 1

Stredisko Udlice

- U¢ebny teorie, Jirkovska 119, Udlice

- U¢ebny odborného vycviku, Vaclavska 4153, Chomutov

- Sportovni hala, Revolu¢ni 60, Udlice

Stredisko Jirkov

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 272

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 338

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 273

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 246

Stredisko Kadan

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 680

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 456

- Ucebny teorie a odborného vycviku, Fibichova 1129

- Ucebny odborného vycviku, Mirové namésti 118

Udaje o 8kolské radé

Slozeni Skolské rady

Mgr. Milo$ Dvorak

Mgr. Monika Hausmanova (Fojtova)
MVDr. Svatopluk Homola

PhDr. Marie Knizova — pfedseda
Lukas Kubinec

Sarka Mojzisova

Karel Pleml

Ing. Jiti Mlady —do 31. 12. 2017
Ing. Jitka Pisafikova —od 1. 1. 2018
Megr. Alena Tolgova




PFi Skole pracuje ve stredisku Jirkov obcanské sdruzeni SK Olymp lJirkov, z. s. Registrace tohoto
sdruZeni byla uskute¢néna dne 4. ledna 2001 pod ¢. j. VS/1-1/45667/01-R. SdruZuje reprezentanty
Skoly, podporuje jejich ucast na sportovnich akcich v rliznych druzich sportu, organizuje skolni kola
sportovnich soutézi, zajistuje ucast Skolnich druzstev v soutéZich na vSech urovnich, organizuje
Olympijsky den (rGzna sportovni odvétvi, netradiéni sporty) a porada Mistrovstvi Ceské republiky
mentalné postizenych sportovcli v nohejbale.

Déle pfi Skole pracuje ve stfedisku Kadan spolek s ndzvem Sdruzeni rodi¢l a pratel déti a Skoly
Kadan, z.s., ktery byl zaregistrovan pod d¢islem VS/1-1/39936/99-R dne 26.dubna 1994
Ministerstvem vnitra CR a od 1. ledna 2014 je zapsan ve spolkovém rejstfiku vedeném Krajskym
soudem v Usti nad Labem, oddil L, vlozka 3395. Uvedeny nazev je v platnosti od 23. éervna 2014.

Sdruzeni vede rodi¢e ke spravné vychové déti v rodiné, seznamuje je i verejnost s vychovnymi
a vzdélavacimi cili a ukoly Skoly, seznamuje Skolu s naméty, pfipominkami a stiznostmi rodicl
a podili se na jejich vyfizovani, pfispiva Skole dobrovolnou pomoci svych ¢lenl i materialnimi
a finan¢nimi prostredky, vytvari podminky a predpoklady pro realizaci mezinarodni vymény z3aka,
vyjadruje se k soustavé skol a instituci mimoskolni vychovy.

%k

V listopadu 2017 doslo k nahlému umrti dlouholetého feditele Skoly Ing. Vaclava Sailera. Zfizovatel
povéfil jeho zastupovanim zdstupce statutarniho organu Ing. Jifiho Mladého. Ten byl pak
s u¢innosti od 1. 6. 2018 jmenovan feditelem $koly.




Charakteristika Skoly

Vzdéldvaci subjekt s nazvem Stfedni Skola technicka, gastronomickd a automobilni Chomutov,
prispévkovd organizace vznikl 1. zafi 2012 sloucenim Strfedni Skoly technické a automobilni
Chomutov, prispévkové organizace a Obchodni akademie, Stfedni odborné Skoly gastronomie
a Stfedniho odborného ucilisté, Chomutov, prispévkové organizace. Ke slouceni uvedenych skol
doslo v souladu s procesem optimalizace sité stfednich skol realizovanym zfizovatelem téchto $kol,
Usteckym krajem, a nové vznikly subjekt se tak zafadil do systému tzv. pateinich $kol Usteckého
kraje.

Nastoleny proces optimalizace sité stfednich skol pokracoval ve Skolnim roce 2013/2014 a doslo
k dalsimu slouceni stfednich Skol; k 1. lednu 2014 byla ke Skole pfipojena Stfedni odborna Skola
sluZzeb a Stfedni odborné ucilisté, Kadan, 5. kvétna 680, pfispévkova organizace.

Skola zajistuje stfedni vzdéldvani voborech vzdé&ldni zaméfenych na strojirenské
a autoopravarenské obory, gastronomii, zemédélstvi, potravinarstvi, sluzby a podnikani. SloZzeni
nabizenych oborl vzdélani se pFizplsobuje pozadavkiim regionu a zajmu verejnosti. Skola nabizi
Siroké spektrum oborl vzdélani absolventim 9. tfid zdkladnich Skol, absolventlim zdkladniho
vzdélavani z nizsich ukonéenych roénikd, nez je 9. t¥ida ZS, a absolventdim zakladnich $kol pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Pro vzdélavani v nastavbovém studiu Podnikdni jsou
pfijimani absolventi tiiletych oborG vzdélani kategorie H ukonéenych zavéreénou zkouskou. Skola
vzdélava zaky predevsim z regionu Chomutovska, dale Zaky z Mostecka a Lounska.

Teoretické vyucovani probihalo v prostorach stredisek $koly v Chomutové, Udlicich, Jirkové
a Kadani. Odborny vycvik byl uskute¢niovan predevsim na vlastnich pracovistich skoly, z¢asti pak
na pracovistich soukromych firem. Cast odborného vycviku 7ak( tietiho ro¢niku oboru vzdélani
Autotronik se realizovala ve spolupraci se Stfedni primyslovou Skolou a Vyssi odbornou skolou
v Chomutové. Exkurzemi do okolnich zavod( byla Zak(m predvadéna technika nebo pracovni
postupy, pro které nema skola potfebné materialni vybaveni. Vyuka vsech zakd skoly byla vhodné
doplfiovdana odbornymi exkurzemi na pracovisté socidlnich partneri, se kterymi skola
spolupracuje.

| ve Skolnim roce 2017/2018 byly naplfiovany cile a priority obsazené v dlouhodobém zaméru
Skoly. V oblasti odborného vzdélavani je realizovana dlouhodoba spolupriace se socialnimi
partnery. Jsme vybranou autoopravarenskou skolou, kterd garantuje toto vzdélavani v ramci
Usteckého kraje a zastupujeme stfedni $koly Usteckého kraje, vyuéujici strojirenské obory,
v CECHU KOVO CR.

Od skolniho roku 2013/2014 se Skola podili na pokusném ovérovani organizace a pribéhu modelu
vzdélavani umoznujiciho dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani
s maturitni zkoukou v oborech kategorie L, ¢&ili Autotronik a Mechanik sefizovac. Zaci vzdélavajici
se ve tretim roc¢niku téchto oboru skladali zavérecné zkousky a méli tak moznost ziskat vyucni list
v oboru vzdélani kategorie H — Mechanik opravar motorovych vozidel a Obrabéc kovl. Od skolniho
roku 2014/2015 Z4ci téchto oborl skladaji i maturitni zkousku v pfislusném oboru vzdélani.




Rozvoj skoly

Ve skolnim roce 2017/2018 byly zahdajeny prace na investi¢ni akci ,Dokonceni centra vyuky
gastronomickych obord” v Cihlarské ulici v Chomutové. Akce by méla byt ukoncéena v roce 2019
aumoini prestéhovani teoretické vyuky gastronomickych oborl zobjektl $koly v Udlicich

do celkové zrekonstruovaného objektu v Chomutové.

Ve stredisku Kadan bylo ve Skolnim roce 2017/2018 v budové Fibichova 1129 vybudovano nové
pracovisté odborného vycviku pro obor vzdélani Kuchar-¢isnik vybavené modernimi technologiemi
a zafizenim pro vyuku jak studené, tak i teplé kuchyné a novym socidlnim zdzemim pro zaky.

V rdmci zkvalitfovani prostor pro vyuku byly ve tfech mistnostech budovy 5. kvétna 680 v Kadani
upraveny podlahy a v osmi u¢ebnach v této budové byla nainstalovdna stinici technika na oknech.

Proménou prosla také Skolni zahrada v Kadani, kde byly vysazeny nové ovocné stromy
a vybudovano okrasné jezirko a celkové byl revitalizovdan aredl pro vyuku zemédélskych
a zahradnickych obord.

Investice smérovaly i k posileni vybaveni pro vyuku odborného vycviku technickych obor( vzdélani.
Byl pofizen pfistroj pro méreni geometrie pro Skolni autoservis v hodnoté 651 000 K¢ a zakoupeny
dva kusy univerzalnich frézek pro dilny v ulici Prazska v hodnoté 720 000 K¢.

Skola spolupracovala na projektu ,Modernizace odborného vzdélavani“ v oborech Zemédélec
farmar, Prodavac a Zahradnické prace a to vypracovanim modulovych uloh pro Zaky.

Ve skolnim roce 2017/2018 byl zahajen proces postupného odprodeje nadbytecnych nemovitosti,
pro které nema Skola dalsi vyuziti.




2. Prehled obori vzdélani vyucovanych ve Skolnim roce 2017/2018

. VL vyuéni list
. MZ maturitni zkouska

K6d oboru Nézev oboru vzdéldni Délka Ukoncent Forma
vzdélavani vzdélavani vzdélavani
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M
37-42-M/01 | Logistické a finanéni sluzby 4 roky Mz Denni
65-42-M/01 Hotelnictvi 4 roky MZ Denni
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie L
39-41-L/01 Autotronik 4 roky MZ Denni
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 4 roky MZ Denni
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou — nastavbové obory vzdélani kategorie L
64-41-1/51 Podnikani 2 roky MZ Denni
64-41-1/51 Podnikani 3 roky MZ Dalkova
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 3 roky ZZ +VL Denni
23-55-H/02 | Karosaf — zkracené studium 1 rok ZZ +VL Denni
23-56-H/01 Obrabéc kovu 3 roky 77 + VL Denni
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 3 roky ZZ +VL Denni
29-53-H/01 Pekar 3 roky ZZ + VL Denni
29-54-H/01 Cukrar 3 roky ZZ + VL Denni
29-56-H/01 Reznik-uzenaf 3 roky 7Z + VL Denni
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 3 roky 7Z + VL Denni
41-52-H/01 Zahradnik 3 roky ZZ + VL Denni
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroj 3 roky ZZ + VL Denni
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 3 roky ZZ + VL Denni
66-53-H/01 Operator skladovani 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-H/01 Prodavac 3 roky ZZ + VL Denni
69-51-H/01 Kadernik 3 roky ZZ + VL Denni
Stiedni vzdélani s vyuénim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 | Siti odév{ 3 roky 77 + VL Denni
31-59-E/02 | Siti pradla 2 roky 7Z +VL Denni
36-67-E/01 Zednické prace 3 roky ZZ + VL Denni
41-52-E/01 Zahradnické prace 3 roky ZZ+ VL Denni
41-52-E/02 Zahradnickd vyroba 2 roky ZZ+ VL Denni
41-55-E/01 Opravafrské prace 3 roky 77 + VL Denni
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-E/01 Prodavacské prace 3 roky ZZ + VL Denni
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 3 roky 7Z + VL Denni
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Prakticka skola dvouleta 2 roky 7z Denni
Poufzité zkratky:
. ZZ zavérecna zkouska




3. Personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly

Chod Stfedni Skoly technické, gastronomické a automobilni Chomutov, pfispévkové organizace, byl
ve Skolnim roce 2017/2018 zajistovan celkem 184 pedagogickymi pracovniky.

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 184
Ucitelé teoretického vyucéovani 76
Ucitelé odborného vycviku 90
Vychovatelé v domové mladeze 7
(internatu)

Asistenti pedagoga 11
Stredisko Udlice

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 41
Ucitelé teoretického vyucovani 25
Ucitelé odborného vycviku 16
Vychovatelé v domové mladeze 0
Stredisko Jirkov

Celkovy pocet pedagogickych pracovnikl 50
Ucitelé teoretického vyucéovani 11
Ucitelé odborného vycviku 25
Vychovatelé v internatu 4
Asistenti pedagoga 10
Stfedisko Chomutov

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 57
Ucitelé teoretického vyucéovani 27
Ucitelé odborného vycviku 30
Vychovatelé v domové mladeze 0
Stfedisko Kadan

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 36
Ucitelé teoretického vyucéovani 13
Ucitelé odborného vycviku 19
Vychovatelé v domové mladeze

Asistenti pedagoga




Vékova skladba a kvalifikovanost
pedagogickych pracovnikl teoretického vyucovani a odborného vycviku

Pocet pedagogickych pracovnik( do 35 let celkem 10
- z toho Zeny 5

- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 10
Pocet pedagogickych pracovnik(i od 35 let do 45 let celkem 31
-z toho Zeny 19

- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci 29
Pocet pedagogickych pracovnik( od 45 let do 55 let celkem 67
- z toho Zeny 45

- z toho pedagogicti pracovnici splnujici odbornou kvalifikaci 66
Pocet pedagogickych pracovnik( od 55 let do dichodového véku celkem 47
-z toho Zeny 25

- z toho pedagogitti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci a7
Pocet pedagogickych pracovnikd dtichodového véku 22
- z toho Zeny 9
21

- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci

Vékova skladba a kvalifikovanost

pedagogickych pracovnikl Internatu v Jirkové a Domova mladeze v Kadani a Jirkové

Pocet pedagogickych pracovnik( do 35 let celkem

- ztoho Zeny

- z toho pedagogicti pracovnici splnujici odbornou kvalifikaci

Pocet pedagogickych pracovnik( od 35 let do 45 let celkem

- ztoho Zeny

- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci

Pocet pedagogickych pracovnikl od 45 let do 55 let celkem

- ztoho Zeny

- z toho pedagogicti pracovnici splnujici odbornou kvalifikaci

Pocet pedagogickych pracovnik( od 55 let do dichodového véku celkem

- ztoho Zeny

- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci

Pocet pedagogickych pracovnikl dichodového véku

- ztoho Zeny

- z toho pedagogicti pracovnici splfiujici odbornou kvalifikaci

R (R | [NIOIN|R[RPR|PIW[IlW W| O|O)|O




Pocet trid

Celkovy pocet tfid ve Skolnim roce 2017/2018 76

- ztoho denni forma vzdélavani — tzv. bézné tridy 66

- ztoho denni forma vzdélavani — tfidy zak( se specidlné vzdéldvacimi 7
potfebami

-z toho ddlkova forma vzdélavani 3




4. Udaje o pfijimacim Fizeni

ré

Pocet Zakad prihlasenych ke vzdélavani pro skolni rok 2017/2018

Kéd oboru | Nazev oboru vzdélani - kol:c’la "”'?TO'TOO ”Z|em e
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 | Logistické a finan¢ni sluzby 14 0 0
41-41-M/01 | Agropodnikani 0 0 0
65-42-M/01 | Hotelnictvi 15 2 2
39-41-1/01 | Autotronik 20 0 0
23-45-1/01 Mechanik sefizova¢ 68 5 1
23-43-1/51 Provozni technika 0 0 0
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 44 0 8
64-41-1/51 Podnikani — dalkova forma vzdélavani 14 7 13
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 50 4 6
23-55-H/02 | Karosar 4 0 0
23-56-H/01 | Obrabéc kova 63 3 3
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 43 1 2
29-53-H/01 | Pekaf 9 0 0
29-54-H/01 | Cukrat 48 5 1
29-56-H/01 | Reznik-uzenaf 10 3 4
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 18 3 1
41-52-H/01 | Zahradnik 6 0 0
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych strojl 30 6 6
65-51-H/01 | Kuchat-¢isnik 53 4 5
66-51-H/01 | Prodavat 14 1 3
66-53-H/01 | Operator skladovani 48 1 0
69-51-H/01 | Kadefnik 52 10 5
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory kategorie E
29-51-E/02 | PotravinaFské prace 0 0 0
31-59-E/01 | Siti odévd 0 0 0
31-59-E/02 | Siti pradla 11 0 0
36-67-E/01 Zednické prace 13 1 1
41-52-E/01 | Zahradnické prace 24 1 0
41-52-E/02 | Zahradnicka vyroba 0 0 0
41-55-E/01 | Opravafské prace 32 0 0
65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby 14 0 0
66-51-E/01 | Prodavadské prace 12 1 6
75-41-E/01 | Pedovatelské sluzby 15 0 3
Stfedni vzdélani — obory kategorie C
78-62-C/01 | Prakticka $kola dvouletd 0 0 0




Pocet zaka pfijatych ke vzdélavani pro Skolni rok 2017/2018

Kéd oboru | Nazev oboru vzdélani T K°Ia| pr”';?ii':lo ”ZTm e
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 | Logistické a financni sluzby 0 0 0
41-41-M/01 | Agropodnikani 0 0 0
65-42-M/01 | Hotelnictvi 14 2 2
39-41-L/01 | Autotronik 0 0 0
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 64 5 1
23-43-L/51 | Provozni technika 0 0 0
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 34 0 0
64-41-1/51 Podnikani — dalkova forma vzdélavani 14 7 13
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 46 4 6
23-55-H/02 | Karosar 3 0 0
23-56-H/01 | Obrabéc kova 60 3 3
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 42 1 2
29-53-H/01 | Pekaf 9 0 0
29-54-H/01 | Cukrd¥ 48 4 1
29-56-H/01 | Reznik-uzenaf 10 3 4
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 18 3 1
41-52-H/01 | Zahradnik 0 0 0
41-55-H/01 | Opravaf zemédélskych strojt 30 5 6
65-51-H/01 | Kuchaf-¢isnik 53 4 5
66-51-H/01 | Prodavac 14 1 3
66-53-H/01 | Operéator skladovani 45 1 0
69-51-H/01 | Kadefnik 52 10 4
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
29-51-E/02 | Potravinarské prace 0 0 0
31-59-E/01 | Siti odévd 0 0 0
36-67-E/01 Zednickeé préce 13 1 1
41-52-E/01 | Zahradnické prace 24 1 0
41-52-E/02 | Zahradnicka vyroba 0 0 0
41-55-E/01 | Opravafské prace 32 0 0
65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby 14 0 0
66-51-E/01 | Prodavadské prace 12 1 6
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 15 0 3
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 ‘ Prakticka Skola dvouletd 0 0 0

Odvolaci fizeni:
Proti rozhodnuti o nepfijeti do oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani byla podana dvé odvolani, ktera
byla kladné vyfizena v ramci autoremedury.




5. Vysledky vzdélavani zaka

Prospéch zakl — 1. pololeti Skolniho roku 2017/2018

Kod oboru | Nazev oboru vzdélani Picgizi?(u Vy;;";ﬁ;;m Prospéli L“:h";;’;’;i';j,
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby 35 0 20 15
65-42-M/01 Hotelnictvi 53 1 36 16
39-41-L/01 Autotronik 35 0 20 15
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 135 4 86 45
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 39 1 28 10
64-41-1/51 Podnikani — dalkova forma vzdélavani 69 0 38 31
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 95 0 71 24
23-55-H/02 Karosar 3 0 0 3
23-56-H/01 Obrabéc kovl 76 1 52 23
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 57 2 34 21
29-53-H/01 Pekar 7 0 4 3
29-54-H/01 Cukrar 64 2 44 18
29-56-H/01 Reznik-uzena¥ 26 0 21 5
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 28 1 14 13
41-52-H/01 Zahradnik 12 0 6 6
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojQ 59 0 25 34
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 104 2 56 46
66-51-H/01 Prodavac 27 1 12 14
66-53-H/01 Operator skladovani 99 5 62 32
69-51-H/01 Kadernik 63 1 37 25
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odéva 9 0 4 5
36-67-E/01 Zednické prace 22 0 12 10
41-52-E/01 Zahradnické prace 39 0 25 14
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 8 0 1 7
41-55-E/01 Opravafiské prace 36 0 21 15
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 23 1 10 12
66-51-E/01 Prodavadské prace 15 1 9 5
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 21 4 13 4
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Praktickd 3kola dvouleta | 7 | 0 7 0




Prospéch zakl — 2. pololeti Skolniho roku 2017/2018

Kod oboru | Nazev oboru vzdélani PT:;;Z;?(” vy;?;ﬁ;;m Prospéli | Neprospéli
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
37-42-M/01 Logistické a financni sluzby 33 0 27 6
65-42-M/01 Hotelnictvi 53 1 50 2
39-41-1/01 Autotronik 35 0 34 1
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 132 4 119 9
64-41-1/51 Podnikani — denni forma vzdélavani 36 2 28 6
64-41-1/51 Podnikani — dalkova forma vzdélavani 61 1 51 9
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 95 0 90 5
23-55-H/02 Karosar 3 0 2 1
23-56-H/01 Obréabéc kovi 75 1 71 3
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 55 0 51 4
29-53-H/01 Pekar 5 0 5 0
29-54-H/01 Cukrar 60 2 56 2
29-56-H/01 Reznik-uzenaf 25 0 20 5
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 24 2 21 1
41-52-H/01 Zahradnik 10 1 8 1
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojQ 47 0 46 1
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 96 5 81 10
66-51-H/01 Prodavac 25 2 23 0
66-53-H/01 Operator skladovani 91 7 79 5
69-51-H/01 Kadernik 55 1 51 3
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odévi 8 2 4 2
36-67-E/01 Zednické prace 20 0 18 2
41-52-E/01 Zahradnické prace 40 1 35 4
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 8 0 6 2
41-55-E/01 Opravarské prace 36 0 30 6
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 19 0 16 3
66-51-E/01 Prodavadské prace 10 0 8 2
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 16 3 13 0
Stfedni vzdélani — obory vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Praktickd 3kola dvouleta | 7 | 0 | 1 6




Maturitni zkousky

Skladba Zakt denniho studia u maturitnich zkousek konanych ve skolnim roce 2017/2018

Pocet Zakl konajicich poprvé maturitni zkousku 59
-z toho Zaci skolniho roku 2017/2018 59
-z toho Zaci skolniho roku 2016/2017 0
-z toho Zaci z prfedchozich Skolnich let 0

Pocet 24kl konajicich opravnou maturitni zkousku 21

Prospéch zaku u poprvé skladané maturitni zkousky

Pocet Zakl konajicich poprvé maturitni zkousku 59
- ztoho prospéli s vyznamendnim 2
- ztoho prospéli 32
- ztoho neprospéli 25

Prospéch zaka u opravné maturitni zkousky

Pocet 24kl konajicich opravnou maturitni zkousku 21
-z toho prospéli s vyznamenanim 0
- ztoho prospéli 3
- ztoho neprospéli 18

Skladba zZakt dalkového studia u maturitnich zkousek konanych ve skolnim roce 2017/2018

Pocet zakl konajicich poprvé maturitni zkousku

-z toho Zaci skolniho roku 2017/2018

-z toho zaci skolniho roku 2016/2017

-z toho Zaci z ptedchozich skolnich let

Pocet zak( konajicich opravnou maturitni zkousku

Prospéch zaku u poprvé skladané maturitni zkousky

Pocet zak( konajicich poprvé maturitni zkousku

- ztoho prospéli s vyznamenanim

- ztoho prospéli

- ztoho neprospéli

Ol | o

Prospéch zaka u opravné maturitni zkousky

Pocet Zakl konajicich opravnou maturitni zkousku

- ztoho prospéli s vyznamenanim

- ztoho prospéli

- ztoho neprospéli

O oo




Zavérecné zkousky

Ve skolnim roce 2017/2018 byly zavérecéné zkousky vsech oborl vzdélani konany v ramci

Jednotného zadavani zavérecnych zkousek.

Skladba Zakt u zavéreénych zkousek konanych ve skolnim roce 2017/2018

Pocet 24kl konajicich poprvé zavéreénou zkousku stfedniho vzdélani 1
-z toho Zaci skolniho roku 2017/2018 1
-z toho Zaci skolniho roku 2016/2017 0
-z toho Zaci z predchozich skolnich let 0

Pocet Zakl konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 0

Pocet zakl konajicich poprvé zdvérecnou zkousku stredniho vzdélani 276

s vyucénim listem
-z toho zaci skolniho roku 2017/2018 276
-z toho Zaci skolniho roku 2016/2017 0
-z toho Zaci z prfedchozich Skolnich let 0

Pocet Zakd konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 24

s vyuénim listem

Prospéch zakul u poprvé skladané zavérecné zkousky

Pocet Zak( konajicich poprvé zavére¢nou zkousku stiedniho vzdélani 1
- ztoho prospéli s vyznamendnim 0
- ztoho prospéli 1
- ztoho neprospéli 0

Pocet zakl konajicich poprvé zavérecnou zkousku stredniho vzdélani 276

s vyucnim listem
- ztoho prospéli s vyznamendnim 35
- ztoho prospéli 215
- ztoho neprospéli 26

Prospéch zakul u opravné zavérecné zkousky

Pocet zakl konajicich opravnou zavérec¢nou zkousku stfedniho vzdélani 0
- ztoho prospéli s vyznamendnim 0
- ztoho prospéli 0
-z toho neprospéli 0

Pocet zakl konajicich opravnou zdvére¢nou zkousku stfedniho vzdélani 24

s vyuénim listem
- ztoho prospéli s vyznamenanim 0
- ztoho prospéli 14
- ztoho neprospéli 10




Komentdr k maturitnim a zavérecnym zkouskdm

Pfi hodnoceni vysledkd maturitnich zkousek lze konstatovat, Ze se Skole podaftilo zastavit
zhorSovani prospéchu u maturitni zkousky. V porovnani se Skolnim rokem 2016/2017
se k maturitni zkousce dostalo vice Zakl (v roce 2017 72 %, v roce 2018 86 % zaku). Celkové
u maturitnich zkousek prospélo ve sledovaném obdobi 56 % zakd, v roce 2017 pak 55 % zaka.

U hodnoceni zavéreénych zkouSek se pocet neprospivajicich drzi dlouhodobé na nizké Urovni,
v roce 2018 doslo oproti minulému obdobi k mirnému zlepSeni, neprospélo celkem 9,4 % zaka,
v roce 2017 10,5 % zaka.

Tyto vysledky lze pfFicist opatfenim, kterad byla pfijata od skolniho roku 2017/2018. Opatfeni byla
zamérena predevSsim na zintenzivnéni pfipravy na vyucCovani a ke zkouskam vyuzivanim
raznorodych metod uréenych k aktivizaci zaka pti vzdélavani a na zlepSeni dochdazky zaku. V oblasti
zlepsSeni pfipravy na vyucovani a k maturitnim zkouskam Slo pfedevsim o intenzivnéjsi vyuzivani
konzultaci a doucovani zakl ohrozenych Skolnim neuspéchem. V oblasti metod vyuky byly vyuzity
zejména vzajemné hospitace uciteld pro vyménu zkusenosti s riznymi metodami prace se zaky.




Dochazka zaku

Dochazka zak denni formy vzdélavani ve skolnim roce 2017/2018

Pocet zakl k 31. lednu 2018 1197
Zameskané hodiny za 1. pololeti celkem 159 417
- ztoho neomluvené hodiny 15 308
Pramér zameskanych hodin prepocitany na jednoho zéka 133,18
- ztoho neomluvené hodiny 13,13
Pocet zakl k 30. ¢ervnu 2018 1121
Zameskané hodiny za 2. pololeti celkem 156 326
- ztoho neomluvené hodiny 12 981
Pramér zameskanych hodin prepocitany na jednoho zaka 139,70
- ztoho neomluvené hodiny 11,60

Komentdr k dochdzce Zdaku

V oblasti dochazky byla ve Skolnim tadu platném od 1. 9. 2017 pfrijata prisnéjsi pravidla
pro omlouvani nepfitomnosti Zak(, coZ se odrazilo i na poctu zameskanych hodin. V roce 2018
doslo oproti minulému obdobi ke sniZeni primérného poctu zameskanych hodin na jednoho Zaka
o 19,5 hodiny v prvnim pololeti a o témér 26 hodin ve druhém pololeti. Doslo i ke snizeni
neomluvené absence, konkrétné v prvnim pololeti o témér 6 hodin na Zaka a ve druhém pololeti
0 11 hodin na Zaka.




Hodnoceni chovani a prehled udélenych vychovnych opatreni

Hodnoceni chovani Zakt denni formy vzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018

Pocet zaku k 31. lednu 2018 1197
- ztoho Zakd s druhym stupném z chovani 65
- ztoho Zaku s tretim stupném z chovani 44
- ztoho Zakd s podminénym vyloucenim ze vzdélavani 8
- ztoho Zaku vylouéenych ze vzdélavani 2
Pocet Zakud k 30. ¢ervnu 2018 1121
- ztoho Zakd s druhym stupném z chovani 54
- ztoho Zaku s tretim stupném z chovani 36
- ztoho zakl s podminénym vyloucenim ze vzdélavani 5
- ztoho Zakud vylouéenych ze vzdélavani 2

Udélena vychovna opatieni za obdobi 1. pololeti skolniho roku 2017/2018

Druh vychovného opatreni Pocet
- pochvala tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 100
- pochvala reditele Skoly 9
- napomenuti tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 242
- dutka tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 185
- dutka reditele Skoly 42

Udélena vychovna opatieni za obdobi 2. pololeti skolniho roku 2017/2018

Druh vychovného opatreni Pocet
- pochvala tfidniho uéitele a uditele odborného vycviku 88
- pochvala reditele skoly 13
- napomenuti tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 209
- dutka tfidniho ucitele a ucitele odborného vycviku 166
- dutka reditele Skoly 71

Pochvaly byly Zakim udéleny za:

Ucast v soutézich a za reprezentaci skoly,
aktivni praci a vzorné plnéni povinnosti zaka,
vzornou dochazku,

velmi dobry prospéch.

Napomenuti a ditky tfidniho uditele a ucitele odborného vycviku byly udéleny zejména za:

porusovani pravidel pfi omlouvani,
pozdni pfichody na vyuku,

porusovani Skolniho fadu,

porusovani zasad BOZP,

podvody s omluvnym listem,

Spatny pristup k u¢ebnim povinnostem.




Datky reditele Skoly byly udéleny za:
e opakované porusovani pravidel pfi omlouvani,
e koureni v prostorach skoly,
e hrubé poruseni zasad BOZP na odborném vycviku,
e vysokou neomluvenou absenci,
e nevhodné chovani ke spoluzdkiim a zaméstnanclim Skoly.

Na jednotlivych stfediscich se schazely vychovné komise pod vedenim vychovnych poradcu. Pokud
jde o feSené zaleZitosti, bylo projednavdno zejména:

e zaskolactvi, neomluvena absence, ¢asté pozdni prichody na vyuku,

e neplnéni povinnosti v souvislosti s omlouvanim absence,

e Spatny pfistup k u¢ebnim povinnostem v teoretickém vyucovani,

e Spatny pfistup k pracovnim povinnostem na odborném vycviku,

e problematické vztahy mezi spoluzéky,

o kdzeniské prestupky v teoretickém vyucovani a v odborném vycviku,

e podezfeni na zneuZivani navykovych latek.




6. Prevence rizikového chovani zaku

V kazdém stredisku pracuji metodici prevence, ktefi spolu s vychovnymi a kariérovymi poradci
tvofi poradenské pracovisté Skoly. Tyto poradni tymy spolu se zastupci reditele prislusného
stfrediska zaméruji svoji Cinnost zejména na predchdzeni rizikovym faktordm v chovani zaka.
Ve spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli jednotlivych vyucovacich predmétl se snazi vytipovavat
zaky s vyukovymi a vychovnymi problémy, které by mohly vést aZ k rizikovému chovani, napftiklad
zaskolactvi, nezdravym vztahlm ve tfidnim kolektivu, zneuZivani navykovych latek apod.
Pti zjisténi problému uZdka je pak nastolena okamiZita spoluprace predevsim s rodici, dale
pfipadné s oSetfujicim lékafrem Zdka, pedagogicko-psychologickou poradnou v Chomutové
¢i v Kadani, pfipadné dalSimi organizacemi, které se zabyvaji prevenci afeSenim rizikového
chovéni, napfiklad s K-centrem. Skola dlouhodobé spolupracuje s Ob¢anskym sdruzenim Svétlo,
atovramci tzv. regiondlniho partnerstvi pfizaclefovani mladych lidi z vyloucenych lokalit
do procesu vzdélavani.

Ke komunikaci o svych problémech Zaci vyuzivali i anonymnich schranek davéry, které jsou jim
pro tento Gcel k dispozici v hlavni budové gkoly v Udlicich, Jirkové a v Chomutové.

Metodici prevence i vychovni poradci se zucastiiovali odbornych semindari a pravidelnych
metodickych setkdni porddanych pedagogicko-psychologickymi poradnami. P¥i zabezpeceni akci
a feSeni konkrétnich zaleZitosti probihala spoluprace s dalSimi odborniky a organizacemi.

Kazdé stfedisko zpracovalo Minimalni preventivni program tak, aby akceptoval specifika moznych
probléma s ohledem na sloZeni vzdélavanych zak(. Strategie preventivniho programu a jeho
konkrétni realizace a aktivity byly po zkusenostech z minulych let opét i v prlibéhu skolniho roku
2017/2018 smérovany predevsim naindividudlni praci tfidniho uditele se tfidou. V souladu
s Minimalnimi preventivnimi programy se poradaly rtzné akce, besedy, prednasky, které byly
pfipadné aktualizovany pro konkrétni problémovou skupinu. Tyto doplfikové vychovné vzdélavaci
akce sledovaly zejména cil vést zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a nabidnout jim i ndvod
na smysluplné aktivity a vyZiti ve volném case.

Kazdy mésic se konala rada akci kulturniho, osvétoveé vzdélavaciho ¢i sportovniho zaméreni:

e pravidelné ndvstévy Skolnich filmovych predstaveni (napt. filmovy festival Expedicni kamera
v kiné Svét v Chomutové, projekce k predmétu zemépis cestovniho ruchu Vietnam — brana
do Indociny, Orel Eddie);

e porddani zajezdl na divadelni predstaveni jako doplnék vyuky predmétl cesky jazyk
a literatura, resp. uméni a literatura, v souladu s péci o kulturni povédomi a kulturni chovani
7aka: Starci na chmelu, Noc na Karl$tejné, Nikola Suhaj loupeZnik, Odysseia, Charleyova teta,
Baron Prasil, My déti ze stanice ZOO (Méstské divadlo v Mosté), divadelni predstaveni
v anglickém jazyce Peter Bloch (divadlo Chomutov);

e navstéva divadelniho festivalu, ve kterém se prezentovali amatérsti herci se zdravotnim
postizenim (10. 10. 2017);

e osvétové prednasky a besedy pro divky zavérecnych rocnikd ve spolupraci se sdruzenim
Kapka 97 v ramci prevence rakoviny prsu;

e besedy v ramci prevence rizikového chovani mladdeZze na téma Poruchy pfijmu potravy, Drogy
a pravo, ,Tabakovy zakon“, Trestni odpovédnost mladistvych — probacni a mediacni sluzba,
Cloveék v tisni;




dotaznikové Setfeni na téma navykové latky a rizikové chovani ve dvou tfidach strfediska
Kadan; dotaznikové Setfeni na téma Sikana a mobbing v péti tridach strediska lJirkov,
dotaznikové Setfeni na téma ekologie ve Ctyrech tfidach strediska Jirkov;

akce ,Safety road” a akce ,,Nehodou to za¢ina” — bezpecné chovani mladych fidica v silniénim
provozu;

navstéva strediska ,Esprit”, které se vénuje péci o osoby s duSevnim onemocnénim;

beseda o moZnostech dobrovolnické cinnosti ve spolupraci s obéanskym sdruzenim Radka
Kadari; prezentace ESV dobrovolnic z Polska a Spanélska plsobicich v organizaci Radka Kadan;

exkurze zZaka viech 1. roénik( strediska Kadan do organizace Svétlo z. s. — Kariérové a pracovni
poradenstvi; beseda s pracovniky Kadan Svétlo na téma motivace ke vzdélavani ve stfedisku
Jirkov;

workshop na téma finanéni gramotnost a na téma absolvent s pracovniky Clovék v tisni
ve stredisku Jirkov;

besedy pro Zaky v rdmci kariérového poradenstvi poradané Uradem prace v Chomutové;
prednaska a prezentace Univerzity obrany CR;
zapojeni do projektu Jeden svét na Skoldch — studentské prezidentské volby;

navstéva vystavy Technodays 2018 ve dnech 26.a27. dubna 2018 v Méstském divadle
v Chomutové, kde se nasi Zaci technickych a potravinarskych oborl vzdélani seznamili
s prezentaci vystavujicich firem a se Sirokou nabidkou pracovniho uplatnéni v ramci regionu
¢i s moZnosti dalSiho vzdélavani na stfednich a vysokych Skoldch (na vystavé prezentovala svoji
¢innost a vzdélavaci nabidku i nase Skola).

Skola vyuzila i nabidky vystavujicich vysokych $kol a Zaci vybranych obori vzdélani se zdcastnili
odbornych prednadek vysokoskolskych uciteld zVSCHT Praha (Ovocné S$tavy a dalsi
nealkoholické ndpoje, Jak ovliviiuje receptura zplsob a bezpecnost stravovani, Med, Chemie
a zivotni prostiedi, Oxid uhli¢ity, Biopaliva vecer, dnes a zitra), z Dopravni fakulty CVUT Praha
(Autonomni vozidla, Perspektivy elektromobility) a ze ZCU Plzefi (Uvod do pocitacové grafiky);

prednaska Pravni minimum pro zaky vSech 1. ro¢nik( strediska Kadan;

odborny seminar ,Trichologie” pro zaky vSech rocnikd oboru Kadernik;

zajezd v rdmci vyuky némeckého jazyka (,,Predvanocni Drazdany” — 4. 12. 2017);
exkurze do Prihonického parku;

pozndvaci zajezdy do Prahy spojené s ndvstévou pamadtek (Prazsky hrad, Narodni divadlo),
exkurze po pamatkdch mésta Chomutova a Kadané;

seznamovaci kurzy vsech tfid prvniho rocéniku ve stfedisku Kadan;

razné akce konané vramci Minimalnich preventivnich program( jednotlivych stredisek
pro stmeleni tfidnich a Skolnich kolektiva (spolecné sportovani — napriklad bowling, minigolf,
Liga mistrd s heslem ,Sport ano — drogy ne“, spolecné plavani v chomutovském bazénu
a na Kamencovém jezefe, prochazky do Bezrucova udoli, dale pak navstévy Zooparku
v Chomutové, sjizdéni feky Ohte);

konani tradi¢nich skolnich sportovnich soutéZi a turnaji v salové kopané, konani dalsiho
rocniku sportovniho turnaje , Kadansky svihak” ve skoku pres Svihadlo pro zakladni a stredni
Skoly v regionu, ucast v zavodu dracich lodi, ktery poradalo mésto Kadan;




navstévy vystav v chomutovském muzeu, Technickém muzeu v Praze, v Muzeu hygieny
v Drazdanech, vystavy Gastro Hradec, vystavy dila K. Saudka v Galerii pod vézi v Kadani;

prohlidka Legionarského vlaku;
navstéva Vanocnich trht v Chomutove;
navstéva vystavy zvitectva v Udlicich a psiho dtulku v Jirkové;

navstéva 8. rocniku tradicniho gurmdanského festivalu v Plzni s ndzvem FRESH FESTIVAL
pro zajemce zfad Zakd vzdélavajicich se v gastronomickych a potravinarskych oborech
s moznosti ochutnat tentokrat pokrmy indické, vietnamské, americké, francouzské,
sttedomorské a Ceské kuchyné. Po lorfiském Uspéchu i v tomto ro¢niku prezentovala netradi¢ni
kuchyné entomofagie neboli hmyz na taliti, dale pak molekuldrni catering (18. 5. 2018);

exkurze v podnicich a ve firmach socidlnich partnertl (CNB Praha, rodinnd farma Cechurovi
v Cibousové, rodinnd farma Loosovi v Hore svaté Kateriny, Nemocnice Chomutov, domov
pro seniory Klasterec nad Ohfi, Zatec a Podbotrany, Penzion pro seniory Chomutov, Domov
klidného stari Chomutov, Centrum dennich sluzeb Chomutov, Domov pro zdravotné postizené
Chomutov, Spole¢nost nevidomych a slabozrakych Chomutov, Bfezenecka ul., Magistrat mésta
Chomutova, SKKS Chomutov, Feznictvi a pekarna Globus, Skoda Mladd Boleslav, Teplarna
Komorany, ADECO, Donaldson, Frischbeton Kadan, firma KEBEK Chomutov, firma PULS, hotely
Praha, Kavarna — knihovna Chomutov, Strix, Staviva Chomutov, Staviva KB Blok Kadan, Lom
Keramost Rokle, firma Parker Chomutov, Blika Kadan, jahodarna Vrarany, Cisticka odpadnich
vod Kadan, firma HUTZ-EL Chomutov, farma Katefina, Kadernicky salon pani Méchurové
v Praze, filmové ateliéry Barrandov, hotel Diplomat v Praze);

pred Vanoci probéhla ve stiedisku v Jirkové vanocni akademie na téma V rytmu disco - 80. léta.

Sportovisté jednotlivych stfedisek jsou vyuzivdna i v odpolednich hodinach. Nabidka zajmovych
sportovnich krouzku je rliznoroda:

futsal a kopand pod vedenim pana ucitele Bc. Frdlika;

sportovni hry, cyklisticky krouzek a atletika pod vedenim pana uditele Mgr. Dvoraka,
Mgr. Kfivankové;

krouzky cvieni a posilovani ve 8kolnim fitness centru a krouzek florbalu v Udlicich
pod vedenim pana ucitele Bc. Sojky;

krouZek salové kopané a sportovnich her pod vedenim pana ucitele PaedDr. Jancaka;

krouzek sportovnich aktivit vedeny Mgr. Silhanovou.

Zakim byly ve volném ¢&ase kdispozici i krouiky, které rozvijely jejich estetické citéni
¢i prohlubovaly kompetence v odbornosti:

krouzek se zaméfenim na arteterapii a kreativni tvofeni ve strfedisku v Chomutové
pod vedenim Mgr. Bendové;

krouzek zaméreny na matematickou gramotnost s cilem zlepSeni pfipravy na konani maturitni
zkousky z matematiky pod vedenim Mgr. Hrbkové;

krouzek Mlady prodavac ve stredisku v Kadani pod vedenim pani Zavrelové;

¢tenarsky krouzek ve stredisku v Kadani pod vedenim Mgr. Jindrové;

krouzek némeckého jazyka ve stredisku Kadan pod vedenim Mgr. Levé;

krouzek peceni ve cvicné kuchyrice ve stredisku v Jirkové pod vedenim pani Petrmichlové.




7. Environmentalni vzdélavani

Ve Skole koordinuje ¢innost v environmentalni oblasti koordinator environmentdalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO). Na ndasténkach vénovanych EVVO jsou aktualni informace o ochrané
a stavu Zivotniho prostfedi. Skola aktivné podporuje tiidéni odpadl, na chodbach jsou kose
na plasty, papir a hlinik. V jednotlivych stfediscich skoly je zavedeno tfidéni papiru, ktery se odvazi
do sbérnych surovin.

Od skolniho roku 2009/2010 je skola zapojena do projektu Recyklohrani. V ramci tohoto projektu
jsou sbirdny pouzité baterie a vyslouZilé elektrospotiebite. Zaci se vramci projektd ucastni
souvisejicich aktivit (¢lanky, fejetony, vytvarné prace).

Environmentdlnim problémUm je vénovdna pozornost také vrdmci rdznych vyucovacich
predmétl. Tézisté vyuky je v predmétech Biologie a ekologie a Ekologie. Nékteré tematické okruhy
jsou déle rozvijeny v predmétech Zaklady spole¢enskych véd a Ob&anska nauka, Cesky jazyk, cizi
jazyky, Ekonomika. Environmentalni problematika se prolind i do odbornych predmétd, napfiklad
Zboziznalstvi, Strojnictvi, Technologie, Materidly, Péstovani rostlin, Chov zvifat, Potravinarské
suroviny, Rizeni motorovych vozidel.

8. Charitativni akce

V rdmci preventivnich program( se snazime nasSe Zaky zapojovat i do verejné prospésnych aktivit.
Ve skolnim roce 2017/2018 jsme se v zafi zapojili do charitativni sbirky ,,Den, kdy sviti svétlusky*.
Zaci oboru vzdélani Pecovatelské sluiby se zapoijili do finanéni sbirky pofadané Centrem Bazalka

v Ceskych Budé&jovicich na nakup motomedu, specialniho rehabilitaéniho kola pro déti s détskou
mozkovou obrnou.




9. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Studium pedagogickych pracovniki scilem doplnit si vzdélani pozadované zakonem
¢. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni, ¢i prohlubovat si vzdélani je
ze strany vedeni Skoly podporovano.

Ve skolnim roce 2017/2018 studovalo celkem 6 pedagogickych pracovnikll na vysoké skole, z toho
2 pedagogicti pracovnici v magisterském (inZenyrském) studijnim programu a4 pedagogicti
pracovnici v bakaldrském studijnim programu. 1 pracovnik studoval obor pedagogika pro asistenty
pedagoga.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 184
Poget Ucastnikd akei dle vyhlagky & 317/2005 Sh. 141
Pocet Ucastnik( akei ostatnich 70
Pocet pedagogickych pracovnikd, ktefi se nezucastnili Zadné vzdélavaci akce 79

Pedagogicti pracovnici vyuZzili téZ bohaté nabidky programu dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikU a zucastnili se fady vzdélavacich akci.

Obsahové byly tyto vzdélavaci akce zaméreny na:

e nové pristupy v péci o seniory;

e financni gramotnost;

e prakticka cvi¢eni z dopravy a prepravy;

e moderni korespondenci;

e zkvalitovani vyuky cizich jazyk(: Kouzelna hra se slovy aneb jak ucit slovni zdsobu (némecky
jazyk);

e zkvalitfiovani vyuky pFirodovédnych pfedmétd: seminaf CSI Inspirace pro zkvalitiiovani vyuky
prirodovédnych predmétl a matematiky;

e |CT ve Skole: Microsoft — Road Show pro skoly;

e digitdIni gramotnost;

e didaktiku informatiky;

e historii — letni Skola historie;

e CNCtechnologie s vyuzitim programu CAMWorks;

e Ctenarskou gramotnost — seminaF Ctendrstvi napfi¢ vyukou stiedni $koly;

e systém agend Skoly, vedeni Skolni matriky — SAS, konference Bakalar;

e misto samostatné odborné prace v ramci Jednotného zadani zavérecnych zkousek;

e Skolsky management (organizacni zabezpeceni maturitnich zkousek, upravy podminek konani
maturitni zkousky;

e ochranu osobnich udaja v rdmci GDPR;

e mentoring;

e praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — seminda¥ ,Spole¢né vzdélavani zakd SS
v souladu s platnou legislativou” a semind¥ ,,Podpora zakd SS v ramci inkluzivniho vzdélavani;

e vychovné a kariérové poradenstvi;

e problematiku rizikového chovani mlddeze a mozZnosti jeho feseni (konference Drogova scéna
v prihranici, semindar Agresivita ve skole — skolska legislativa).




V prabéhu Skolniho roku 2017/2018 cerpali pedagogicti pracovnici volno vrozsahu dvanacti
pracovnich dn0 kdalSimu vzdéldvani formou samostudia, jak je stanoveno zdkonem
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.




10. Aktivity a prezentace skoly na verejnosti
Uéast zaka v soutézich
Ze strany pedagogickych pracovnikll i ze strany vedeni Skoly je podporovana ucast Zaku
na soutézich a prehlidkach, kde si mohou ovéfit své osvojené védomosti a dovednosti, porovnat
své vykony s Zaky jinych Skol, uspokojit svoji potfebu soutéZivosti a vykonu. Nejvice Zaka
se zUcastnilo sportovnich soutéZi (nohejbal, silovy ¢tyrboj, volejbal, hokejbal, atletika, basketbal,

futsal, florbal, plaZovy volejbal) nebo soutézi védomostnich (jazykovd olympidda z anglického
jazyka, Prirodovédny klokan).

Zaci s lehkym mentalnim postizenim se zd&astnili celostatnich soutéZi poradanych Ceskym svazem
mentalné postizenych sportovcl, a to konkrétné v atletice, futsalu a nohejbale, minikopané,
silniéni a horské cyklistice. Nejvétsiho Uspéchu bylo dosazeno na MCR v atletice, odkud si nasi aci
pfivezli deset medaili, a mdme mistry CR v minikopané. V ramci CSMPS se 74ci zd¢astnili PFechodu
Krkonos$ a naborové lyZarské akce na Lesné. Pro Zdaky stiediska Jirkov byly usporadany i dvé Skolni
sportovni soutéze — Vanocni turnaj ve stolnim tenise a Sportovni den.

Zaci oboru Kadefnik se jiz tradi¢né zucastnili kadeFnickych soutézi GLAMOUR — Kouzlo krasy 2017
v Susici.

Zaci gastronomickych a potravinafskych obor( se zG¢astnili regionalni soutéze Lazerisky poharek
v Karlovych Varech a Gastro Labe. Zaci oboru vzd&lani Stravovaci a ubytovaci sluzby se zd&astnili
soutéze s ndzvem Pocta zahradnickému femeslu a umistili se na ¢tvrtém misté.

Zaci oboru Siti odévl se zucastnili krejéovské soutéie ,Slet krasnych ¢arodéjnic” v Litvinové, kde
obsadil Zak Skoly tfeti misto.

Zaci oboru vzdélani Logistické a finanéni sluiby reprezentovali $kolu na regionalni soutéi Logistik
Junior v Karlovych Varech.

V celostatni soutézi Samostatnych odbornych praci 2018 konané v ndvaznosti na Jednotné
zaddavani zavérecnych zkousek se se svymi pracemi zucastnili Zaci obord Operator skladovani,
Kadernik a Kuchar-c¢isnik.

V rdmci prehlidky odbornych dovednosti Ceské rucicky se #aci zd&astnili regiondlni soutée Kovo
Obrabéc, celostatnich soutézi Kovo Strojni mechanik, Obrabéc kov(, soutéze Mechanik sefizovac
a soutéze ve svarovani.

Skola organizovala regiondlni kola soutéZe Automechanik, Mechanik sefizova¢ a soutéze v ramci
Technodays. Skola byla poradatelem celostatniho kola soutéze Mechanik sefizovac. V této soutézi
obsadil Zak Skoly prvni misto.




Dalsi aktivity a prezentace skoly na verejnosti

Odborné dovednosti nasich zakd prezentujeme nejen oficialné na odbornych soutézich, ale téz
na prezentacnich akcich poradanych v ramci naseho regionu.

Pravidelné zajistujeme rauty a obsluhu na vzdélavacich a prezentacnich akcich rlznych firem
a subjektd vramci chomutovského regionu a kraje. K nejvyznamnéjsim patfil catering na akci
Technodays Chomutov ve spoluprdci s Globusem Chomutov.

Skola pFedstavila svou vzdéldvaci nabidku pro $kolni rok 2017/2018 na vystavach uréenych
pro zaky osmych a devatych tfid zakladnich Skol. Tyto vystavy probéhly v listopadu 2017
v Chomutové, Mosté, Lounech a Zatci.

Prezentace Skoly probéhla na akci Technodays ve dnech 26. az 27. dubna 2018. Byla zde
dokumentovana spoluprace stfednich Skol se socidlnimi partnery. Firmy predevsim zregionu
Chomutovska, ale i vzdalenéjsi, a ddle i vysoké Skoly predstavily svou ¢innost Siroké verejnosti
a nabizely moZnosti zaméstndni a studia budoucim absolventlim zejména strojirenskych obora.

Skola aktivné spolupracuje s méstem Kadar v oblasti vzdélavani mladych lidi z vylou¢enych lokalit.
Mésto podporuje rozvoj obor(i vzdélani kategorie E vyucovanych ve stfedisku Kadan, a to hlavné
finan¢ni podporou pro jejich materidlni zajisténi. Skola naopak zabezpeluje pro Kadari drobné
stavebni a zahradnické zakazky. Vétsinu Skolniho roku se tak Zaci pfislusnych obord vzdélani
kategorie E podileli nejen na zvelebovani nasi $koly, ale i mésta Kadan a blizkého okoli:

e vpribéhu Skolniho roku 2017/2018 Zaci oboru Zednické prace kromé stavebnich uUprav
v aredlu Skoly vybudovali plot komunitni zahrady pro mésto Kadan, podileli se na obnové
détskych hrist v Kadani a provadéli objednané stavebni prace pro soukromé osoby (schody,
ploty apod.);

e 7aci oboru vzdélani Zahradnické prace zabezpecili vysadbu kvétinové vyzdoby verejnych
prostor nedaleké obce Brezno, podileli se na udrzbé porostl v kadanském lesoparku,
prezentovali svoje dovednosti pripravou vyzdoby na Ples sportovcl v Kadani, pripravili
prezentaci dusickového zbozi spojenou s prodejem pro Domov pro seniory v Kadani a prodej
duSickového zbozi v Brfezné. Tito Zaci reprezentovali Skolu také na celoméstskych akcich
v Kadani — prezentovali se prodejem zahradnickych vyrobk( na Adventnich trzich (také
v Jirkové) a Kadariském masopustu.




11. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

V pribéhu skolniho roku 2017/2018 jsme byli osloveni k vyplnéni dotaznikl v rdmci rychlého
Setieni CSI prostfednictvim portalu InspisDATA. Dotazniky se tykaly tématu:

- Socidlni gramotnost zak( druhych roénik( stiedni Skoly.




12. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programu

Projekt Pfirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje

V rdmci tohoto projektu bylo realizovano vybaveni odbornych uceben a autoservisu pro vyuku
autoopravarenskych oboru, doplnéni laboratore, vybaveni nau¢né stezky dfevinami, kefi, poutaci
a informacnimi tabulemi, vybaveni dilen pro obrabéce kovi a mechaniky sefizovace, doplnéni
naradi pro strojirenské obory.

Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo v ramci udrzitelnosti projektu realizovano celkem 26 projektovych
dnl pro Zaky zakladnich Skol se zaméfenim na rucni zpracovani kovid, zdklady programovani
CNC obrabécich strojli, zaklady diagnostiky a oprav automobill, zaklady svatovani kovl pomoci
simulatoru svarovani, rozeznavani drevin, kerd, kvétin a ZivoCichl na naucné stezce, zaklady
péstitelskych, krajinotvornych a aranZerskych praci. Zaci stfedni $koly vrdmci programu
vzajemného uceni realizovali pro zaky zakladnich Skol 13 vzdéldvacich aktivit zamérenych
na pfirodovédné a technické vzdélavani.

Dale vtomto Skolnim roce probéhly dva seminarfe pro pedagogické pracovniky zakladnich skol
u zaméstnavatel(l, dvé stdze pedagogickych pracovnikl ZS na SS a pedagogickych pracovnik(l SS
naZS a byl realizovdn seminaf ,Moderni trendy v programovani CNC obrabécich stroji“
pro pedagogické pracovniky stfednich Skol.

Projekt T-EAM

Projekt T-EAM (Trh - Efektivné A Moderné) byl realizovdn v letech 2012 az 2014. Nase Skola byla
v projektu partnerem. Projekt mél za cil rozvijet podnikatelské znalosti platné nejen pro Ceskou
republiku, ale také za hranicemi, a usnadnit tak cerstvym absolventim strfedniho vzdélavani
v oborech kategorie HaE (tedy obor( vzdélani ukoncéenych zavérecnou zkouSkou a vyucnim
listem) orientaci v ¢eském a némeckém podnikatelském a zaméstnaneckém prostredi.

Ve Skolnim roce 2017/2018 byly realizovany akce v souvislosti s udrZitelnosti projektu, zejména Slo
o e-learningové studium Zak{ koncicich ro¢nika.

Projekt Uc se a uc!

0Od 1. 9. 2017 se Skola zapojila do projektu OPVVV s nazvem , U¢ se a uc¢!” v ramci Vyzvy Podpora
$kol formou projekt( zjednoduseného vykazovani — Sablony pro SS a VOS I. Hlavni naplni projektu
je podpofit osobnostné profesni rozvoj pedagogl prostfednictvim dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a pomoc pfi spolecném vzdélavani zak(. Cilem projektu je zlepSeni
kvality vzdélavani a vysledk(l zaka v klicovych kompetencich, dale zvySeni kvality vzdélavani
a odborné pripravy zaka véetné posileni jejich pfipravenosti pro trh prace. Realizace projektu také
napomuze socidlni integraci zak(. Projekt bude probihat v pribéhu dvou let — od 1. 9. 2017
do 31. 8. 2019.

V ramci projektu budou realizovany tyto aktivity:

111./1.6 Skoln{ kariérovy poradce — personalni podpora SS;

l1I./2.1 Vzdé&lavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 8 hodin (inkluze, ¢tend¥ska
gramotnost);

111./2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 24 hodin (mentoring);




l11./2.5 Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS — DVPP vrozsahu 80 hodin (vychovné
poradenstvi);

111./2.6 Vzdélavani pedagogickych pracovnikl SS zaméFené na inkluzi — DVPP v rozsahu 80 hodin
(prevence socidlné patologickych jeva);

111./4.1 Dou&ovani 74ka SS ohroZenych $kolnim netspéchem.

V pribéhu sledovaného obdobi se na vsech strediscich skoly prlibézné vénovali Zakim kariérovi
poradci, jejichz hlavni naplni prace byly individudlni a kolektivni konzultace se Zaky a jejich
zakonnymi zdastupci zamérené na volbu povolani, vhodnost zvoleného oboru nebo doporuceni
ke zménam oboru studia.

Pedagogicti pracovnici absolvovali vtomto obdobi seminare zamérené na inkluzi a na ¢tenarskou
gramotnost. Seminafe ,Podpora ?34ki SS vrdmci inkluzivniho vzdélavani“ se zu&astnilo
40 pedagogickych pracovnikl. Seminafe Spole¢né vzdélavani 7akd SS v souladu s platnou
legislativou se zU€astnilo 40 pedagogickych pracovnikd. Semindre , Ctenafstvi napfi¢ vyukou SS“
se zucastnilo 40 pedagogickych pracovnikd. Jeden pedagogicky pracovnik absolvoval vzdélavani
se zamérenim na mentoring. Dva pedagogicti pracovnici zahdjili studium pro vychovné poradce
a jeden studium pro metodiky prevence socialné patologickych jev(.

Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo vramci projektu realizovano 15 blokd doucdovani pro Zaky
ohroZené skolnim neuspéchem. Kazdy blok zahrnuje celkem 16 hodin doucovani (jedenkrat tydné)
pro minimalné 3 Zaky. Doucovani bylo zamérené jak na vSeobecné vzdéldvaci predméty (zejména
Cesky jazyk a matematiku), tak i na odborné predméty v jednotlivych oborech vzdélani.

Projekt ,,Cilena podpora Skol pfi napliovani KAP 1“ (I-KAP)

Od listopadu 2017 je $kola zapojena v projektu Usteckého kraje s ndzvem Cilend podpora $kol
pfi naplfiovani KAP 1 (reg. ¢. CZ 02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008369). Na zdakladé predchoziho
dotaznikového Setfeni si stfedni Skoly stanovily oblasti (aktivity), na které by chtély zaméfit svoji
pozornost pfi vzdélavacim procesu a prispét tak k pozitivnimu posunu vzdélavacich vysledkl svych
74kd. Ustecky kraj vramci projektu pomiie svym zfizovanym $koldm nejen v modernizaci
materialniho vybaveni pro vyuku, ale téZ metodickym vedenim delegovanych pedagogickych
pracovnikl, tzv. lidrQ, jejichZz ukolem bude spolupracovat pfi vyhledavani pfiklad( dobré praxe
a kvalitnich vystupl zjinych projektd (OP VK) a vroli lektorl predavat ziskané znalosti
a dovednosti do pedagogického sboru zapojenych skol.

Vramci projektu pak bude vytvoreno portfolio vzdélavacich aktivit se zamérenim na vyuku
gramotnosti (naSe Skola je zapojena v oblasti Ctenarské a digitalni gramotnosti), pedagogicti
pracovnici se seznami s aktudlnimi trendy v didaktice a bude zajisténo vzdélavani pedagogickych
pracovnikl predevsim v novych metodach a formach pedagogické prace.

Dalsimi reSenymi aktivitami projektu, ve kterych je Skola zapojena, je jednak metodickd pomoc
v oblasti kariérového poradenstvi a v oblasti spole¢ného vzdélavani (inkluze), dale pak zvySovani
motivace 7akd ke studiu pfirodovédnych a technickych obor(. Skola se prostfednictvim pedagoga-
mentora soutéze zapoji do motivacni kampané s nazvem Krajska odysea, v jejimz ramci se budou
konat oborové ¢i predmétové akce a soutéze pro zaky.




13. Zapojeni skoly do dalSiho vzdélavani v rdmci celoZivotniho
uceni

Dllezitym smérem vyvoje Skoly je i zaméreni vzdélavaci nabidky Skoly na dalsi vzdélavani
dospélych. Jednim z prioritnich cilG Skoly naddle zUstava stat se centrem celoZivotniho vzdélavani
a nabidnout i dospélym uchazec¢im moznost dosdhnout odborné kvalifikace, pfipadné si odbornou
kvalifikaci rozsiFit.

Skola mda pozici autorizované osoby v souvislosti s uzndvanim vysledkdl daldiho vzdélavani
dle zdkona ¢. 179/2006 Sb., v platném znéni, a ziskala opravnéni realizovat svymi pracovniky
zkousky vedouci k ovérovani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uceni, na zadkladé

kterych muze byt vydano osvédceni o uznani profesnich kvalifikaci.

Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo nutno absolvovat proces prodlouZeni akreditaci pro tuto formu
vzdélavani a v soucasné dobé tak Skola disponuje autorizaci pro 35 profesnich kvalifikaci obsahové
zamérenych na ndsledujici obory kvalifikace: Strojirenstvi a strojirenskd vyroba, Obchod,
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Potravindistvi a potravinarskd chemie, Zemédélstvi
a lesnictvi, Textilni vyroba a odévnictvi.

V pribéhu skolniho roku 2017/2018 probéhl 1 rekvalifikacni kurz s poctem 5 ucastnikd,
atovoblasti obsluhy CNC obrabécich stroji. Ddale probéhlo celkem 12 odbornych kurzid
s gastronomickym zamérenim vramci Narodni soustavy kvalifikaci scelkovym poctem
12 ucastnikG. Jedna absolventka profesnich kvalifikaci v oblasti gastronomie Uspésné slozila
i zavérecnou zkousku v oboru vzdélani Kuchar-¢isnik a dosahla tak uplné kvalifikace.

Od skolniho roku 2014/2015 m3a Skola akreditaci pro konani kvalifikacniho kurzu Pracovnik
v socialnich sluzbach. V pribéhu skolniho roku 2017/2018 se nepodafilo naplnit kurz dostatecnym
poctem zajemcu. Akreditace tohoto kurzu konci 30. 9. 2018 a je v feseni jeji prodlouzeni.

Od skolniho roku 2016/2017 ma skola v nabidce kurz pro vykon obecnych zemédélskych ¢innosti.
Kurz vrozsahu 300 hodin je vsouladu sProjektem vzdéldvani zemédélc schvalenym
Ministerstvem zemédélstvi dne 14. 12. 2010, ¢. j. 35271/2010-13090. Akreditace kurzu udélena
Ministerstvem zemé&délstvi CR je platnd do 31. srpna 2021.

14. Projekty realizované skolou financované z cizich zdrojti

V tomto skolnim roce nebyl Zadny projekt tohoto druhu realizovan.




15. Spoluprace s odborovymi organizacemi
PFi $kole pracuji dvé zakladni odborové organizace, Dilensky vybor KOVO a ZO OSPZV — ASO CR.

Vedeni Skoly poradalo v souladu s Kolektivni smlouvou setkani s odborafskymi funkcionari, kde je
seznamilo s chodem 3koly a s dalSim sméfovanim Skoly, se zamyslenymi organizanimi opatfenimi
i investicnimi zaméry.

Ve spolupraci s odborovymi organizacemi se uskutecnuji i akce sportovniho a kulturniho
charakteru, na né je prispivano z FKSP.

Ve Skolnim roce 2017/2018 se pro zaméstnance poradaly konkrétné tyto akce:

e zdjezd na muzikal Ples upirl (Goja Music Hall, 29. zafi 2017);

e turnaj zaméstnancl v bowlingu (27. 11. 2017);

e setkdni zaméstnancl a dlchodcl jednotlivych stfedisek Skoly na zavér kalendafniho roku,
spojeno s bowlingovymi turnaji (Udlice 1. 12. 2017, Kadafi 7. 12. 2017, Chomutov
15.12. 2017, Jirkov 22. 12. 2017);

e zdjezd na adventni trhy v Drazdanech (16. 12. 2017).

V tomto obdobi byly jeSté organizovany zdjezdy na muzikdly IAGO a Sibyla v divadle Hybernia
(dle planu se mély uskutecnit ve dnech 2. 3. 2018 a 6. 4. 2018), predstaveni viak byla ze strany
distributora muzikal( zrusena.




16. Spoluprace s organizacemi zaméstnavatell a dalSimi partnery

pfi pInéni tkoll ve vzdélavani
Jednim z podstatnych vychodisek pri feseni strategie vzdélavaci nabidky nasi Skoly je zjistovani
aktudlni situace na trhu prace vregionu Chomutovska a potazmo Usteckého kraje. V této
souvislosti je nutnd nezbytnd spoluprace Skoly se socialnimi partnery regionu. Spoluprace vsak

méla i dalsi rllznoroda zaméreni, kterd vedla nejen k rozvoji nasi Skoly, ale méla vyznam i v SirSich
souvislostech.

Formy spoluprace jsou naznaceny v nasledujicim prehledu:
Malé, stiredni a velké podniky (zaméstnavatelé) regionu

e poradni sbor feditele ,Revitalizace vzdélavani pro strojirenstvi®,

e konani odborného vycviku a souvislé odborné praxe Zzakd nasi Skoly na realnych
pracovistich,

e odborné exkurze na pracovistich,

e spoluprace pfi tvorbé SVP a jejich nasledné revizi,

e vzdélavani pedagogli v novych technologiich,

e zpétnd vazba pfi mapovani aktudlnich pozadavk(l trhu prace na absolventy ucebnich
a maturitnich obor( vzdélani,

e sponzoring (napf. ceny v soutézich).

Hospodaiska komora CR, region Chomutov

e tradi¢ni prezentacCni vystava stfednich Skol Vzdélavani 2018 ,Vzdélavejte se pro rust”
pro zaky zakladnich Skol (7. — 8. listopadu 2018 v Méstské sportovni hale v Chomutoveé),
e Technodays 2018 ve dnech 26. az 28. dubna 2018.

Agrarni komora CR, region Chomutov

e Skola jako ¢len AK je informovdna o stavu zemédélstvi, novinkach v technologiich a oblasti
podnikani, informace pak vyuziva ve vyuce.

Profesni sdruzeni a cechy (Asociace kuchati a cukrai CR, Cech KOVO CR)

e pordadani specializovanych odbornych kurzd,
e poradani odbornych soutézi,
e poskytovani metodickych material(i pro vyuku.
Utrad prace Chomutov a Kadan
e besedy pro vystupujici Zzaky v rdémci kariérového poradenstvi,
e vystava Vzdélavani 2018 pro zaky zakladnich skol,
e spoluprace pfi zaclenovani mladych lidi z vyloucenych lokalit do procesu vzdélavani,
prohlidky skoly atd.
Policie CR
o exkurze, prednasky a besedy vramci prevence rizikového chovani zakl a posileni
bezpecného chovani fidicu.
Zakladni sSkoly regionu Chomutov, Most, Louny

e projekt Pfirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje,
e nabor 73k{ ZS ke studiu obort vzdélani realizovanych na nasi $kole.




Pedagogicko-psychologické poradny Chomutov a Kadan

e péce o zaky Skoly se specialnimi vzdélavacimi potrebami v pribéhu studia (individualni
vzdélavaci plany) a v souvislosti s ukoncovanim vzdéldvani (pfiznané uzplsobeni podminek
maturitni, respektive zavérecné zkousky),

e metodické vedeni vychovnych poradct Skoly a metodik(i prevence,

e konzultacni ¢innost,

e zapujcovani metodickych materialll a pomuUcek pro konani akci Skoly v ramci prevence
rizikového chovani.

Narodni ustav pro vzdélavani Praha

e konanilJednotné zavérecné zkousky, seminare k samostatnym odbornym pracim,
e projekt Modernizace odborného vzdélavani.




17. Cinnost Domova mladeze v Kadani a Internatu a Domova
mladeze v Jirkové

Vychovné vzdéldvaci Cinnost domova mlddeze v Kadani vychazela ze Skolniho vzdélavaciho
programu. Prvoradym ukolem pedagogickych pracovniki je rozvoj klicovych kompetenci
a zajistovani podminek pro studium, pomoc pfi studiu a sledovani prospéchu a chovani. Velka
pozornost byla vénovana studijnim vysledkim Zz3aka, které byly konzultovany se zdkonnymi
zastupci i vyuéujicimi. Zaci si osvojovali metody spravného uéeni.

Vnitfni fad jednoznacné vymezuje dobu uréenou ke studiu, kterou musi zaci dodrzovat. Je mozna
téz individualni studijni doba. K tomuto ucelu mohli ubytovani Zaci vyuzivat studovny a pfipojeni
k internetu. Ve sSkolnim roce 2017/2018 domov mladeze ziskal wi-fi pfipojeni, takZe je internet
dostupny ve vSech pokojich.

V domové mlade?e Kadari jsou ubytovani #aci studujici na SSTGA Chomutov, Gymnaziu Kadan,
Gymnaziu a Stfedni odborné $kole Klasterec nad OhFi, SPSS a OA Kadari.

Pedagogové domova mladezZe se snazili o vytvoreni podminek pro smysluplné vyuzivani volného
¢asu, navozeni pfiznivého psychosocidlniho klimatu ve skupiné a vedeni Zakd k odpovédnosti
za vlastni zdravi (fyzické, socidlni, dusevni) jako nejdulezitéjsi Zivotni hodnotu. S timto cilem byly
zakim nabidnuty r(zné zdjmové aktivity, hlavné sportovni a zdjmova cinnost. Nejcastéji byla
vyuzivana posilovna, herna stolniho tenisu a kule¢niku, turistické vychazky po Kadani a jejim okoli.

Pro zdjmy, které nelze vdomové mladeze plné rozvinout, byla Zakim umoZfiovdana ucast
v organizovanych cinnostech v mistnich subjektech — napf. jazykové a tanecni kurzy, navstéva
ZUS Kadari, DDM Suplik atp.

Cinnost kreativniho krouzku se zaméFuje na rozvoj manudlnich schopnosti 7akd, jejich estetického
citéni, na dodrZovani tradic a zvykd, na Uctu krodiné, k prateldm a na dotvareni prostredi,
ve kterém Zaci Ziji.

Zaci si tak vyzkouseli rdizné tvorivé €innosti — tkani koberc(, vyrobu ndramkd pratelstvi, kresbu,
koldZze, vyrobu masek, tvorbu zpfirodnich materidld - rGze zlisti, svicny zdyni atp.
V predvanocénim case jsme se zamérili na vyrobu adventnich svicnl a malych dareckd pro své
blizké a pratele, na Valentyna Zaci vyrdbéli prani a dekorace, na Velikonoce to byla vyroba kraslic
ajarnich ozdob. Zaci se svymi vyrobky aktivné podileji na estetickém dotvafeni prostfedi
samotného domova mladeze i jeho okoli.

Nové byl zaveden fotokrouzek. Pro posilovani dusevni hygieny zakl byly vyuzivany antistresové
omalovanky.

Vychovatelka poradala pro Zaky dvakrat tydné besedu v kruhu, kdy Zaci sdéluji pfipominky tykajici
se chodu a Zivota vdomové mladeze. Diky individudlnimu pfistupu a vzajemné divére mohli Zaci
s vychovatelkou resit i své osobni problémy, které se tykaly Zivota v rodiné, partnerskych vztahd,
kamaradstvi a Skoly.

Domov mladeze neopomiji ani environmentalni vychovu. Cilem je Setfit Zivotni prostredi,
ochranovat zdravi, formovat ekologicky spravné vztahy k prirodé, rozvijet smysl pro umeéni,
tvofivost a aktivitu. SnaZili jsme se vést naSe Zaky k dobrému vztahu k pfirodé a ochrané
proti znecisténi pfirody, k Setfeni energiemi, vodou a potravinami a k udrZovani cCistoty ve svém
okoli. Spoleéné také tfidime odpad — plastové obaly a papir.

V rdmci prevence rizikového chovani je v domové mladeze kladen velky dliraz na prevenci socidlné
patologickych jev(i. Nezadoucim rizikovym jevem je koufeni Zakd. Prabéiné i pfi schlzkach
vychovné skupiny diskutujeme o koureni, jeho skodlivosti na organizmus, jeho kontraproduktivni
spoleCenské prestizi, o dlisledcich a nebezpeci koureni vdomové mladeze. U zakd byla vénovana




pozornost zejména prevenci Sikany, uZivani navykovych latek, patologického hracstvi, poruch
pfijmu potravy a zdskolactvi. Cilem bylo vSimat si, zda nedochdzi u Zakl k ndhlé zméné v chovani,
agresivité, k porucham spanku, nesoustfedénosti, problémuim s pfijmem potravy, zvysené Uzkosti
¢i odmitani komunikace.

Diky dUslednym kontroldm, prevenci a osvété ze strany pedagogickych pracovnikli nedoslo
k zdvainym vychovnym problémim. Pfipadné drobné prestupky byly teseny individualni
domluvou, konzultaci se zakonnymi zastupci ¢i s uCiteli ve Skole. Nedostatky se ve vétsiné pripadu
tykaly pozdnich pfijezdl, pozdnich pfichodd z vychazek & neporadku na pokoji. Uspéchem je
skute¢nost, Ze nikdo nepfisel na domov mladeze pod vlivem alkoholu ¢i jinych omamnych latek,
nezaznamenali jsme Sikanu nebo rasistickou nesnasenlivost.

Celkové byla vychovna skupina ukaznénd, ochotna spolupracovat, vzajemné si pomahat, kladné
pfijimala navrhy na Cinnost ze strany vychovatelky. Mnozi Zaci pfisli s vlastnimi napady, které byly
nasledné s vychovatelkou realizovany.

Spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku je hodnocena kladné, byl snimi

7

projedndavan prospéch a chovani zak(, absence ve skole atd.

Velmi dobréd byla spoluprace se S5ZaZe A. E. Komerse Libverda, pro kterou domov mladeze
zabezpedil ubytovani v rdmci projektu ,Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych
oborech vzdélani v Usteckém kraji“.

evs v

Nemalym ptinosem do rozpoctu domova mladeZe jsou vynosy z vedlejsi ¢innosti. Kromé ubytovani
nékolika jednotlivcl byli v domové mladeze v Kadani ubytovani ucastnici Mezinarodniho seminare
karate, Cisarského dne, studenti AVU Praha a mnoho turistl, ktefi navstivili mésto Kadan a jeho
okoli.

Pracovnici domova mladezZe a interndtu v Jirkové také organizuji pro zaky rlizné spolecenské hry,
védomostni a dovednostni soutéZe, sportovni turnaje, navstévuji vernisdze vystav, vedou
ubytované zaky k poznavani ru¢nich praci.

Aktivni sportovni wvyziti je organizovano pravidelnou ¢innosti kazdé uUtery odpoledne
na sportovistich strediska v Jirkové.




18.

Zakladni udaje o hospodareni sSkoly

Schvaleny rozpocet

PFimé neinvesti¢ni naklady

e Platy 68 777 862 K¢

e Odvody 23 531 359 K¢

e OPPP 432 000 K¢

e FKSP 1375 559 K¢

e ONIV ptimé 1187 720 K¢
Celkem 95 304 500 K¢
Ptispévek na provoz 24 913 000 K¢

Odvod z IF

Upraveny zavazek zfizovatele po zapoctu

5001 000 K¢
19 912 000 K¢

Upraveny rozpocet

+* PFimé neinvesticni naklady

e Platy 79792 013 K¢
e Odvody 27 212 590 K¢
e OPPP 554 900 K¢
e FKSP 1595 841 K¢
e ONIV piimé 1329 395 K¢

Celkem 110 484 739 K¢

K/
*

657 187 K¢

2 128 688 K¢

60 032 K¢

595 368 K¢

++» Ostatni vynosy z transferd ze statniho rozpoctu

3474 296 K¢

UZ 33 049 — Podpora odborného vzdélavani ve skolnim roce 2016/2017; rozhodnuti
. 206-6/2017 ze dne 15. 2. 2017 &. j. MSMT-5773/2016-1 ve vy3i 549 146 K¢,
. 28591-6/2017 ze dne 3. 11. 2017 &. j. MSMT-12596/2017-1 ve vysi 108 041 K¢&.

O< O

UZ 33052 - ZvySeni platd pedagogickych pracovnikll a nepedagogickych
zaméstnanc( RgS; €. j. MSMT-28805/2017-1 a rozhodnuti &. 28805-6/2017 ze dne
13.11. 2017 ve vysi 2 128 688 K¢.

UZ 33 063 — Dohadna polozka ve vysi vykazanych skutecnych naklad(i — Operaéni
program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, ¢. vyzvy 02_16_035 — Sablony pro SS a VOS.
RUK usneseni ¢. 032/32R/2018.

UZ 33 073 — Zvyseni platd nepedagogickych zaméstnancd RgS

¢.j. MSMT-12415/2017-1 a rozhodnuti ¢. 12415-6/2017 ve vysi 893 683 K¢.

Celkové cerpani bylo ve vysi 595 tis. KE. Nedocerpané prostiedky ve vysi 298 tis. K¢
byly vraceny s avizem dne 30. 11. 2017: 276 225 K¢ a 11. 1. 2018: 22 090 K¢.




33 021 K¢

UZ 33 160 — Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaka SS a studentd VOS
a konzervatofi (na obdobi leden — ¢erven 2017) 26 000 K&. Rozhodnuti MSMT
¢.1026-56/2017-4 ze dne 3. 2. 2017. Skutecné Cerpani bylo ve vysi 20 355 K¢. Vratka
ve vysi 5 645 K¢ byla prevedena dne 3. 7. 2017 na tcet 94-8423411/0710.

UZ 33 160 — Podpora socialné znevyhodnénych romskych 7aké SS a studentl VOS
a konzervatofi (na obdobi zafi — prosinec 2017) 13 000 K¢. Rozhodnuti MSMT
¢.21753/2017-2 ze dne 20. 9. 2017. Skutecné Cerpani bylo ve vysi 12 666 KC.

Vratka ve vysi 334 K¢ byla prevedena dne 11. 1. 2018 na ucet 94-8423411/0710.

¢ Prispévek na provoz 29 312 000 K¢

Odvod z IF

6 469 000 K¢

Upraveny zavazek zfizovatele po zapoctu 22 843 000 K¢

% Ostatni vynosy z rozpoctu UK (ucelové prispévky apod.) 1 328 907,60 K¢

458 500 K¢

68 000 K¢

20 532 K¢

414 000 K¢

UZ 00 038 — Motivaéni program UK — stipendium pro zaky stednich $kol:
e RUK usneseni ¢. 028/10R/2017 ze dne 15. 3. 2017 ve vysi 415 000 K¢,
e RUK usneseni ¢. 043/21R/2017 ze dne 16. 8. 2017 ve vysi 45 500 K¢&.

Celkové Cerpani bylo ve vysi 458 500 K¢. Nedocerpané prostiedky ve vysi 2 000 K¢
byly vraceny s avizem dne 7. 11. 2017.

UZ 00 039 — Motivaéni program UK — piispévek na dojizdént:
e RUK usneseni &. 027/10R/2017 ze dne 15. 3. 2017 ve vysi 52 000 K¢,
e RUK usneseni & 042/21R/2017 ze dne 16. 8. 2017 ve vy3i 17 000 K¢&.

Celkové cerpani bylo ve vysi 68 000 K¢. Nedocerpané prostredky ve vysi 1 000 K¢
byly vraceny s avizem dne 7. 11. 2017.

UZ 00 209 — Ucelové uréeny pfispévek zfizovatele:

V tom:

e Automobileum 2017 — celorepublikova dopravni soutéz,
RUK usneseni ¢. 049/21R/2017 ze dne 16. 8. 2017 ve vysi 2 392 K¢;

e Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech vzdélavani
v UK (odbornd praxe na statku Kadar — Jezerka ve $kolnim roce 2016/2017),
RUK usneseni 047/21R/2017 ze dne 16. 8. 2017 ve vysi 8 570 K¢;

e Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech vzdélavani
v UK (odbornd praxe na statku Kadar — Jezerka ve $kolnim roce 2017/2018),
RUK usneseni 049/30R/2017 ze dne 13. 12. 2017 ve vysi 9 570 K¢.

UZ 00 215 — Zabezpeéeni vyuky 74kd zkraceného jednoletého studia ,Ridi¢ silni¢ni
dopravy v obdobi 9-12/2017“, RUK usneseni ¢. 062/30R/2017 ze dne 13. 12. 2017.

367 875,60 K¢ UZ 00 000 — Provozni naklady — pojistné.




% Ostatni transfery mimo rozpocet UK:

992 074 K¢

40 000 K¢ — Smlouva o poskytnuti dotace ¢. 15/2017/0. Poskytovatel Mésto Kadan - usneseni
zastupitelstva mésta Kadan ¢. 19/2017 ze dne 30. 3. 2017.

594 634 K& — Ufad prace Chomutov — vefejné prospéiné prace ¢ CVA-V-30/2017 ,Vytvoreni

pracovnich pfilezitosti“ — pomocny pracovnik sadu a Skolek.

287 506 K& — Ufad prace Chomutov — vefejné prospéiné prace ¢ CVA-V-77/2016 ,Vytvoreni
pracovnich pfilezitosti“ — pomocny pracovnik sadd a Skolek a pomocnik v kuchyni.

v

69 934 K¢ — Urad prace Chomutov — vefejné prospédné prace ¢. CVA-V-101/2017 ,Vytvoreni

pracovnich prileZitosti“ — pomocnik v kuchyni.

% Casové rozliseni prijatého investi¢niho transferu v béziném obdobi — odpisy

2 356 378,68 K¢ - z Gctu 403 — Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku.

Pfimé neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu za rok 2017 - platy a OON

Pedagogicti pracovnici Nepedagogicti pracovnici
Schvaleny Upraveny Schvdleny Upraveny
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet
Platy 55523 267 67 042 290 13 254 595 12 749723
OON - dohody 432 000 245 000 0 0
Odstupné 0 309 900 0 0
Celkem 55 955 267 67 597 190 13 254 595 12 749723




Hospodareni organizace

V roce 2017 hospodafila organizace s témito finan¢nimi prostfedky:

Vynosy tzemnich rozpoctl a transfert 147 948 395,28 K¢
Vynosy z naroka na prostiedky z rozpoétu UK celkem 30 640 907,60 K¢
PFispévek od zfizovatele na provoz 29 312 000,00 K¢
Ostatni vynosy z rozpoctu UK (tGéelové prispévky apod.) 1328 907,60 K¢
458 500 K¢  UZ 00 038 — Motivacni program UK — stipendium pro zaky stfednich $kol:

68 000 K¢

20 532 K¢

414 000 K¢

368 000 K¢

e RUK usneseni ¢. 028/10R/2017 ze dne 15. 3. 2017 ve vySi 415 000 K¢,
e RUK usneseni ¢. 043/21R/2017 ze dne 16. 8. 2017 ve vysi 45 500 K¢&.

Celkové cerpani bylo ve vysi 458 500 K¢. Nedocerpané prostiedky ve vysi 2 000 K¢
byly vraceny s avizem dne 7. 11. 2017.

UZ 00 039 — Motivaéni program UK — piispévek na dojizdént:
e RUK usneseni ¢. 027/10R/2017 ze dne 15. 3. 2017 ve vysi 52 000 K¢,
e RUK usneseni ¢. 042/21R/2017, ze dne 16. 8. 2017 ve vysi 17 000 K.

Celkové cerpani bylo ve vysi 68 000 K¢. Nedocerpané prostredky ve vysi 1 000 K¢
byly vraceny s avizem dne 7. 11. 2017.

UZ 00 209 — Ucelové uréeny pFispévek zfizovatele:

V tom:

e Automobileum 2017 — celorepublikova dopravni soutéz,
RUK usneseni ¢. 049/21R/2017 ze dne 16. 8. 2017 ve vysi 2 392 K¢;

e Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech vzdélavani
v UK (odbornd praxe na statku Kadar — Jezerka ve $kolnim roce 2016/2017),
RUK usneseni 047/21R/2017, ze dne 16. 8. 2017 ve vysi 8 570 K¢;

e Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech vzdélavani
v UK (odbornd praxe na statku Kadar — Jezerka ve $kolnim roce 2017/2018),
RUK usneseni 049/30R/2017, ze dne 13. 12. 2017 ve vysi 9 570 K.

UZ 00 215 — Zabezpeceni vyuky 74kd zkraceného jednoletého studia ,Ridi¢ silni¢ni
dopravy v obdobi 9-12/2017“, RUK usneseni ¢. 062/30R/2017 ze dne 13. 12. 2017.

UZ 00 000 — Provozni naklady — pojistné.

Vynosy z transferd ze SR celkem 113 959 035,00 K¢

UZ 33353 - Pfimé naklady na vzdélavani 110 484 739,00 K¢




Ostatni vynosy z transferti ze SR 3 474 296 K¢

657 187 K¢

2 128 688 K¢

UZ 33 049 - Podpora odborného vzdélavani ve skolnim roce 2016/2017, rozhodnuti
¢. 206-6/2017 ze dne 15. 2. 2017 ¢. j. MSMT-5773/2016-1 ve vysi 549 146 K¢,

¢. 28591-6/2017 ze dne 3. 11. 2017 €. j. MSMT-12596/2017-1 ve vysi 108 041 K¢.

UZ 33052 - ZvySeni platd pedagogickych pracovnikli a nepedagogickych
zaméstnanc( RgS; €. j. MSMT-28805/2017-1 a rozhodnuti ¢. 28805-6/2017 ze dne
13.11. 2017 ve vysi 2 128 688 K¢.

60 032 K¢ UZ 33 063 — Dohadna poloZka ve vysi vykazanych skutecnych nakladd — Operacni
program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, & vyzvy 02_16_035 — Sablony pro SS a VOS.
RUK usneseni ¢. 032/32R/2018.

595368 K¢ UZ 33 073 — Zvyseni platli nepedagogickych zaméstnanct RgS,
€. j. MSMT-12415/2017-1 a rozhodnuti ¢. 12415-6/2017 ve vysi 893 683 KC.
Celkové Cerpani bylo ve vysi 595 tis. KE. Nedocerpané prostfedky ve vysi 298 tis. K¢
byly vraceny s avizem dne 30. 11. 2017: 276 225 K¢ a 11. 1. 2018: 22 090 K¢.

33 021 K¢ UZ 33 160 — Podpora socialné znevyhodnénych romskych 7ak( SS a student VOS
a konzervatofi (na obdobi leden — ¢erven 2017) 26 000 K¢.
Rozhodnuti MSMT ¢. 1026-56/2017-4 ze dne 3. 2. 2017.
Skutecéné ¢erpdani bylo ve vysi 20 355. K¢. Vratka ve vysi 5 645 K¢ byla prevedena dne
3.7.2017 na ucet 94-8423411/0710.
UZ 33 160 — Podpora socialné znevyhodnénych romskych 7aka SS a studentl VOS
a konzervatofi (na obdobi zafi — prosinec 2017) 13 000 K¢.
Rozhodnuti MSMT ¢. 21753/2017-2 ze dne 20. 9. 2017.
Skutecné cerpani bylo ve vysi 12 666 K¢. Vratka ve vysi 334 K¢ byla prevedena dne
11. 1. 2018 na ucet 94-8423411/0710.

Ostatni transfery mimo rozpocet UK 992 074 K¢

40 000 K¢ - Smlouva o poskytnuti dotace ¢. 15/2017/0. Poskytovatel Mésto Kadan — usneseni
zastupitelstva mésta Kadan ¢. 19/2017 ze dne 30. 3. 2017.

594 634 K¢ — Ufad prace Chomutov — vefejné prospéiné prace & CVA-V-30/2017 ,Vytvofeni
pracovnich pfilezitosti“ — pomocny pracovnik sadu a Skolek.

287 506 K¢ — Ufad prace Chomutov — vefejné prospéiné prace & CVA-V-77/2016 ,Vytvoreni
pracovnich pfilezitosti“ — pomocny pracovnik sadd a Skolek a pomocnik v kuchyni.

69 934 K¢ — Urad prace Chomutov — vefejné prospé$né prace & CVA-V-101/2017 ,Vytvofeni
pracovnich pfilezitosti“ — pomocnik v kuchyni.

Casové rozliseni pfijatého investiéniho transferu 2 356 378,68 K¢
z Uctu 403 — Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku




Vlastni pfijmy

e Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku
e Vynosy z prodeje sluzeb

e \V/ynosy z pronajmu

e Vynosy z prodaného zboZi

e Cerpanifondd

e Ostatni vynosy z Cinnosti

e Kurzové zisky

Celkem vlastni pfijmy

Komentar k vlastnim pfijmam:

Hlavni ¢innost

2989 216,90 K¢
7 237 640,75 K¢
806 460,48 K¢
2 507 949,27 K¢
235692,12 K¢
473 022,28 K¢
162,86 K¢

14 250 144,66 K¢

Podstatnou cast vlastnich prijm0 tvofi vynosy z prodeje sluzeb, které tvofi predevsim trzby
za produktivni praci ZakQ, trzby za sluzby ve sSkolni jidelné a trzby z vlastni autoskoly. Nemala ¢ast
vlastnich ptijmU je také z prodeje vlastnich vyrobk( ve stredisku Vaclavska, Chomutov. Dalsi prijmy

jsou z prodaného zbozi v nasich prodejnach.

Doplikova €innost

Velka ¢ast vlastnich prijm0 je z prodeje sluzeb, které tvori predevsim trzby za svaredské kurzy
a trzby za rekvalifikace. Nemalou &ast tvofi také vynosy z prodaného zbozi, kde jsou trzby z prodeje

zbozi ve skolnim autoservisu.

Vynosy
Ucet Nazev Hlavni ¢innost Doplrikova Celkem %
¢innost
Vynosy z prodeje
601 vlastnich vyrobku 2 675 993,00 313 223,90 2989 216,90 1,84
602 Vynosy z prodeje
sluzeb 6 062 479,41 1175161,34 7 237 640,75 4,46
603 Vynosy z prondjmu 806,460,48 0,00 806 460,48 0,50
604 Vynosy z prodaného
zbozi 2157 082,00 350 867,27 2 507 949,27 1,55
648 Cerpéni fond( 235692,12 0,00 234 692,12 1,55
649 Ostatni vynosy
z ¢innosti 450 827,69 22 194,59 473 022,28 0,29
663 Kurzové zisky 162,86 0,00 162,86 0,00
Vynosy Uzemnich
672 rozpoctu z transferd 147 948 395,28 0,00 147 948 395,28 91,21
Celkem 160 337 092,84 1861 447,10 162 198,53994 100 %




Naklady

Ucet Nazev Hlavni ¢innost Dcz.plnkova Celkem %
cinnost
501  Spotfeba materidlu 10004 765,10 24023548 10 245 000,58 6,32
502 Spotieba energie 800212644  66980,41 8069 106,85 4,97
Spotieba jinych

503 neskladovatelnych 482 217,10 6 132,20 488 349,30 030
dodavek

504  Prodané zbosi 2018857,64 29032353 2309 181,17 1,42

5o7 = Aktivace obezného - 2503 737,03 0,00 -2503737,03  -1,54
majetku

sog =~ ZMenastavu zasob 197565806  35154,80  2010812,86 1,24
vlastni vyroby

511  Opravy a udriovani 2173766,86 724098 2181 007,34 1,34

512 Cestovné 124 938,73 0,00 124 938,73 0,08

513 Naklady . 30 325,22 0,00 30 325,22 0,02
na reprezentaci

Aktivace

516 vhitroorganizacnich - 264 518,04 0,00 -264 518,04 -0,16
sluzeb

518  Ostatni sluzby 487274742 35182756 5224 614,98 3,22

521  Mzdové naklady 85235547,00 222946,00  85458493,00 52,69

524 ~ Zakonnésocialni 28353747,32 6793668 2845168400 17,54
pojisténi

525  Jiné socidlni pojidténi 347 335,00 832,00 348 187,00 0,21

5p7  Zakonnésociaini 2 087 330,05 641,00 2 090 971,05 1,29
naklady

528 lJiné socidlni naklady 313 897,05 0,00 313 897,05 1,29

531  Dan silni¢ni 6650,00  1800,00 8 450,00 0,01

538 Jiné dané a poplatky 11 517,00 0,00 11 517,00 0,01

542  Jiné pokuty a pendle 23 705,00 0,00 23 705,00 0,01

547  Manka a skody 26 104,44 0,00 26 104,44 0,02

549 ~ Ostatninaklady 3735056,93  42620,16 3777 677,09 2,33
Z CInnosti

g5y | Odpisydiouhodobeho ) 2o0 ag ¢4 0,00 12 796 088,64 7,89
majetku

558  Naklady z DDHM 966 893,54 0,00 966 893,54 0,59

563 Kurzové ztraty 9 789,67 0,00 9 789,67 0,01

Celkem 160 860 869,14 1337 670,80 162198539,94 100 %




Komentaf k nakladiim

Z hlediska celkovych naklad( tvofi nejvétsi polozky mzdové naklady, odvody z mezd, spotfeba
energie a odpisy dlouhodobého majetku.

e Mzdové naklady 52,69 %
e Zakonné socialni pojisténi 17,54 %
e Spotifeba materidlu 6,32 %
e Odpisy dlouhodobého majetku 7,89 %
e Spotieba energie 4,97 %
e Ostatni sluzby 3,22 %
e Ostatni naklady z ¢innosti 2,33%
e Prodané zbozi 1,42 %
e Opravy a udrzovani 1,34 %

Velkou ¢ast naklad(l tvoti ostatni sluzby. Sluzby s nejvétsim objemem vynaloZzenych financénich
prostfedkl jsou predevsim za telefonni poplatky, sluzby telekomunikaci — internet, sto¢né, jiné
ostatni sluzby a revize a servis.

Nejvétsi objem materidlovych ndakladl je u DDHM, PHM, osobnich ochrannych pomucek zaku,
prostfedky Cistici a osobni hygieny, u jiného rezZijniho materidlu a u spotfeby materidlu — surovin.
Ostatni naklady z ¢innosti — nejvétsi nakladovou polozkou je neuplatnitelnd DPH na vstupu.

Vysledek hospodareni

V roce 2017 vykdzala organizace tento vysledek hospodareni:

V hlavni ¢innosti -523 776,30 K¢
V doplrikové ¢innosti 523 776,30 K¢
Vysledek hospodareni za organizaci 0,00 K¢

Zhodnoceni hospodareni

Hlavni ¢innost — v hlavni ¢innosti je vykdzdna ztrata ve vysi -523 776,30 KE. Ztrata v hlavni ¢innosti
je zpusobena predevsim zvysenim odpist nové porizeného dlouhodobého majetku a poklesem
ostatnich vynosl z Cinnosti. Ztrata v hlavni ¢innosti je plné kryta dosazenym ziskem v doplrikové
¢innosti.

Doplrikova ¢innost — v doplnikové ¢innosti je vykazan zisk ve vysi 523 776,30 K¢.

Kladného hospodaiského vysledku v doplrikové ¢innosti se podafilo dosahnout predevsim vynosy
z prodeje sluzeb, kde nemalou ¢&ast tvofi trzby za rekvalifikacni, kvalifikacni a svareéské kurzy
a také vynosy z prodaného zboZi. ZlepSeny hospodarsky vysledek z dopliikové Cinnosti ve vysi
523 776,30 K¢ kryje ztratu v hlavni ¢innosti.




19. Zaveér

Skola pokracuje v cesté nastolené v predchozim obdobi, kdy si vytkla za cil stat se modernim
vzdéldvacim zafizenim nejen v ramci Usteckého kraje, ale té% v konkurenci celé republiky.

Ve skolnim roce 2017/2018 bylo modernizovano materiadlni a technické zazemi pro vyuku
praktického vyucovani technickych obort ve stfedisku Skoly v Chomutové, ve stiedisku Kadan bylo
vybudovano jednak nové pracovisté odborného vycviku pro obor vzdélani Kuchaf-¢isnik v budové
Fibichova 1129, jednak byly renovovany ucebny v budové Skoly v ulici 5. kvétna 680, pozornost
byla vénovana i revitalizaci vnéjsich prostor stfediska - skolni zahradé.

V plvodnim zdméru Skoly bylo téZ prestéhovat vtomto Skolnim roce teoretickou vyuku
ze stiediska $koly v Udlicich do zrekonstruovaného prostoru v Chomutové v CihlaFské ulici
aod 1.9. 2018 zde zapocit vyuku. V této oblasti bohuzel zlstalo z objektivnich divodu jen u planu,
stavebni fizeni bylo ukoneno az v Unoru 2018 a teprve nasledné mohla byt zapocata rekonstrukce
objektu. Sté&hovani stfediska $koly v Udlicich bylo tedy prelofeno a# na zavér $kolni roku
2018/2019, kdy bude ukoncena rozsifena rekonstrukce celého objektu.

Vyuka teoreticka i praktickd je vedena tak, aby naSim absolventiim pomohla v uplatnitelnosti
na trhu prdce. DUlraz byl kladen na vytvareni pfiznivého socidlniho klimatu Skoly ve sméru
komunikace mezi uciteli a Zaky i mezi zaky samotnymi. Dbalo se na prevenci projevu rizikového
chovani a negativnich socialnich jev(. Podafilo se sniZit celkovy pocet zakl skoly, kteri predcasné
opoustéji stfedni vzdéldvani predevSsim z dlvodu nezdjmu o vzdélavani a ¢asného ndstupu
do pracovniho prostredi jako nekvalifikované pracovni sily nebo do evidence uradu prace. Celkové
Ize konstatovat, Ze pedagogicko-organizacni opatfeni nastolena s ucinnosti od 1. 9. 2017 se setkala
ve skolnim roce 2017/2018 s pozitivhim dopadem jak na absenci zak(, tak i na vysledky vzdélavani.

Zvyseni uplatnitelnosti nasich absolventl na trhu price se snazime dosahnout nejen kvalitnim
vedenim vzdélavaciho procesu a zabezpecenim zminénych modernich technologii pro praktické
vyucovani, ale i nabidkou doplfikovych vyukovych kurzd (napt. kurz obsluhy motorovych vozik().

Véfime, Ze vSechny naSe nastolené cesty a opatfeni vedou ktomu, aby Skola obstala
v konkurenénim prostredi stfedniho Skolstvi a byla pfipravena splnit podminky kladené
na vzdélavani pro 21. stoleti.

V Chomutové 12. fijna 2018

Ing. Jifi Mlady
reditel skoly




20. Dolozka

Vyroéni zprdva za Skolni rok 2017/2018 byla projedndana a schvalena sSkolskou radou
dne 19. fijna 2018.

PhDr. Marie Knizova
predseda skolské rady




