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Nové dovednosti jsou klicem k vyuZiti pFileZitosti Primyslu 4.0

Anotace: Cesky trh prdce prochdzi dramatickymi zménami. Véasné pojmenovdni potfebnych novych
dovednosti v jednotlivych odvétvich a profesich miZe zdsadné urychlit zmény ve vzdéldvani déti a
dospélych. Diky aktivité MPSV usiluji experti z firem, vyzkumu i vzdéldvdni o definovdni novych
dovednosti a kompetenci a jejich implementaci do systému vzdéldvani a praxe ve vybranych deseti
sektorech hospoddrstvi.

Kompetence 4.0 jsou systémovym projektem, jehoZ ambiciéznim cilem je nastavit pruiné zmény
v systému kompetenci v souvislosti s novymi potiebami, které s sebou prinasi priimyslova revoluce 4.0
zahrnujici trend digitalizace, automatizace a navazné zmény na trhu prace. Ze vSech evropskych statl
ma Ceska republika s vice ne? 45 % HDP nejvétsi podil priimyslu na celkové ekonomice CR. Patfi tedy
mezi zemé, pro néz Pramysl 4.0 pfinasi velké pfrileZitosti. Nase republika disponuje technicky
zamérenymi pracovniky, ktefi maji predpoklady se rychle adaptovat na zmény, jeZ pramyslova revoluce
pfindsi. Zasadni zmény a potfeba rozsahlych inovaci dopadnou de facto na vsechny obory lidské
¢innosti. Podle studie, kterou zpracovala spole¢nost PricewaterhouseCoopers, mlize do patnacti let
nahradit automatizace az 40 % lidské pracovni sily.

Nejvice pracovnich mist, kterych se dotknou zmény souvisejici s Prlmyslem 4.0, je obsazeno
pracovniky s niz§im vzdélanim. Podle zminéné studie je Ceskd republika ¢tvrtou nejohrozenédjéi zemi
zménami na trhu prace ze sledovanych 29 vyspélych zemi. Podle predikce OECD (Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj) Employment Outlook 2017 dojde do roku 2035 k zaniku nebo
zméndm u téméf poloviny pracovnich pozic v CR, odbornici ale sou¢asné predpokladaji vznik novych
atraktivnich pracovnich mist, a to prfedevsim v regionech s vhodné kvalifikovanymi lidmi.

Cilem projektu Kompetence 4.0 je usnadnit adaptaci instituci trhu prace na zmeény, ke kterym jiz nékolik
let dochazi.

Vzhledem k ocekdavanym zménam je potieba v kratkém case transformovat vzdélavani, prehodnotit
funkce a obsah pocatecniho vzdélavani a nastavit systém celoZivotniho uéeni jako pfirozené soucasti
Zivotni cesty kazdého clovéka. Potfeba kvalitniho celoZivotniho vzdélavani se rovnéz ukazuje i pfi
spolecenské nestabilité a vyraznéjsich ekonomickych vykyvech. Employment Outlook 2020 OECD si
vdimad rizikovych pracovnich mist, kterd zastdvaji lidé nekvalifikovani, na ¢aste¢ny dvazek & OSVC.
Ohrozenou skupinou jsou i mladi lidé, ktefi se teprve chystaji vstoupit na trh prace. Na nesoulad
dovednosti a pozadavkl trhu prace obecné nelze pohlizet pouze méfitkem poctu ohrozenych lidi.
Podle prizkumu OECD pfiblizné 22 % pracovnik( uvadi, Ze jejich kvalifikace je vyssi, nez vyzaduje jejich
soucasné zaméstnani, pficemz 13 % pracovnikl naopak nema dostate¢nou kvalifikaci.

Potreba adaptace na Primysl 4.0 spojila odborniky z fad zaméstnavatel(l a vzdélavacich instituci, ktefi
spolecné vytvori vhodné metodické postupy pro v€asnou identifikaci budoucich pozadavkd trhu prace.
Pfedpokladem pro zmény v celozZivotnim uceni je pravidelnd aktualizace takzvanych. kompetencnich
pyramid. Kompetencni pyramidy obsahuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojli a
hodnot, a jejich miry pro konkrétni uplatnéni na trhu prace. Tyto jsou vychodiskem pro dalsi systémy,
Narodni soustavu povoldni (NSP) a Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), ale i takzvané ramcové a skolni
vzdélavaci programy pro stfedni (nejen) odborné vzdélavani a studijni programy vysokych Skol.
Soucasti projektu je rovnéz ovéreni a zavedeni prvk( dualniho vzdélavani (predevsim odborného
vycviku a praxe ve firmach) a jejich implementace do $kolnich vzdélavacich programu.



https://www.pwc.co.uk/services/economics/insights/the-impact-of-automation-on-jobs.html?utm_campaign=sbpwc&utm_medium=site&utm_source=articletext
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/oecd-employment-outlook-2017_empl_outlook-2017-en
http://www.nsp.cz/
https://www.narodnikvalifikace.cz/
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Prvnim krokem zahajené realizace projektu byl vybér celkem deseti sektorl hospodafstvi, v nichz se
pilotné nastavi reakcni proces v souvislosti s budoucimi poZzadavky trhu prace. Vybranym sektoriim
odpovida také zaméreni zapojenych Skol a spolupracujicich firem, jedna se o sektory:

Elektromobilita, Energetika, Chemie, Informacni a komunikacni technologie (kyberneticka
bezpecnost), Kreativni primysl (herni priimysl), Logistika, Maloobchod se zamérenim na e-commerce
a internetovy marketing, Moderni priimyslova/strojirenska vyroba, Potravinarstvi a Stavebnictvi.

Projekt se v soucasné dobé nachazi ve fazi komunikace s vyzkumnou a aplikacni sférou, v jejimz ramci
byli osloveni odbornici ze zminénych sektord. Ti tvofi pracovni skupiny sloZzené ze 12 az 15 expertl za
kazdé odvétvi. Jejich ukolem je v pribéhu dvanacti setkani zmapovat nové kompetence v dané oblasti,
jejich zarazovani, zajisténi vzajemné provdzanosti a zaclenéni do kontextu Sirokého a oborového
kvalifikacniho zakladu. Vystupy pracovnich skupin se stanou zakladem pro zpracovani sektorovych
kompetencnich pyramid a vymezeni provazeb na NSP a NSK.

Aktivity zastfe$uje Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Z Fad zastupc(i zaméstnavatel( na projektu
spolupracuje v roli dodavatele Hospodaiska komora CR a Svaz primyslu a dopravy CR, v konsorciu se
spole¢nosti TREXIMA, ktera se zabyva analyzami trhu prace a odbornym mzdovym a personalnim
poradenstvim. Na regionalni Urovni se projektu v roli partner( projektu ucastni Ctyfi teritorialni pakty
zaméstnanosti Moravskoslezského, Usteckého, Zlinského a Stfedoceského kraje. V téchto &tyfech
regionech jsou aktudlné uzavirdna partnerstvi stfednich skol a firem pro ovéreni vystupl projektu pfi
implementaci prvk( duainiho vzdélavani.

Pracovni skupiny zahajily svou ¢innost béhem listopadu a prosince 2020. Pokud byste méli zdjem se do
nich zapojit, obratte se, prosim, na kontaktni osoby projektu. Kontakty a dalsi dlleZité informace o
projektu naleznete na webu realizatora projektu: https://www.mpsv.cz/web/cz/kompetence.
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Jak ovlivni automatizace pracovni mista? https://www.pwc.co.uk/services/economics/insights/the-
impact-of-automation-on-

jobs.html?utm campaign=sbpwc&utm medium=site&utm source=articletext
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