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Program poradenskych sluzeb na Skole
Skolni rok 2025/2026

= Poskytovani poradenskych sluzeb se tidi vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich,

= zadkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich predpist,

= vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak
nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist.

Skolni poradenské pracovisté

= Skolni poradenské pracovisté (,,SPP*) spada do oblasti poradenskych sluzeb ve $kole, které
jsou zajistovany vychovnymi poradci, Skolnimi metodiky prevence, feditelkou skoly,
zastupci Skoly a jejich konzultacnim tymem sloZzenym z vybranych pedagogt Skoly.

=  Skolni poradenské pracoviité slouzi k poskytovani poradenskych a konzultaénich sluzeb
pro zaky, jejich zakonné zastupce a pedagogy.

= Pracovisté zajiStuje divérnost jednani a zarucuje ochranu osobnich dat.

Podle obsahu ¢innosti rozliSujeme tyto poradenské pracovniky skoly:

vychovny poradce, kariérovy poradce, Skolni metodik prevence, socialni pedagog, pedagogicti
pracovnici, ktefi se podileji na poradenskych sluzbach a vytvareji konzultaéni tym pro
poskytovani sluzeb ve Skole — tfidni ucitel¢, vybrani pedagogové skoly

Skolni poradenské pracovi§té pracuje v tomto sloZeni:

Pracovisté Prazska

Vychovny a kariérovy poradce — Mgr. Gabriela Kolatikova, konzultace pond¢€li — 14,00 h.
Skolni metodik prevence — Mgr. Olga Hrc¢kova, konzultace stteda 14,15 — 15,00 h.
Pracovisté Cihlarska

Vychovny poradce — Mgr. Jarmila Rehakova, stieda 8,00 — 9,35 hod.

Skolni metodik prevence — Ing. Jana Kuncova, utery 7,15 —8,00 hod.

Kariérovy poradce — PhDr. Martina Vintrlikova, sudy tyden pondéli 8,50 — 9,50 hod.,
lichy tyden c¢tvrtek 8,50 — 9,50 hod.

Pracovisté Kadan

Vychovny poradce — Mgr. Marcela Hajevska, pondéli az patek od 7, 30 hod. do 8§, 00
hod., sudy tyden utery od 12, 00 hod. do 14, 15 hod.

Skolni metodik prevence ~ — Ing. Véra Stadlerova, konzultace utery 14,10 hod.

Kariérovy poradce — Mgr. Marcela Silhanova, konzultace pondéli 13,15 — 14,15 h.



Pracovisté Jirkov

Vychovny a kariérovy poradce — Mgr. Vlasta Némeckova, konzultace utery a patek 7,10 — 7,50
hod..

Skolni metodik prevence — Ing. Julie Sustrova, konzultace patek 9,00 — 10,30 hod.

Skolni tym je doplnén koordinatorem inkluze — Mgr. Gabriela Kolatikova.

Vymezeni poradenskych sluzeb ve Skole
Vychovny poradce

- se veénuje problematice a procesu integrace a podpory zakid s SVP, vCetné¢ integrace
a podpory nadanych zakl. Vykonéava cCinnost poradenskou, metodickou, informacni.
O téchto cinnostech vede pisemnou dokumentaci. Napli prace vychovného poradce
vychazi z vyhlasky o poskytovéani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zatizenich
¢. 72/2005 Sb. (v platném znéni) a z planu prace vychovného poradce pro dany skolni rok.

1. Poradenské ¢innosti
» Vyhledavani a orientac¢ni Setfeni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a priprava navrhti na dalsi péci o tyto zaky, v¢etné spoluprace na piiprave,

kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s potiebou podplrného
opatteni v 1. stupni.

» Zprostiedkovani vstupni a prubézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb
a nadéni a intervencnich Cinnosti pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
nebo nadané zaky ve SPZ.

» Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi pii zajiStovani podpurnych
opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich ¢innosti
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

» Priprava podminek pro vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
ve Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zdkim Skolou
a Skolskymi poradenskymi zatizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto
zaka.

» Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potebami a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zékona.

2. Metodické a informacni ¢innost
» Metodicka pomoc pedagogickym pracovniktim skoly:

a) s pripravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,



b) s napliiovanim podplrnych opatfeni ve vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami,

c) stvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdé€lavacich pland,
d) v praci s nadanymi zaky.

Zprostredkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence
pedagogickym pracovnikiim skoly.

Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach integrace,
individualnich vzdélavacich planta a prace s nadanymi zaky apod.

Ptedavani odbornych informaci z oblasti péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni
v regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a o moZnostech vyuZivani jejich sluzeb
zakim a jejich zakonnym zastupclim.

Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zatfizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochran¢ osobnich
udaja.

Vedeni pisemnych zaznamti umoziujicich dolozit rozsah a obsah CcCinnosti
vychovného poradce, navrzena a realizovana opatteni.

Skolni metodik prevence

- vykonava cinnost metodickou, koordinac¢ni, informacni, poradenskou,. Pfipravuje,
koordinuje a realizuje preventivni program Skoly, spolupracuje s organy statni spravy
a samospravy, vede pisemnou dokumentaci o ¢innosti. Naplii prace vychazi z Vyhlasky
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych zatizenich €. 72/2005 Sb.

Prioritnim cilem preventivni strategie Skoly je podpora bezpecného chovani, zdravého
zivotniho stylu zakl a pozitivnich mezilidskych vztahi.

1. Metodické a koordina¢ni ¢innosti

>

>

Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pii realizaci minimdalniho
preventivniho programu Skoly.

Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani
sektami, rasismu a xenofobie, prekrimindlniho a kriminalniho chovani, rizikovych
projevi sebeposkozovani a dalSich projevi rizikového chovéni.

Metodické vedeni €innosti pedagogickych pracovnikli Skoly v oblasti prevence
rizikového chovéani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméiujici
k odstranéni rizikového chovani.



Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani.

Individudlni a skupinova prace se zdky s obtizemi v adaptaci, se socidlné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji
jejich vzdelavani.

Koordinace ptipravy a realizace aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich
prvki do vzdélavaciho procesu a na integraci zakd/cizinct; prioritou v ramci tohoto
procesu je prevence rasismu, xenofobie a dal§ich jevi, které souviseji s pfijimanim
odliSnosti.

Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji
v kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem
preventivnich aktivit v poradné a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi,
krizovymi, a dal§imi odbornymi pracovisti, zafizenimi a institucemi, které plisobi
v oblasti prevence rizikového chovani.

Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci
a nasledné péci v pripad¢ akutniho vyskytu rizikového chovani.

Shromazd’'ovani odbornych zprav a informaci o Zzacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani
v souladu se zakonem o ochrané osobnich udajt.

Vedeni pisemnych zaznamt umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni.

2. Informacni ¢innosti

>

Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani,
o nabidkach programt a projektii, o metodach a formach specifické primarni
prevence pedagogickym pracovnikiim Skoly.

Prezentace vysledkli preventivni prace Skoly, ziskdvani novych odbornych
informaci a zkuSenosti.

Vedeni a pribézné aktualizovani databdze spolupracovniki Skoly pro oblast
prevence rizikového chovani, zejména organt statni spravy a samospravy, stredisek
vychovné péce, poskytovatelli socialnich sluzeb, zdravotnickych zatizeni, Policie
Ceské republiky, organii socialn&-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci
pusobici v oblasti prevence, center krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci
a jednotlivych odborniki.

Pteddvani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zékonnym
zastupcim, pedagogickym pracovnikiim Skoly a Skolskému poradenskému
zafizeni.

Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi
¢innostmi v souladu se zédkonem o ochrané osobnich udajii a predavani informaci



o realizovanych preventivnich programech Skoly pro potieby zpracovani analyz,
statistik a krajskych plant prevence.

3. Poradenské ¢innosti

» Vyhledavani a orientacni Setfeni zakl s rizikem ¢i projevy rizikového chovéni,
poskytovani poradenskych sluzeb témto zédkim a jejich zdkonnym zastupciim,
pripadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci
s tfidnimi uciteli.

» Spoluprace s tfidnimi uditeli pfi zachycovani varovnych signali spojenych
s moznosti rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zaka a tfid a participace
na sledovani urovné rizikovych faktort, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikoveého
chovani ve skole.

» Priprava podminek pro integraci zaku se specifickymi poruchami chovani ve Skole
a koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim
Skolou a specializovanymi Skolskymi zatizenimi.

Kariérovy poradce

Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté
zéaka, tj. zejména:

a)

b)

f)

koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty zéka,

zékladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
z4djmovych dotaznikli v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zak,

poradenstvi zdkonnym zastupcim s ohledem na ocekdvani a piredpoklady zaka
ve spolupraci s tfidnim ucitelem,

spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stiedisky vychovné péce
pii zajiStovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly,

zajistovani skupinovych navstév zakl Skoly v informaénich poradenskych stiediscich
krajskych pobocek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakiim
a zékonnym zéastupclim o moznosti individualniho vyuZiti informac¢nich sluzeb téchto
stredisek,

poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zaklim cizincim se zietelem k jejich
specidlnim vzdélavacim potrebam.

Koordinator SVP (na $kole ji vykonavaji ureni pedagogové jednotlivych pracovist
ve spolupraci s VP) — podili se na upravich SVP pro nadané 7iky a zaky se SVP,

spolupracuje s tfidnimi uciteli pfi vypracovavani PLPP a IVP.



Dalsi pedagogicti pracovnici $koly (ucditelé, tFidni ucitelé, vychovatelé) - uci a pracuji se
7aky podle zasad a metod SVP, provadi pribéznou diagnostiku zaki a tiidy, vytvaii vnitini
pravidla tfidy, kterd jsou soucésti oteviené a bezpecné atmosféry a pozitivniho socialniho
klima ve tfid¢, vychovné skupiny, vytvati podminky pro integraci zakt se SVP a nadanych
zak, registruji signaly o mozném problému zaka, hledaji pfi¢iny a vhodné formy napravy,
konzultuji vychovné a vzdelavaci problémy s pracovniky poskytujicimi poradenské sluzby
Skoly, spolupracuji se zdkonnymi zastupci.

Program poradenskych sluZeb ve §kole

>
>

Y

Zajisténi poradenské podpory pro Zaky, jejich zakonné zastupce a pedagogy.

Realizace podpirnych opatieni pro zaky se specialné vzdélavacimi potfebami a prubézné
sledovani a hodnoceni jejich efektivity.

Identifikace zak, kterym je potieba poskytnout prvotni zvySenou podporu (prvni stupen
podpory).

Posilovani spolupréce a oteviené komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci zaka.
Koordinovana spoluprace naptic¢ Skolou — vedeni Skoly, pedagogové, tfidni uclitelé, zaci,
zékonni zastupci.

Zvysovani kvality péce o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zaky nadané,
piiprava podminek pro spole¢né vzdelavani.

Metodicka podpora ucitelim pii aplikaci psychologickych a speciadlné pedagogickych
piistupt ve vyuce.

Spoluprace na tvorbé strategii a programti podporujicich osobnostni a socialni rozvoj zak.
Sledovani efektivity preventivnich opatieni v oblasti rizikového chovani (napt. zavislosti,
agresivita, Sikana, rasismus, nevhodné sexualni chovani) a hledani cesty k feseni problémi
Sikany, problémil zaSkolactvi a k feSeni dalSich specifickych problému (kouieni, drogy,
alkohol).

Podpora vzdélavani a socialniho zacleniovani zakii z odliSného kulturniho prostredi
a odliSnymi Zivotnimi podminkami.

Vytvofeni systému v€asného odhaleni problémového chovani jedinct i tfidnich kolektivi.
Podpora utvéteni pozitivniho Skolniho klimatu pro integraci kulturnich odli$nosti.
Realizace opatieni zaméfenych na prevenci Skolni neuspéSnosti a pifedcasnych odchoda
zaki ze vzdélavani, poskytovani pribézné a dlouhodobé podpory zdkiim s neprospéchem
a vytvafeni podminek ke zlepSeni jejich studijnich vysledk.

Spoluprace pii feSeni komplikaci vzniklych v pribéhu vzdélavani (napf. studijni
neuspésnost, riziko vylouceni ze Skoly, pfestupy na jinou Skolu) véetné navrhu vhodnych
podptirnych opatieni.

Posileni priibézné péce o nadané Zaky.

Poradenstvi pro zajemce o studium vcetné vybéru odpovidajiciho oboru vzdélani, pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Poskytovani kariérového poradenstvi zakiim Skoly, vcetné podpory pii rozhodovani
o vzdelavaci a profesni draze. Koordinace sluzeb s externimi odborniky (napf.
pedagogicko-psychologickymi poradnami, Gfady prace).



» Intenzivni spoluprace s dalSimi Skolskymi poradenskymi zafizenimi (zejména
pedagogicko-psychologické poradny, specidlné¢ pedagogickéd centra, stiediska vychovné
péce) a institucemi plisobicimi v oblasti poradenstvi a trhu prace.

Casova dostupnost poradenskych sluZeb

Kazdy z poradenskych pracovnikii Skoly mé stanoveny konzulta¢ni hodiny pro zaky, ucitele
a zdkonné zastupce. Doba poskytovani poradenské sluzby se fidi charakterem této sluzby
a potfebami zakt, zakonnych zastupcut a ucitelt.

Prace s informacemi a diivérnymi daty

Poradensti pracovnici Skoly zachovavaji mlcenlivost o skute¢nostech tykajicich se osobnich
udajt zaki a zakonnych zastupci 74k, zachovavaji ml¢enlivost o zdravotnim stavu zaki. Dbaji
o to, aby dokumenty tykajici se osobnich udajti a zdravotniho stavu nebyly voln¢ ptistupné.

V Chomutové 1. 9. 2025

Ing. Jana Reimitzova

feditelka Skoly



