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1 Profil absolventa

1.1 Zakladni identifika€ni udaje

Nazev a adresa Skoly: Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni,
Chomutov, pfispévkova organizace
Prazska 702/10, 430 01 Chomutov

Kéd a nazev oboru vzdélani: 69-51-H/01 Kadernik
Nazev SVP: Kadefnik
Platnost od: 1.9.2025

1.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu se uplatni v povolani kadefnik pfi poskytovani ka-
defnickych sluzeb ve stfedné velkych i malych provozovnach, studiich a salonech. Absolvent bude
zhotovovat damské, panské a détské ucesy vhodné zvolenymi technologickymi postupy a v souladu
s individualnim pfanim zakaznika, estetickymi pozadavky, médnimi trendy, bezpe€nostnimi a hygi-
enickymi pfedpisy. Bude poskytovat poradenské sluzby z hlediska oSetfovani vlasti a navrhu na ko-
nec¢nou Upravu vliasl do médniho ucesu.

Uplatni se v zivnostenském podnikani jak z hlediska profesnich dovednosti, tak z hlediska chapani
potfeby aktivniho pfistupu k nalézani vlastniho profesniho uplatnéni (zna hledisko zdravého rizika
k prosazeni svych zamérd, orientuje se v zakladnich ekonomickych otazkach problematiky oboru,
chape vyznam a nutnost celkového osobniho rozvoje a profesni pfipravenosti, je vybaven zakladnimi
dovednostmi pro poznani a regulaci vlastni osobnosti a pro styk s lidmi, ve své profesni oblasti dovede
identifikovat a analyzovat problémy, zvazovat moznosti jejich feSeni, stanovit a uplatnit vhodné tech-
nologické postupy a realizovat je).

1.3 Ocekavané kompetence absolventa

Dlraz je kladen na kvalitni obanskou gramotnost a na kvality ¢lovéka dulezité pro plnohodnotnou
aktivni ¢innost v demokratické spole€nosti zaloZzené na humanismu. Akcentovana je vyzrala osobnost
absolventa, jeho Zivotni adaptabilita, pfipravenost na profesi ve stdle se ménici spolecnosti a
schopnost Zit a pracovat v harmonii s prostfedim, okolnim svétem i sebou samym. Vysledkem od-
borného vzdélani je ziskana kvalifikace, ktera absolventovi umozni vykon souboru pracovnich &€innos-
ti, pro které byl pfipravovan.

Vzdélani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélani k tomu, aby si zaci vytvorili,
v navaznosti na zakladni vzdélani, a na Urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim pfedpokla-
ddm dale uvedené kliCové a odborné kompetence:

Klicové kompetence absolventa

a) Kompetence k ueni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené

vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Zze absolventi by

meli::

- mit pozitivni vztah k celozivotnimu uéeni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplathovat rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢éteni), umét efektivné vy-
hledavat a zpracovavat informace;

- poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si po-
znamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné svych zkusenosti i zkuSenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
u€eni od jinych lidi;
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- znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopra-
covni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukold nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zpusob feseni, popf. varianty feSeni, a zduvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvo-
leného postupu a dosazené vysledky;

- uplathovat pfi feSeni probléma rizné metody mySleni a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

- spolupracovali pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

c) Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rliz-
nych u€ebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn., Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfimérfené ucelu jednani a komunikativni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat;

- formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

- snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd, popf. projevd jinych lidi;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostfedi nej-
méneé v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle potfeb a charak-
teru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologie a zakladnim
pracovnim pokynum v pisemné i Ustni formé);

- pochopit vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni a pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlu-
bovani svych jazykovych dovednosti.

d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své zdravi, spolu-
pracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaha, tzn. ze absolventi by méli:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v rtznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfiji-
mat radu i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sv(j fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi du-
sledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a mozZnosti je pozi-
tivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;
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podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepod-
Iéhat pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym.
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e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokra-
tické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty na-
rodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popfipadé jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomahat druhym lidem;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété;

- chéapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi za-
bezpelovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat hodnoty a tradice svého naroda, chapat jeho minulost i sou€asnost v evropském i své-
tovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské a svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni
vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni a odborné
pfedpoklady pro uspé&sné uplatnéni ve svété prace, pro budovan a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potfebu celozivotniho u€eni, tzn., Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné se
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a poZadavcich za-
méstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat po-
radenské a zprostiedkovatelské sluZzby jak z oblasti svéta prace, tak i vzdélavani a umét pouzivat
digitalni technologie

- komunikovat vhodné s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(ij odborny potencial a své
profesni cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik;

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administra-
tivnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat a posu-

zovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, se svymi predpoklady a
dal§imi moznostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti
v rtznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn., Ze absolventi by méli:

- Spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- Cist rdzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je popsat a vyuzit pro
dané Feseni;
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- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétu a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

- aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukoll v béznych zivotnich i pracovnich situa-
cich.
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Kompetence k vyuziti digitalnich technologii, prace s online platformami a nastroji,

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky digitalnich technologii

pracovali s online dostupnymi platformami a nastroji v oboru vzdélani,

udit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky pro online a off-line komunikace;
ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdroju nesenymi na rtznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacnich a komunikaénich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidln& gramotni.

Odborné kompetence

Dbat na bezpelnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou souc¢ast péce o zdravi své i spolupracovniku (i dal$ich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikd, navstévnikud) i jako soucast fizeni
jakosti a jednu z podminek ziskani Ci udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni €innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych
rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umeéli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé arazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo
Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout;

bezpeCné& manipulovali s pfipravky a zajistili jejich bezpelnou likvidaci po skonleni jejich
Zivotnosti.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobk( a sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zave-
denym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametrd (standardu) kvality proces(, vyrobkd nebo sluzeb, zohledriovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana);

soustavné si zvySovali svou odbornou uroven studiem odborné literatury a ¢asopist, navstévami
predvadécich akci a soutézi v uéesové tvorbé.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali ucel, vyznam a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popfipadé spoleCenské ohodno-
ceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté),
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady;

efektivné hospodaifili s financnimi prostfedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivot-
ni prostfedi.
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Vykonavat odborné Cinnosti pfi poskytovani kadefnickych sluzeb, tzn. aby absolventi:

- zvolili vhodnou upravu Ucesu podle kvality a diagnézy vlast v souladu s pozadavky zakaznika,
zdravotné-hygienickymi pfedpisy, technologickymi postupy a estetickymi zasadami, modnimi tren-
dy a novymi védeckymi poznatky;

- poskytovali rizné druhy masazi vlasové pokozky a provadéli povrchovou a hloubkovou regeneraci
vlasu;

- spravné pecovali o rizné typy vlasl, rozpoznali zavazné onemocnéni vlast a vlasové pokozky
hlavy a v€as doporucili navstévu lékafe;

- upravovali ugesy stfihanim;

- docasné tvarovali vlasy vodovou ondulaci, teplem;

- upravovali vlasy chemicky preparaci, barvenim, odbarvovanim, melirovanim;
- zvladli apravu vlast do naro¢nych spole€enskych, pfipadné soutéznich uces;
- dovedli vyuzivat znalosti z historie u€esové tvorby v moderni u€esové tvorbé;
- poskytovali poradenskou sluzbu;

- upravovali vzhled zakaznikd pomoci dekorativni kosmetiky;

- holili a upravovali vousy;

- zhotovovali a oSetfovali vlasové doplfiky a vlasenky, upravovali je a oSetfovali;
- zahu$tovali a prodluzovali vlasy;

- dodrzovali pracovni kazen, samostatné organizovali svou praci;

- zvySovali si soustavné svou odbornou uroven studiem odborné literatury a ¢asopist, navstévami
predvadécich akci a soutézi v u¢esové tvorbé.

Volit a pouzivat pfipravky v souladu s technologickymi postupy, tzn. aby absolventi:

- vhodné volili pfipravky podle jejich vlastnosti a pouZzivali vlasové kosmetiky a dodrZovali pouZziti
a skladovani pfipravkd podle navodu vyrobce;

- poskytovali poradenskou sluzbu k pouziti pfipravku profesionalni viasové kosmetiky.

Uplathovat zdravotni a estetické pozadavky a zasady hygieny pfi poskytovani kadernickych sluzeb,
tzn., aby absolventi:

- rozpoznali onemocnéni vlasu a vlasové pokozky, posoudili moznost poskytnuti kadefnickych slu-
Zeb z hlediska vyskytujicich se chorob vlasu a viasové pokozky;

- dusledné dodrzovali zdravotné-hygienické pfedpisy;

- rozvijeli vlastni vytvarné Cinnosti, estetické citéni a zdokonalovali se v provadéni navrhové kresby
Upravy vlasu.
Jednat se zdkazniky, spolupracovniky a obchodnimi partnery, tzn. aby absolventi:

- vystupovali profesionalné a kultivované ve vztahu k zakaznikiim, spolupracovnikim a obchodnim
partnerdm;

- uplathovali znalosti z psychologie pfi komunikaci s klientem;

- pecovali soustavné o rozvoj své osobnosti.

Vést podnikatelskou agendu, tzn., aby absolventi:

- orientovali se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu;

- kalkulovali cenu poskytnutych sluzeb;

- vedli skladovou evidenci;

- vyuzivali marketingovych nastrojll k prezentaci kadernickych sluzeb;

- vyhotovovali obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou Upravou.

11



Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace Kadernik

1.4 Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen do-
sazeného vzdélani.

Vzdélani se ukonéuje vykonanim zaveérecné zkousky slozené z pisemné, praktické a ustni ¢asti. Ob-
sah a organizace zavére¢né zkousky se Fidi platnymi pfedpisy.

Zavéretna zkouSka se kona podle Jednotného zadani zavérecné zkousky.
Dokladem o ukonc&eni vzdélavani je vyucni list a vysvéd&eni o zavérecné zkousce.

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s vyu¢nim listem, kvalifikacni uroven EQF 3.
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2 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

2.1 Zakladni identifika¢ni udaje

Nazev a adresa Skoly: Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni,
Chomutov, pfispévkova organizace
Prazska 702/10, 430 01 Chomutov

Kéd a nazev oboru vzdélani: 69-51-H/01 Kadernik
Nazev SVP: Kadefnik
Platnost od: 1.9.2025

2.2 Celkové pojeti vzdélavani

SVP oboru Kadernik je zaloZeny na pfislusném RVP, coZ je statem schvaleny a dany pedagogicky
dokument, podle néhoz v kone¢né fazi budou vytvoreny optimalni pfedpoklady pro lepSi uplatnéni
absolventl stfedniho odborného vzdélavani na trhu prace a jejich pfipravenost pro dalsi vzdélavani.

Cile SVP vyjadfuji spole¢enské pozadavky na vzdélanostni a osobnostni rozvoj zaku. Pro jejich usku-
teCfovani je podstatnym aspektem vzdélavani v daném programu propojeni teoretickych a praktickych
znalosti a dovednosti v oboru kadefnik. V teoretickém vzdélavani zak absolvuje vSeobecné vzdélavaci
predméty (Eesky jazyk, anglicky jazyk, zaklady spoleCenskych véd, matematika, ICT, télesna vychova,
fyzika, chemie, biologie a ekologie) a odborné pfedméty podle zaméfeni oboru vzdélani (materialy,
technologie, vytvarna vychova, psychologie, ekonomika). Zak si mize rozsifit vzdélavaci nabidku o
nepovinny pfedmét Rizeni motorovych vozidel.

V procesu vzdélavani je kladen ddraz na rozvoj komunikativnich dovednosti, schopnost feSit problé-
mové situace, na vyuzivani informacnich technologii a odbornych znalosti a dovednosti. Metody a po-
stupy ve vyuce odpovidaji odborné uUrovni pedagogu. Jejich uziti je blize konkretizovano na urovni
vyucovacich pfedmétu. Vyuka je zaméfena na vyuzivani autodidaktickych metod, na techniky samo-
statného uceni a prace, problémové uceni, tymovou praci a spolupraci. Dlraz je kladen na socialné-
komunikativni aspekty uc€eni a vyu€ovani:

2.3 Metody vyuky

Pro realizaci vzdélavacich cili a rozvoje kompetenci jsou ve vyucovani preferovany metody, které
vedou k rozvoiji kliCovych i odbornych kompetenci, k realizaci prifezovych témat, a které kladou diraz
na individualni vzdélavaci potfeby zakl. Metody vyuky pojima $kolni vzdélavaci program jako koordi-
novany systém vyucovacich Cinnosti ucitele a ucebnich Cinnosti zaku, ktery je zaméfeny na pInéni
vyukovych cild.

V teoretickém vyugovani se pfi vyuce vyuzivaji moderni metody a prostredky digitalni technologie Zaci
pouzivaji také ucebnice, pracovni sesity ¢i pracovni listy. Nemaly dliraz se klade na vyhledavani infor-
maci v otevienych zdrojich a naslednou praci s nimi.

Odborny vycvik se orientuje na opakovani obsahu uciva teoretickych predmétd, které koresponduje
s probiranym tématem OV a nasledné je sméfovan na zvladnuti potfebnych praktickych dovednosti
oboru vzdélani.

Cilem je propoijit efektivni frontalni vyuku se skupinovou a individuélni vyukou. Tymova prace je cilené
podporovana tak, aby v zavérecném ro¢niku byl Zak schopen chapat tymové role a konkrétni roli
v tymu odpovédné a samostatné plnit, a to s védomim plné odpovédnosti za vysledky prace své i celé
pracovni skupiny.

Do vyuky jsou zafazovany nové poznatky z védeckotechnického rozvoje a novych technologii. Ne-
dilnou soucasti vyuky jsou exkurze, besedy, workshopy, navstévy vystav a Ucasti zakl v soutézich.

Metody a formy vzdélavani jsou rozpracovany v Uvodu kazdého vyucovaciho pfedmétu. Vyudujici je
voli se zfetelem na charakter vyuCovaciho pfedmétu, konkrétni situaci v pedagogickém procesu
a s ohledem na moznosti Skoly. Vyucujici kladou dliraz na to, aby Zaci dosahovali maximalnich vy-
sledkd s ohledem na své mozZnosti, a uplatriuji pfi pfipravé Zzaku pedagogické zasady, zejména zasa-
du nazornosti, pfiméfenosti u€iva a vyuZiti osobniho pfikladu.
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Zakladem je interakce ucitel — Zak, ktera je ve vyuce realizovana pfedevsim prostifednictvim nasledu;ji-
cich vyukovych metod a forem:

Informacné receptivni metody:

- predavani hotovych informaci zakim — vyklad (i s podporou pocitaCové prezentace);
- prace s online platformami a nastroji,

- vysvétlovani;

- prace s textem;

- vyukové audio a video programy;

- wvyuziti didaktickych pom(cek podle povahy pfredmétu — uéebnice, pracovni sesity, pracovni listy,
odborna literatura, u¢ebni pomicky, vzorky kadefnickych materialt, osobni pocitae, prezentacni
technika apod.;

- exkurze, vystavy, besedy, workshopy apod.

Reproduktivni metody:

- pozorovani;

- instruktaz;

- ukazky a pfedvadéni ¢innosti za pomoci pfislusného naradi a pfistroju;
- organizovaneé opakovani praktickych ¢innosti;

- cviCeni, nacvik dovednosti;

- ustni reprodukce;

- feSeni typovych u€ebnich uloh.

Aktivizujici metody:

- fizeny rozhovor;

- diskuse;

- samostatna/individualni a skupinova prace;

- problémové vyucovani;

- zakovské projekty a prezentace vystupl (podle schopnosti zaki);

- vyhledavani informaci z informacnich zdrojli, predevsim na Internetu a nasledna prace s nimi;
- vyuzivani projektovych metod vyuky;

- UcGast zakl v soutézich.

2.4 Organizace vyuky

Vzdélavani je organizovano jako tfileté, denni a probiha podle pfedmétové koncipovaného uéebniho
planu. Organizace vychazi z rozvrzeni ¢asové dotace pfislusného Skolniho roku a pro vyuku se pocita
v kazdém ro¢niku studia s 32 tydny. Zakladem organizace vyuky je pravidelné stfidani tydennich cykld
v teoretické vyuce a odborném vycviku dle stalého rozvrhu hodin. Pfipadné zmény rozvrhu jsou zve-
fejiovany pisemné ve Skole a také online prostfedky, a to v dostate¢ném piedstihu.

Kazdy zak od prvniho ro€niku povinné studuje jeden cizi jazyk — anglicky jazyk urovné A2+ podle
Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Nedilnou soucasti vzdélavani je pfiprava zaku a jejich zapojeni do soutézZi organizovanych a pofa-
danych Skolami, oborovymi svazy, regionalnimi a nadfizenymi organy a jinymi institucemi.

Teoretické vyuCovani probihd v budové Skoly v kmenovych a odbornych uéebnach. Vyulovaci

jednotkou teoretického vyucovani je hodina, kterd trvd 45 minut. Polet vyu€ovacich hodin zpravidla
nepfesahuje 7 hodin denné.

Praktické vyu€ovani — odborny vycvik — probiha ve Skolnich kadefnickych salonech v prostorach Skoly
v budové Fibichova 1129, ve 3. ro¢niku také na smluvnich pracovistich — soukromych kadefnickych
salonech v regionu i podle mista bydlisté Zaka. Pracovni doba odborného vycviku je 6 hodin u 1.
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ro¢niku, 7 hodin u 2. a 3. ro¢niku. Vyucovaci jednotkou v praktickém vyu€ovani je vyu€ovaci den a
jeho hodina trva 60 minut.

Vyuka je dopInéna dalSimi vzdélavacimi a mimovyucovacimi aktivitami, které jsou vzdy specifikovany
v planu ¢innost na pfislusny Skolni rok. Pro kazdou aktivitu je pfedem zpracovano organizacni za-
jisténi, které schvaluje Feditel Skoly nebo jim povéfeny zastupce Feditele. Patfi sem predevSim od-
borné exkurze zaméfené na ziskavani informaci k oboru vzdélani, tematicky zaméfené vystavy, bese-
dy nebo workshopy se zastupci firem prezentujicich vyrobky nebo technologie z oboru a déle besedy
realizované v ramci Minimalniho preventivniho programu 3koly, zamé&fené na prevenci rizikového
chovani mladeze. Skola vyuziva nabidku vychovné vzdélavacich akci nabizenych socialnimi partnery.

V zavéreéném roéniku studia se Zaci Gi¢astni besedy s pracovniky Ufadu prace Chomutov zaméfené
na pfechod do svéta prace a moznosti profesniho uplatnéni v regionu. Beseda probiha ve Skole, nebo
je spojena s navstévou Ufadu prace. Podobné jsou zaci seznameni s €innosti personalni agentury.

V ramci estetického vzdélavani se minimalné jednou ro¢né uskutecriuje navstéva Skolniho divadelniho
predstaveni (napf. Méstské divadlo Most) nebo filmového predstaveni v mistnich kinech. K rozvijeni
kulturniho povédomi zaku slouzi navstévy kulturnich instituci ve mésté a jejich akci (knihovna, vystavy
apod.).

V ramci vychovy ke zdravi a podpory zdravého Zivotniho stylu se pro Zzaky konaji v obdobi Vanoc
a Velikonoc skolni sportovni turnaje (salova kopana, volejbal, stolni tenis apod.). V zavéru Skolniho
roku Skola organizuje Skolni Olympijsky den, kterym podporujeme olympijskou mysSlenku obecné
a chovani v duchu fair play. Z&ci sportuji nejenom v tradiénich, ale také netradiénich sportovnich dis-
ciplinach. V prabéhu skolniho roku skoly nabizi zakim v odpolednich hodinach zapojeni do spor-
tovnich krouzkd.

Pro Z&ky 1. ro€niku je na za¢atku Skolniho roku pfipraven den seznamovacich aktivit.

2.5 Realizace odborného vycviku

Odborny vycvik 1. ro€niku probiha ve Skolnim kadefnickém salonu v budové Kadan, Fibichova 1129,
ktery kromé standardni u€ebny vybavené Skolnim nabytkem tvofi dale damské oddéleni s 8 obsluhami
a panské oddéleni s 8 obsluhami a s dalSim vybavenim (suSici helmy, pracka, kadefnické pomucky,
osobni podita€ s pfipojenim k internetu, dataprojektor, ozvuceni tfidy atd.). Tento salon byl rekon-
struovan a nové vybaven ve $kolnim roce 2019/2020.

Odborny vycvik 2. a 3. ro¢niku se realizuje jako produktivni prace v dalSim Skolnim kadefnickém salo-
nu ve stejné budové Skoly v Kadani. V tomto salonu je panska provozovna se 7 obsluhami
(designovana jako ,Barber shop®) a damska provozovna se 7 obsluhami a dal§im potfebnym vyba-
venim v€etné pocitae s pripojenim k internetu. Tento salon byl nové vybudovan ve Skolnim roce
2021/2022.

Ve tfetim roCniku maji zaci moznost vykonavat odbornou praxi na smluvnich pracovistich v ka-
defnickych salonech v regionu nebo v misté svého bydlisté. S kazdym smluvnim pracovistém je
uzaviena Smlouva o spolupraci pfi zabezpeleni odborného vycviku. Soucasti smlouvy je jmenny se-
znam zaka, prehled osobnich ochrannych pracovnich pomdcek, kterymi jsou Zaci vybaveni, a pravidla
o odménovani zakl za produktivni ¢innost.

Vyuka odborného vycviku probiha skupinové. Pocet zakl ve skupiné se fidi pfisluSnou legislativou.
Na Z4&ky se pfi odborném vycviku vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu,
bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci, péci o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych,
a dal8i predpisy o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Soucasti vyuky jsou pfiprava a U€ast na soutézich oboru pofadanych nadfizenymi organy a oborovymi
svazy i jinymi organizacemi (napf. skoly).
2.6 Realizace rozvoje kliCovych kompetenci

Klicové kompetence predstavuji soubor védomosti, dovednosti, schopnosti a postoju, které potfebuje
¢lovék, aby mohl zit v souCasném svété, a které jsou dulezité pro jeho osobni rozvoj. Jsou vyuzivany v
praci i osobnim zivoté, pomahaji k lepsi zaméstnatelnosti absolventl a jsou vyznamné pro jejich celo-
Zivotni vzdélavani. Podili se na nich vSeobecné i odborné vzdélavani.

K utvafreni a rozvijeni kliGovych kompetenci vedou vychovné a vzdélavaci strategie, které predstavuji
spole€né uplathované postupy, metody a formy prace. Tyto strategie jsou uplatiiovany vSemi peda-
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gogy a zohlednuji specifické potfeby zak(, odliSné postupy a metody prace s témito zaky a rozdilnou
uroven rozumovych schopnosti jednotlivych zakl v ramci Skoly i jednotlivych tfid. U nékterych kli-
Covych kompetenci jde vSak o takové kvality osobnosti, jejichz dosazeni je vyrazné podminéno indivi-
dualnimi schopnostmi a osobnostnimi vliastnostmi jedince. DalSim nastrojem rozvoje klicovych kompe-
tenci jsou také mimoskolni a mimotfidni aktivity.

Vhodné strategie k utvareni a rozvijeni kliCovych kompetenci vedou k maximalni podpofe motivace,
vlastnich aktivit a kreativity Zdka, umoznuji bezprostfedn& vyuZzivat teoretické poznatky i praktické
dovednosti v Ukolech, které by mély byt co nejvice podobné ukolim FfeSenym v redlném Zivoté a pfi
vykonu povolani, rovnéz sméfuji k propojeni 8kolniho prostfedi s realnym prostfedim existujicim mimo
Skolu a pfesunuiji roli vyu€ujiciho od vystupovani autoritativniho ke konzultaénimu a poradenskému.

Vzhledem ke specifickym potfebam zak( se zdravotnim postizenim a k profilu absolventa je kladen
dliraz a jsou rozvijeny zejména tyto kliCové kompetence:

- béhem studia je Zak veden tak, aby si byl védom svych osobnich moZnosti a kvalit, aby umél pra-
covat samostatné i v tymu, aby se spravné zapojil do spoleCnosti a mél moznost dalSiho rozvoje,
aby mél pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;

- komunika¢ni dovednosti jsou rozvijeny na urovni verbalni, pisemné i s vyuzitim ICT tak, aby se
zak vyjadroval a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- upevnovani a rozvijeni socialnich kompetenci vede k vhodnému zapojeni zaka do kolektivu, ve
kterém uplatni své schopnosti, pfijme a odpovédné pini svéfené ukoly, respektuje druhé a spolu-
pracuje s nimi;

- vychovny a vzdélavaci proces je veden tak, aby se Zak choval zodpovédné a samostatné nejen ve

vlastnim, ale i ve vefejném zajmu pfi pInéni pracovnich Ukoll, aby zodpovidal za své jednani
v riznych pracovnich i obéanskych situacich.

Rozvijeni kli¢ovych kompetenci je vhodné zafazeno do vSech pfedmétll. Proces uplatfiovani klicovych
kompetenci je veden tak, aby byl soustavny a vykazoval vyvojovy posun béhem studia.

Klicové kompetence se pribézné rozvijeji:

- v procesu teoretického vyucovani;

- v procesu praktického odborného vyucovani;

- pfi mimovyuCovacich a dobrovolnych aktivitach;
- pfi uplatnéni mezipfedmétovych vztahu a vazeb;

- pfi v8ech formach implementace Skolniho vzdélavaciho programu do praxe.

Celkovy zplsob zivota Skoly, vSechny procesy, Cinnosti a aktivity Skoly, pfistupy tym0 vyuéujicich
i ostatnich pracovnikl Skoly jsou zaloZzeny na principech demokratické ob&anské spole¢nosti, na zasa-
dach a principech trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni uplatnéni v rdmci moderniho
dynamického trhu prace i na strategii vSestranné aplikace informacnich a komunikaénich technologii
ve vSech oblastech prace Skoly.

Odborné kompetence tvofi soubor odbornych védomosti, dovednosti, navykul, postoji a hodnot, které
jsou nezbytné pro vykon pracovnich €innosti v oboru Kadefnik, pro uplatnéni se na trhu prace.

Odborné kompetence jsou predpokladem ke spravnému vykonavani odbornych ¢innosti profese. Na
rozvoj odbornych kompetenci je velky diraz kladen nejen na odborném vycviku, ale téz v odbornych
predmétech teoretického vyu€ovani. K ziskani, osvojeni a upevnéni odbornych kompetenci je vyuka
zameéfena na prakticky nacvik dil¢ich ¢innosti a samostatnou praci zaku pfi kadefnickych ¢innostech
za disledného dodrzovani hygienickych a bezpe€nostnich pfedpisu s respektovanim pozadavku trhu
prace a socialnich partnera.

SVP je v celém svém rozsahu orientovan na klisové kompetence, které jsou $iroce prenositelné
a umozniuji zakam pruzné reagovat na vyvoj a zavadéni novych technologii, rozs$ifuji moznosti
uplatnéni zakd na soucasném trhu prace. Kompetence byly stanoveny na zakladé podrobné analyzy
a zkuSenosti z uplatnéni nasich absolventl v praxi. Zpracovatelsky tym zvolil spole¢nou strategii na
postupech, metodach a formach prace i dalich aktivitach, které povedou k rozvoji kli¢ovych kompe-
tenci zakd na drovni celé Skoly. Vysledky byly zapracovany do koncepci uéebnich osnov jednotlivych
predmétt. Nezbytnou podminkou pro rozvijeni kli€ovych kompetenci ve Skole je zejména aplikace
vhodnych metod a forem prace.
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Vyucovaci predmét Oblast cilt klicovych kompetenci
I 1l ]] v \' Vi VII | VII

Cesky jazyk X X X X X X
Anglicky jazyk X X X X X X X
Zaklady spole€enskych véd X X X X X X X
Fyzika X X X X X
Chemie X X X X X X X
Biologie a ekologie X X X X X X X X
Matematika X X X X X X X X
Uméni a literatura X X X X X X X X
Télesna vychova X X X X X X X X
Informacni a komunika&ni technologie X X X X X X X X
Ekonomika X X X X X X X X
Materialy X X X X X X X X
Technologie X X X X X X X X
Zdravovéda X X X X X X X X
Vytvarna vychova X X X X X X X X
Psychologie X X X X X X X X
Odborny vycvik X X X X X X X X

Legenda:

I Kompetence k uéeni

Il Kompetence k feSeni problému

Il Komunikativni kompetence

v Personalni a socialni kompetence

\Y, Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vi Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

VI Matematické kompetence

VI Digitalni kompetence

2.7 Zaclenovani priarezovych témat a mezipredmétové vztahy

Do 3kolniho vzdélavaciho programu byla, v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro dany
obor vzdélani, zahrnuta Ctyfi prifezova témata:

- Obcan v demokratické spole¢nosti

- Clovék a zivotni prostredi

- Clovék a svét prace

- Clovék a digitalni svét

Témata prostupuji celym vzdélavanim, promitaji se v fadé €innosti ve vyuce, a to v&etné odborného

vycviku. Jejich naplh se odrazi ve vSech formach a metodach vyuky. Jsou zaclenéna do uc€ebnich
osnov jednotlivych vyu€ovacich pfedmétu, a to na nasledujicich arovnich:

- nosné téma celého pfedmétu;
- soucast samostatného tematického celku;
- ve formé aplikacnich pfikladu;

- ve formé aplika¢nich postupu.
Obcan v demokratické spolec¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upevrfiovani takovych postojl
a hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde
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vS§ak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obéanské gramotnosti zakd, t;.
osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho ob¢ana.

K odpovédnému a demokratickému ob&anstvi je tfeba mit dostatec¢né rozvinuté klicové kompetence.
Kromé toho jsou Z4ci vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti moralniho usudku;

- byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a FeSeni;

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzZivat masova mé-
dia pro své potfeby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feSeni;

- byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
v jinych zemich a na jinych kontinentech;

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a za-
chovat pro budouci generace.

Obsah tématu a jeho realizace

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obé&anstvi v demokratické spole€nosti zahrnuje védomosti
a dovednosti z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednavani, feSeni konflikt(;

- spole¢nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, ndboZenstvi;
- historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti);

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

- masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- potfebné pravni minimum pro soukromy a ob&ansky Zivot.

operaci s predméty Cesky jazyk, uméni a literatura, anglicky jazyk, ICT, télesna vychova, biologie a
ekologie.

Realizace tohoto tématu se dale projevuje vytvarenim demokratického klimatu Skoly — dobrych a pfa-
telskych vztahu a slusného chovani mezi ugiteli a zaky, mezi zaky navzajem, budovanim vzajemného
respektu, spolupraci i dialogem v§ech zu¢astnénych subjektl.

Bé&hem vyuky a doby stravené ve Skole jsou Z4ci zapojovani do aktivit, které vedou k poznani fungo-
vani demokracie v praxi, seznamuji se se Zivotem ve svém SirSim socialnim okoli a s ¢innosti samo-
spravnych organu na vSech urovnich. Jako soucast vychovy k demokratickému ob&anstvi se cilené
upeviiuje slusné chovani zak( k sob& navzajem i k pedagogiim (a obracend). Zaci jsou zapojovani do
aktivni spoluprace s neziskovymi organizacemi a nada¢nimi fondy apod.

Clovék a zivotni prostredi

Zakladnim tématem je udrzitelny rozvoj, ktery patfi mezi priority EU v€etné naSi republiky. Environ-
mentalni vzdélavani a vychova poskytuje zakiim znalosti a dovednosti potfebné pro pochopeni prin-
cipu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realité a ovliviiuje etické vztahy k prostfedi.

V souvislosti s odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich Cinnosti na prostfedi a zdravi
a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem prafezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést Zaky k tomu aby:
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- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalni-
mi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- ziskali pfehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s
prostfedim a z rliznych informaénich zdroju;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZili se aktivné podilet na feSeni environ-
mentalnich problém;

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim
a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pFirodni prostredi;

- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za zdravi své i svych spoluob-
¢and.
PFinos prarezového tématu je ve tfech rovinach:

- informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

- formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k zivotnimu prostredi
(etickych, citovych, estetickych apod.);

- socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdUvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat FeSeni problematiky zZivotniho prostfedi a plsobit pozi-
tivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Obsah prafezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi zahrnuje témata:

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zivota, o ekolo-
gické pfizplsobivosti, 0 vzajemnych vztazich organism( a prostfedi, o struktufe a funkci ekosysté-
mu, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

- soucasné globalni, regiondlni a lokalni problémy rozvoje a vztahy &lovéka k prostfedi (klimatické
zmeény, ohrozovani ovzdusi, vody, pldy, ekosystému i biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské
populace, vliv prostfedi na lidské zdravi);

- moznosti a zplsoby feSeni environmentalnich problém( a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru
vzdélani a v ob&anském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické, techno-
logické, organizacni, prevence negativnich jevd, principy udrzitelnosti rozvoje).

Prifezové téma Ize realizovat rGznymi metodami a formami v ramci teoretického vyucovani a od-
borného vycviku i mimoSkolnimi aktivitami. V odborném vycviku jsou Z4ci vedeni ke spravnému nakla-
dani s odpady, k vyuzivani uspornych spotfebic¢l a pracovnich postupu, k dodrzovani pozadavkl na
bezpec&nost a hygienu prace.

Problémové zadavané otazky, ukoly nebo situace maji zakim umoznit nejen pochopeni a procvi-
Covani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimo-
Skolniho prostfedi. Vzdélavaci a vychovny vyznam maji zakovské projekty s environmentalni proble-
matikou propojenou s odbornym ucivem.

s pfedméty Cesky jazyk, uméni a literatura, anglicky jazyk, zaklady spolecenskych véd, chemie, IKT,
télesna vychova a ve viech odbornych pfedmétech oboru v€etné odborného vycviku.

V bézném provozu $koly se dusledné uplatiuji ekologicka hlediska se zamérfenim na Uspory a hospo-
darnost provozu vSech vyuzivanych zafizeni, stroji a techniky, jsou stanoveny zasady pro tfidéni
a sbér separovaného odpadu.

Clovék a svét prace
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Prafezové téma Clovék a svét prace vybavuje zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a mé-
nici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a pfe-
devSim dovednosti pro fizeni své kariéry a zZivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené
planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, daldim vzdélavani a seberealizaci
v profesnich zamérech. Zarover se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako bé&Znou soucast
Zivota.

Téma Clovék a svét prace pfispiva k naplfiovani cil vzd&lavani zejména rozvojem nasledujicich
kompetenci:

- identifikace a formulovani vliastnich priorit a cild;

- aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry;

- pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;

- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

- otevfenost v(ci celoZivotnimu vzdélavani.

Hlavnim cilem prdfezového tématu je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou
optimalné vyuzit jeho osobnostnich a odbornych pfedpokladu pro Uspésné uplatnéni na trhu prace
a pro budovani profesni kariéry.

Uskute&niovani tohoto cile pfedpoklada:

- vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni zZivot;

- naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle
svych potfeb a schopnosti;

- motivovat zaka k celozivotnimu uc€eni pro udrZzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro ak-
tivni osobni i profesni rozvo;j;

- seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

- naucit zaka vyhledavat v relevantnich informaénich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

- naudit Zaky efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

- seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancu a za-
méstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych pravnich predpisu;

- predstavit zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.
Obsah tématu je mozné rozdélit do nasledujicich &ty tematickych okruhu:
1) Individualni pfiprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planim, mimoskolnim aktivitam, pfistu-
pu k u€eni a studijnim vysledkam, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim pfedpokladim, vytvo-
feni osobniho portfolia dovednosti i se zkusenostmi z informalniho uceni;

- pisemna i verbalni prezentace v prostfedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace, zpracovani
zadosti o zaméstnani, formy Zivotopist a motiva¢nich dopisu a jejich vytvoreni, prakticka pfiprava
na jednani s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni;

- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni;
- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilll podle stanoveného planu.
2) Svét vzdélavani

- vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni rist a udrZeni konkurenceschopnosti
a profesni restart;

- formalni a neformalni vzdélavaci pfilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici, navaznosti vzdé-
lavani po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace;

- oveérené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich zamé-
rech — informaé&ni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu prace.
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3) Svét prace
- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeku ukazatele, vSeobecné vyvojové tren-
dy, poZzadavky zaméstnavatelu;

- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moZnosti zaméstnani v zahranici;

- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich &innosti;

- pracovni uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani véetné alternativhich moznosti;
- zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.
4) Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

- sluzby kariérového poradenstvi;

- zprostfedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby uradu préace.

PFislusné kompetence by zak mél nabyvat pfedevsim sebereflexi a objevovanim vlastniho potenciélu
pfi feSeni konkrétnich pracovnich problémd, pfi praci s konkrétnimi kariérovymi informacemi a pfi si-
mulovani konkrétnich interpersonalnich situaci. Vhodné jsou exkurze v zaméstnavatelskych organiza-
cich typickych pro pfislusnou oblast uplatnéni absolventd, pfi kterych se vénuje pozornost nejen od-
borné Cinnosti podnikd, ale i personalnimu klimatu, organizaéni struktufe, pracovni naplni pracovnikd,
kariérovym postupim apod.

Zaci tretiho roéniku se uéastni besedy s pracovniky Ufadu prace v Chomutové, s pracovniky perso-
nalni agentury a burzy prace se zaméstnavateli v regionu. Vyznamnou roli zde ma i odborny vycvik
zaka v realnych pracovnich podminkach na smluvnich pracovistich Skoly.

véd a ekonomika v kooperaci s ¢eskym jazykem a literaturou, ICT a odbornymi pfedméty véetné od-
borného vycviku. K realizaci prifezového tématu budou pfi vyuce vyuzivany rdzné techniky, napf.
rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvareni osobniho portfolia, simulaéni hry, besedy s pod-
porou socialnich partnert, pracovnich agentur, odbornik(l z praxe apod.

Clovék a digitalni svét
Digitalni technologie, prostfedky a nastroje pronikaji do vSech innosti ¢lovéka a spoleCenského déni.

Prace s nimi ma dnes nejen pripravnou funkci pro odbornou slozku vzdélani, ale také patfi ke vSeo-
becnému vzdélani moderniho ¢lovéka.

Digitalni kompetence, ke kterym jsou Zaci vedeni, jsou v dnesni dobé nezbytné pro zaméstnatelnost,
osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obc¢anstvi i socialni zaClenéni kazdého zZaka.

Digitalni dovednosti maji proto podptrny charakter ve vztahu ke véem slozkam kurikula. Zaci jsou
pFipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s digitalnimi prostfedky a efektivné je vyuzivali jak
v prubéhu sou¢asného vzdélavani, tak i v ramci celozZivotniho vzdélavani a samoziejmeé pfi vykonu
povolani (tedy i pfi FeSeni pracovnich ukold v ramci profese, na kterou se pfipravu;ji), stejné

jako v &innostech, které jsou a budou bé&znou soucasti jejich osobniho a ob&anského Zivota.

logie v kooperaci s pfedméty zaklady spoledenskych véd, ekonomika, &esky jazyk a literatura, cizi
jazyky a dale samoziejmé s jednotlivymi odbornymi pfedméty.

StézZejni formou vyuky je cvi€eni v odborné uéebné vypocetni techniky. Tfida se pfi vyuce déli na sku-
piny tak, aby na kazdé pracovni stanici pracoval jeden zak. Vyuka pfedmétu informacni a komunikacni
technologie spociva v provadéni praktickych ukoll. Realizovany mohou byt formami rliznych cviceni,
samostatnych praci, souhrnnych praci, testd s pouzitim digitalnich technologii. Je-li pouzita metoda
vykladu, je vhodné, aby ihned nasledovalo praktické procviceni vylozeného uciva. V ramci vyuky se
bude uplatiovat projektovy pFistup. Projekt je komplexni praktickou ulohou, pfi niz je aplikovano Siroké
spektrum dovednosti a kompetenci zaka. Projekt by mél byt tymovou praci.

Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- se zapojovali do obCanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb,
napfiklad pfi komunikaci s Gfady;

- uvedli pfiklady vyuziti digitalnich technologii ve svém oboru, pro socialni zaclefiovani, pro osoby
s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

22



Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace Kadernik

uvédomovali si, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zzivota
jedince, spole€nosti a zivotniho prostfedi; zvazovali pfilezitosti a rizika, snazili se rizika
minimalizovat;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro Skolni praci a k naplnéni svych potfeb;
digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba
vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;

orientovali se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpec€nosti;

vytvareli a spravovali jednu €i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat a kontrolovat svou
digitalni stopu;

chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostfedi; chranili digitalni zafizeni,
digitalni obsah i osobni tdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuzitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitadlnich technologii pfedchéazeli situacim ohrozujicim
télesné i duSevni zdravi, pfizpusobovali své digitalni i fyzické pracovni prostfedi tak, aby bylo v
souladu s bezpec&nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouZiti;

znali a uplatfiovali pravni normy v digitalnim prostfedi v€etné norem tykajicich se ochrany
citlivych' a osobnich Gdajd, dudevniho vlastnictvi a kybernetické bezpeénosti;

pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali
kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inG v online prostfedi; s daty ziskanymi
prostfednictvim rGznych nastroju a sluzeb, v rGzném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na
dobrou povést svou i ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kter& mu pomohou vylepSit
postupy €i technologie;

rozeznavali bézny technicky problém a béZnou provozni z&vadu, poradili si s ni, v pfipadé
zavazného problému vyhledali pomoc;

vytvareli a upravovali digitalni obsah v rGznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich
prostiedku;

pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy
obsah v rliznych formatech;

ziskavali data, informace a obsah z raznych zdroji v digitalnim prostfedi; ziskana data
a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a Uplnost;
pfizpusobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu;
komunikovali prostfednictvim rdznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky
komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali
digitalni technologie pro spolupraci.

Ze strany vedeni Skoly je podporovano vzdélavani pedagogl ve zvladani vyuziti modernich digitalnich
technologii na vy35i nez jen zakladni urovni.

' Viz § 66, odst. 6 zakona ¢&. 110/2019 Sb., zdkon o zpracovani osobnich tidajii
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Cesky jazyk X | X| x| x| x| X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| X
IAnglicky jazyk X X X | x X | x| x| x| X X
Zaklady spoleCenskych véd | x X | x| x| x| x| x| x| x| x X
Fyzika X X | X | x| x| x| x| x| x| X X
Chemie X X X | x| X X | x| x| x X
Biologie a ekologie X X | x X | x| x| x| x| x| x| x X | x
Matematika X X | x X X | x| x| x X | X
Uméni a literatura X X | x X X | X
Télesna vychova X X | x X | x X X X | x
Informacni a komunikaéni
. X | x| x| x| x| x| x| x]|x X | x| x| x| x| x| x
technologie
Ekonomika X | x| x| x| x| X X X | X X | X
Materialy X | x| x X | X X X | X
Technologie X | x| X X | X X X X X | x
Zdravovéda X | x| x X | x X | x X | x X | x
Vytvarna vychova X | X X X X | X X | X
Psychologie X | x| x X X | x X | x| x X
Odborny vycvik X | x| x| x| x| X X | x X | x| x X

2.8 Dalsi vzdélavaci a mimovyucovaci aktivity

Zaméry SVP jsou dopliiovany a podporovany dal$imi aktivitami, napf.:

- pfiprava a Uc¢ast zaku v odbornych soutézich oboru vzdélani;

- exkurze, vystavy, pfednasky, seminafe nebo kurzy k oboru vzdélani podle aktualni nabidky;

- moznost vykonavat odborny vycvik v soukromych kadefnickych salonech;

- v estetickém vzdélavani organizovani navstév divadelnich a filmovych predstaveni, vystav a
dalSich kulturnich akci;

Akce/Roénik

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

Estetické
vzdélavani

Filmové predstaveni
Divadelni predstaveni

Filmové predstaveni
Divadelni predstaveni

Filmové predstaveni
Divadelni predstaveni

- v oblasti vzdélavani pro zdravi sportovni kurzy (lyZafsky vycvikovy kurz, sportovné-turisticky kurz
apod.), Skolni sportovni turnaje, sportovni den Skoly, reprezentace Skoly ve sportovnich turnajich
regionalnich, krajskych apod., besedy a dalSi akce k problematice zdravého zivotniho stylu, pfed-
chazeni navykovému chovani a zneuzivani navykovych latek;

Akce/Rocnik

1. ro€nik

2. roc¢nik

3. rocnik

Vzdélavani
pro zdravi

Sportovni den Skoly
LyZafsky vycvikovy kurz
Sportovné-turisticky kurz

Sportovni den Skoly
LyZaFsky vycvikovy kurz
Sportovné-turisticky kurz

Sportovni den Skoly
LyZaFsky vycvikovy kurz
Sportovné-turisticky kurz

- voblasti spoleCenskovédniho vzdélavani besedy, pfednasky, filmova pfedstaveni zaméfena na
budovani obCanskych kompetenci;

- zapojeni zakl do humanitarnich akci;
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- zapojeni do ekologickych aktivit (Uprava tfid, sbér a recyklace drobnych elektrospotfebicti apod.).

2.9 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platna legislativa a zasady klasifikace
stanovené ve Skolnim Fadu. V klasifikaci jsou sjednoceny pozadavky teoretického i praktického vyu-
Covani. Se zasadami hodnoceni seznami Zaky vyudlujici na za¢atku Skolniho roku v anotaci pfedmétu.

Soucdasti seznameni je:

- anotace cilll vyu€ovaciho pfedmétu a stanoveni pravidel hodnoceni vysledkd vzdélavani;

- pozadavky kladené na zaky v pribéhu obdobi;

- podminky klasifikace;

- seznam literatury, uéebnich textt a pracovnich sesitQ;

- obsah a terminy odevzdani praci nebo projekt(, které jsou soucasti klasifikace, nebo jsou stano-

veny jako podminka klasifikace v pfislusném pololeti.

Hodnoceni stupné zvladnuti kompetenci se provadi v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech. Jde
0 komplexni posouzeni a hodnoceni toho, jak zak zvladl jednotlivé kompetence, jak je schopen spolu-
pracovat v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku a numerickych znalosti a jak je schopen své zna-
losti a dovednosti prezentovat.

Hodnoceni se provadi znamkovanim a vychazi z ovéfovani znalosti Zaka formou pisemnou, ustni,
testy s uzavifenymi nebo otevienymi otazkami, praktickou €innosti a provéfuje miru zvladnuti kompe-
tenci Zaka v pfedmétu. Soucéasti hodnoceni Zaka je také hodnoceni jeho aktivity v hodiné, spoluprace
s ostatnimi zaky a ucitelem, graficka uprava seminarnich nebo jinych praci, vzhled vyrobkd, pfistup
k pracovnim povinnostem apod.

Prospéch zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych vyu€ovacich pfedmétech je klasifikovan témito
stupni:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny
5 — nedostate¢ny

Kazda znamka ma pfislusnym vyucujicim pfedem udanou svou vahu vyjadfenou v bodové Skale 1 az
10 v zavislosti na rozsahu a zpUusobu ovéfovani znalosti a dovednosti. Vahu pfislusné znamky oznami
vyucCujici zakim vhodnym zpusobem napf. v anotaci pfedmétu, pfi oznameni terminu zkouseni, pfi
praktickém prezkouSeni znalosti apod. Ze v8ech obdrzenych znamek s pfihlédnutim k jejich vaham,
bude Zakovi vypoditan za prislusné obdobi (&tvrtleti, pololeti, konec Skolniho roku) pramér.

Vyuéujici upravi znamku v rozsahu jednoho stupné (napf. pfi vypocitaném priméru 2,3 muze zak
dostat znamku 2 nebo 3) s pFihlédnutim k jeho aktivité, pInéni Ukoll, Gu€asti na soutézich apod.
Hodnoceni zaka na pracovistich firem provadi ucitel odborného vycviku ve spolupraci s pfFislusnym
instruktorem. Hodnoceni je individualni a provadi se znamkou. Zak provede po ukon&eni odborného
vycviku na pracovisti firmy vlastni hodnoceni své prace, které bude konzultovat s ucitelem, ktery
k nému pfihlédne pfi stanoveni znamky.

2.9.1 Spolec¢né zasady pri hodnoceni
Hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnosticka. Zakladni principy hodnoceni:
- nemél by hodnotit jen ugitel, vhodna je i metoda sebehodnoceni a kolektivniho hodnocenti;

- musi dat kazdému zakovi perspektivu, zvlasté tém slabym a zakim se SVP, tzn. vytvaret béhem
vyuky takové situace a podminky, aby mohl Zaka pochvalit;

- zakladem je partnersky, komunikativni pfistup k Zakdm;

- je nutno respektovat pravo zaka na individualni rozvoj;
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- hodnoceni zakl v prvnim ro¢niku musi brat v tvahu rozdilnou Uroverni znalosti z posledniho
ro¢niku zakladni Skoly a problematiku pfechodu Zaka na stfedni Skolu;

- hodnoceni musi mit hodnotu motiva¢ni a ne demotivacni, vychazi z vysledk( ovéfeni jeho znalosti
vySe uvedenymi formami ovéfovani;

- ucitel nejen hodnoti, ale vede na cesté poznani, inspiruje a pomaha;
- chyba je pfirozeny, privodni znak poznani.

29.2 Hodnoceni vysledkt vzdélavani

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadfeno znamkou. Kazdé pololeti se vydava
Z4kovi vysvédEeni. Za prvni pololeti Ize Zakovi vydat misto vysvéd&eni Vypis z vysvédceni.

2.10 Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfrebami a zakt nadanych

ZpUsob zajistovani vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych vychazi

ze Zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani

(tzv. Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a z vyhlaSky MSMT CR €. 27/2016 Sb. ve znéni

pozdéjSich predpisu.

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou dle § 16 Skolského zakona povazovany ty osoby,

které k naplnéni svych vzdélavacich mozZnosti nebo k uplatnéni nebo uzZivani svych prav

na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpurnych opatfeni. PodpUtrnymi opatfeni-

mi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,

kulturnimu prostfedni nebo jinym Zzivotnim podminkam zaka. Zaci se specialnimi vzdélavacimi po-

tfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatfeni Skolou a Skolskym zafizenim.

V praxi na$i skoly jde ponejvice o zaky s vyvojovymi poruchami uceni, jako jsou dyslexie, dysgrafie,

dysortografie, dyspraxie, dyskalkulie, o zaky s lehkym mentalnim postizenim, o zaky s poruchami

chovani (hyperaktivita), s poruchami pozornosti, zdravotnimi obtiZzemi (neurézy, socialni fobie)

Ci 0 zaky ohrozené projevy rizikového chovani.

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami $kola umozriuje individualizaci vyuky dle planu pedago-

gické podpory (1. stupen podplrnych opatfeni), ¢i vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plani

(od 2. stupné podpUrnych opatfeni). Témto zakdm a jejich zakonnym zastupcum se vénuje pozornost,

koriguji se jejich poZzadavky a pfedstavy o daldich moZnostech studia a vzdélavani s moznostmi a

podminkami Skoly.

Dale mohou zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole vyuzivat téchto podpudrnych opat-

feni:

a) poradenskou pomoc poskytovanou Skolou (vychovni poradci, metodici prevence, kariérovi porad-
ci);

b) uUpravu organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani;

c) v pfipadé potieby prodlouzeni délky stfedniho vzdélavani az o dva roky;

d) pouziti kompenzaénich pomucek, pfipadné specialnich uéebnich pomucek;

e) vyuziti asistenta pedagoga;

f) poskytovani vzdélavani v prostorach stavebné a technicky upravenych (stfedisko Jirkov);

g) Upravu podminek pfijimani ke vzdélavani;

h) Upravu oéekavanych vystupl vzdélavani v mezich stanovenych pfislusnym RVP;

i) uvolnéni zcela nebo z€asti z vyu€ovani pfedmétu, ktery neni rozhodujici pro odborné zaméreni
absolventa;

j)  upravu podminek ukon€ovani vzdélavani maturitni a zavére¢nou zkouskou.

Evidenci zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedou vychovni poradci jednotlivych stfedisek
Skoly. Vychovni poradci Uzce spolupracu;ji s tfidnimi ugiteli zakd na vypracovavani plant pedagogické
podpory a individualnich vzdélavacich planl dle specifickych potfeb Zaka, zprostfedkovavaji spolupra-
ci Skoly s pfislusnymi pedagogicko-psychologickymi poradnami, pfipadné specialné pedagogickymi
centry, pfipravuji podklady pro pedagogické rady a informuji ostatni pedagogické pracovniky o speci-
alnich vzdélavacich potfebach zaku, konzultuji s vyu€ujicimi postup pfi FeSeni vyukovych &i vy-
chovnych potizi, volbu vhodnych metod a forem prace s konkrétnimi Zaky i jejich hodnoceni.
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Vychazi se vzdy zcelkové analyzy pfipadu Z2Zaka, zodborné diagnostiky a doporuceni
a z co nejpresnéji provedené pedagogické diagnostiky. Rozhodujici roli ma ucitel, ktery zajistuje rovné
podminky pro vS8echny zaky. Je kladen dlraz na individualitu zaka, forma a obsah vzdélavani jsou
upravovany podle konkrétnich potfeb zaka. Respektuje se individualni tempo zaka, postupuje se spise
po malych krocich, s Zakem se pracuje na zakladé multisenzoridlniho pfistupu, za atmosféry klidu,
ddraz je kladen na zautomatizovani dovednosti, dodrzovani obsahové struktury, dodavani sebedutveé-
ry. Je vyuzivano metody prodlouzeného vykladu a moznosti dougovani. Zakim je samoziejmé
umoznéno pouzivani kompenzacnich pomucek dle jejich potfeb a v navaznosti na pfedchozi stupen
vzdélavani, napfiklad pouzivani notebooku, korektur textu, barevného ¢&teni, grafickych programi
apod., ato vzdy tak, jak navrhuje psycholog & specialni pedagog v doporuceni Skolského pora-
denského zafizeni. Pfi hodnoceni téchto zakl je vyuzivana moznost Ulev a tolerance, mezi néz se
fadi preference uUstniho zkouSeni pfed pisemnym, v pisemném projevu spiSe uziti testl, zkraceni pi-
semného zkous$eni, tolerance pfi grafickych projevech. Specialni vzdélavaci potfeby jsou zohlednhova-
ny jak v ramci pfijimaciho Fizeni, tak v pribézném hodnoceni zaka a u maturitni a zavéreéné zkousky.

Podpora nadanych zakl (dle § 17 Skolského zakona) je zadouci nejen vzhledem k zakum samotnym,
ale ma zasadni vyznam i pro spolecnost. Z tohoto pohledu je ve Skole realizovan nasledujici postup:

- ucitelé se snazi podchytit nadané Zaky uz pfi nastupu stfedniho vzdélavani;

- pfi vybéru jsou vyuzivany informace ziskané ze ZS (dosavadni zplisob prace se zakem, rodinné
prostfedi);

- nasledné jsou stanovena pravidla a zasady individualni a zejména soustavné prace s takovymi
zaky;

- sleduji se vlastnosti zaku:

o zak svymi védomostmi, dovednostmi nebo zajmem o obor pfevysuje ostatni;
o zak ve viech, nebo pouze v urgitych €innostech Ci oblastech vzdélavani projevuje
vysokou motivaci, je cilevédomy a kreativni;

- vyznamna je spoluprace vSech ucitell, ktefi mimofadné nadaného zaka vyuéuji, za koordinace
vychovného poradce a tfidniho ucitele, ktefi Uzce spolupracuji s pedagogicko-psychologickou
poradnou;
vyucéovani, samostudium, prace s informacnimi a komunikaénimi technologiemi a;.;

- Zaci jsou také vhodné zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace (jako vedouci i jako
¢lenové);

- 8kola umoznuje témto zaklm:

o rozsifenou vyuku nékterych predmétd;

o vytvareni skupin téchto zakul s pfizplisobenym tempem a metodami vyuky;

o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu;

o UCast v odbornych a dovednostnich soutézich a prehlidkach;

o provadéni odborného vycviku u firem i ve vétS§im rozsahu nez u zakul ostatnich.

Reditel Skoly mdzZe, za podminek danych Skolskym zakonem, pfefadit mimofadné nadaného Zaka

do vysS8iho ro€niku bez absolvovani pfedchoziho ro€niku.

27



Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace Kadernik

3 U¢ebni plan

3.1 Zakladni identifika¢ni udaje

Nazev a adresa Skoly: Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni,
Chomutov, pfispévkova organizace
Prazska 702/10, 430 01 Chomutov

Kéd a nazev oboru vzdélani: 69-51-H/01 Kadernik
Nazev SVP: Kadefnik
Platnost od: 1.9. 2025

3.2 Rozvrzeni vyu€ovacich predmétua

Pocet tydennich vyucovacich hodin
Kategorie a nazvy vyucovacich predmétu . . . Celkem
1.ro€. | 2.ro¢. | 3.ro¢. | Celkem za
studium

Povinné vyucovaci predméty

Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Anglicky jazyk 2 2 2 6 192
Zaklady spole€enskych véd 1 1 1 3 96
Fyzika 1 - - 1 32
Chemie 1 - - 1 32
Biologie a ekologie - 1 - 1 32
Matematika 1 1,5 1,5 4 128
Uméni a literatura 1 1 - 2 64
Télesna vychova 1 1 1 3 96
Informaéni a komunikacni technologie 1 1 1 3 96
Ekonomika - - 2 2 64
Materialy 2 1 1 4 128
Technologie 2 2 2 6 192
Zdravovéda 1 0,5 0,5 2 64
Vytvarna vychova 1 1 1 3 96
Psychologie - 1 1 2 64
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50 1600
Nepovinné vyucovaci predméty

Rizeni motorovych vozidel 3 96
Celkem povinné vyucovaci predméty 31 32,5 32,5 96 3072

Poznamky:

1. Vyuclovani je organizovano tak, Ze se stfida tyden teoretického vyu€ovani a tyden odborného vy-
cviku. Na odborny vycvik jsou Zaci rozdéleni na skupiny, zejména s ohledem na bezpelnost
a ochranu zdravi pfi praci a hygienické pozadavky podle platnych predpist. Pocet zak( na
jednoho ucitele odborného vycviku je stanoven vladnim nafizenim.

2. Odborny vycvik probiha na pracovisti Skoly (Skolni kadefnické salony) pod odbornym vedenim
ucitele odborného vycviku, ve 3. ro¢niku také individualné v kadefnickych salonech v regionu nebo
v misté bydli§té€. Na smluvnich pracovistich probiha vyuka pod vedenim jmenovaného instruktora.

3. Jako prvni cizi jazyk se ve Skole vyucuje jazyk anglicky. Tfida se na vyuku podle platné legislativy
pfipadné déli na skupiny.

4. Na vyuku Informacnich a komunikaénich technologii jsou Zaci podle potfeby rozdéleni do skupin.
Vyuka probiha ve specializovanych u¢ebnach ICT.

5. Pro usnadnéni adaptace zaku 1. roéniki na systém a pozZadavky vzdélavani na stfedni Skole,
organizuje Skola na zacatku zafi den seznamovacich aktivit. Program pfipravuje vychovny porad-
ce a metodik prevence rizikového chovani tak, aby se Zaci v neformalnim prostfedi seznamili
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navzajem a aby pedagogové v zajmu uspésného vzdélavani zakl ziskali poznatky potfebné pro
spravnou volbu vzdélavacich a vychovnych metod a postupu vuci jednotlivym zakam.

6. Pro zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace si mize Zak zvolit nepovinny predmét fizeni moto-
rovych vozidel k ziskani RP skupiny B.

3.3 Prehled vyuziti tydnt ve Skolnim roce

- Pocet tydnu v roéniku
Cinnost 1. 2 3
Vyuc€ovani podle rozpisu uciva 32 32 32
Zavérecna zkouska - - 2
Casova rezerva (opakovani ugiva, vychovné vzdé-

lavaci a jiné akce, sportovni kurzy, exkurze, kulturni 8 8 6
akce apod.)

Celkem 40 40 40
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4 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Strfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov,

Skola e . .
pfispévkova organizace
Adresa skoly Prazska 702/10, 430 01 Chomutov
Koéd a nazev RVP 69-51-H/01 Kadefnik
Nazev SVP Kadernik
RVP SvP
M'“;'g:t'“' Poget 3
v ugovacich vyucovacich 5 _g Rozvrzeni hodin
Vzdélavaci oblasti yhodin za Vyucovaci hodin za &8 do roc¢niku
A 4 A alavani T
a obsahové okruhy vzdalavani pfedmét vzdélavani s fé
p - N £
Van | celk. VAN Getk. | £ | | 20 | 3x
Jazykové vzdélavani ;
- Cesky jazyk 3 96 | Cesky jazyk 3 96 1 1 1
- cizi jazyk 6 192 | Anglicky jazyk 6 192 2 2
Spovle’ceps’kovednl 3 96 ;aklad’y spovle- 3 %6 y 1 1
vzdélavani ¢enskych véd
- . . Fyzika 1 32 1
l':;c;‘;ﬁwed”e vzde- 3 96 | Chemie 1 32 1
Biologie a ekologie 1 32 1
Matemaické vzde- 128 | Matematika 4| 128 1 15| 15
Estetické vzdélavani 2 64 | Uméni a literatura 2 64 1 1
Vzdélavani pro zdravi 3 96 | Télesna vychova 3 96 1 1 1
Vzdélavani v infor- Informacni a komu-
macnich a komuni- 3 9% | .. ; 3 96 1 1 1
. i, nikacéni technologie
kaénich technologiich
Ekonomicke vzde- 2 64 | Ekonomika 2| 64 2
lavani
Materialy 4 128 2 1 1
S o Technologie 6 192 2 2 2
Tvorba ucesu 43 1376 Zdravovéda 5 64 19 1 0.5 0.5
Odborny vycvik 50 | 1600 15175 | 175
Vytvarna pfiprava 96 | Vytvarna vychova 3 96 1 1 1
Egg;}umkace ve sluz- 2 64 | Psychologie 2 64 1 1
Disponibilni hodiny 19 608
Celkem 96 | 3072 | Celkem 96 | 3072 19 31325 | 32,5
Poznamka:

Disponibilni hodiny jsou vyuzity pro vzdélavaci oblast Tvorba uces(.

30




Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace Kadernik

5 Uéebni osnovy SVP

5.1 Cesky jazyk

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadernik

SVP: Kadefnik

Predmét: Cesky jazyk

Celkovy pocet hodin: 96

Rozvrzeni do roéniku: 1. roénik 32 hodin, 2. ro¢nik 32 hodin, 3. ro¢nik 32 hodin
Platnost od: 1.9. 2025

5.1.1 Pojeti vyuéovaciho predmétu
5.1.2 Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Zakladem jakékoli komunikace je pouZiti jazyka, a proto mira jeho ovladani se stava soucasné i pi-
lifem vSeobecné socialni gramotnosti. Dlraz je tedy kladen na vyuziti védomosti a dovednosti v prak-
tickém Zivots, ve styku s jinymi lidmi a rGznymi institucemi, na chovani a vystupovani. Zaci by méli
chapat vyznam svého osobniho projevu pro spole€enské a pracovni uplatnéni, ziskavat a hodnotit
informace z rliznych zdrojl, pfedavat je vhodnym zplisobem a s ohledem na jejich uzivatele.

Obecnym cilem jazykového vzdélani je rozvijet komunikaéni kompetenci zak( a naucit je uzivat jazyka
jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméneé informaci na zakladé jazy-
kovych a slohovych znalosti. Zak by si mél nejen utvrdit gramatické normy spisovného jazyka, ale
soucasné si i obohacovat svou slovni zasobu, osvojovat si lingvistickou terminologii. Své mySlenky,
nazory a postoje by mél formulovat pfesné a srozumitelné.

Vyuka matefského jazyka je souéasti formovani mladého ¢lovéka jako osobnosti hrdé na svij plvod,
zemi, narod. Poznavani kulturnich tradic, na8i historie i Ceského jazyka se stava jednou ze z&kladnich
spoleenskych potfeb Zzaka.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- uplatiovali Cesky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;

- vyuzivali jazykovych vé&domosti a dovednosti v praktickém Zzivot&, vyjadfovali se srozumitelné
a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

- vyuzivali digitalni technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajobé svych nazoru;

- ziskavali, kriticky hodnotili a ovéfovali informace z rliznych zdroji véetné digitalnich (internetové
vyhledavace, online encyklopedie);

- prostfednictvim digitalnich technologii sdileli, pfedavali a prezentovali informace zplsobem
vhodnym pro danou komunikac¢ni situaci a s ohledem na zamysleného pfijemce;

- dodrzovali autorska prava a esteticka kritéria.

5.1.3 Realizace rozvoje klicovych kompetenci

Pfedmét Cesky jazyk je zdkladem rozvoje vétSiny klicovych kompetenci, jimiz by mél byt Zak vybaven
po zvladnuti vSech vyu€ovacich pfedmétll. Spole¢né s ostatnimi vSeobecné vzdélavacimi i odbornymi
predméty sméfuje k tomu, aby si zaci vytvofili odpovidajici pfedpoklady jak pro uplatnéni v praxi,

tak pro dalSi celozivotni vzdélavani.

Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce rozvijeji €i prohlubuji zejména:

- jazykové dovednosti a védomosti, ustni i pisemné vyjadfovani, Zak se vyjadfuje pfimérené ucelu
jednani a komunikalni situaci, formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
pfehledné a jazykoveé spravné,

- lepsi orientaci v textech a ziskavani informaci,

- celkovou funkéni gramotnost,

- kritické myslenti,

- komunikaéni dovednosti v€etné dovednosti diskutovat a argumentovat,

- kompetenci vhodného a bezpeéného uzivani digitalnich technologii, nastroju a aplikaci v osobnim
i pracovnim Zivoté
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Zak:

- je schopen vyjadfovat se Ustni i pisemnou formou jazyka, formuluje své mysSlenky srozumitelné
a souvisle,

- vystupuje v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spoleCenského chovani,

- je schopen odhadnout vysledky svého jednani, uci se i na zakladé zprostfedkovanych zkusenosti,

- pfijima hodnoceni svych vysledku i ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku, dale se vzdélava,

- je schopen pracovat samostatné i v tymu, vytvari pozitivni mezilidské vztahy, pfedchazi osobnim
konfliktim,

- rozumi zadavani ukolu, ziskava informace potfebné k feSeni problém, navrhuje zplUsoby feseni,

- pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,

- aplikuje zakladni matematické postupy pfi feSeni praktickych ukoll (grafy, redlné odhady vysled-
ka),

- ziskava prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru s realnou pfedstavou o pra-
covnich, platovych a dalSich podminkach v oboru,

- osvojuje si techniku u€eni pro celoZivotni vzdélavani.

5.1.4
5.1.5 Zaclenovani prifezovych témat

Béhem vyuky pfedmétu jsou aktualné zafazovana prifezova témata, zejména téma Obc¢an v demo-
kratické spole€nosti (prace s texty, dokumentarnimi filmy zamé&fenymi na evropsky a svétovy kontext,
budovani a fungovani EU) a Clovék a Zivotni prostfedi (aktivity spojené s ochranou pfirody, s globalni-
mi problémy).

V oblasti Clovék a svét prace zaci ziskavaji dovednosti, které jim pomohou v orientaci na trhu préace.
Zéci jsou vedeni k pouzivani digitalnich technologii v pracovnim procesu, seznamuji se s moznostmi
komunikace v pracovnim tymu pfi spoleénych pracovnich ukolech prostfednictvim digitalnich techno-
logii, ke komunikaci prostfednictvim aplikace TEAMS, k vyuzivani online pracovnich konferenci a
sdileni virtualniho pracovniho prostoru. Pfi modelovych situacich ze svéta prace si vytvareji vlastni
digitalni obsah, jako je zivotopis v elektronické podobé, motivacni dopis, osobni portfolio k moznostem
pracovniho uplatnéni, odpovéd na inzerat k poptavce pracovniho uplatnéni apod. Zaci jsou vedeni

k tomu, aby vyuzivali informacnich zdroju pro volbu povolani i trh prace a podnikani, seznami se

s portalem Ufadu prace a s digitalnimi sluzbami ve statni spravé i vefejné samospravé.

Oblast Clovék a digitalni svét je zaclefiovana zapojenim digitalnich technologii, prostfedkd a nastroji
do vyuky. Cilem je naucit Zaky pracovat s textovymi editory, vytvaret a upravovat texty, pracovat s vy-
hledavadi, pro vizualizaci svych dat a informaci pouzivat tabulky, grafy, prezentace. Z&ci jsou vedeni
k tomu, aby pfi vyhledavani informaci z riznych zdrojl je zarover kriticky vyhodnocovali, rozpoznavali
dezinformace, tfidili data pro své dalSi pouziti a pfitom vzdy zachovavali zakladni pravidla autorského
prava. Ve své online komunikaci si musi byt védomi spravného etického chovani a sdileni digitalniho
obsahu na socialnich sitich.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni formulovat své nazory, ale i respektovat nazory odligné.
Jednim z dulezitych cilll je i to, aby pochopili, Ze jsou soucasti zivotniho prostfedi a Ze se na jeho
ochrané mohou podilet.

5.1.6 Realizace mezipfedmétovych vztahu

PFi vyuce jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy ke v§em humanitnim pfedmétdm a k pfedmétu bio-
logie a ekologie, v oblasti odborné slovni zasoby s odbornymi vyu€ovacimi pfedméty.

5.1.7 Metody vyuky

PFi vyuce budou vyuZivany moderni metody vyuky pomoci multimedialnich PC a dataprojektort. Zaci
budou pfi vyu€ovani pouzivat u¢ebnice, u€ebni texty a pracovni listy.

Dlraz bude kladen na vyhledavani informaci z riznych zdroju v€etné digitalnich a naslednou praci
S nimi.
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Cilem je propoijit efektivni frontalni vyuku se skupinovou a individualni vyukou se zamérem naugit zaky
fesit problémy a tymové pracovat tak, aby byli schopni samostatné prace s védomim piné zodpo-
védnosti.

Ke zvySeni celkové efektivity vyuky a k individualizaci vyuky jednotlivych zakd budou vyuzivany
moderni digitalni technologie, Al nastroje a dostupné aplikace, napfiklad automatizovana jazykova
cvieni a testy s podavanim zpétné vazby o individualnim vykonu Zaka, tvorba kviz( a her (gamifikace
vyuky). Zaci budou pracovat se zakladnimi textovymi editory a s jejich pomoci budou vytvaret a
upravovat texty, napfiklad obchodni dopisy, zpravy, pracovni nabidky a dokumenty, inzeraty, Zivotopi-
sy apod.

5.1.8 Hodnoceni vysledka vzdélavani

Zaci jsou hodnoceni na zakladé jejich hloubky porozuméni poznatkiim, schopnosti je aplikovat pfi
praci s textem, schopnosti kritického mysleni, dovednosti prace s texty, samostatnosti usudku a
dovednosti vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat.

Hodnoceni bude probihat prostfednictvim Ustniho i pisemného projevu, a to jak v prabéhu, tak i v za-
véru kazdého tematického celku. Zaroven je hodnocena aktivita zakd v hodinach i zajem o danou
problematiku prostfednictvim referatu, projektu a aktuality.

Zéci jsou také vedeni k objektivnimu sebehodnoceni i hodnoceni znalosti a schopnosti svych spoluza-
ka.

Rozpis uéiva a vysledku vzdélavani

Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 1. roénik 32 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
- ovlada Cesky pravopis - opakovani ugiva ZS
- zna odbornou terminologii Eeského jazyka - pravopisné jevy
- orientuje se v jednotlivych slovnich druzich - kompletni jazykovy rozbor
- chape pojem sklofovani a Casovani - tvaroslovi (slova ohebna, neohebna)
- zna skladbu véty a souvéti - syntax (z&kladni a rozvijejici vétné
- zna rozvrstveni slovni zasoby a zplsoby rozsi- Cleny)
fovani slovni zasoby - rozSifovani slovni zasoby
- provede slovotvorny rozbor - stylové rozvrstveni slovni zasoby, od-
- provede kompletni jazykovy rozbor borna terminologie
- dodrzuje zakladni pravidla autorského prava a | - tvofeni slov

spravné oznaduje zdroj pouzitych informaci a dat
- chape etiku chovani pfi pohybu na socialnich

sitich
- rozlisi jednotlivé slohové utvary, zna jejich nejdd- | -  slohotvorni Cinitelé

leZitéjSi rysy a vyuZije tyto znalosti v praxi - prehled slohovych utvart
- samostatné napi8e oznameni, zpravu, dopis - formulare
- vytvofi osnovu a samostatné napiSe vypravéni - 0znameni, zprava
- rozlisi text umélecky od neuméleckého, text od- | - dopis

borny a publicisticky - osnova slohové prace

- vypravéni
Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 2. roénik 32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
- ovladda d&esky pravopis a pracuje s pravidly | - opakovani u€iva 1. ro€niku

a slovniky - kompletni jazykovy rozbor
- zna odbornou terminologii tykajici se syntaxe - syntax (véta jednoducha, druhy vét,
- zna vétné Cleny zakladni a rozvijejici vétné cleny)
- zné skladbu véty, souvéti a jejich druhy - evropské jazyky
- provede kompletni jazykovy rozbor - slovanské jazyky, utvary narodniho
- rozdéli evropské jazyky a zaradi ¢estinu jazyka
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vyhleda si potfebné informace na internetu a vyu-
Zije je v osobnim Zivoté i pro vyuku

rozlisi jednotlivé slohové utvary, zna jejich nejdi-
vytvofi osnovu a samostatné napiSe referat,
zivotopis

prace s internetem
vytah a vypisky z textu
vyklad

referat

Zivotopis, autobiografie
strukturovany Zivotopis
beseda

Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 3. roénik

32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

ovlada cCesky pravopis a pracuje s pravidly,
slovniky a dalSimi jazykovymi pfiru¢kami

zna odbornou terminologii tykajici se lingvistiky
provede slovotvorny rozbor

provede kompletni jazykovy rozbor slozitych sou-
véti

vyuzije znalosti
Vv praxi

z rozvrstveni slovni zasoby

opakovani pravopisu a gramatickych
pojmu

kompletni jazykovy rozbor

syntax (souvéti, druhy souvéti)
zvukové prostiedky feci, ortoepie

rozlisi jednotlivé slohové utvary, zna jejich nejdi-
vytvofi osnovu a samostatné napiSe popis a cha-
rakteristiku, Uvahu, inzerat, recenzi

vyhleda si potfebné informace na internetu a vyu-
Zije je v osobnim zivoté i pro vyuku

zna r(zné druhy periodik (noviny, ¢asopisy)

popis a charakteristika

Uvaha

prace s internetem

inzerat

recenze

prace s periodiky (s ¢asopisy, novina-
mi)

prace s riznymi druhy textu
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5.2 Anglicky jazyk

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Pfedmét: Anglicky jazyk

Celkovy pocet hodin: 192

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 64 hodin, 2. ro¢nik 64 hodin, 3. ro¢nik 64 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyu€ovaciho predmétu
5.2.1 Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka anglického jazyka je soucasti vSeobecného vzdélani, navazuje, doplfiuje a prohlubuje jazykové
vzdélani ziskané na zakladni skole. Pfedstavuje specifické jazykové vzdélavani zaméfené na obor
Cukrar a rozviji u zakt komunikaéni kompetence v cizim jazyce. Vzdélavani sméfuje k osvojeni mlu-
vené i psané podoby jazyka v pokrocilé urovni.

Cilem vzdélavani je vést Zaky k osvojeni kvalitni rovné jazykovych znalosti a komunikativnich
dovednosti, ktera odpovida vystupni arovni A2+ podle Spole€ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky, efektivné vyuzit jazykovych védomosti a dovednosti zaku ziskanych na ZS, na tyto
navazat a dale je prohlubovat nejen pro vyjadfovani v oblastech kazdodenniho Zivota, ale rozSifovat je
i 0 oblast studovaného oboru.

Vzdélavani smértuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v ramci zakladnich témat, vymeénovat si nazory a informace tykajici se znamych té-
mat vSeobecnych i odbornych v projevech mluvenych i psanych, volit vhodné komunikaéni stra-
tegie a jazykové prostiedky,

- efektivné pracovat s anglickym textem v&etné jednoduss$iho odborného textu, vyuzivat text jako
zdroj poznani i jako prostfedek ke zkvalitfiovani svych jazykovych znalosti,

- vyuzivat digitalni technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajobé svych nazord,

- ziskavat informace o svété, zvlasté o anglicky mluvicich zemich, a ziskané poznatky vyuZivat
ke komunikaci,

- pracovat se slovniky, jazykovymi a jinymi pfiru¢kami, popfipadé i s dalSimi zdroji informaci v cizim
jazyce vCetné internetu, vyuzivat prace s témito informacnimi zdroji ke studiu jazyka i k prohlu-
bovani svych vSeobecnych a odbornych védomosti a dovednosti,

- efektivné se ucit cizi jazyk, vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka
pfi studiu ciziho jazyka,

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodd a jazy-
kovych oblasti, ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami
demokracie,

- pracovat s online slovniky a aplikacemi pro zlepSeni vlastnich jazykovych dovednosti,

- vyzZivat digitélni nastroje pro tvorbu a sdileni vlastniho obsahu s ohledem na danou komunikacni
situaci a na zamysleného pfijemce (napfiklad tvorba videi, prezentaci, sebeprezentaci).

Realizace rozvoje kli€ovych kompetenci

Vzdélavani v anglickém jazyce se vyznamné podili na pfipravé Zaku na aktivni Zivot v multikulturni
spole&nosti, nebot vede Zaky k osvojeni praktickych fe€ovych dovednosti anglického jazyka jako na-
stroje dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho i pracovniho Zivota. Pfipravuje Zaky k efektivni
UcCasti v pfimé i nepfimé komunikaci v€etné pfistupu k informaénim zdrojim, rozsifuje znalosti o svété.
Soucasné prispiva k formovani osobnosti zaku, rozviji komunikativni kompetence a schopnost ucit se
po cely zivot. Formuje jejich vnimavost ke kultufe, schopnost uzivat zpusoby dorozuméni s mluvéimi
jinych kultur.

Predmét anglicky jazyk je zakladem rozvoje vétSiny kliCovych kompetenci, jimiz by mél byt zak vyba-
ven po zvladnuti vSech vyu€ovacich pfedmétl. Spole¢né s ostatnimi vSeobecné vzdélavacimi a od-
bornymi pfedméty sméfuje k tomu, aby si zaci vytvorili odpovidajici pfedpoklady jak pro uplatnéni

v praxi, tak pro dalSi celozZivotni vzdélavani.

V ramci pfedmétu anglicky jazyk je u Zakd pfedevsim posilena a rozvinuta:
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komunikativni kompetence; Zak se bude schopen v anglickém jazyce vyjadifovat pfiméfené ucelu

jednani a v souladu se zasadami kultury projevu a chovani, a to i pfi styku s rodilymi mluv&imi,

- schopnost formulovat a obhajovat vlastni nazory a zaroven naslouchat nazorim druhych a tole-
rovat odliSnosti,

- schopnost uc¢astnit se diskusi na znama témata, vysvétlit a zdavodnit své nazory,

- v omezené mife i schopnost fesit pracovni i mimopracovni situace v prostfedi, kde bude jednacim
jazykem angli¢tina; dosahne jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni pod-
le potfeb a charakteru oboru,

- pracovni kompetence a kompetence k feSeni problému; zak se nauci stanovovat si realné cile,

vyuzivat tvofivého a logického mysleni, uvazovat a fesit problémy, spolupodili se na praci v tymu,

na vytvareni pravidel skupinové komunikace a pfebira odpovédnost za vysledky jak prace vlastni,
tak i celé skupiny.

Zaclenovani prafezovych témat

Béhem vyuky pfedmétu jsou aktualné zafazovana prirezova témata, zejména téma Ob¢an v demo-
kratické spole€nosti (prace s texty, dokumentarnimi filmy zamé&fenymi na evropsky a svétovy kontext,
budovani a fungovani EU, Zaci jsou vedeni k zamy3&leni nad demokratickym i nedemokratickym
chovanim, je zddrazfiovana zdvorilost a slusnost, multikulturni vychova) a Clovék a Zivotni prostfedi
(aktivity spojené s ochranou pfirody, s globalnimi problémy, porovnani pfistupu jednotlivych zemi

k ochrané Zivotniho prostfedi). V oblasti Clov&k a svét prace Z&ci ziskavaji dovednosti, které jim po-
mohou v orientaci na trhu prace.

Oblast Clovék a digitalni svét je zaglefiovana zapojenim digitalnich technologii, prostfedkd a nastrojd
do vyuky s cilem rozvijet digitalni kompetence zaki. Integrace Al, digitalnich kompetenci a gamifikace
do vyuky angli¢tiny umozni zakam Iépe se pfipravit na pozadavky trhu prace. Al umozni persona-
lizované uceni, gamifikace sleduje za cil zvySit motivaci zZakl k u€eni a interaktivni nastroje pomohou
zakum osvojit si jazyk v praxi. Diky témto inovativnim metodam budou Zaci Iépe pfipraveni na realné
pracovni situace a osvoji si digitalni dovednosti potfebné pro moderni profesni prostiedi. -

Zéci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni formulovat své nazory, ale i respektovat nazory odligné.
5.2.2 Realizace mezipredmétovych vztaht

PFi vyuce jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy ke vSem humanitnim pfedmétiim, zejména cesky
jazyk, uméni a literatura, zaklady spole¢enskych véd, ale i k odbornym pfedmétdm (znalost odborné
terminologie souvisejici s oborem a schopnost dorozumeét se pfi pracovnich i mimopracovnich situa-
cich).

5.2.3 Metody vyuky

Hlavnimi metodami vyuky jsou metoda komunikativni a projektové vyuc€ovani. Vyuka je dale doplfiova-
na metodami fixacnimi. Formy vyuky zahrnuji jak praci individualni, tak praci ve vétSich ¢i mensich
skupinach. V ramci pfedmétu je vénovana pozornost dil¢éim aspektdm multikulturni vychovy, osobnost-
ni a socialni vychovy a vychovy k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech a medialni vy-
chové.

P¥i vyuce budou vyuzivany moderni metody vyuky pomoci multimedialnich PC a dataprojektord. ZAci
budou pfi vyu€ovani pouzivat u¢ebnice, ucebni texty a pracovni sesity. Duraz pfi vyuce bude kladen
na vyhledavani informaci a naslednou praci s nimi. Cilem je propojit efektivni frontalni vyuku se skupi-
novou a individuélni vyukou se zamérem naucit Zaky fesit problémy a tymové pracovat tak, aby byli
schopni samostatné prace s védomim plné zodpovédnosti.

Ke zvyseni celkové efektivity vyuky a k individualizaci vyuky jednotlivych zakl budou vyuzivany
moderni digitalni technologie a Al nastroje a aplikace, napfiklad automatizovana jazykova cviceni,
simulace raznych scénari pomoci chatbotu, sledovani vyslovnosti a gramatiky konkrétniho zaka

v Case spojené s automatickym podavanim zpétné vazby o individualnim vyvoji Zaka, tvorba kvizu a
her (gamifikace vyuky), tvorba testli zaméfenych na odbornou angli¢tinu z oboru, prace s online
platformami a nastroji pro uc¢eni jazyk( apod.

Digitalni technologie a nastroje budou ve vyuce bohaté, pribézné, ucelné a pravidelné vyuzivany
pro rozvoj vSech Ctyf zédkladnich komunikaénich dovednosti (mluveni, poslech, &teni a psani).

Vyuka anglického jazyka bude zahrnovat::
e praci s online platformami a nastroji na uceni jazyki (Headway Online, Wordwall);
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e Al nastroje pro zlepSeni vyslovnosti a plynulosti mluveného projevu zak( (Copilot, ChatGPT,
Grammarly);

e interaktivni kvizy a hry (Kahoot, Quizizz, Wordwall);

e Al simulace pro procvi¢ovani komunikace (Copilot, ChatGPT, Grammarly);

e Al generatory textl pro tvorbu cizojazyéné osobni, odborné a pracovni korespondence (Copi-
lot, ChatGPT, Grammarly);

e praci s programy pro tvorbu prezentaci vyuzivané napfiklad pfi vyuce realii;

e interaktivni cvi€eni, poslechova cvieni a simulaci realnych situaci (Headway Online);

e praci s online slovniky (Visuwords, slovnik vyslovnosti — Forvo).

5.2.4 Hodnoceni vysledkd vzdélavani

Pfedmétem hodnoceni je zejména pokrok v rozvoji fe€ovych dovednosti Zaka, postupné zdoko-
nalovani ustniho projevu z hlediska srozumitelnosti, plynulosti, bohatosti slovni zasoby, gramatické a
stylové spravnosti. VyuZivaji se kontrolni didaktické testy zaméfené na poslech a ¢teni s porozumé-

nim, na gramaticko-lexikalni znalost jazykovych prostfedka.

PFi astnim pfezkuSovani budou hodnocena kratka mluvni cvieni na aktualni témata, pfi jejichz
spoleéném rozboru se zaky budou odstrafovany nedostatky vyjadfovani zaka.

P¥i pololetni klasifikaci bude zohlednén celkovy pfistup zaka k vyu€ovacimu procesu a k plnéni po-
vinnosti, aktivita v hodinach, mira zapojeni se do spolecného hovoru bez pfipravy.

Rozpis uéiva a vysledku vzdélavani
Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 1. roénik

64 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

Poslech:

- rozumi zakladnim sloviim a frazim, které se tykaji
jeho osoby, rodiny a bezprostfedniho okoli pfi pfi-
méfeném hovorovém tempu

Cteni:
- Cte s porozuménim velmi jednoduché texty

Psani:

- piSe kratké jednoduché vzkazy, napf. pozdrav
z dovolené

- vyplni jednoduchy formulaf s osobnimi udaji (jmé-
no, adresa apod.)

Konverzace:
- domluvi se za pouziti jednoduchych vét v za-
kladnich tématech bézného Zivota

Recéové dovednosti:

Receptivni: poslech jednoduchych mono-
logli a dialogd, ¢éteni kratkych textd s poro-
zumeénim

Produktivni: zpracovani jednoduchého
kratkého textu

Interaktivni: dorozuméni se v jedno-
duchych konverzaé&nich situacich

Jazykové prostredky:

- nacvik spravné vyslovnosti

- rozvijeni slovni zdsoby

- zaklady odborné terminologie

Jazykové funkce:
- obraty pfi seznamovani, vitani a lou-
ceni

Tematické okruhy

- osobni udaje

- moje rodina

- kazdodenni zivot (popis dne)
- volny ¢as

- bydleni
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Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

Gramatika:

Gramatické jevy jsou probirany v kontextu tematickych
celkll a jsou pfiméfené procviCovany, upevriovany

a testovany

Gramatika:

- sloveso to be

- zajmena osobni, pfivlastriovaci

- Cislovky

- mnozné &islo

- pritomny ¢as prosty a prabé&hovy

Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 2. roénik

64 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

Poslech:

- rozumi znamym vyraz(m a frazim z kazdodenniho
Zivota

- rozumi zakladnim Skolnim a pracovnim pokynim

Cteni:

- Cte s porozuménim pfiméfené texty

- orientuje se v jednoduchych textech, napf. jedno-
duchych navodech

Psani:

- jednoduchymi vétami a frazemi popiSe napf. misto
a zemi, kde zije, a lidi, které zna

- napiSe dopis napf. o rodiné, kazdodennich zalezi-
tostech

Konverzace:

- pouzije jednoduché véty a fraze k popsani napfr.
mista, kde Zije

- klade a zodpovida jednoduché otazky z kazdo-
denniho Zivota, napf. rodina, zajmy apod.

Reéové dovednosti:

Receptivni: poslech s porozuménim mo-
nologll a jednoduchych dialogu, porozu-
méni vyznamu jednoduchého textu véetné
kratkého odborného

Produktivni: jednoduchy pfeklad (pouZiti
slovniku v¢etné elektronického)

Interaktivni: zakladni konverzace, jedno-
ducha odpovéd napf. na dopis

Jazykové prostiedky:

- rozvijeni spravné vyslovnosti

- rozvijeni a tvofeni slovni zasoby
v&etné zakladni odborné terminologie

Jazykové funkce:

- obraty pfi zahdjeni a ukonCeni roz-
hovoru, vyjadfeni napf. pozvani a od-
mitnuti

Tematické okruhy:

- jidlo a napoje, sluzby
- cestovani

- nakupy, poCasi

- Ceska republika

Gramatika:

Gramatické jevy jsou probirany v kontextu tematickych
celkl a jsou pfiméfené procviCovany, upevriovany

a testovany

Gramatika:

- poditatelna a nepocitatelna podstatna
jména

- minuly ¢as slovesa to be, to have, can

- minuly ¢as pravidelnych a ne-
pravidelnych sloves

- stuphovani pfidavnych jmen

Rozpis udiva a vysledkud vzdélavani — 3. roénik

64 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

Poslech:

- rozumi ¢asto pouzivanym slovim a frazim, k nimz
ma bezprostfedni vztah, napf. rodina, blizké okoli
apod.

Reéové dovednosti:

Receptivni: poslech s porozuménim
jednoduchych monologU a dialogt, &teni
jednoduchych text(
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Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

postihne hlavni smysl| kratkych jednoduchych sdé-
leni a oznameni

Cteni:

Cte s porozuménim jednoduché texty véetné od-
bornych

vyslovuje srozumitelné

vyhodnoti nejdilezitéjsi informace napf. z pisem-
nych zprav, novinovych textt apod.

rozumi jednoduchym navoddm, pokynum napf.
v pocitacovych programech

Psani:

popiSe v jednoduchych vétadch udalosti kazdo-
denniho Zivota

vyplni ve formulafich zakladni Gdaje vztahujici se
k jeho osobé

napiSe kratky pfibéh

Konverzace:

domluvi se v situacich vyzadujicich jednoduchou
a pfimou vyménu informaci o znamych tématech
a béznych €innostech

omluvi se i reaguje na omluvu, zepta se na cestu
a s pomoci mapy nebo planu cestu vysvétli

Produktivni: pfeklad jednoduchych textd
vCetné odbornych s pouzitim bézného i
elektronického slovniku, reprodukce
jednoduchého textu

Interaktivni: bézna konverzace, odpoved
napf. na e-mail, dopis apod.

Jazykové prostiedky:

- rozvijeni spravné vyslovnosti

- rozvijeni a tvofeni slovni
vcetné odborné terminologie

- gramatika - vétna skladba, tvaroslovi

zasoby

Jazykové funkce:

- pouziti béznych obratl napf. pfi zaha-
jeni a ukon&eni rozhovoru, sjednani
schuzky apod.

Tematické okruhy:

- péce o télo, zdravi

- zivotni prostiedi

- zaméstnani, kultura

- Velka Britanie, dal$i anglicky mluvici
zemeé

- volné téma

Gramatika:

Gramatické jevy jsou probirany v kontextu tematickych
celk(, jsou pfiméfené procviCovany, upeviiovany

a testovany

Gramatika:

- predpfitomny ¢as

- porovnani minulého a predpfitom-
ného ¢asu

- budouci ¢as
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5.3 Zaklady spole¢enskych véd

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Pfedmét: Zaklady spolecenskych véd

Celkovy pocet hodin: 96

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 32 hodin, 2. ro¢nik 32 hodin, 3. ro¢nik 32 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyu€ovaciho predmétu
5.3.1 Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Ucivo tvofi SirSi soubor teoretickych poznatkd z raznych oblasti zivota lovéka ve spolecnosti dopiné-
ny o praktické navody a scénare jednani v moznych spoleenskych i osobnich situacich.

Ugivo je v souladu s ramcovym vzdélavacim programem rozdéleno do celkem péti tematickych celk,
které jsou rovhomeérné rozlozeny do vSech tfi roénikd studia. Obsah témat neni vyucovan striktné
oddéleng, vyuka se vhodné prolina, pfi seznamovani se s novym obsahem vyucujici poukazuje

na vzajemné souvislosti a propojeni celé tematiky.

Durraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatku, ale na pfipravu na prakticky odpovédny a ak-
tivni Zivot. Tento kurikularni ramec vede k lepSimu porozuméni mnohotvarnosti dnesniho svéta, poro-
zuméni narok{m, které na lidi zZivot v sou¢asné dobé klade, a k ziskani potfebnych klicovych kompe-
tenci pro feSeni ob&anskych i soukromych aktivit jednotlivce. Vyznamnou tlohu ma rozvijeni finanéni
a medialni gramotnosti zaku jako dulezitych dovednosti, kterymi by mél byt vybaven ¢lovék dnesni
doby.

Obecnym cilem této vzdélavaci oblasti v odborném Skolstvi je pfipravit zaky na aktivni ob&ansky zivot
v demokratické spolec€nosti. Vychova k demokratickému ob&anstvi sméfuje pfedevsim k pozitivnimu
ovlivhovani hodnotové orientace zakul tak, aby byli slusnymi lidmi a informovanymi aktivnimi ob&any
svého demokratického statu, aby jednali odpovédné a uvazlivé nejen ke viastnimu prospéchu, ale téz
pro vefejny zajem a prospéch. Zaci se uéi porozumét spolednosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si
vlastni identitu a nenechat se manipulovat.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vyuzivat svych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté ve styku s jinymi lidmi a s rdznymi
institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého politického a ob&anského rozhodovani, hodnoceni
a jednani, pfi FeSeni svych problému osobniho, pravniho a socialniho charakteru;

- ziskavat a hodnotit informace z rlznych zdroji — verbalnich, ikonickych (obrazy, fotografie,
mapy...) a kombinovanych (filmy), z digitalniho prostfedi, pfi€emz jsou vedeni k respektovani au-
torského prava a k duslednému oznacovani bibliografickych tdaju pouzitych zdroju;

- vyuzivat digitalni nastroje pro tvorbu a sdileni u€ebniho obsahu (textové editory, prezentace,
videa, digitalni portfolio apod.);

- vyuzivat digitalni sluzby statu, vefejné spravy, uzemni samospravy, komeréniho i neziskového
sektoru.

Vzdélavani ve spoleCenskovédnim zakladu usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citd,
postojll, preferenci a hodnot:

- jednat odpovédné a Zit Cestné;

- projevovat ob&anskou aktivitu, vazit si demokracie a svobody, preferovat demokratické hodnoty
a pristupy pfed nedemokratickymi, vystupovat zejména proti korupci a kriminalitg, jednat v souladu
s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob&anskymi postoji, respektovat lidska prava,
chapat meze lidské svobody a tolerance, jednat odpovédné a solidarné;

- pfemyslet o skute€nosti kolem sebe, tvofit si vlastni isudek, nenechat se manipulovat;

- kriticky hodnotit digitalni obsah, zejména dlavéryhodnost webovych stranek a pravdivost uve-
denych informaci, rozpoznavat hoaxy, fake news, argumentacni fauly, podvodné zpravy a
manipulaci v medialni komunikaci a na socialnich sitich;

- dodrzovat zasady bezpe¢ného pohybu v online prostfedi a zasady bezpecné spravy vlastni digi-
talni identity napfiklad prostfednictvim silnych hesel a disledné ochrany soukromych informaci;
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uznavat, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;

- na zakladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZzovat je za stejné hodnotné jako sebe sama,
tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudku, netolerantniho jednani a nesnasenlivosti;

- zlepSovat a chranit zivotni prostfedi, jednat ekologicky;

- vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, odpovédné feSet své finanni zalezitosti, nenicit

majetek, ale peCovat o néj, snazit se zanechat po sob& néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi

i pro SirSi komunitu.

Realizace rozvoje kliCovych kompetenci

Pfedmét zaklady spoleenskych véd je zakladem rozvoje vétsiny kliCovych kompetenci, jimiz by mél
byt zak vybaven po zvladnuti vSech vyu€ovacich pfedmétll. Spole¢né s ostatnimi vSeobecné vzdé-
lavacimi a odbornymi pfedméty sméfuje k tomu, aby si zaci vytvofili odpovidajici pfedpoklady jak pro
uplatnéni v praxi, tak pro dalsi celozivotni vzdélavani.

V ramci pfedmétu zaklady spole¢enskych véd je u Zaku posilena a rozvinuta kompetence:

- socialni a personalini,

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych innosti,

- stanoveni si cilt a priorit podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni situace a zivotnich
podminek,

- kritické mysleni a schopnost feSit problémy,

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd a k pfedchazeni osobnim konfliktim,

- nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym,

- medialni gramotnost,

- disledné analyzovat a kriticky hodnotit internetové zdroje, pfispévky na socialnich sitich, blogy,
podcasty apod., zvaZzit jejich spolehlivost a ucel;

- vytvaret si osobni digitalni portfolio dovednosti, zkuSenosti, zajmu a Uspéchd pro osobni i profesni
rozvoj a sebeprezentaci;

- védome vytvaret vlastni digitalni identitu vzhledem k budoucimu uplatnéni na trhu prace;

- celkova funk&ni gramotnost.

Zaclenovani prifezovych témat

Béhem vyuky pfedmétu jsou aktualné zafazovana prifezova témata, zejména téma Obcan v demo-

kratické spole€nosti (zaci ziskavaji sebeodpovédnost a schopnost moralniho usudku, dovedou jednat
s lidmi, diskutovat) a Clovék a Zivotni prostfedi (Z4ci samostatné a aktivné poznavaji okolni prostredi,
ziskavaiji informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacénich zdrojl, chapou sou-
vislost mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami a sou¢asné globalni problémy spole€nosti).

V oblasti Clovék a svét prace zaci ziskavaji dovednosti, které jim pomohou v orientaci na trhu prace,
uvédomi si vyznam vzdélani a celoZivotniho u€eni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivhimu pracovni-
mu zivotu a k Uspésné kariéfe.

Oblast Clovék a digitalni svét je zaglefiovana zapojenim digitalnich technologii, prostfedkd a nastrojd
do vyuky. Zaci jsou vedeni k pouzivani digitalnich technologii v osobnim ob&anském Zivoté i v pra-
covnim procesu. Seznamuji se s moznostmi komunikace v pracovnim tymu pfi spole€nych pracovnich
Ukolech prostfednictvim digitalnich technologii, komunikuji prostfednictvim aplikace TEAMS, jsou
vedeni k vyuzivani online pracovnich konferenci a sdileni virtualniho pracovniho prostoru. Pfi mode-
lovych situacich ze svéta prace si vytvareji vlastni digitalni obsah, jako je Zivotopis v elektronické
podobé, motivacni dopis, osobni portfolio k moznostem pracovniho uplatnéni, odpovéd na inzerat

k poptavce pracovniho uplatnéni apod. Zaci jsou vedeni k tomu, aby vyuzivali informaénich zdrojd pro
volbu povolani i trh prace a podnikani, seznami se s portalem Ufadu prace a s digitalnimi sluzbami ve
statni spravé i vefejné samospravé. Zakam je zddrazriovano, Ze kazdou svou aktivitou v digitalnim
prostoru vytvareji svou digitalni stopu, proto je bezpodmine&né nutné na své digitalni identité védomeé
a bezpecné pracovat.

Zéci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni formulovat své nazory, ale i respektovat nazory odli$né.
Jednim z dllezitych cill je i to, aby pochopili, Ze jsou soucasti Zivotniho prostfedi a Ze se na jeho
ochrané mohou podilet.
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5.3.2
5.3.3 Realizace mezipfedmétovych vztaht

PFi vyuce jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy ke vSem humanitnim pfedmétiim, zejména Cesky
jazyk, uméni a literatura, biologie a ekologie i télesna vychova.

5.3.4 Metody vyuky

P¥i vyuce budou vyuzivany moderni metody vyuky pomoci multimedialnich PC a dataprojektord. ZAci
budou pfi vyu€ovani pouzivat u¢ebnice, u¢ebni texty a pracovni listy. Dlraz pfi vyuce bude kladen

na vyhledavani informaci z riznych zdrojd, v€etné digitalnich, a naslednou praci s nimi. Podpora zaku
ve vyhledavani relevantnich informaci bude spojena s rozvijenim jejich schopnosti zjisténa data du-
sledné analyzovat a kriticky hodnotit, posuzovat jejich obsah, odkryvat manipulativni techniky, pfed-
sudky a provokace.

Cilem je propoijit efektivni frontalni vyuku se skupinovou a individualni vyukou s cilem naucit zaky
fesit problémy a tymové pracovat tak, aby byli schopni samostatné prace s védomim plné zodpo-
védnosti. Vyuku vhodné doplriuji besedy a exkurze.

5.3.5 Hodnoceni vysledk( vzdélavani

Zaci budou hodnoceni na zakladé jejich hloubky porozuméni poznatkdm, schopnosti je aplikovat
pfi feSeni problému, dovednosti prace s texty, schopnosti kritického mysleni, samostatnosti Usudku
a dovednosti vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat.

Hodnoceni bude probihat rdznymi formami: pisemné zkous$eni v zavéru kazdého tematického celku,
pribézné ustni zkouSeni v ramci opakovani, individualni a kolektivni hodnoceni samostatnych praci,
pribézna prezentace zadanych projektl apod.

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Rozpis uliva a vysledkl vzdélavani — 1. roénik 32 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
- popiSe strukturu sou¢asné spole¢nosti Clovék v lidském spoleéenstvi
- objasni spole€enské skupiny a sdm sebe zafadi - osobnost
- cCeli nékterym patologickym jevim a zna jejich disledky | -  lidska spole€nost a spoleCenské
- pouziva aplikace pro virtualni simulace, jako je na- skupiny
priklad Second Life, ktera umoznuje zakim prozkoumat | -  Zivotni styl a patologické jevy
situace tykajici se patologickych jevl (napf. Sikany | -  socialni role, konflikt roli
nebo zavislosti) a simulovat rdzné scénare, které jim | - socialni nerovnost a chudoba
pomohou rozvijet empatické chovani a pfemyslet o di- v soucasné spolecnosti
sledcich jednani - krizova finanéni situace, socialni
- objasni pfiCiny konfliktd mezi majoritou a minoritou, zajisténi ob&ana
vysvétli je na pfikladech ze svého okoli - rasy, etnika, ndrody a narodnosti,
- vytvofi vlastni multimedialni projekty na téma konfliktd majorita, minorita
mezi skupinami, napfiklad prezentace v PowerPointu, | -  multikulturni souzZiti
videoklipy nebo podcasty - migrace, emigrace
- vyvodi pfi¢iny socialni nerovnosti a chudoby, uvede | - postaveni muzii a Zen v rodiné
postupy moznych feseni a ve spolecnosti
- vysvétli, kam by se mohl obratit, kdyz se dostane | - vira a nabozenstvi, nabozenska
do socialni situace, kterou nezvladne hnuti a sekty
- vysvétli funkci rdznych organizaci a instituci, na které
se lidé mohou obratit v krizovych situacich s prosbou | Besedy a exkurze
o poskytnuti poradenstvi ¢i podpory (napf. Linka bezpe- | -  beseda s Zaky na téma vira a na-
¢i, Czech Helpline nebo Centrum pro pomoc obétem bozenstvi v souasné CR
domaciho nasili)
- vysvétli, co se rozumi rovnopravnosti muzl a Zen, uve-
de pfiklady, kdy je tato rovnopravnost poruSovana
- popiSe specifika nejdulezitéjSich svétovych nabozenstvi
- vysvétli, &im mohou byt nabozenské sekty nebezpecné
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Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

objasni, kdy je Clovék zpusobily k pravnim ukonim
a ma trestni odpovédnost

popiSe ¢innost soudu, advokacie a notarstvi

pomoci YouTube nebo Vimeo, videi o fungovani soud
a procesl, napf. "Jak probiha soudni fizeni" nebo "Co
déla advokat?", vysvétli prabéh soudniho procesu
a ukoly jeho ucastniki

vytvofi prezentace v PowerPointu nebo Canva, ve kte-
rych shrne €innosti soudu, advokacie a notarstvi

popiSe zpUsoby nabyti vlastnictvi

popiSe zavazky vyplyvajici ze smluv

dovede hajit spotfebitelské zajmy

vysvétli prava a povinnosti déti a rodi¢u, mezi manzeli,
statem

aplikuje postupy vhodného jednani,
svédkem nebo obéti kriminalniho jednani

stane-li se

Clovék a pravo

- pravni stat, pravo a spravedIinost

- soustava soudli v CR, pravnicka
povolani

- pravo vlastnické, spoluvlastnictvi,
odpovédnost za Skodu

- rodinné pravo

- trestni pravo, trestni odpo-
védnost, tresty a ochranna opat-
feni, organy c¢inné v trestnim
fizeni, trestani mladistvych

Besedy a exkurze
- Policie CR

reaguje na mimofadné udalosti, zna telefonni Cisla
pfipadnych instituci, zajisti potfebnou pomoc

Ochrana €lovéka za mimoradnych

udalosti

- ochrana ¢lovéka za mimo-
fadnych udalosti

- Zivelné pohromy

- havarie s unikem nebezpecnych
latek

Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 2. roénik

32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

charakterizuje demokracii a objasni, jak demokra-
cie v dnedni dobé funguje a jaké ma problémy -
vysvétli vyznam lidskych prav, ktera jsou zakotve-
na v ¢eskych zakonech, v€etné prav déti -
vi, kam se obratit, kdyz jsou lidska prava ohroZena
vysvétli funkci masovych médii, dovede aplikovat
kriticky pfistup k nim a vyuzivat jejich nabidku pro | -
svou zabavu i osobnostni rozvoj

popiSe Cesky politicky systém, objasni ulohu poli-
tickych stran a svobodnych voleb -
tvofi simulace volebniho procesu pomoci nastroju
jako Google Forms pro hlasovani, tim si vyzkousi,
jak probiha demokraticky vybér zastupcu a jak lze | -
ovlivnit rozhodovani ve spole¢nosti -
na prikladech z déni v CR &i ve svété vyvodi, jaké
projevy je mozné nazvat politickym radikalismem
nebo extremismem a terorismem

vysvétli, pro€ postihovat hnuti omezujici lidska | -
prava a svobodu jinych lidi -
na prikladech ze spole¢enského déni dolozi ob-
¢anskou angazovanost a vysvétli, pro¢ je dulezita
debatuje o tom, jaké vlastnosti by mél mit idealni
ob&an demokratického statu

dovede aplikovat zasady sluSného chovani a fe-
Seni konfliktd

objasni, co se rozumi Sikanou a vandalismem,
a posoudi, jaké dusledky maji tyto negativni jevy

Clovék jako obéan

zakladni hodnoty a principy demokra-
cie

lidska prava, jejich obhajovani
a mozné zneuzivani, vefejny ochran-
ce prav, prava déti

svobodny pfistup k informacim, mé-
dia, funkce médii, kriticky pfistup
k médiim, vyuziti médii

stat a jeho funkce, ustava a politicky
systém CR, struktura vefejné spravy,
obecni a krajska samosprava

politika, politické strany a volby
politické ideologie a doktriny, politicky
radikalismus a extremismus, aktualni
Ceska extremisticka scéna a jeji sym-
bolika, mladez a extremismus
terorismus

obcCanska spolecnost, slusnost a dob-
ré chovani jako zaklad demokra-
tickych vztah( mezi lidmi
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Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

pomoci scénky a role-playing vytvofi simulované
situace, kde ztvarni roli obéti, agresora a svédka
Sikany zplUsoby a hleda zpusoby, jak Ize vzniklou
situaci Fesit

reaguje na mimoradné udalosti, zna telefonni Cisla
pfipadnych instituci, zajisti potfebnou pomoc

Ochrana ¢lovéka za mimoradnych uda-

losti

- ochrana ¢lovéka za mimoradnych
udalosti

- Zivelné pohromy

- havarie s Unikem nebezpeénych latek

Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 3. roénik 32 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
- zna zpUsoby ziskani majetku, umi zachazet | Clovék a hospodarstvi

s vlastnictvim, zna prava a povinnosti spoluvlastni-
kll, dokaze si predstavit, jak bude hospodafit
vytvofi simulaci spravy domaciho rozpodtu a pou-
zije vhodné softwarové prostiedky k vytvoreni
rozpoCtu domacnosti

zna sluzby socialniho zabezpeceni a vi, kde a jak
se vyplaceji davky

vysvétli, jak je mozné se zabezpedit na stafi
pouzije Kahoot! pro tvorbu kvizu o uvérech, jejich
rizicich a zplsobech, jak je mozné se vyporadat
s nesplacenymi dluhy

vysvétli dasledky nesplaceni uvérd a navrhne
moznosti feSeni tizivé situace své, i domacnosti

- majetek a jeho nabyvani

- vlastnictvi a spoluvlastnictvi
- hospodarsky Zivot rodiny

- socialni politika statu

- zivotni minimum

popise statni symboly CR a nékteré Seské narodni
tradice

vysvétli vyznam udalosti, které se poji se statnimi
svatky a vyznamnymi dny Ceské republiky nebo
Ceskoslovenska

na zakladé vyznamnych meznikl charakterizuje
vyvoj v Ceskoslovensku a poté v CR

vytvofi digitalni plakaty o statnich symbolech a
tradicich Ceské republiky pomoci nastroja, jako je
napfiklad Canva

uvede pfiklady velmoci, vyspélych statd a roz-
vojovych zemi, posoudi jejich ulohu a problémy
charakterizuje hlavni svétova nabozenstvi

vytvofi interaktivni prezentace o svétovych na-
boZenstvich

na konkrétnim aktualnim bezpeénostnim nebo ji-
ném problému soudobého svéta vysvétli, jak
problém vznikl, jak je feSen, a posoudi, jaké ma
perspektivy vyvoje

charakterizuje EU, motivy jejiho vzniku, cile, posta-
veni CRv EU

vysvétli funkci OSN a NATO

debatuje o globalnich problémech soudobého
svéta

uvede pfiklady globalizace a diskutuje o nékterych
nazorech na jeji disledky

Ceska republika

- statni symboly, tradice eské statnosti

- G&esky stat v prab&hu dsjin, vznik CSR

- vyznamné mezniky, udalosti, tradice
a osobnosti moderni &eské a ¢&s.
statnosti (1918, 1938, 1939-1945,
1948, 1968, 1989, 1993)

Evropa a svét

- velmoci, vyspélé staty a rozvojové
zemé

- svétova nabozenstvi

- ohniska konfliktll v soudobém svété

- skladba a cile EU

- hlavni organy EU

- CRjako ¢len EU

reaguje na mimoradné udalosti, zna telefonni Cisla
pfipadnych instituci, zajisti potfebnou pomoc

Ochrana ¢lovéka za mimoradnych uda-
losti
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Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

ochrana ¢&lovéka za mimoradnych
udalosti

Zivelné pohromy

havarie s Unikem nebezpecnych latek

5.4 Fyzika

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadernik
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SVP: Kadefnik
Pfedmét: Fyzika

Celkovy pocet hodin: 32

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 32 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyu€ovaciho predmétu
5.4.1 Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Predmét fyzika navazuje na znalosti a dovednosti ze zakladni Skoly, zdUrazriuje situace, které mohou
zaci potkat v osobnim a pracovnim zivoté, zejména dovednost pochopit, analyzovat, fesit konkrétni
problém, najit si k nému potfebné informace, které souvisi s feSenim. Pfedmét rozviji mysleni,
schopnost pfesné se vyjadfovat, dolozit diikazem své tvrzeni, objevit vybrané fyzikalni jevy, jejich
priciny a dusledky souvisejici s Zivotnimi situacemi 21. stoleti. Pfedmét laka Zaky do svéta techniky,
objevu, celozivotniho vzdélavani v pfirodovédné oblasti.

Pojeti vyuky pfedmétu fyzika je nastaveno tak, aby pfedmét pfispival k hlub§imu a komplexné&jSimu
pochopeni pfirodnich jev(l a zakonU i k formovani zadoucich vztah( zakua k pfirodnimu prostredi.
Vzdélavani neni zaméfeno na pouhou znalost vybranych faktl a pojma, ale cilem je proniknout do
déjl, které probihaji v pfirodé. Pfedmét vede zaky k vyuziti ziskanych poznatk( a dovednosti v prak-
tickém zivoté, logickému uvazovani, schopnosti fesit jednoduché pfirodovédné problémy a k zajmu

0 pozorovani a zkoumani pfirody.

Cilem fyzikalniho vzdélavani je predevSim naudit zaky vyuzivat fyzikalnich poznatk( v profesnim i ob-
C¢anském zivoté. Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci ziskali motivaci k celozivotnimu vzdélavani v pfi-
rodovédné oblasti, naudili se trpélivé sledovat déni okolo sebe, klast si otazky o okolnim svété a vyhle-
davat k nim relevantni, na dikazech zalozené odpovédi, naucili se vztahu k pfirodé a Zivotnimu
prostfedi i nezbytnosti tento, pro lidstvo nejcennég;jsi poklad pfisné chranit.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

Znalost s porozuménim
- vysvétlit fyzikalni poznatek (fyzikalni data, informace, zakony, definice, pojmy, teorie, metody),
- analyzovat fyzikalni fakta a rozpoznat jejich pfi¢iny (pribéh fyzikalniho déje, fyzikalni jev, stav
télesa nebo soustavy apod.), porovnat a usporadat je podle urcitého kritéria, urcit vztahy mezi
nimi
- vysvétlit vyznam vybranych fyzikalnich a materialovych konstant.

Aplikace znalosti a feSeni problémi

- fesit riznymi metodami pfiméfené obtizné fyzikalni Glohy a problémy, s nimiz se setka pfi
studiu i v b&€Zném Zivoté a technické praxi (stroje a zafizeni uzivané v cukraiské vyrobé),

- fesit fyzikalni ulohy formalné spravné (obecné feseni, Ciselné FeSeni, zapis jednotek, spravné
zaokrouhlovani vysledku),

- vysvétlit vyznam fyzikalniho poznatku pro praxi (zvl. v kontextu b&Zzného Zivota, techniky, bez-
pecného zachazeni s technickymi zafizenimi a ochrany zivotniho prostfedi),

- vysvétlit fyzikalni principy ¢innosti vybranych technickych zafizeni,

- vytvaret fyzikalni model realné situace (zjednodusovat, charakterizovat fyzikalnimi veli¢inami,
rozliSit podstatné vlastnosti od nepodstatnych, rozliSit proménné veli€iny a stalé parametry,
vybrat
fyzikalni zakon a rozpoznat meze jeho platnosti, rozhodnout, zda dany model je vhodny pro
dany problém),

- rozpoznat (predpovidat) disledky, odhadnout pribéh déje ze znalosti poatecnich podminek
a zakona, jimz se déj fidi.

Prace s informacemi

-z popisu fyzikalniho déje vyvodit a formulovat zavéry a popsany déj na pfimérené urovni fy-
zikalné vysvétlit,

- navrhnout jednoduchy experiment, ktery demonstruje ur€ity fyzikalni fakt (objekt, dé&j, stav,
vlastnost, jev) nebo ovéfuje hypotézu &i platnost fyzikalniho zakona;

- vyhodnotit méfeni (v€etné uréeni odchylky méfeni), interpretovat vysledek méfeni a porovnat
jej s teorii;

- provadét radové odhady hodnot méfenych veli¢in a chyb méfeni;
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- odecitat hodnoty veli€in z pfedlozené tabulky;

- vyhledat hodnoty fyzikalnich veli€in a konstant v tabulkach;

- sestrojit graf zavislosti dvou fyzikalnich veli¢in z hodnot ziskanych méfenim;

- odecitat z graft hodnoty velicin;

- vysvétlit podle schématu nebo obrazku jednodussiho zafizeni &i elektrického obvodu jejich
funkci;

- nakreslit schéma nebo obrazek realného zafizeni &i elektrického obvodu;

- méfit posuvnym a mikrometrickym méfidlem, teplomérem, stopkami, ampérmetrem, voltmet-
rem analogovym i digitalnim;

- orientovat se v digitalnim prostfedi, ziskavat data a informace a bezpecné je vyuzivat.

Realizace rozvoje kli€ovych kompetenci

Pfedmét fyzika rozviji znalosti a dovednosti ze zakladni Skoly, zdUrazhuje situace, které mohou zaci
potkat v osobnim a pracovnim Zivot&, zejména dovednost pochopit, analyzovat, FeSit konkrétni
problém, najit si k nému potfebné informace, které souvisi s feSenim.

V ramci pfedmétu fyzika se rozviji a prohlubuji zejména kompetence:

- vyuziti ziskanych poznatkll a dovednosti v praktickém Zzivoté,

- logické uvazovani a feSeni jednoduchych pfirodovédnych problému,

- vyhledavani a zpracovani informaci potfebnych k FfeSeni problému,

- spravné vyjadfovani a dolozeni svého tvrzeni dikazem,

- aplikace védomosti na situace souvisejici s Zivotnimi situacemi, objevit vybrané fyzikalni jevy,
jejich pficiny,

- efektivné vyuzivat digitalni technologie v pfirodnich védach napfiklad pfi vytvareni modeld,
provadéni experimentul, zpracovani a vyhodnocovani dat, feSeni pfirodovédnych problém,
pfi interpretaci a prezentaci vysledkl vlastni prace,

- efektivné vyhledavat a hodnotit fyzikalni informace z rliznych digitalnich zdroju a vhodné je
aplikovat pfi feSeni probléma.

Zaclenovani prafezovych témat

Béhem vyuky pfedmétu jsou aktualné zafazovana priifezova témata, zejména téma Obcan v demo-
kratické spolec¢nosti a Clovék a Zivotni prostfedi (24ci samostatné a aktivné poznavaiji okolni prostiedi,
ziskavaiji informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroju, chapou sou-
vislost mezi riiznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami). V oblasti Clovék a svét prace Zaci ziskavaji
dovednosti, které jim pomohou v orientaci na trhu prace, uvédomi si vyznam vzdélani a celozivotniho
ugeni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k Usp&sné kariéfe. Oblast Clovék
a digitalni svét je zaclefiovana zapojenim digitalnich technologii, prostfedkd a nastroji do vyuky.

Realizace mezipredmétovych vztahu

PFi vyuce jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy zejména k predmétiim matematika (vypocty podle
vzorcl, pfevody jednotek), informacni a komunikaéni technologie a technologie (stroje a zafizeni pou-
Zivané v cukrarské vyrobé).

Metody vyuky

PFi vyuce budou vyuzivany moderni metody vyuky pomoci multimedialnich PC a dataprojektort. Zaci
budou pfi vyu€ovani pouzivat u€ebni texty a pracovni seSity. Bude vyuzivano metody heuristického
rozhovoru.

Duraz pfi vyuce bude kladen na vyhledavani informaci a naslednou praci s nimi, na praci s odbornou
literaturou. Nedilnou souc&asti vyuky budou tematicky zamérené exkurze.

Cilem je propojit efektivni frontalni vyuku se skupinovou a individualni vyukou ve skupinach s cilem
naucit zaky feSit problémy a tymové pracovat tak, aby byl zak schopen samostatné prace s védomim
plné zodpovédnosti.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Zéci jsou hodnoceni formou Ustniho zkou$eni, pisemného zkou$eni, hodnoceni referatu, ptipadné
samostatného projektu. Jejich hodnoceni bude podporovat aktivni pFistup k u€ivu a bude je motivovat
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schopnost prace v tymu, tvofivy pfistup k ukolim, komunikaéni dovednosti, feSeni probléma.

Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 1. roénik

32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

rozli§i druhy pohybl a feSi jednoduché ulohy
na pohyb hmotného bodu

vypocita sily, které plsobi na télesa, a popise, jaky
druh pohybu tyto sily vyvolaji

vypocita mechanickou praci a energii pfi pohybu
télesa pUsobenim stalé sily

vysvétli na pfikladech platnost zakona zachovani
mechanické energie

stanovi vyslednici sil pusobicich na téleso

aplikuje Pascalllv a Archiméduv zakon pfi feSeni
uloh

Mechanika — kinematika

- dynamika

- mechanicka prace a energie
- mechanika tuhého télesa

- mechanika tekutin

vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v pfirodé
a v technické praxi

vysvétli pojem vnitfni energie soustavy a zplsoby
jeji zmény

popiSe pfemény skupenstvi latek a jejich vyznam
v pfirodé a v technické praxi

Termika — zakladni poznatky
- vnitfni energie

- tepelné motory

- pevné latky a kapaliny

popiSe elektrické pole z hlediska jeho plsobeni
na bodovy elektricky naboj
feSi ulohy s elektrickymi
Ohmova zakona

popiSe princip a pouziti polovodi¢ovych souCastek
s pfechodem PN

spocita magnetickou silu v magnetickém poli vodi-
Ce s proudem

popiSe princip generovani stfidavych proudu

obvody s pouzitim

Elektiina a magnetismus

- elektricky naboj

- elektricky proud v latkach

- elektricky proud v polovodicich
- magnetickeé pole

- stfidavy proud

rozli§i zédkladni druhy mechanického vinéni a popi-
Se jejich Sifeni

charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku, chépe
negativni vliv hluku a zna zplisoby ochrany sluchu
charakterizuje svétlo a jeho vinovou délku a rych-
losti v riznych prostredich

feSi ulohy na odraz a lom svétla

fesi ulohy na zobrazeni zrcadly a So¢kami

vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho vad

VInéni a optika

- mechanické kmitani

- zvukové vinéni

- svétlo

- Sifeni svétla

- optické zobrazovani

- optické zobrazeni oka

popiSe vyznam rlznych druht elektromagnetické-
ho zafeni

popiSe strukturu elektronového obalu atomu z hle-
diska energie elektronu

popise jadro atomu

vysvétli podstatu radioaktivity a popiSe zplsoby
ochrany pfed jadernym zafenim

popiSe princip ziskavani energie v jaderném reak-
toru

popiSe stavbu atomového jadra a charakterizuje
zakladni nukleony

Fyzika atomu

- elektromagnetické zareni

- elektronovy obal atomu

- jaderna elektrarna

- jaderna energie a jeji vyuziti

charakterizuje Slunce jako hvézdu, popiSe objekty
ve slunecni soustavé
zna priklady zakladnich typu hvézd

Vesmir - slunecni soustava
- hvézdy a galaxie
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Kadernik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

- vyuzije digitalni technologie pro tvorbu obrazki
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5.5 Chemie

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik
SVP: Kadefnik

Predmét: Chemie

Celkovy pocet hodin: 32

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 32 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyu€ovaciho predmétu
5.5.1 Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Pfedmét chemie navazuje na znalosti zakl ze zakladni $koly, dale je rozSifuje, systemizuje a tfidi.
Predmét poskytuje Zakim soubor poznatkt o chemickych latkach, jevech, zakonitostech a vztazich
mezi nimi, formuje jejich logické mySleni a rozviji védomosti a dovednosti vyuzitelné v dalSim vzdélani.

Cilem vzdélavani v pfedmétu chemie v celkové koncepci vyuky je prohloubit poznatky o chemickych
zakonitostech a principech a zarover je co nejvice pfibliZit k praktickym dovednostem, které s touto
problematikou souviseji v praxi.

Vyuka pfirodnich véd obecné pfispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevl a zako-
nu, k formovani Zzadoucich vztahu k pfirodnimu prostfedi a umoznuje Zakim proniknout do déjd, které
probihaji v Zivé i neZivé pfirodé.

Vzdélavani smértuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vyuzivat pfirodovédnych poznatkii a dovednosti v praktickém Zzivoté ve vSech situacich, které
souviseji s pfirodovédnou oblasti,

- logicky uvazovat, analyzovat a feSit jednoduché pfirodovédné problémy,

- komunikovat, vyhledavat a interpretovat pfirodovédné informace a zaujimat k nim stanovisko,

- porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti riznych latek,

- popsat stavbu atomu, vznik chemické vazby,

- znat nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvkd a slouc¢enin,

- popsat charakteristické vlastnosti nekovu, kovl a jejich umisténi v periodické soustave prvki,

- popsat zakladni metody oddélovani sloZek ze smési a jejich vyuZiti v praxi,

- vyjadfit sloZeni roztoku a pfipravit roztok pozadovaného slozeni,

- vysvétlit podstatu chemickych reakci a zapsat jednoduchou chemickou reakci chemickou rovnici,

- provadét jednoduché chemické vypocty, které Ize vyuzit v odborné praxi,

- vysvétlit viastnosti anorganickych latek,

- tvofit chemické vzorce a nazvy vybranych anorganickych sloucenin,

- charakterizovat vybrané prvky a anorganické slou¢eniny a zhodnotit jejich vyuZiti v odborné praxi
a v bé&zném zivoté, posoudit je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni prostfedi,

- charakterizovat zakladni skupinu uhlovodik(l a jejich vybrané derivaty a tvofit jednoduché che-
mické vzorce a nazvy,

- uvadeét vyznamné zastupce jednoduchych organickych sloucenin a zhodnotit jejich vyuziti v od-
borné praxi a v bézném Zivoté, posoudit je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni prostfedi,

- charakterizovat biogenni prvky a jejich slouceniny,

- charakterizovat nejdllezitéjsi pfirodni latky,

- popsat vybrané biochemické déje,

- efektivné vyuzivat digitalni technologie v pfirodnich védach napfiklad pfi vytvafeni modeld, prova-
déni experimentll, zpracovani a vyhodnocovani dat, feSeni pfirodovédnych problém(, pfi in-
terpretaci a prezentaci vysledku vlastni prace,

- efektivné vyhledavat a hodnotit chemické informace z rGznych digitalnich zdroji a vhodné je apli-
kovat pfi feSeni probléma.

Realizace rozvoje kli€ovych kompetenci

PFinosem tohoto pfedmétu je poskytnout zakim soubor poznatkd o chemickych latkach, jevech, zako-
nitostech a vztazich mezi nimi, rozvijet logické mySleni a védomosti a dovednosti vyuZitelné v dalSim
vzdélani.
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V ramci pfedmétu chemie se rozviji a prohlubuji zejména kompetence:

- spravneé pouzivat chemickou terminologii, nazvy a vzorce,

- klasifikovat chemickeé latky a chemické déje podle jejich obecnych a specifickych znakd,

- pochopit vztahy mezi strukturou a vlastnostmi latek,

- aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni chemickych uloh a problém( a pfi feSeni zivotnich situaci,

- poznat pfi€iny a nasledky svého konani

- zduvodnit vyznam novych chemickych poznatkl pro spole¢nost (nové materialy, vyrobni postupy
apod.),

- pouzivat digitalni technologie pro ziskavani informaci a jejich nasledné zpracovani.

Zacleriovani prafezovych témat

Béhem vyuky pfedmétu jsou aktualné zafazovana priifezova témata, zejména téma Obc¢an v demo-
kratické spolecnosti (zaci ziskavaji sebeodpovédnost a schopnost moralniho usudku, dovedou jednat
s lidmi, diskutovat) a Clovék a Zivotni prostfedi (Zaci samostatné a aktivné poznavaji okolni prostredi,
ziskavaji informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rlznych informacnich zdroju, chapou sou-
vislost mezi pfirodnim prostfedim a lidskymi aktivitami).

V oblasti Clovék a svét prace Zaci ziskavaji dovednosti, které jim pomohou v orientaci na trhu prace,
uvédomi si vyznam vzdélani a celozivotniho u€eni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovni-
mu Zivotu a k Usp&sné kariéfe. Oblast Clovék a digitalni svét je zadlefiovana zapojenim digitalnich
technologii, prostfedkl a nastroju do vyuky.

Zéci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni formulovat své nazory, ale i respektovat nazory odligné.
Jednim z dllezitych cill je i to, aby pochopili, ze jsou soucasti Zivotniho prostfedi a Ze se na jeho
ochrané mohou podilet.

Realizace mezipfedmétovych vztaht

PFi vyuce jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy k predmétim biologie a ekologie, fyzika, informacni
a komunikacni technologie i odbornym pfedmétim (suroviny, technologie).

Metody vyuky

P¥i vyuce budou vyuzivany moderni metody vyuky pomoci multimedialnich PC a dataprojektord. ZAci
budou pfi vyu€ovani pouzivat u€ebnice, u€ebni texty a pracovni sesity.

Durraz pfi vyuce bude kladen na vyhledavani informaci a naslednou praci s nimi.

Cilem je propoijit efektivni frontalni vyuku se skupinovou a individualni vyukou ve skupinach s cilem
naucit Zaky fesit problémy a tymové pracovat tak, aby byl Zak schopen samostatné prace s védomim
plné zodpovédnosti.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Zaci jsou hodnoceni formou Ustniho zkougeni, pisemného zkou$eni, hodnoceni referatu, pfipadné
samostatného projektu. Jejich hodnoceni bude podporovat aktivni pfistup k u€ivu a bude je motivovat
k aplikaci ziskanych védomosti. V hodnoceni se sleduje aplikace znalosti, samostatnost pfi praci,
schopnost prace v tymu, tvofivy pfistup k Ukolim, komunikaéni dovednosti, feSeni probléma.
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32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

porovna fyzikalni a chemické vlastnosti rGznych
latek

popiSe stavbu atomu

popiSe vznik chemické vazby

zna nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych
prvkl a slouc¢enin

popiSe charakteristické vlastnosti nekovl, kovl
a jejich umisténi v periodické soustavé prvki
popiSe zakladni metody oddélovani slozek ze
smési a jejich vyuziti v praxi

vyjadfi slozeni roztoku a zna pfipravu roztoku
pozadovaného slozeni

vysvétli podstatu chemickych reakci a zapiSe
jednoduchou chemickou reakci chemickou rovnici
provadi jednoduché chemické vypocty, které lze
vyuzit v odborné praxi

pouziva chemické tabulky, pracuje s nimi

pomoci digitalnich technologii pracuje s perio-
dickou tabulkou prvki

Obecna chemie

chemickeé latky a jejich vlastnosti
Casticové slozZeni latek, atom, moleku-
la

chemicka vazba

chemické prvky, slouceniny

chemické symbolika

periodicka soustava prvku

smési a roztoky

chemické reakce, chemické rovnice
vypocty v chemii

vysvétli vlastnosti anorganickych latek

tvofi chemické vzorce a nazvy vybranych anor-
ganickych slou¢enin

charakterizuje vybrané prvky a anorganické slou-
¢eniny a zhodnoti jejich vyuZiti v odborné praxi a v
béZném Zivoté, posoudi je =z hlediska vlivu
na zdravi a zivotni prostredi

Anorganicka chemie

anorganické
hydroxidy, soli
nazvoslovi anorganickych slou¢enin
vybrané prvky a anorganické slou-
¢eniny v bézném Zzivoté a v odborné
praxi

latky, oxidy, Kkyseliny,

charakterizuje zakladni skupiny uhlovodiku a jejich
vybrané derivaty a tvofi jednoduché chemické
vzorce a nazvy

uvede vyznamné zastupce jednoduchych or-
ganickych slou€enin a zhodnoti jejich vyuZziti v od-
borné praxi a v bézném zivoté, posoudi je z hledis-
ka vlivu na zdravi a Zivotni prostredi

Organicka chemie

vlastnosti atomu uhliku

zaklad nazvoslovi organickych slou-
¢enin

organické slouceniny v bézném Zivoté
a odborné praxi

charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny
charakterizuje nejdulezitéjsi pfirodni latky

popiSe vybrané biochemické déje

s pomoci Al vytvofi zdravy jidelni¢ek a vyhodnoti
Skodlivost potravin

pouziva aplikace souvisejici se zdravou Zzivoto-
spravou (Garmin apod.)

Biochemie

chemické slozZeni zZivych organismu
pfirodni latky, bilkoviny, sacharidy,
lipidy, nukleové kyseliny, biokatalyza-

tory
biochemické déje
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5.6 Biologie a ekologie

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik
SVP: Kadefnik

Pfedmét: Biologie a ekologie
Celkovy pocet hodin: 32

Rozvrzeni do ro¢niku: 2. ro¢nik 32 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyu€ovaciho predmétu
5.6.1 Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka pfedmétu biologie a ekologie je koncipovana tak, aby zaky vedla k hlubSimu a komplexnéjSimu
pochopeni vztah( v pfirodé a podnécovala jejich zajem o pfirodu a déni v ni. Dlraz je kladen na po-
znavani zakladnich prirodovédnych poznatkil a na jejich uplatnéni v praktickém Zivot&. Zak se naudi
logicky uvazovat, analyzovat a fesit jednoduché pfirodovédné problémy, klade si otazky o okolnim
svété a vyhledava na né odpovédi. Je seznamen s postavenim ¢lovéka v pfirodé a jeho vlivem na
udrzovani pfirodni homeostazy. Vyukou pfirodovédnych véd si Zak utvafi kladny vztah k vlastnimu
Zivotu a Zivotu ostatnich lidi, ale také k Zivotnimu prostfedi, bez kterého by nebyl mozny Zivot na této
planeté. Vyuka pfedmétu Uzce souvisi s daldimi pfirodovédnymi pfedméty.

Dulezitym cilem pfedmétu je vybavit Zaky teoretickymi a praktickymi dovednostmi v oblasti ekologie
a ochrany Zivotniho prosttedi. Zaci porozumi zakladnim ekologickym pojmtm a pochopi dileZitost
vzajemnych vztaht mezi ¢lovékem a pfirodou. Dokazou se orientovat v dusledcich ¢innosti ¢lovéka
na zivotni prostfedi. Uvédomuiji si vyCerpatelnost rdznych zdrojli energie a surovin a s tim souvisejici
zachazeni s odpady. Cilem je, aby zak ziskal motivaci k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v ob-
C¢anském zivoté, naudil se pozitivnimu postoji k pfirodé i celozivotnimu vzdélavani v pfirodovédné
oblasti.

Zé&ci znaji zakladni ekonomické, pravni a informadni nastroje spolegnosti na ochranu ptirody a prostfe-
di a dokazou vysvétlit udrzitelny rozvoj jako integraci environmentalnich, ekonomickych, technolo-
gickych a socialnich pfistupu k ochrané Zivotniho prostredi.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Z4ci dovedli:
- vyuzivat ekologickych poznatkl a dovednosti v praktickém Zivoté,

- logicky uvaZovat, analyzovat a fesit ekologické problémy bé&zného Zivota,

- komunikovat, vyhledavat a interpretovat pfirodovédné informace a zaujimat k nim stanovisko,

- vyuzivat ziskané informace k diskusi o ekologickych problémech, hledat nova konstruktivni
feSeni ekologickych problém,

- porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v pfirodé,

- posoudit chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na zivotni prostfedi,

- zdlbvodnit nezbytnost udrzitelného rozvoje.

Realizace rozvoje kli€ovych kompetenci

Predmét poskytuje soubor poznatkl z oblasti biologie a ekologie; znalosti z tohoto pfedmétu pak po-
mahaji Zaky motivovat k dodrZzovani zasad udrZitelného rozvoje v ob&anském Zivoté i odborné pra-
covni ¢innosti. Pfedmét rozviji pozitivni postoj zakud k pfirodé, formuje logické mysleni a rozviji vé-
domosti a dovednosti vyuzitelné v dal§im vzdélani, motivuje k celoZivotnimu vzdélavani v pfi-
rodovédné oblasti.

V ramci pfedmétu biologie a ekologie se u zakul rozviji a prohlubuji zejména kompetence:

- estetické a citové vnimani svého okoli a pfirodniho prostiedi,

- osvojeni si zakladnich princip Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani,

- pochopeni postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot,

- porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji,

- respektovani principu udrzitelného rozvoje,

- ziskani pfehledu o zplUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje,
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- samostatné a aktivni poznavani okolniho prostredi, ziskavani informaci v pfimych kontaktech
s prostfedim a z rliznych informacnich zdroj(,

- efektivni vyuzivani digitalnich technologii v pfirodnich védach napfiklad pfi vytvafeni modeld,
provadéni experimentll, zpracovani a vyhodnocovani dat, feSeni pfirodovédnych problému,
pfi interpretaci a prezentaci vysledku vlastni prace,

- efektivni vyhledavani a hodnoceni environmentalnich informaci z riznych digitalnich zdroju
a jejich vhodna aplikace pfi feSeni problému.

Zaclenovani prafezovych témat

Béhem vyuky pfedmétu jsou aktualné zafazovana prifezova témata, zejména téma Ob¢an v demo-
kratické spole€nosti (Zaci ziskavaji sebeodpovédnost a schopnost moralniho usudku, dovedou jednat
s lidmi, diskutovat) a Clovék a Zivotni prostfedi (24ci samostatné a aktivné poznavaiji okolni prostredi,
ziskavaiji informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroju, chapou sou-
vislost mezi rdznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami).

V oblasti Clovék a svét prace Zaci ziskavaji dovednosti, které jim pomohou v orientaci na trhu prace,
uvédomi si vyznam vzdélani a celozivotniho u€eni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovni-
mu Zivotu a k Uspé&sné kariéfe. Oblast Clovék a digitalni svét je zadlefiovana zapojenim digitalnich
technologii, prostfedkl a nastroju do vyuky.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni formulovat své nazory, ale i respektovat nazory odligné.
Jednim z dllezitych cill je i to, aby pochopili, Ze jsou soucéasti Zivotniho prostfedi a Ze se na jeho
ochrané& mohou podilet.

Realizace mezipfedmétovych vztahu

PFi vyuce jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy k predmétim chemie, fyzika, informacni a komuni-
kacni technologie i odbornym predmétim.

Metody vyuky

Pfi vyuce se pouzivaji metody vykladu, problémového vyu€ovani, fizeného rozhovoru a diskuze, bu-
dou vyuzivany moderni metody vyuky pomoci multimedialnich PC a dataprojektort. Zaci budou pfi
vyucovani pouzivat u€ebni texty a pracovni seSity. Bude kladen dlraz na tymovou praci pfi zpracovani
Zakovskych projektl i na samostatnou praci pfi ziskavani informaci z prostfedkd informacnich techno-
logii.

Cilem je propojit efektivni frontalni vyuku se skupinovou a individualni vyukou ve skupinach s cilem
naucit zaky reSit problémy a tymové pracovat tak, aby byl zak schopen samostatné prace s védomim
plné zodpovédnosti. Ve vyuce jsou vyuzivany metody a formy prace, které zajistuji mezipfedmétové
propojeni.

Vyznamnou metodou jsou exkurze do pfirody v okoli Chomutova, kde se zaci nauci poznatkim
o ohroZenych druzich rostlin a rekultivaci devastované krajiny po téZebnim procesu.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani

Hodnoceni zaku je provadéno ustnim zkousenim, pisemnymi zkouskami, testy, referaty, kolektivnim
hodnocenim samostatné prace zaku. V celkovém hodnoceni pak bude zohlednéna aktivita pfi skupi-
novém feSeni problém i aktivita a prace v hodiné.

54



Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace

Rozpis uéiva a vysledku vzdélavani
Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 2. roénik

Kadernik

32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

vysvétli zakladni ekologické principy
charakterizuje biotické a abiotické podminky Zivota
charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy
uvede priklady potravnich fetézcu

Zaklady ekologie

- ekologické pojmy

- vyvoj ekologie

- jedinec, druh, populace

- spolecenstvo

- ekosystémy

- vyZiva, potravni fetézec
podminky Zivota v pfirodé

popiSe historii vzajemného ovlivhiovani ¢lovéka a pfiro-
dy

hodnoti vliv &innosti Clovéka na jednotlivé slozky Zivotni-
ho prostfedi

charakterizuje vliv Zivotniho prostfedi na ¢lovéka a jeho
zdravi

Clovék

- vyvoj Clovéka a rlst lidské po-
pulace

- Vliv ¢lovéka na Zivotni prostredi

- Vliv prostfedi na Clovéka

definuje slozky zivotniho prostfedi

zna slozeni atmosféry, vysvétli sklenikovy jev a jeho
priciny

zn4 pficiny a problémy globalniho oteplovani
charakterizuje kolobéh vody v pfirodé

chape souvislosti spotfeby a znecisténi vody se zpulso-
bem Zivota moderni spole€nosti

popiSe vyznam pldy a zpUsoby jeji degradace

chape dllezitost ochrany pady

uvede zakladni znecistujici latky v ovzdusi, vodé, ptudé
hodnoti vliv riiznych &innosti ¢lovéka na slozky zivotniho
prostfedi

Slozky zivotniho prostiedi

- atmosféra, sklenikovy efekt

- kolobéh vody v pfirodé

- spotieba, znecisténi vody

- odpadni vody

- slozeni a vyznam pady

- degradace pudy, ochrana pudy

charakterizuje pfirodni zdroje surovin a energie z hledis-
ka jejich obnovitelnosti

posoudi vliv jejich vyuzivani na Zivotni prostfedi

popise zplsob nakladani s odpady

charakterizuje globalni problémy na Zemi

Energie, suroviny, odpady

- zdroje surovin

- obnovitelné zdroje energie

- neobnovitelné zdroje energie

- odpady, druhy odpad

- odpadové hospodarstvi

- skladky odpadt

- zneSkodnovani a sniZzovani od-
padu

uvede piiklady chranénych tzemi v CR a regionu

uvede zakladni ekonomické, pravni a informacni na-
stroje spole€nosti na ochranu pfirody

vyuziva vhodné internetové zdroje

vytvofi prezentace vyznamnych krajinnych celk
vyuziva rdzné aplikace pro vyhledavani uzemnich celkl
(napfiklad Google mapy, Waze)

Ochrana prirody a krajiny

- ochrana krajiny

- ochrana uzemi

- mezinarodni ochrana prostfedi

vysvétli strategii udrzZitelného rozvoje

zdudvodni odpovédnost kazdého jedince za ochranu
pfirody, krajiny a Zivotniho prostfedi

na konkrétnim pfikladu z obanského Zivota a odborné
praxe navrhne feSeni vybraného environmentalniho
problému, navrhy feSeni utvafi s pomoci Al

Udrzitelny rozvoj spoleénosti
- zmeéna Zzivotniho stylu
- vyuzivani pfirodnich zdrojl
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5.7 Matematika

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Predmét: Matematika

Celkovy pocet hodin: 128

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 32 hodin, 2. ro¢nik 48 hodin, 3. ro¢nik 48 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyu€ovaciho predmétu
5.7.1 Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem vyuky je vychova a vzdélavani premyslivého ¢lovéka, ktery umi pouzivat matematiku v riznych
Zivotnich situacich — v odborné sloZce vzdélavani, v dalSim studiu, v osobnim Zivoté&, v budoucim za-
méstnani, volném ¢€ase a podobné.

Cilem je zprostfedkovat zakiim poznatky ze Skolské matematiky v rozsahu nutném pro jejich vSeo-

becny rozhled a odbornou femesinou zdatnost, zopakovat a prohloubit ugivo ZS, odstrafiovat nedo-

statky ve vzdélanosti matematiky ze ZS, vyrovnavat rozdily v drovni matematické vzdélanosti mezi

zaky pfichazejicimi z rdznych zakladnich $kol:

- zprostfedkovat zakim matematické poznatky, které jsou potfebné v odborném a dalSim vzdeé-
lavani i v praktickém Zivotg,

- rozvijet numerické dovednosti a navyky v navaznosti na zakladni Skolu,

- orientovat se v matematickém textu a porozumét zadani matematické ulohy,

- efektivné numericky poéitat, pouzivat a pfevadét bé&zné pouzivané jednotky (délky, hmotnosti,
¢asu, objemu, povrchu, rovinného uhlu, rychlosti, mény pod.),

- matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek feseni
vzhledem Kk realité,

- vyhodnotit informace ziskané z riznych zdroju realnych situaci — grafll, diagramu a tabulek,

- spravné se matematicky vyjadiovat,

- zkoumat a fesit problémy,

- podilet se na rozvoji logického mysleni,

- prispivat k formovani zadoucich rysu osobnosti zaku, jako je vytrvalost, houzevnatost a kriticnost.

Vyuka sméfuje k vytvareni pozitivniho postoje zaka k matematickému vzdélavani, k motivaci k celo-
Zivotnimu vzdélavani a k ddvérfe ve vlastni schopnosti.

Vzdélani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:
- provadét zakladni numerické operace bez pouZiti kalkulatoru,

- pracovat se zlomky a desetinnymi Cisly,

- feSit ulohy procentového poctu, uméry, ulohy na trojclenku,

- feSit jednoduché ulohy na mocniny a odmocniny,

- pracovat s jednoduchymi algebraickymi vyrazy a jejich Upravami,

- feSit linearni rovnice a jednoduché slovni ulohy,

- Tesit jednoduché kvadratické rovnice,

- feSit pravouhly trojuhelnik na zakladé definic goniometrickych funkci obecného uhlu (véetné pouzi-
ti kapesniho kalkulatoru),

- ovladat vypocty obsahl a obvodu zakladnich geometrickych utvard,

- ovladat vypocty objemu a povrch( zakladnich geometrickych téles,

- ovladat zakladni vypocty pravdépodobnosti;

- ovladat zakladni pojmy z teorie funkci;

——ucelné vyuzivat digitalni technologie k efektivnimu FeSeni matematickych problém( (vypocty,
modelovani situaci, zpracovani dat, prezentace vysledk) a k simulaci a vizualizaci matema-
tickych uloh;
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-——pouzivat interaktivni digitalni nastroje k osvojeni matematického uciva (napf. pomoci geometrické-
ho software porozumét geometrickym vztahtm);

- chapat matematiku jako prostfedek pro osobnostni rozvoj (napfiklad trénink logického mysleni,
rozvoj mysSlenkovych operaci prostfednictvim algoritmizace matematickych uloh a model(; rozvoj
pfedstavivosti, formovani osobnostnich vlastnosti, jako jsou napfiklad samostatnost, vytrvalost,
cilevédomost, pracovitost apod.).

Realizace rozvoje kli€ovych kompetenci

Pfedmét matematika je zakladem rozvoje vétsiny kliCovych kompetenci, jimiz by mél byt Zak vybaven
po zvladnuti vSech vyu€ovacich pfedmétll. Spole¢né s ostatnimi vS§eobecnymi a odbornymi pfedméty
smérfuje k tomu, aby si Zaci vytvofili odpovidajici pfedpoklady jak pro uplatnéni v praxi, tak pro dalsi
celozivotni vzdélavani.

Predmét rozviji logické mysSleni zaku, podporuje vlastnosti jako systemati¢nost, pfesnost, schopnost
fesit jednoduché problémy, rozviji prostorovou predstavivost a schopnost realné odhadnout vysledek.

V ramci pfedmétu matematika se rozvijeji a prohlubuji zejména kompetence:

- spravneé pouzivat a pfevadét bézné jednotky,

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

- Cist a vytvaret rdzné formy grafického znazornéni,

- vidét matematické modely v Zivotnich situacich, vyuZivat matematickych dovednosti v feSeni
problém.

Kompetence k uceni:

- bere proces uceni jako zakladni prostfedek pro dosazeni cilil podminujicich jeho seberealizaci,
pouziva rizné techniky ueni a sam si vytvafi vlastni studijni systémy,

- vyuziva razné zdroje informaci a logicky s nimi pracuje; vyraznym zdrojem poznani pro ného jsou
variabilni realné situace v oblasti pracovni, v osobnim Zzivoté, ale i v Zivoté spole€nosti.

Kompetence k FeSeni problému:

- pojmenuje problémy v raznych pracovnich i Zivotnich situacich a spravné diagnostikuje jejich pod-
statu,

- navrhuje a realizuje logické matematické varianty feSeni téchto problém.

Komunikativni kompetence:

- vhodné se prezentuje, argumentuje, obhajuje sva stanoviska,

- vyjadfuje se adekvatné komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych, klade otazky, for-
muluje odpovédi,

- spravné se matematicky vyjadfuje, pouziva spravnou terminologii a symboliku,

- v ustnim i pisemném projevu respektuje zadsady kultury projevu i chovani,

- efektivné pracuje s informacemi.

Personalni kompetence:

- efektivné se vzdélava, pfijima nové poznatky, vyuziva samostudia v oblasti svého pusobeni,

- vyuziva v8ech informacnich zdrojli pfi rozvoji svych védomosti a dovednosti,

- stanovuje si samostatné realné cile a priority svych osobnich schopnosti a své pracovni i zajmové
orientace,

- efektivné vyuziva k vlastnimu rozvoji vSechny podnéty, uplatiiuje aktivni pfistup k podnétim okoli,
pfijima podnéty spolupracovnikl, zakazniku i jinych lidi, analyzuje je a adekvatné na né reaguje.

Socialni kompetence:

- pracuje v tymu, aktivné jej spoluutvafi a orientuje k feSeni zadanych ukold,

- buduje atmosféru zalozenou na vzajemné oteviené komunikaci s cilem predchazet moznym
konfliktnim situacim,

- predklada a jasné formuluje vlastni podnéty a navrhy, nezaujaté zvazuje podnéty a navrhy
druhych,

- pfi feSeni UkolU uplathuje rizné metody mysleni a myslenkové operace,

- pfesvédCuje druhé vhodnou argumentaci pro spravné postupy, ziskava je ke spoleénému feseni.

Zadlenovani prarezovych témat
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Béhem vyuky pfedmétu jsou aktualné zafazovana priifezova témata, zejména téma Obc¢an v demo-
kratické spolecnosti (zaci ziskavaji sebeodpovédnost a schopnost moralniho usudku, dovedou jednat
s lidmi, diskutovat) a Clovék a Zivotni prostfedi (Zaci samostatné a aktivné poznavaji okolni prostredi,
ziskavaji informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rlznych informacnich zdroju, chapou sou-
vislost mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami).

V oblasti Clovék a svét prace zaci ziskavaji dovednosti, které jim pomohou v orientaci na trhu prace,
uvédomi si vyznam vzdeélani a celozivotniho u€eni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovni-
mu zivotu a k Uspésné kariére.

Oblast Clovék a digitalni svét je zaglefiovana zapojenim digitalnich technologii, prostfedkd a nastrojd
do vyuky s cilem rozvijet digitalni kompetence zaku. Integrace Al, digitalnich kompetenci a gamifikace
do vyuky napomUze zakim lépe se pfipravit na pozadavky trhu prace. Al umozni personalizované
uceni, gamifikace sleduje za cil zvySit motivaci zakl k uceni a interaktivni nastroje pomohou zakim
osvoijit si matematické ucivo v praxi. Diky témto inovativnim metodam budou Zaci |épe pfipraveni

na feSeni realnych zivotnich a pracovnich situaci a osvoji si digitalni dovednosti potfebné pro moderni
profesni prostiedi.

Zéci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni formulovat své nazory, ale i respektovat nazory odli$né.
Jednim z dllezitych cill je i to, aby pochopili, Ze jsou soucéasti Zivotniho prostfedi a Ze se na jeho
ochrané mohou podilet.

Realizace mezipfedmétovych vztahu

PFi vyuce jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy k pfedmétim fyzika, ekonomika (ekonomické vypo-
¢ty a rozpoctovani, kalkulace ceny), informacni a komunikaéni technologie i odbornym predmétam.

Metody vyuky

PFi vyuce budou vyuzivany moderni metody vyuky pomoci multimedialnich PC a dataprojektortl. Zaci

budou pfi vyu€ovani pouzivat u¢ebnice, u€ebni texty, Matematické, fyzikalni a chemické tabulky, pra-
covni sesity, kalkulacky a rysovaci potfeby. Pfi vykladu bude dbano na nazornost a budou tedy pouzi-
vany vhodné modely a nazorné pom(cky

Duraz pfi vyuce bude kladen na vyhledavani informaci a naslednou praci s nimi.

Vyuzivany budou rtizné metody prace — frontalni vyklad, heuristicky rozhovor, samostatna prace, sku-
pinové vyucovani. Cilem je propojit efektivni frontalni vyuku se skupinovou a individualni vyukou

ve skupinach s cilem naucit Zaky feSit problémy a tymové pracovat tak, aby byl Zdk schopen samo-
statné prace s védomim plné zodpovédnosti.

Ke zvyseni celkové efektivity vyuky a k individualizaci vyuky jednotlivych Zakd budou vyuzivany
moderni digitalni technologie a Al nastroje a aplikace, napfiklad automatizovana matematicka cvi¢eni
s automatickym podavanim zpétné vazby o vysledcich zaka, simulace a vizualizace rliznych matema-
tickych problém(, tvorba kvizl a her (gamifikace vyuky), motivaéni prvky, jako jsou Stity, krystaly a
pohary, nabizené platformou umimeto.org., tvorba testu, prace s dostupnymi online platformami a na-
stroji apod.:

¢ Photomath (pro skenovani a feSeni matematickych problém( véetné poskytnuti a vysvétleni
algoritmu postupu);

o Microsoft Math Solver (feSeni matematickych uloh s poskytnutim okamZité zpétné vazby
a vysvétleni);

e GeoGebra (interaktivni vizualizace a prizkum matematickych koncept();

¢ Gemini (planovani studijnich aktivit, organizace poznamek, ziskavani napadi pro feSeni ma-
tematickych uloh).

Online systém umimeto.org. bude vyuzivan k procvi€ovani zakladnich matematickych operaci a kon-
ceptd pomoci interaktivnich cvi¢eni a ke zvy$ené individualizaci vyuky (zadavani domacich ukold,
rozS8ifujici ucivo, samostatna cviceni).

Hodnoceni vysledku vzdélavani
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Védomosti zak(l budou provéfovany ustnim a pisemnym zkouSenim, to bude pfevazovat. Po kazdém
tematickém celku budou zakovy védomosti provéfeny mensi pisemnou praci, jednou za pololeti zak

vypracuje slozitéjSi pisemnou praci. Pfi hodnoceni bude kladen ddraz na hloubku porozuméni ugivu,
zohlednéna bude zakova snaha a aktivita v hodinach.

Rozpis uéiva a vysledku vzdélavani
Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 1. roénik

32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

bez pouziti kalkulatoru provadi aritmetické operace
v mnoziné realnych Cisel
pouziva kalkulacku a online nastroje pro feSeni uloh

Opakovani udiva zakladni Skoly

rozliSuje Ciselné obory N, Z, Q, R

graficky znazorni schéma mnoZziny realnych &isel
chape vyznam podmnoziny

vysvétli pojmy sudé a liché pfirozené Cislo

provadi operace s racionalnimi Cisly

urci fad Cisla

zaokrouhli desetinné Cislo

pouziva pravidla pro pocitani se znaménky

pouziva znaky délitelnosti pfirozenych Cisel

najde nejvétdiho spole€ného délitele a nejmensi
spole¢ny nasobek Cisel

provadi aritmetické operace se zlomky a desetinnymi
Cisly

seCte a odeCte zlomky pfevodem na spole¢ného
jmenovatele

krati, rozSifuje, nasobi a déli zlomky

ovlada vypocet poltu procent

rozdéli ¢islo v daném poméru

rozliSi pfimou a nepfimou umérnost

fesi slovni ulohy na pfimou a nepfimou Umérnost
pouziva trojélenku pro feSeni slovnich uloh

provadi, znazorni a zapiSe operace s intervaly a ¢i-
selnymi mnozinami

orientuje se v zakladnich pojmech finanéni matematiky:
zmény cen zbozi, sména penéz, urok, uroleni,
spofeni, uvery, splatky avérd

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

Ciselné obory, zlomky, desetinna
Cisla, ¢iselné mnoziny, procenta,
pomeér, trojélenka

Zaklady finan€éni matematiky
Slovni ulohy

provadi operace s mocninami s pfirozenym i celym
exponentem

popiSe zapis vyrazu s odmocninou, je schopen je
upravovat

ovlada ¢astecné odmocrovani

vypocita mocninu a odmocninu pomoci kalkulatoru
provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy a vy-
razy obsahujicimi mocniny a odmocniny

Mochiny a odmocniny

pouziva zakladni geometrické pojmy: bod, pfimka,
rovina, odchylka dvou pfimek, vzdalenost bodu od
pfimky, vzdalenost dvou rovnobézZek, usecka a jeji
délka

rozliSuje typy trojuhelnikl, popise jejich vlastnosti
sestroji trojuhelnik podle zadani

uziva pojmy uhel a jeho velikost, sestroji uhel

prevede stupné na minuty a vtefiny a naopak

Planimetrie

z&kladni planimetrické pojmy
shodnost a podobnost

kruznice, kruh, rovinné obrazce,
mnohouhelniky, slozené obrazce
goniometrie a trigonometrie
goniometrické funkce

trigonometrie pravouhelného troju-
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Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
- graficky rozdéli use¢ku v daném pomeéru, zméni ve- helniku
likost UseCky v daném poméru - slovni ulohy

- charakterizuje shodna a podobné zobrazeni, uziva je
v praktickych ulohach

- pouziva Pythagorovu vétu v poCetnich i geometrickych
ulohach

- definuje goniometrické funkce v pravouhlém troju-
helniku

- vypocita hodnoty goniometrickych funkci pomoci
kalkulatoru

- pouZzivd goniometrické funkce v ulohach o trojuhelni-
cich

- ur€i rizné druhy rovnobéznikl a lichobéznik

- ovlada vypocéty obvodid a obsahi mnohouhelniki
a kruhu

- uziva jednotky délky a obsahu, provadi pfevody jedno-
tek délky a obsahu

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

Rozpis uliva a vysledkl vzdélavani — 2. roénik 48 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani

- popiSe matematicky vyraz Vyrazy, operace s vyrazy, vzorce

- vypocte hodnotu vyrazu pro druhou mocninu, mnohoéleny,

- vysvétli vyznam definiéniho oboru vyrazu lomené vyrazy, hodnota vyrazu, defi-
- provédf poéetni operace s Vy'razy r’llcnl obor lomeného vyrazu, slovni

- ovlada rozklady vyrazd na sougin lohy

- pouZziva zakladni algebraické vzorce, ovlada vytykani

- krati a rozsifuje lomené vyrazy

- urCuje podminky, za kterych ma vyraz smysl|

- provadi poCetni operace s lomenymi vyrazy

- modeluje realné situace uzitim vyrazl, zejména v ob-
lasti oboru vzdélani

- pfi feSeni uloh u&elné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

- feSi linearni rovnice a nerovnice Linearni rovnice a nerovnice, sou-

- provadi zkousku stavy linearnich rovnic a nerovnic

- U nerovnic pouziva zapis vysledku pomoci intervalu
a zakresli vysledek na &iselné ose

- pfi feSeni uloh ucgelné& vyuZiva digitalni technologie a
zdroje informaci

- pouziva kalkulatku a online nastroje pro feSeni rovnic

a nerovnic
- vyjadfi neznamou z matematického vzorce Vyjadieni neznamé ze vzorce
- vyjadfi neznamou z fyzikalniho vzorce
- feSi jednoduché slovni tlohy na linearni rovnice Slovni ulohy na linearni rovnice
- feSi kvadratické rovnice Kvadratické rovnice

- urci diskriminant
- podle diskriminantu uréi pocet kofenu kvadratické
rovnice
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Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 3. roénik 48 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
- uzivd zakladni pojmy geometrie v prostoru: bod, | Stereometrie

pfimka, rovina

- urci vzajemnou polohu bodd, pfimek a rovin

—Xklasifikuje a znazorni z&kladni prostorova télesa
(hranoly, jehlan, kuzel, rota¢ni valec, kouli a jeji ¢asti)

- vypoditda objem a povrch télesa uZitim funké&nich
vztaha, trigonometrie a planimetrie

- prevadi jednotky objemu a povrchu

- Tesi slovni Ulohy na objemy a povrchy téles

- pouziva online kalkulatku a aplikaci pro algebraické
vypocty vyjadieni neznamé ze vzorce

- pfi feSeni uloh ugelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

- télesa ajejich sité

- krychle, kvadr, hranol, valec,
pravidelny jehlan, rotaéni kuzel,
koule, polokoule, kulova vyseg,

kulova vrstva
- slozena télesa
- vypocty objemu a povrch( téles

- popise linearni funkci, pfimou Umérnost, nepfimou
umérnost, kvadratickou funkci, nacrtne jejich graf

- sestavi tabulku funkénich hodnot

- urci definiéni obor funkce

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

Funkce, zakladni ulohy

- zakladni pojmy, funkce, definicni
obor, obor hodnot, graf funkce

- druhy funkci

- slovni ulohy

- uzije s porozumé&nim pojmy: nahodny pokus, nahodny
jev, nemozny jev, jisty jev

- urci pravdépodobnost nahodného jevu v jednoduchych
prikladech

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

Pravdépodobnost v praktickych ulo-

hach

- nahodny pokus

- nahodny jev, nemozny jev, jisty jev

- vypoCet pravdépodobnosti na-
hodného jevu

- uziva pojmy: statisticky soubor, znak, ¢etnost, relativni
Cetnost a aritmeticky pramér

- vyhledava, vyhodnocuje a zpracuje data

- porovnava soubory dat

- interpretuje udaje vyjadfené v diagramech, grafech
a tabulkach

- urci ¢etnost znaku a aritmeticky pramér

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

Prace s daty v praktickych ulohach

- statisticky soubor a jeho
charakteristika

- Cetnost a relativni ¢etnost znaku

- aritmeticky primeér

- statisticka data v grafech a
tabulkach
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5.8 Umeni a literatura

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Pfedmét: Uméni a literatura

Celkovy pocet hodin: 64 hodin

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. roénik 32 hodin, 2. ro¢nik 32 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyu€ovaciho predmétu
5.8.1 Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Obecnym cilem estetického vzdélani je utvareni kladného vztahu zakd k materialnim a duchovnim
hodnotam, naucit Zadka snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

dovedli uplatriovat ve svém Zivotnim stylu estetickd kritéria,

chéapali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti,

spravné formulovali a vyjadfovali své nazory,

pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi,

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni
vztah,

ziskali prehled o kulturnim déni,

zaclenili nabidku kulturniho vyziti do svych volno€asovych aktivit (navstéva divadelnich predsta-
veni, navstéva vystav apod.),

Cetli hodnotnou literaturu,

uvédomovali si vliv prostfedk( masové komunikace na utvareni kultury;

pouzivali digitalni nastroje pro tvorbu a editaci literarnich text(l, vizualnich dél a multimedialnich
projekt;

vytvareli a prezentovali literarni a umélecka dila s vyuZitim digitalnich technologii;

dodrzovali autorskéa prava a esteticka kritéria.

vyuzivali digitalni zdroje pro studium a interpretaci uméleckych dél z rliznych historickych obdobi
a kulturnich kontextu;

analyzovali a interpretovali literarni texty s vyuzitim digitalnich nastroja, které podporuji ¢tenarské
dovednosti;

vyuzivali digitalni prostfedky pro tvorbu vlastnich literarnich textl a jejich prezentaci v digitalni
podobg;

pracovali s e-knihami a audioknihami.

Realizace rozvoje kli€ovych kompetenci

Pfedmét umeéni a literatura je zakladem rozvoje vétSiny kliCovych kompetenci, jimiz by mél byt zak
vybaven po zvladnuti v§ech vyu€ovacich pfedmétll. Spole¢né s ostatnimi v§eobecnymi a odbornymi
pfedméty sméfuje k tomu, aby si Zaci vytvofili odpovidajici pfedpoklady jak pro uplatnéni v praxi,
tak pro dalSi celozivotni vzdélavani.

Estetické vzdélavani rozviji &i prohlubuje:

védomosti z oblasti v§ech druht uméni,

lepSi orientaci v textech a ziskavani informaci,

celkovou funkéni gramotnost,

kritické mysleni,

komunikacéni dovednosti, v€etné dovednosti diskutovat a argumentovat,
kreativitu a estetickée citéni,

schopnost ziskavat informace o aktualnim kulturnim déni.
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Zacleniovani prufezovych témat

Béhem vyuky pfedmétu jsou aktualné zafazovana priifezova témata, zejména téma Obc¢an v demo-
kratické spolecnosti (prace s texty, dokumentarnimi filmy zaméfenymi na evropsky a svétovy kontext,
prehled o vyvoji kultury deské, evropské, jejiz jsme soudasti, i svétové) a Clovék a Zivotni prostredi
(ochrana pfirody, globalni problémy).

V oblasti Clovék a svét prace Z4ci ziskavaji dovednosti, které jim pomohou na trhu prace. Oblast
Clovék a digitalni svét je zaclefiovana zapojenim digitalnich technologii, prostfedkd a nastrojil do vyu-
ky.

Zéci jsou vedeni k tomu, aby porozuméli demokratickym principdm a humanistickym myslenkam, které
se odrazeji v dilech €eskych a svétovych autor(.

Realizace mezipfedmétovych vztaht

PFi vyuce jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy ke vS§em humanitnim pfedmétiim, zejména Cesky
jazyk a zaklady spolecenskych véd.

Metody vyuky

PFi vyuce budou vyuzivany moderni metody vyuky pomoci multimedialnich PC a dataprojektortl. Zaci
budou pfi vyu€ovani pouzivat u€ebnice, u€ebni texty a pracovni seSity.

Duliraz bude kladen na vyhledavani informaci z riznych zdroju véetné digitalnich a naslednou praci

S nimi.

Cilem je propojit efektivni frontalni vyuku se skupinovou a individualni vyukou ve skupinach s cilem

naucit Zaky fesit problémy a tymové pracovat tak, aby byl Zak schopen samostatné prace s védomim
plné zodpovédnosti.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani

Zaci budou hodnoceni na zakladé jejich hloubky porozuméni poznatkdim, schopnosti je aplikovat pfi
praci s textem, schopnosti kritického mysleni, dovednosti prace s texty, samostatnosti Usudku a
dovednosti vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat.

Hodnoceni bude probihat formou ustniho zkouseni, pisemnych praci, samostatnych soubornych praci,
skupinovych soubornych praci. Soucasti hodnoceni bude aktivita Zaka pfi vyu€ovani, jeho snaha a
ucast pfi skupinové praci s textem.

Rozpis uéiva a vysledku vzdélavani

Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 1. roénik 32 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
- pozné rozdily mezi jednotlivymi uménimi, rozumi od- | - druhy uméni a pojmy s nimi spo-
bornym pojmim, zna védy, které napomahaiji pfi stu- jené
diu uméni - literarni pojmy a zanry

- zna jednotlivé literarni Zanry a rozdily mezi nimi,
jednotliva dila do danych zanru zaradi

- orientuje se v kulturnim a historickém vyvoji sta- | -  Ustni slovesnost, mytus, mytologie
rovékych zemi, pozna nejstarSi pisma na svété, cha- | -  Bible, vliv zidovské kultury
pe, zZe antika tvofi zaklad evropské vzdélanosti - vliv Fecké kultury na evropskou
- orientuje se ve stfedovékém umeéni, chape zasadni vzdélanost
vliv kfestanstvi na evropskou kulturu, ma pfehled | - stfedovéké uméni
o zakladnim textu kfestanstvi — Bibli - obdobi reformace
- zna architektonické pamatky stfedovéké Prahy, vyhle- | - renesanéni uméni
daje - J. A. Komensky
- chape zasadni dopad uceni Jana Husa na déni v €es- | -  narodni obrozeni
kych zemich, rozumi zasadnim myslenkdam jeho | - romantismus

63



Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace

Kadernik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

uceni, zna jeho vliv na esky pravopis - realismus
- chéape pfi¢iny husitskych vélek a nasledné rozdéleni
véficich v Ceskych zemich, znd procesy, ke kterym
v literatufe doSlo
- orientuje se v kulturnim a historickém vyvoji v evrop-
skych zemich, charakterizuje hlavni rysy jednotlivych
uméleckych smérl a specifické rysy ¢eského uméni
- chape SirSi historické souvislosti, zna nejvétsi rene-
sanc¢ni osobnosti
- shrne nejdllezitéjsi myslenky J. A. Komenského
- chape vyznam narodniho obrozeni
- zna zakladni rysy romantismu a realismu
- zhodnoti vyznam jednotlivého autora i dila pro dobu, | - Cetba a interpretace literarnich
Vv niz tvofil textd

vyjadfi vlastni prozitky z danych uméleckych dél

Rozpis udiva a vysledkd vzdélavani — 2. roénik

32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

orientuje se v historickych udalostech 20. stoleti a cha-
pe jejich dopad na védu, uméni a literaturu, rozumi
termindm z politologie

vysvétli vliiv 1. svétové valky, charakterizuje obdobi
prvni republiky a porovna ho se situaci za okupace
chape postaveni Zid( za valky

chape dopad povale¢nych politickych udalosti na kul-
turu a literaturu

odraz 1. svétové valky v literatufe
a uméni

osobnosti mezi dvéma valkami
situace v ¢eském uméni v dobé
okupace

holocaust

rozvrstveni Ceské povalecné lite-
ratury

osobnosti Ceské a svétové pova-
le€né literatury

orientuje se v modernich literarnich zanrech a zna
zasadni autory téchto zanr(

moderni zanry v literatufe (sci-fi,
fantasy, anti-utopie, literatura ho-
rorova, detektivni a dobrodruzna)

orientuje se v nabidce kulturnich instituci

porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti
na naSem uzemi

popiSe vhodné spolecenské chovani v dané situaci

kulturni instituce v CR a regionu
kultura narodnosti na nadem uze-
mi

spoleCenska kultura, spoleCenska

vychova
ochrana  vyuzivani  kulturnich
hodnot
funkce reklamy a propagaénich

prostfedk( a jejich vliv na Zzivotni
styl

zhodnoti vyznam jednotlivého autora i dila pro dobu,
Vv niz tvofil
vyjadFi vlastni prozitky z danych uméleckych dél

Cetba a literarnich

textd

interpretace
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5.9 Télesna vychova

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Pfedmét: Télesna vychova

Celkovy pocet hodin: 96

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 32 hodin, 2. ro¢nik 32 hodin, 3. ro¢nik 32 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Vyucovaci pfedmét télesna vychova vychazi ze vzdélavaci oblasti Vzdélani pro zdravi, které si klade
za cil vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni péci o vlastni zdravi

a bezpecnost, a tak rozvijet a podporovat jejich chovani a postoje ke zdravému zplsobu Zivota a celo-
zivotni odpovédnosti za své zdravi. Té€lesna vychova vede 2aky k pohybovym aktivitdm, pozitivnim
emocim, prekonavani negativnich emoci a stavd, poznavani potfeb svého téla a dodrzovani hygieny.
Vede zaky k pozitivni prezentaci a reprezentaci svoji osoby a svoji Skoly na vefejnosti. Rozviji u zakd
schopnost zastavat v tymu rlizné role a podporuje vzajemnou pomoc zaku. Ui zaky uvédomit si vy-
znam socialnich vztahu a roli ve sportu a umét je vyuzit pro hodnotné pohybové vyziti i pratelské vza-
jemné vztahy.

Télesna vychova se vyucCuje jako povinny pfedmét v dotaci 2 hodiny tydné v dobé teoretické vyuky
(tzn. 2 hodiny tydné jednou za &trnact dni). Vyuka je organizovana predevsim na sportovistich Skoly,
pfipadné jsou vyuzivana i jina sportovisté, napfiklad plavecky bazén.

Hlavnim cilem vyuCovaciho pfedmétu je komplexni vzdélavani zakud v problematice aktivniho pohybu
jako vyznamného Cinitele plasobici na zdravotni stav a harmonicky rozvoj Zaka. Vede Zaky k po-
znavani vlastnich pohybovych moznosti a zajm(, sou¢asné i k poznani u¢inkl konkrétnich pohy-
bovych &innosti na télesnou zdatnost, duSevni a socialni pohodu. Zaci jsou vedeni k pravidelnému
provadéni osvojenych pohybovych dovednosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvafeny pod-
minky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu.

Zéci se dostavaji do rGznych socialnich roli, které vyZzaduji spolupraci, tvofivost, pfekonavani zabran,
objektivnost, rychlé rozhodovani, organiza&ni schopnosti i znaénou miru odpovédnosti za zdravi své
i svych spoluzaku. Télesna vychova umoznuje zakim poznat vliastni pohybové moznosti a pfednosti
i zdravotni a pohybova omezeni, rozumét jim, respektovat je u sebe i jinych a aktivné je celozivotné
vyuzivat nebo cilené ovliviiovat.

Jde o cileny rozvoj pohybovych schopnosti zakd, vyuku Sirokého spektra pohybovych dovednosti,
predavani poznatkl o télocviénych aktivitach a snahu o jejich zac¢lenéni do kazdodenniho zivota zaka.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

- vazit si zdravi jako jedné z prvofadych hodnot potfebné ke kvalitnimu prozivani Zivota a ci-
levédomé je chranit; rozpoznat, co ohrozZuje télesné a duSevni zdravi,

- racionalné a bezpecné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni, v krizovych situa-
cich a za mimoradnych udélosti,

- poskytnout neodkladnou prvni pomoc,

- chapat, jak vlivy Zivotniho prostfedi pusobi na zdravi ¢lovéka,

- znat prostfedky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat svij pohybovy
projev; usilovat o dosaZeni optimalniho rozvoje v rdmci svych moznosti,

- posoudit dusledky komeréniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medialnim obsahim kriticky
odstup,

- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz,

- pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) €innosti,

- usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti,

- vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postuptim podle
zasad fair play,

- kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu
a pfi pohybovych &innostech vibec; podle potfeby spolupracovat,
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- preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu; eliminovat zdravi
ohrozujici navyky a €innosti,

- vyuzivat digitalni technologie k péci o své zdravi a bezpecnost,

- vyuzivat digitalni nastroje ke sledovani zdravotnich ukazatelu, t€lesné kondice a fyzické aktivi-
ty,

- vyhledavat, analyzovat, tfidit a kriticky hodnotit informace k otazkam zdravého zivotniho stylu,
vyzivé a prevenci télesného i dudevniho zdravi, odkryvat manipulativni techniky a zdravi
ohroZzujici doporuceni.

Realizace rozvoje kli€ovych kompetenci

Vyuka télesné vychovy spole¢né s ostatnimi pfedméty pfispiva k utvareni a rozvijeni kli€ovych kompe-

tenci zaka:

Kompetence k uceni

- vedeme zaky k zodpovédnosti za jejich zdravi jako nejdllezitéjSi zivotni hodnoty,

- podporujeme rGizné pfijatelné zpusoby dosazeni cile,

- uc€ime Zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich €innosti a dovednosti,

- vedeme Z4ky k osvojeni pohybovych dovednosti (kultufe pohybu) a optimalnimu rozvoji zdravotné
orientované zdatnosti,

- uplatiujeme individualni pfistup k Zakovi, vysledky posuzujeme vzdy z pohledu ,pfidané hodnoty*,

- pfi hodnoceni pouzivame ve zfetelné prevaze prvky pozitivni motivace.

Kompetence k feSeni problému

- podporujeme tymovou spolupraci pfi FeSeni problémd,

- podporujeme Zaky vtom, aby pozitivné proZivali osvojené pohybové C&innosti a vyuZivali je
jako prostfedku k pfekonavani aktualnich negativnich télesnych ¢i duSevnich stavu.

Komunikativni kompetence

- klademe dulraz na ,kulturni uroven“ komunikace,

- netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy chovani zak(l, podporujeme pratel-
skou komunikaci mezi zaky z rliznych tfid, roénikd,

- vedeme zaky k pozitivni prezentaci a reprezentaci svoji osoby a svoji 8koly na vefejnosti,

- pracujeme ve dvojicich a tymu, kde je nutné dodrZzovat stanovena pravidla a &estné jednani v du-
chu ,fair play*,

- pfi komunikaci s ucitelem vedeme ke vnimani a pfedavani jednoznacnych informaci, vyuzivani
slovnich i mimoslovnich signalt a sdéleni,

- rozvijime schopnost domluvy a respektovani individualnich odliSnosti pfi hledani toho, co Ize na
sobé i druhych pozitivné hodnotit.

Personalni a socialni kompetence

- volime formy préace, které pojimaji rdznorody kolektiv tfidy jako mozaiku vzajemné se doplfiujicich
kvalit, umoznujicich vzajemnou inspiraci a u€eni s cilem dosahovani osobniho maxima kazdého
Clena tfidniho kolektivu, u€ime Zaky pracovat v tymech a vnimat vzajemné odlidnosti jako pod-
minku efektivni spoluprace,

- rozvijime schopnost zakl zastavat v tymu rGizné role, podporujeme vzajemnou pomoc zakd,

- posilujeme tymového ducha i pocit vlastni sebeucty, coz je dulezité i pro budouci spolecensky
a pracovni zivot,

- ucime zaky tomu, aby si uvédomovali vyznam socialnich vztah( a roli ve sportu a v jinych pohy-
bovych aktivitdch a uméli je vyuzit pro hodnotné pohybové vyZiti i pfatelské vzajemné vztahy.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- netolerujeme socialné patologické projevy chovani, dusledné dbame na dodrzovani pravidel
chovani,

- vedeme zaky k aktivni ochrané jejich zdravi a k ochrané Zivotniho prostredi,

- nabizime zakim vhodné pozitivni aktivity (sportovni, rekreacni apod.) jako protipdl nezadoucim
socialné patologickym jevam.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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- ménime pracovni podminky, vedeme Zaky k adaptaci na nové pracovni podminky,

- ucime zaky dodrzovat organizacni, hygienické a bezpelnostni zasady pro provadéni zdravotné
vhodné a bezpec¢né sportovni ¢i jiné pohybové Cinnosti,

- rozvijime schopnosti nutné jak pro sportovni, tak pro pracovni vykon (Zak se vyrovnava s psy-
chickou a fyzickou zatézi, pozitivné proziva osvojené pohybové ¢innosti a vyuziva je jako
prostfedku dusevni hygieny).

Matematické kompetence
- vytvafime podminky k méfeni, porovnavani vykonda.

Digitalni kompetence
- rozvijime schopnost ziskavat informace z otevienych zdrojii a vyuzivat digitalni aplikace k feSeni
vlastniho zdravi a pohybovych aktivit.

Zaclenovani prafezovych témat

B&hem vyuky pfedmétu jsou aktualné zafazovana prafezova témata. Zak si vazi zdravi jako jedné

z prvofadych hodnot a cilevédomé je chrani, rozpozna, co ohroZuje télesné a dusevni zdravi. Racio-
nalné jedna v situacich osobniho a vefejného ohroZeni, pojima zdravi a télesnou zdatnost jako
hodnoty potfebné ke kvalitnimu prozivani Zivota a zna prostfedky k ochrané zdravi, zvySovani télesné
zdatnosti a kultivaci pohybového projevu. VyuZziva pohybovych Cinnosti, pravidel a soutézi ke
spravnym rozhodovacim postuptm podle fair play. Dovede jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo
kontroverznich otéazkach, hledat kompromisni feSeni (oblast ObZan v demokratické spolecnosti).

V oblasti Clovék a Zivotni prostfedi zak chape, jak Zivotni prostfedi plisobi na zdravi ¢lovéka, a osvoji
si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi osobni odpovédnosti za své zdravi.

V oblasti Clovék a svét prace je zak veden k tomu, aby preferoval takovy zpdsob Zivota, aby byly na-
vyky, €innosti a situace, které ohroZuji zdravi, co nejvice eliminovany. Kontroluje a ovlada své jednani,
chova se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu a pfi pohybovych ¢innostech vibec. Prefe-
ruje pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu jako kompenzaci jednostranného psy-
chického zatiZzeni v zaméstnani. Uvédomuje si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celo-
Zivotniho u€eni pro Zivot jako motivaci k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspésné kariéfe.

Oblast Clovék a digitalni svét vede Zaka k tomu, aby dokézal posoudit disledky komer&niho vlivu
médii na zdravi a aby zaujal k medialnim obsahtm kriticky odstup. Zak se orientuje v sougasnych
digitalnich technologiich a vyuziva je jako zdroje pro feSeni svého zdravi, pohybovych innosti

a dovednosti a pro ziskavani dat, novych informaci a poznatkl z oblasti télesné kultury, sportu

a zdravého zivotniho stylu. Pfedmét vede zaky k bezpe&nému pouzivani digitalnich technologii a kla-
de dlraz na prevenci zdravotnich rizik spojenych s jejich nadmérnym uzivanim. Doporucuje zakiim
vyuZivat digitalni technologie a nastroje k monitorovani a analyze télesné aktivity véetné sledovani
vykonuU a zaznamu télesnych parametrt, k organizaci a vyhodnocovani pohybovych aktivit a jejich
vysledkl a naslednému vyuziti ziskanych dat k planovani a realizaci pohybovych program( zamé-
fenych na zlep$eni kondice a zdravi pomoci dostupnych digitalnich aplikaci a online zdroju.

Realizace mezipfedmétovych vztaht

PFi vyuce jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy zejména k predmétim biologie a ekologie (stavba
téla), fyzika i k odbornému vycviku (ziskavani fyzické zdatnosti a vytrvalosti).

Metody vyuky

Vyuka je vzhledem k povaze pfedmétu zamérena na pohybovou aktivitu ZakU, rozvoj jejich vytrvalosti,
sily a rychlosti. Nemala pozornost je vSak vénovana i teoretickému zakladu pro spravné zamérfeni

individualnich té&lesnych potfeb, déle jsou Zaci sezndmeni se zasadami chovani za mimoradnych uda-
losti a v krizovych situacich, seznamuji se s poskytovanim laické prvni pomoci a provadéji jeji nacvik.

Pomoci digitalniho zdznamu vybranych pohybovych aktivit a jeho rozboru budou Zaci upozorfiovani
na chyby v provedeni pohybl a vedeni k napravnému postupu pro zkvalitnéni dané télesné aktivity.
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Pofizeny digitalni zaznam sportovnich her a soutézi bude podkladem pro posouzeni a vyhodnoceni
pribéhu utkani a situaci s cilem nastoleni vhodnych naslednych sportovnich strategii.
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Hodnoceni vysledkd vzdélavani

Zaci jsou hodnoceni priibézné predevsim z hlediska dochazky, aktivity p¥i hodinach, snahy a pfistupu
k pohybovym ¢innostem. Je uplatfiovan individualni pfistup k zakovi, vysledky jsou posuzovany z po-
hledu ,pfidané hodnoty“. Pfi hodnoceni jsou ve zfetelné pfevaze pouzivany prvky pozitivni motivace.

Hodnoceni pohybovych schopnosti se provadi testy motorické zdatnosti. Hodnoceni pohybovych
dovednosti provadi vyulujici télesné vychovy vizualni kontrolou realizace pfislusné pohybové
dovednosti, u pohybovych €innosti s €asovymi limity mé&fi ucitel i uréeni Zaci dosazené Casové
hodnoty.

Rozpis uéiva a vysledku vzdélavani

Rozpis udiva a vysledkd vzdélavani — 1. roénik

32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

zduvodni vyznam zdravého zivotniho stylu
objasni vliv télesnych cvieni na funkci jednotlivych

analyzuje data z kalorickych tabulek a urci energeticky
vydej pfi rdznych pohybovych aktivitach

navrhne a zddvodni vhodny viastni rezim zdravého
zpuUsobu Zivota

uvédoméle zlepSuje svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a kloubni pohyblivost aj.

posoudi biologické, psychické, estetické a socialni
ucinky pohybovych Cinnosti

Zdravy zivotni styl

- poznatky o kosterni, svalové, kar-

organ(l a zdGvodni vyznam zdravého zivotniho stylu diovaskularni, dychaci aj. sou-
- pouziva aplikace pro sledovani denni fyzické aktivity stavé
(napf. krokomér) - turistka a pobyt v pfirodé

(napf. i lyZzovani, brusleni, plavani
aj. podle zajmu zakd a moznosti

Skoly)
- Zivotni prostiedi -
neuropsychickeé i fyzické zatéze
- regenerace
- racionalni vyziva

seznamuje se zasadami bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi hodinach télesné vychovy

seznamuje se s dovednostmi pro poskytnuti prvni
pomoci pfi urazech v podminkach télesné vychovy a
sportu

zapoji se do pfipravy prostfedkd k planovanym pohy-
bovym innostem

procvi€uje poskytovani dopomoci a zachrany pfi pohy-
bovych €innostech

provede kotoul vpfed, kotoul vzad, kotoul do zasvihu,
kotoul letmo, vymyk odrazem jednonoz, roznozku
pres naradi

uziva gymnastické prvky pfi pfipravé kratké sestavy
zaznamenava a vyhodnocuje svuUj vykon pfi jedno-
duchych gymnastickych prvcich pomoci videozazna-
mu

Gymnastika

- zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi hodinach télesné vy-
chovy

- prvni pomoc pfi Urazech

- akrobacie, cvi¢eni na hrazdé

- pfeskoky

osvojuje si pfipravu organismu pfed pohybovou
¢innosti (zahfati, protazeni)

rozviji svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost
a pohyblivost

procvicuje techniku Slapavého a Svihového zpusobu
béhu

osvojuje si techniku nizkého startu (pfipravna, stfe-
hova poloha, vybéh)

procvicuje techniku skoku do dalky (odraz, let doskok)
porovhava sveé vysledky v atletickych disciplinach
s doporu¢enymi hodnotami v online tabulkach

Atletika

- zaklady bézecké techniky

- béhna60m, 200 m, 1000 m
- technika nizkého startu

- technika skoku do dalky

ukaze spodni a vrchni podani
pfijme podani

Sportovni hry
- volejbal
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Kadernik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

odehraje mi¢ po zemi i vzduchem, vnitinim, pfimym,
vné&jSim nartem, vnitini stranou nohy

zpracuje mi¢ nohou

pfihraje a zpracuje mic hlavou

pfedvede vedeni mi€¢e se zmé&nou sméru

- individualni herni ¢innosti
- fotbal
- individualni herni ¢innosti

zapoji se do pfetahovych a pfetlakovych cvi¢eni

Upoly
- pfetahy, pretlaky

Rozpis udiva a vysledkd vzdélavani — 2. roénik

32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

zdlvodni vyznam zdravého zivotniho stylu

objasni vliv télesnych cvi€eni na funkci jednotlivych
organu a zdlvodni vyznam zdravého zivotniho stylu
navrhne a zdGvodni vhodny vlastni rezim zdravého
zpusobu Zivota

planuje vlastni pohybové aktivity pomoci aplikaci
na tvorbu tréninkovych plan(

uvédoméle zlepSuje svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a kloubni pohyblivost a;.

posoudi biologické, psychické, estetické a socialni
ucinky pohybovych &innosti

Zdravy zivotni styl

- turistka a pobyt v pfirodé
(napf. i lyzovani, brusleni, plavani
aj. podle zajmu zakd a moznosti
Skoly)

- zivotni prostfedi - kompenzace
neuropsychickeé i fyzické zatéze

- regenerace

- racionalni vyziva

opakuje a prohlubuje si znalosti o zasadach bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi hodinach télesné vy-
chovy

procviCuje poskytovani prvni pomoci pfi
v podminkéach télesné vychovy a sportu
zapoji se do pfipravy prostfedk(l k planovanym pohy-
bovym innostem

procviCuje  poskytovani dopomoci a
pfi planovanych pohybovych ¢innostech
provede leh vznesmo, stoj na lopatkach, prfemet
stranou z mista, vymyk odrazem snozmo, skréku pies
naradi

uziva gymnastické prvky pfi pfipravé kratké sestavy
zaznamenava a vyhodnocuje svuUj vykon pfi slozZi-
téjSich gymnastickych prvcich pomoci videozaznamu

urazech

zachrany

Gymnastika

- zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi hodinach télesné vy-
chovy

- prvni pomoc pfi urazech

- akrobacie, cvi¢eni na hrazdé

- pfeskoky

pfihraje spodem a vrchem

nahraje vrchem

ukaze smec a blok

zapoji se do hry 3:3, 4:4, 5:5, 6:6

da ¢asovanou pfihravku

obejde soupefe klickou

kryje si mi¢ spravnym poziénim postavenim
odebira mi¢ povolenymi zplsoby

Ucastni se prapravnych her

Sportovni hry

- volejbal

- individualni herni ¢innosti

- prapravné hry, vlastni hra

- fotbal

- individualni herni ¢€innosti uto¢né
a obranné

- prlpravné hry

opakuje a zdokonaluje osvojené cinnosti (pfetahy,
pretlaky)
osvojuje si techniku padu

Upoly
- pfetahy, pfetlaky, pady
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32 hodin

Kadernik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

zddvodni vyznam zdravého zivotniho stylu

objasni vliv télesnych cvi€eni na funkci jednotlivych
organu a zdUvodni vyznam zdravého zivotniho stylu
navrhne a zddvodni vhodny vlastni rezim zdravého
zpusobu Zivota

uvédomeéle zlepSuje svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a kloubni pohyblivost aj.

posoudi biologické, psychické, estetické a socialni
ucinky pohybovych &innosti

kombinuje rdzné aplikace pro sledovani zdravi a kon-
dice (kalorické tabulky, fitness aplikace)

Zdravy zivotni styl

turistka a pobyt v pfFirodé
(napf. i lyzovani, brusleni, plavani
aj. podle zajmu zakd a moznosti
Skoly)

zivotni prostfedi - kompenzace
neuropsychickeé i fyzické zatéze
regenerace

racionalni vyZiva

opakuje a prohlubuje si znalosti o zasadach bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi hodinach télesné vy-
chovy

procviCuje poskytovani prvni pomoci pfi
v podminkach télesné vychovy a sportu
zapoji se do pfipravy prostfedkd k planovanym pohy-
bovym innostem

procviCuje  poskytovani dopomoci a
pfi pldnovanych pohybovych ¢innostech
provede stoj na hlavé, stoj na rukou, pfemet stranou
z pfedskoku, vymyk z visu, svis vznesmo na kruzich,
svis stfemhlav na kruzich

uziva gymnastické prvky pfi pfipravé kratké sestavy
zaznamenava a vyhodnocuje svlj vykon pfi slozi-
t&jSich gymnastickych prvcich pomoci videozdznamu

Urazech

zachrany

Gymnastika

zdsady bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi hodinach télesné vy-
chovy

prvni pomoc

akrobacie

cvi€eni na hrazdé

cvi¢eni na kruzich

opakuje a procviCuje pfipravu organismu pfed pohy-
bovou ¢innosti (zahfati, protazeni)

rozviji svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost
a pohyblivost

opakuje a zdokonaluje techniku Slapavého a Svihové-
ho zpUsobu béhu

opakuje a zdokonaluje techniku nizkého startu (pfi-
pravna, stfehova poloha, vybéh)

opakuje a zdokonaluje techniku polovysokého startu
(pfipravny postoj, vybéh)

opakuje a zdokonaluje techniku skoku do dalky
opakuje a zdokonaluje techniku vrhu kouli

porovhava své vysledky v atletickych disciplinach
s doporu¢enymi hodnotami v online tabulkach

Atletika

zaklady bézecké techniky
béh na 60 m, 200 m, 1000 m
vytrvalostni b&h nad 1500 m
technika nizkého startu
technika polovysokého startu
technika skoku do dalky
technika vrhu kouli

predvede obranny postoj a pohyb v obranném postoji
dribluje na misté a v pohybu

kryje protihrace pfi stfelbé

zapoji se do prlipravnych her

fesi situace 1:1

stfili z mista po kratkém rozbéhu

stfili v pohybu po vedeni mice

zapoji se do prupravnych her

Sportovni hry

basketbal

uto¢né a obranné cinnosti jednot-
livce

pripravné hry

fotbal

individualni herni ¢innosti utocné
a obranné

pripravné hry

opakuje a zdokonaluje osvojené CcCinnosti (pfetahy,
pretlaky, pady)

Upoly

pretahy, pretlaky, pady
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5.10 Informaéni a komunikaéni technologie

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Pfedmét: Informaéni a komunika&ni technologie

Celkovy pocet hodin: 96

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 32 hodin, 2. ro¢nik 32 hodin, 3. ro¢nik 32 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Predmét informacni a komunikaéni technologie je koncipovan tak, aby odpovidal aktualnim trendim
v digitalni gramotnosti a pozadavkdm na digitalni kompetence v souladu s platnym rdmcovym vzdé-
lavacim programem Z&ci si osvoji zakladni i pokrogilejsi dovednosti v oblasti prace s digitalnimi tech-
nologiemi, kancelarskymi aplikacemi, internetem a kybernetickou bezpec¢nosti.

Vyuka propojuje teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi a klade ddraz na rozvoj informatického
mysleni, efektivni vyuzivani online nastroji a bezpe¢né chovani v digitalnim svété.

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické aspek-

ty svéta a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umeélych systé-
mech a procesech, ke schopnosti fesit nejriiznéjsi pracovni a Zivotni situace, cilevédomé a systema-
ticky volit a uplatfiovat optimalni postupy.

Vyuka informatiky pfispiva k hlub§imu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim a principtim,
na kterych funguji. Tim usnadfiuje vyuZiti digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uZivatel-
skych dovednosti Zaku vazanych na vzdélavaci obsah téchto obor(.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- porozumeéli zakladnim pojmim a metodam informatiky jako vé&dniho oboru a jeho uplatnéni v

ostatnich védnich oborech a profesich;
- rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich FeSitelnost;
- ziskavali, zaznamenavali, uspofadavali, strukturovali, pfedavali data a informace;
- rozkladali systémy a procesy na &asti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;

- uplathovali algoritmicky zplGsob mysleni pfi FeSeni problémd, vytvareli a formulovali postupy

a feSeni, které Ize pfenechat k vykonani jinému &lovéku nebo stroji;
- vytvareli formalni popisy, modely a simulace skutecnych situaci i pracovnich postupu;

- testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali navrhované i existujici algoritmy,

postupy nebo informaticka feseni;

- rozuméli technickym zakladm digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je efektivné

a bezpedné pouzivat a snadno se naucili pouzivat nové;

- vyuzivali digitalni technologie pfi FeSeni problému, které jsou pro CElovéka pfilis slozité nebo

rozsahlé;
- dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pfi dosahovani spole¢ného cile;
- neohrozovali svym chovanim v digitalnim prostfedi sebe, druhé ani technologie samotné;

- uvédomovali si, Zze technologie ovliviuji spole€nost, a naopak chapali svou odpovédnost pfi

pouzivani technologii.

V afektivni oblasti sméfuje informatické vzdélavani k tomu, aby Z&ci ziskali:
- otevfeny i kriticky postoj k digitédlnim technologiim a jejich vyuZzivani;

- motivaci k celozivotnimu uceni;

- ddveéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci;

- schopnost odhadnout, které ulohy jsou schopni feSit sami a u kterych si vyzadaji pomoc

odbornika;
- sebejistotu a vytrvalost pfi FeSeni obtizného &i slozitého problému;
- schopnost vyporadat se s otevienymi problémy a nejednoznaéné zadanymi Ukoly.

Realizace rozvoje kli€ovych kompetenci
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Pfedmét informacéni a komunikacni technologie pfipravuje zaky k tomu, aby byli schopni pracovat
s digitalnimi technologiemi a nastroji a efektivné je vyuzivali jak v prabéhu pfipravy v jinych pfedmé-
tech, v dalSim vzdélavani, pfi vykonu povolani a téz v soukromém a ob&anském Zzivotsg.

Z4ci si v ramci predmétu informaéni a komunikaéni technologie upevni predstavu o vypoéetnich za-
fizenich a praci s nimi, prohloubi a procvici si dovednost pracovat s béznym zakladnim programovym
vybavenim, vyuzivat dostupné aplikace vhodné pro osobni i pracovni Zivot, vyhledavat a zpracovavat
informace a komunikovat pomoci digitalnich technologii. Ukolem prvniho roéniku stfedniho vzdélavani
je také sjednotit rozdilnou po¢atecni Uroven znalosti a dovednosti zakl ze zakladni $koly.

Zéaci pouzivaji vhodna prostfedi, pomucky, ale i rdzné b&zné dostupné nastroje, programy a techno-
logie. S informatickymi koncepty se seznamuiji prostfednictvim vlastni zkusenosti s feSenim roz-
manitych problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi jejich Zivotu a odborné praxi. Né-
které feSi s pomoci programovani a technologii, nékteré bez nich. Charakteristickym znakem vyuky je
to, Ze zaci postup feSeni aktivné hledaji a testuji ve skupinach nebo samostatné, neni cilem postupo-
vat pouze podle pfedem danych navodu.

Konecnym pfinosem vzdélavani v pfedmétu informacni a komunika€ni technologie je, aby se digitalni
prostfedky a nastroje staly béZnou soucasti budouciho soukromého i profesniho Zivota Zakua.

Pfedmét podporuje rozvoj nasledujicich klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni:
- zaci se uci efektivné vyuzivat digitalni nastroje k ziskavani a zpracovani informaci;
- Z4ci rozvijeji schopnost analyzovat a feSit problémy pomoci technologii.

Kompetence k feseni problému:
- Zaci vyhledavaji relevantni informace a kriticky je vyhodnocuji;
- zaci aplikuji poznatky z algoritmizace k feSeni uloh v digitalnim prostfedi.

Kompetence komunikativni:

- zaci se uéi prezentovat informace jasné a srozumitelné pomoci digitalnich technologii;
- Zaci pracuji s rznymi formami digitalni komunikace (e-mail, cloud, socialni sité).
Kompetence socidlni a personalni:

- ZAci spolupracuiji pfi feSeni tloh a projekt(;

- zaci respektuji zasady bezpeéné online komunikace.

Kompetence ob&anské

- Zaci si uvédomuji dopady digitalnich technologii na spole€nost a osobni Zivot;

- Zaci se chovaji eticky a bezpecné v online prostiedi.

Zadlenovani prarezovych témat

Béhem vyuky pfedmétu jsou aktualné zafazovana prifezova témata, zejména téma Ob¢an v demo-
kratické spole¢nosti a Clovék a Zivotni prostfedi (aktivity spojené s ochranou pfirody, s globalnimi
problémy). V oblasti Clovék a svét prace Zaci ziskavaji dovednosti, které jim pomohou v orientaci a
pohybu na trhu prace.

Realizace mezipfedmétovych vztahu

PFi vyuce jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy zejména k pfedmétiim matematika (vypocty v tabul-
kovém editoru, editoru rovnic), ¢esky jazyk (vyuziti funkci textového editoru). Znalosti, dovednosti a
kompetence, které si zaci osvoji v predmétu informacni a komunikaéni technologie budou vyuzivany
prakticky ve vSech vyuCovacich pfedmétech teoretického vyuéovani i v odborném vycviku.

Metody vyuky

Vyuc€ovani bude probihat vyhradné v pocitatové ucebné s pfistupem k internetu. Tfida bude délena
na skupiny tak, aby u kazdé pocitacové stanice sedél jeden zak. Vyuka bude pfednostné provadéna
ve dvouhodinovych blocich. Podstatou je prace pfimo s konkrétni vypoCetni technikou a danym apli-
ka¢nim &i systémovym SW (textovy editor, tabulkovy procesor, prezentaéni software, napftiklad MS
Office, Google Docs). Vyuzivany budou online nastroje (e-learningové platformy, cloudové sluzby). Po
vykladu a demonstraci nasleduje provadéni praktickych ukolu.
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Vyuka bude realizovana modernimi vyuCovacimi metodami za pomoci multimedialnich PC a datapro-
jektorli. Zaci mohou pfi vyu€ovani pouzivat elektronické uc¢ebnice, ucebni texty, pracovni listy a video-
navody. Poznamky k ucivu si budou zaci zaznamenavat v elektronické podobé.

Vyuzivany budou rizné metody prace — frontalni vyklad, samostatna prace, skupinové vyucovani,
pozorovani, ukazky na videu, feSeni problémovych uloh, prace s texty, prace s informacnimi zdroji
na internetu.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

PFi hodnoceni zakl bude kladen dlraz na praktické védomosti a dovednosti. BEhem studia budou Zaci
hodnoceni z teoretickych védomosti formou elektronickych testt nebo Ustniho zkouseni, praktické
dovednosti a znalosti budou ovéfovany formou praktickych uloh dle pisemného zadani nebo prediohy.
V zavéru tfetiho ro€niku Z24ci vypracuji komplexni textovy dokument ze svého oboru vzdélani.

Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 1. roénik 32 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
- orientuje se v zakladnich pojmech Uvod do predmétu
- popi8e zakladni vybaveni pocitaCe - vyvoj pocitacl
- vyjmenuje druhy operaénich systémi - hardware
- provede zakladni nastaveni operacnich systému - software
- nainstaluje, spusti a ovladéa aplika¢ni software - operaéni systémy
- orientuje se v adresafove strukture, zna pojmy slozka | . aplikaéni software

podslozka a skryta slozka; zapina a vypina skryté
slozky adresarové struktury

- chape dulezitost zabezpeceni informacnich zafizeni,
zna pojmy heslo, PIN, biometricka ochrana, viceurov-
fnové zabezpeceni a efektivné je pouziva

- bezpeéné se prihladuje o SIS

- orientuje se v modulech SIS (rozvrh hodin, suplovani,
klasifikace, absence, informacéni nasténka, zpravy)

- datova struktura adresar

- zabezpeceni informacnich zafizeni
(telefon, tablet, notebook, pocitac)

- seznameni se Skolnim infor-
macénim systémem (SIS) mobilni
aplikace

- pristupové udaje do SIS - Zzak,
zakonny zastupce

- rozumi zakladnim pojm(m, které aplikace nabizi Software M365
- efektivné vyuziva aplikaci, orientuje se mezi jednot- | -  textovy editor
livymi moduly, které aplikace nabizi. - tabulkovy procesor
- rozumi pojmu cloud a efektivné jej vyuziva vramci | - MS Teams
vSech svych informacénich zafizeni - MS Forms
- e-mail
- cloud
- rozlisi pojem data a informace Data a informace
- chape, co je sbér dat a jak se provadi - pojem data
- vyzkousi si jednoduchy sbér dat a jejich zpracovani - sbérdat
- vyuziva aplikaci M365 k vytvoreni jednouchého do- | -  pojem informace
tazniku - zakladni jednotka informace, po-
- zpracuje data a s vyuzitim M365 prevede data na jem bit
informaci (tabulkovy procesor, grafy), informace popi- | -  nésobky jednotky informace
Se a interpretuje - dvojkova soustava
- seznami se se zakladni jednotkou informace — bitem | -  $estnactkova soustava
- spocita nasobky jednotky informace a vyjadfi jejich | -  prevody v soustavach
velikost - obnova vymazanych dat
- vyjadfi jednotlivé prvky ASCI tabulky ve dvojkové
soustavé

- rozumi pojmum dvojkova a Sestnactkova soustava,
provadi pfevody v soustavach
- vyuzivd volné dostupné aplikace pro obnovu
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Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

smazanych dat

Rozpis udiva a vysledkud vzdélavani — 2. roénik

32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

popiSe zakladni principy fungovani internetu a sité
rozliSuje pojmy LAN/WAN, IP adresa, DNS, server/kli-
ent

vysvétli, co jsou sitové prostiedky a jak se vyuzivaji
pfipoji se k siti, najde sitova zafizeni, vyuziva sitové
tiskarny/cloud

rozumi pojmu internet véci a chytra domacnost

chape rizika internetu a chrani sva data

dodrzuje pravidla bezpecného chovani online, do-
drZuje netiketu

rozumi pojmu kybersikana a vi, jak se proti ni u€inné
branit

identifikuje podvodné praktiky na internetu a u&inné
na né reaguje (phishing, hoax)

rozpozna fale$né zpravy

Pocitacova sit), internet a kyberne-

ticka bezpecénost

- pojem internet

- struktura pocitacové sité

- zakladni pojmy: LAN, WAN, Wi-Fi,
IP adresa, DNS, router, modem,
server

- sdilené sloZky, sitové disky

- cloudové sluzby (MS cloud, One-
Drive, Google Drive)

- pripojeni k Wi-Fi, zabezpeceni

- internet véci (loT)

- osobni data a jejich ochrana

- hesla, firewall, antivir

- phishing, hoax, fake news,

- kyberSikana

- zodpovédné chovani online (neti-
keta)

digitdlné komunikuje se statni spravou

chape vyznam e-governmentu

bezpecné vyuziva digitalni sluzby statu a chrani svou
identitu

pro své potfeby

vyhledava a vyuziva informace poskytované statem
orientuje se v oficialni komunikaci s institucemi (napf.
online podani, formulare)

Informacni systémy

- zakladni portaly statu

- www.gov.cz — vstupni brana k digi-
talnim sluzbam statu

- www.mzcr.cz — informace o zdravi,
ockovani, eRecept

- www.mvcr.cz — ob&anské prikazy,
pasy, trvaly pobyt

- digitalni identita

- eldentita.cz, bankovni identita,
MojelD

- prihlaSovani do Portalu ob&ana

- datové schranky

- zdroje davéryhodnych informaci

- rozpoznani oficialniho webu pod-
le domény gov.cz

bezpecnym zpusobem se pfihlasuje do Skolniho infor-
macniho systému

orientuje se v zakladnich funkcich systému — rozvrh,
klasifikace, domaci ukoly, omluvenky

vyhleda a vyhodnoti dillezité Skolni informace (napf.
zmény rozvrhu, terminy testu, klasifikaci)

spravné zada nebo ovéfi ukol a preéte zpravu
efektivné pouziva systém pro komunikaci s vyucujici-
mi a Skolou (napf. zpravy, konzultace, omluvenky)
chape, proc€ je dulezité chranit své pfihlasovaci udaje
dodrzuje pravidla bezpe&né prace s osobnimi udaji v
ramci Skolniho informacniho systému

plné a efektivné vyuziva vSechny moduly webového
rozhrani s$kolniho informacniho systému

Orientace v prostiedi Skolniho infor-

macniho systému

- samostatna prace s informacemi

- komunikace pres Skolni informacni
systém v mobilni aplikaci

- komunikace pres Skolni formacéni
systém ve webové aplikaci

- bezpe€nost a odpovédnost prace
ve Skolnim informaénim systému

- pristup k on-line vyukovym materi-
alim ulozenych ve $kolnim infor-
madénim systému

- on-line meeting
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Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

vyuziva komunikaéni moznosti on-line pfipojeni

Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani — 3. roénik

32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

chape pojem algoritmus

popiSe postup feSeni ulohy pomoci jednouchych kro-
ki

vytvofi a popiSe jednoduché algoritmy pro kazdo-
denni Cinnosti (napf. ranni rutina, recept, technolo-
gicky postup)

vytvofi algoritmus s vyuzitim softwaru M365 (vkladani
objektl a jejich seskupovani

vytvofi jednoduchy program s vyuzitim pfikazu, pod-
minek a cykld

pracuje v blokovém i textovém prostfedi (napf.
Scratch, Blockly, Python).

vyzkousi program a opravi chybu v programu

popiSe, pro¢ program nefunguje, a hleda feSeni
spolupracuje na tvorbé algoritmu nebo programu
(prace v tymech)

chape, ze jeden ukol muze mit vice moznych feseni

Algoritmizace a zaklady
programovani

algoritmizace

zaklady programovani

z&kladni ladéni a testovani
spoluprace a rozvoj feSeni

pojem algoritmus — popis postupu,
pfesné kroky, pofadi

zapis algoritmu (slovné, vyvojovy
diagram, pseudokod).

rozdéleni problému na mensi Easti
podminky a vétveni (,jestlize —

pak®)

opakovani  (cykly — ,opakuj,
dokud...%)

uvod do prostiedi pro
programovani

blokové programovani: Scratch,
MakeCode, Blockly

textové  programovani:  Python

(napf. jednoduché pfikazy, vstup/
vystup)
testovani programu a hledani chyb

vysvétli, co je uméla inteligence, kde se s ni muaze
v bézném zivoté setkat (napf. chytré asistenty, prekla-
dace, navrhy na YouTube)

pouziva jednoduché nastroje umélé inteligence (napf.
generator obrazkl, hlasu, textu) s védomim jejich
moznosti a omezeni
uvédomuje si mozna rizika zneuziti umélé inteligence
(deepfake, manipulace, fake news)

zhodnoti, kdy je vystup umélé inteligence vhodny, kdy
ho musi ovéfit a kdy je eticky nevhodny

rozumi tomu, Ze obsah vytvofeny umélou inteligenci
nemusi byt pdvodni a ze i digitalni tvorba podiéha
pravnim pravidlim

informace v textech vytvofenych umeélou inteligenci
kriticky hodnoti a ovéfuje

Uméla inteligence a jeji vyuziti

pojem umeéla inteligence

bezpe¢né a odpovédné vyuZiti
nastroju umeélé inteligence

kritické vyhodnoceni vystupl umé-
Ié inteligence
podstata fungovani
ligence
rozpoznavani Al nastroji v praxi
(Google, Siri, ChatGPT, Canva,
YouTube, Spotify)

ChatGPT - generovani textu, otaz-
ky a odpovédi

Canva Al — tvorba obrazku
Text-to-speech/speech-to-text
nastroje

rizika spojena s Al: fake news,
deepfake videa, Sifeni dezinforma-
ci

ztrata soukromi, digitalni stopa
pravni a etické ramce: autorska
prava, Al jako nastroj vs. autor
zasady spravného vyuzivani Al
ve Skole

umeélé inte-

orientuje se v digitalnim prostfedi (napf. prace se
soubory, cloudem, aplikacemi)

Digitalni gramotnost

pojem digitalni gramotnost:
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Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani

- bezpetné pracuje s digitalnimi nastroji pro u€eni i e technicka (ovladani techno-
zabavu logii)

- rozpozna duvéryhodny a nedlvéryhodny obsah na in- e informacni (prace s informace-
ternetu mi)

- vyhleda, ovéfi a spravné cituje zdroje e komunikaéni (vztahy a chovani

- komunikuje vhodné a slusSné v online prostredi online)

- chape rozdil mezi soukromym a vefejnym prostorem e bezpelnostni (ochrana

na internetu

zna rizika kyberprostoru (zavislost, podvod,
kybersikana, sdileni osobnich udaja)

vi, jak chranit sva data, hesla a soukromi

osobnich udajl a zafizeni)
prakticka orientace v béznych na-
strojich (cloud, sdileni, pfenos dat)
online identita, digitalni stopa
rizika online prostredi
e Zzavislost
e kyberSikana
e phishing
prace s informacemi a jejich ové-
fovani
pojmy fact-checking, fake news
etika digitdlniho svéta — chovani
v diskuzich, souhlas s publikaci,
odpovédnost
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5.11 Ekonomika

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik
SVP: Kadefnik

Predmét: Ekonomika

Celkovy pocet hodin: 64 hodin

Rozvrzeni do ro¢niku: 3. ro¢nik 64 hod
Platnost od: 1. 9. 2025

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem obsahového okruhu je vybavit zaky zakladnimi znalostmi pro ekonomické chovani jak
v profesnim, tak osobnim zivoté.

Vysledkem vzdélavani nejsou pouze znalosti, ale hlavné praktické dovednosti zak(.

Obsahovy okruh je v souladu se Standardem finan¢ni gramotnosti ve verzi schvalené v roce 2017.
Standard financni gramotnosti je dale napliovan ve spoleCenskovédnim vzdeélavani a Castecné i v ma-
tematickém vzdélavani. Obsahovy okruh je propojen také s prafezovym tématem Clovék a svét prace.

Ekonomika je pfedmét, ktery vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet. Obsah uciva vychazi
z poznatku tykajicich se mechanismu trzni ekonomiky. U¢i zaky uplatfiovat ekonomickou efektivnost
pfi posuzovani ekonomickych ¢innosti, jednat hospodarné a v souladu s etikou podnikani.

V ekonomické oblasti vzdélavani je kladen dliraz nikoliv na mnozstvi teoretickych poznatkd, ale na pfi-
pravu pro prakticky zivot a celozivotni vzdélavani. K této pfipravé slouzi vybrané védomosti

a dovednosti, které kultivuji ekonomické, socialni a pravni védomi Zaka. Odborné znalosti z oblasti
ekonomiky umozni zakam efektivni jednani a hospodarné chovani.

Zaci se ugi orientovat se v ekonomickych souvislostech a osvojuji si ekonomicky zpisob mysleni.
Rozvijeny jsou zejména kompetence smé&fované k pracovnimu uplatnéni na trhu prace, pracovnim a
platovym podminkam v oboru, pravidla samostatného podnikani apod. Informace o principech fungo-
vani trzni ekonomiky a narodniho hospodarstvi umozniuji zakam lepSi orientaci v sou¢asnych ekono-
mickych problémech spole€nosti.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- vymezili podnikani, rozliSili jednotlivé pravni formy podnikani a vysvétlili jejich hlavni znaky,

- vytvofili jednoduchy podnikatelsky zdmér a zakladatelsky rozpocet,

- vysvétlili zakladni povinnosti podnikatele vicéi statu,

- stanovili cenu jako soucet nakladd, zisku a DPH a vysvétlili, jak se cena liSi podle zakaznika,
mista a obdobi,

- rozlisili jednotlivé druhy naklad( a vynosu, vypogitali vysledek hospodareni,

- vypoditali istou mzdu,

- vysvétlili zasady darové evidence,

- orientovali se v platebnim styku, kurzovnim listku,

- vysvétlili pojmy kreditni a debetni karta, jejich vyhody a nevyhody,

- vysvétlili zpasoby stanoveni Urokovych sazeb, rozdily mezi Urokovou sazbou a RPSN, vyhledali
aktualni vy&i urokovych sazeb,

- orientovali se v produktech pojistoven a vybrali pojisténi s ohledem na své potfeby,

- vysvétlili podstatu inflace, jeji diisledky a na pfikladu ukazali, jak se branit jejim disledkim,

- charakterizovali druhy avérl a jejich zajisténi,

- vysvétlili ulohu statniho rozpoc€tu v narodnim hospodarstvi,

- charakterizovali dané a vysvétlili jejich vyznam pro stat,

- provedli jednoduchy vypocet dani,

- vyhotovili danové pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob,

- provedli jednoduchy vypocet zdravotniho a sociélniho pojisténi,

- vyhotovili a zkontrolovali darovy doklad,
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- efektivné vyuzivali digitalni technologie v oblasti ekonomiky,

- vyuzivali digitalni nastroje pro vypoéty ekonomickych Udajl; analyzu a vizualizaci dat,

- vyuzivali digitalni aplikace pro ekonomické a pracovni ucely,

- osvojili si praktické dovednosti a znalosti potfebné pro spravu financi, podnikani a plnéni da-
fiovych povinnosti.

Realizace rozvoje kli€ovych kompetenci

Pfedmét ekonomika je zakladem rozvoje vétsiny kliCovych kompetenci, jimiz by mél byt Zak vybaven
po zvladnuti vSech vyu€ovacich pfedmétll. Spole¢né s ostatnimi vSeobecnymi a odbornymi pfedméty
smeéfuje k tomu, aby si zaci vytvorili odpovidajici pfedpoklady jak pro uplatnéni v praxi, tak pro dalSi
celozivotni vzdélavani.

Vzdélavani v pfedmétu ekonomika rozviji zejména:

- odpovédny postoj zaka k profesni budoucnosti, Zak si uvédomuje vyznam celozivotniho uceni
a je schopen pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam,

- porozuméni podstaté a principum podnikani, zak ma pfedstavu o pravnich, ekonomickych, admi-
nistrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani,

- ziskani a zpracovani informaci z podnikatelské ¢innosti,

- planovani urcité ¢innosti z hlediska moznych nakladd, vynosu, ziski,

- vyuzivani digitalnich nastroji pro vypocty ekonomickych udaj;

- vyuzivani digitalnich aplikaci a dostupnych softwarovych nastroji v ekonomické a podnikatelské
oblasti.

Komunikativni kompetence:

Zéci jsou schopni prezentovat své védomosti, vysvétlovat a obhajovat své nazory, srozumitelné for-
mulovat své myslenky, vhodné pouzivat odbornou terminologii. Své myslenky a nazory prosazuiji
vhodnym zpusobem v ramci pracovniho kolektivu, diskutuji v souladu se zasadami kultury osobniho
projevu a spole¢enského chovani.

Personalni a socialni kompetence:
Zaci jsou vedeni k zodpovédnosti pfi plnéni zadanych ukol(, kritickému posuzovani nazord, postojl
a jednani, pfijimani kritiky, pfedchazeni a feSeni konfliktnich situaci.

Kompetence k feSeni problému:

ZAci jsou schopni porozumét zadanému Ukolu, pFesné vystihnout jadro problému, pracovat s rdznymi
informacnimi zdroji, ziskané informace vyhodnotit, zpracovat, navrhnout a zhodnotit rizna feseni
problému, objektivné posoudit dosazeny vysledek samostatné i v tymu.

Matematické kompetence:
Zaci jsou schopni aplikovat zakladni matematické dovednosti pfi vypoc¢tu ekonomickych ukazatel
(mira nezaméstnanosti, inflace, zisk, odpisy, dané, Cista mzda apod.).

Kompetence ob&anské a kulturni:

Zé&ci ziskavaji odpovédny pfistup k hodnotam vytvorenym pfirodou i Slovékem, chapou vliv ekonomiky
na Zivotni prostfedi a Zivotni Uroven, jsou vedeni k hospodarnému vyuzivani vyrobnich faktord pfi pro-
dukci statkd a sluzeb.

Digitalni kompetence:
Zaci jsou schopni samostatné pouzivat digitalni prostfedky a nastroje pfi ziskavani informaci, komu-
nikaci a prezentaci vlastni prace.

Zaclerfiovani prufezovych témat

Béhem vyuky pfedmétu jsou aktualné zafazovana priifezova témata. V oblasti Ob&an v demokratické
spole¢nosti jsou zaci vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a
schopnost moralniho Usudku, aby byli pfipraveni si klast zakladni existen¢ni otazky a hledat na né
odpovédi a fe$eni. Zaci hledaji kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a jsou
kriticky tolerantni.
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V oblasti Clovék a Zivotni prosttedi je cilem vést zaky k tomu, aby pochopili souvislosti mezi riiznymi
jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi
problémy, aby chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot.

V oblasti Clovék a svét prace je hlavnim cilem vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu po-
mohou optimalné vyuzit jeho osobnostnich a odbornych predpokladd pro Uspé&sné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry.

Oblast Clovék a digitalni svét je zaglefiovana zapojenim digitalnich technologii, prostfedkd a nastrojd
do vyuky. Cilem je naugit Zaky pouZivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitace, a to
nejen pro Ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani. Rovnéz se uli pracovat

s informacemi a komunikaénimi prostfedky vyuzivanymi i v podnikatelské €innosti.

Realizace mezipfedmétovych vztahu

PFi vyuce jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy zejména k predmétiim Cesky jazyk (odborna ekono-
micka terminologie), matematika (ekonomické vypocty a rozpodty), zaklady spoleCenskych véd (pra-
covné pravni vztahy a personalni ¢innost podniku) a k odbornym pfedmétim (ekonomické chovani na
pracovisti).

Metody vyuky

Ve vyuce pfedmétu jsou vyuzivany metody a formy prace, které umoznuji aplikaci u€iva pfi kazdo-
dennim ekonomickém rozhodovani a vedou k pochopeni vyznamu a vlivu ekonomiky na socialni situa-
ci kazdého jedince.

Vyuka je vedena formou vykladu a diskuse o danové soustavé, sou€asnych ekonomickych problé-
mech ve vybranych tématech s cilem pochopit principy fungovani trhu, narodniho hospodarstvi, hos-
podareni firem v zavislosti na ménicich se politickych a ekonomickych podminkach. Ve vyuce je vyu-
Zivano i osobnich zku$enosti Zakd. Zaci jsou vedeni ke sledovani zmén ve vyvoji svétové i narodni
ekonomiky a vyvozovani moznych dusledkd.

PFi vyuce budou vyuzivany moderni metody vyuky pomoci multimedialnich PC a dataprojektortl. Zaci
budou pfi vyu€ovani pouzivat u€ebnice, u€ebni texty a pracovni seSity. Dlraz pfi vyuce bude kladen
na vyhledavani informaci a naslednou praci s nimi. Cilem je propojit efektivni frontalni vyuku se skupi-
novou a individualni vyukou s cilem naucit Zaky fesit problémy a tymové pracovat tak, aby byli schopni
samostatné prace s védomim plné zodpovédnosti.

Sougasti vyuky je exkurze na Ufad prace v Chomutové.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Zéci jsou hodnoceni prostfednictvim Ustniho i pisemného projevu, a to jak v pribéhu, tak i v zavéru
kazdého tematického celku. Zaroven je hodnocena jejich aktivita v hodinach i zajem o danou proble-
matiku prostrednictvim referatu, projektu a aktuality. Z&ci jsou také vedeni k objektivnimu sebehodno-
ceni i hodnoceni znalosti a schopnosti svych spoluzaki. Pfi hodnoceni se sleduje odborna spravnost,
samostatna prace béhem zkouseni, schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy a spravné
jazykové vyjadfovani.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Rozpis ugiva a vysledkl vzdélavani — 2. roénik 32 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
- rozliSuje rizné formy podnikani a vysvétli | Podnikani
jejich hlavni znaky - podnikani podle zZivhostenského zakona
- pouzivd online portdly pro registraci a zakona o obchodnich korporacich
podnikéni (Zivnostensky rejstfik, obchodni | - podnikatelsky zamér
rejstfik) - zakladatelsky rozpocet
- vytvofi jednoduchy podnikatelsky z&mér | -  povinnosti podnikatele
a zakladatelsky rozpocet - trh a jeho fungovani, trzni subjekty, nabidka,
- vyhledava a ovéfuje informace o podnikatel- poptavka, zboZzi, cena
ském prostfedi na webu - naklady, vynosy, zisk/ztrata
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Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

zna dostupné softwarové nastroje pro tvorbu
podnikatelskych zamér(
na prikladu vysvétli
podnikatele vuci statu
stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku
a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle za-
kaznikU, mista a obdobi

uvede, které jevy maji vliv na cenu zbozi
rozlisi jednotlivé druhy nakladu a vynosl
vypodita vysledek hospodareni

vypodita Cistou mzdu

vysvétli zasady dafiové evidence

zakladni povinnosti

- mzda €asova a ukolova a jejich vypocet
- zasady danové evidence

orientuje se v platebnim styku a sméni
penize podle kurzovniho listku

vysvétli, co jsou kreditni a debetni karty,
uvede jejich klady a zapory;

pouZziva online nastroje pro porovnani ban-
kovnich produktu

orientuje se v elektronickych bankovnich
sluzbach (internetové a mobilni bankovnic-
tvi)

vysvétli zplsoby stanoveni Urokovych sazeb
arozdil mezi urokovou sazbou a RPSN
a vyhleda aktualni vysi urokovych sazeb
na trhu

zfidi si penézni ucet, provede bezhotovostni
platbu, sleduje pohyb penéz na svém uctu
zjisti, které sluzby poskytuje konkrétni
penézni Ustav a na zakladé zjisténych infor-
maci posoudi, zda jsou konkrétni sluzby pro
ného uUnosné (napf. pujcka) nebo nutné a
vyhodné

vysvétli, jak je moZné se zabezpedit na stafi
vysvétli disledky nesplaceni Uvérua a navrh-
ne moznosti feSeni tizivé financni situace
své, Ci domacnosti

orientuje se v produktech pojistovaciho trhu
avybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potieby

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na fi-
nancni situaci obyvatel a na pfikladu ukaze,
jak se branit jejim nepfiznivym dusledkim
charakterizuje jednotlivé druhy uvérl a jejich
zajisténi

pouziva online kalkulacky pro vypocet spla-
tek uvéru

vyhledava nabidky bank na internetu a po-
rovnava je

vyhledava informace ve webovém prostiedi
o produktech bank a uvérovych spole¢nosti,
tfidi je, analyzuje a nabidky kriticky hodnoti

Finanéni vzdélavani

- pojisténi, pojistné produkty

- inflace

- uvérové produkty

- penize

- hotovostni a bezhotovostni platebni styk
- urokova mira, RPSN

- sluzby penéznich ustavl

Rozpis uiva a vysledkl vzdélavani — 3. roénik

32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani
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vysvétli ulohu statniho rozpoétu v narodnim
hospodarstvi

charakterizuje jednotlivé dané a vysvétli
jejich vyznam pro stat

provede jednoduchy vypocet dani

pouziva online dafiové kalkulaCky pro vypo-
Cet dani

ziskavd informace a data
dostupnych webovych zdrojl
vyhotovi danové pfiznani k dani z pfijmu
fyzickych osob

spravné vyplni on-line dafové pfiznani
provede jednoduchy vypocet zdravotniho
a socialniho pojisténi

vysvétli, pro€ ob¢ané plati dané&, socialni

a zdravotni pojisténi

vyhotovi a zkontroluje dafiovy doklad

z obecné

Dané

statni rozpocet

dané a dariova soustava
vypocet dani

pfiznani k dani
zdravotni pojisténi
socialni pojisténi
darové a uéetni doklady

vyhleda nabidky zaméstnani
kontaktuje  pfipadného

a urad prace

prezentuje své pracovni dovednosti, zku-
Senosti a kompetence

popiSe, které nalezitosti ma obsahovat pra-
covni smlouva

vyhledd pouceni a pomoc v pracovné-
pravnich zalezitostech

zkontroluje si, zda jeho mzda a pracovni za-
fazeni odpovidaji pracovni smlouvé a jinym
pisemné dohodnutym podminkam

vyhleda pomoc, ocitne-li se v tizivé socialni
situaci

vysvétli disledky nesplaceni uvérl a navrh-
ne moznosti feSeni tizivé financni situace
své, Ci domacnosti

zaméstnavatele

Clovék a hospodarstvi

hledani zaméstnani

sluzby Ufadl prace, nezaméstnanost, pod-
pora v nezameéstnanosti, rekvalifikace

vznik, zména a ukonceni pracovniho pomé-
ru

povinnosti a prava zaméstnance a za-
méstnavatele

druhy skod, pfedchazeni Skodam
odpovédnost za Skodu

pomoc statu, charitativnich a jinych instituci
socialné potfebnym ob&anum
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5.12 Materialy

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Pfedmét: Materialy

Celkovy pocet hodin: 128

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 64 hodin, 2. ro¢nik 32 hodin, 3. ro¢nik 32 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Predmét Materialy poskytuje zakim zakladni znalosti o materialech pouzivanych v kadefnickém obo-
ru, jejich vlastnostech a zasadach spravného pouziti. Zaci se v pfedmétu seznamuji s plsobenim
pouzivanych materidld na vlasy a na pokozku, se spravnym davkovanim, bezpecnou manipulaci
a skladovanim chemikalii ve smyslu platnych CSN.

Cilem prfedmétu je poskytovat a rozvijet pfedevsim dovednosti z oblasti feSeni problém( spojenych

s pouzivanim material( k praktické Cinnosti.

Zak:

- charakterizuje druhy, vlastnosti a zpusoby pouzivani prostfedku k myti, oSetfeni a regeneraci vla-
suU a vlasové pokozky, kosmetickych pfipravkd pro osobni hygienu;

- ovlada druhy, vlastnosti a zplisoby pouzivani prostfedku k barveni a preparaci viasu;

- ovlada usporné zachazeni s pouzivanymi materialy;

- dusledné dba na pouzivani a aplikaci matrial(i z hlediska zasad ochrany zivotniho prostfedi;

- dodrzuje pravidla hygieny a bezpec&nosti prace.

Charakteristika uCiva

Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP Tvorba ucesll. Pfedmét materidly navazuje na vé-
domosti zaku ze zakladni $koly a doplfiuje po odborné strance vystupy predmétu chemie. Poskytuje
prapravu pro nékteré dal$i odborné pfedméty (technologie a odborny vycvik), nebot znalost material(
dava zakam predpoklady pro pochopeni pracovnich postupu.

Dlraz je kladen na znalost jednotlivych pfipravkl, pravidel pro jejich pouzivani a dodrZzovani bez-
pednosti a hygieny pfi praci. Zaci jsou vedeni k odpovédnému jednani a zachazeni s materidlem pou-
Zivanym v oboru, uci se orientovat se v nabidce novych pfipravku, jejich slozeni a spravném pouzi-
vani. Dale jsou vedeni k tomu, aby s pouzivanymi materialy zachazeli hospodarné, bezpeéné je likvi-
dovali z hlediska zasad ochrany Zivotniho prostfedi a zodpovédné rozhodovali o jejich pouziti.

Do nékterych celkdl u€iva se zarazuji prakticka cviCeni, ktera podporuji orientaci zakl na pracovisti
a prohlubuji a upevnuji zakladni védomosti. Obsah uciva materidly je sestaven cyklicky. V 1. ro¢niku
a Castecné ve 2. ro€niku je probirano zakladni u€ivo, které je prohlubovano, rozsifovano a doplfiovano

0 obtiznéjsi ucivo ve 2. a zejména ve 3. ro¢niku.

PFinos pfedmétu k realizaci rozvoje kli€ovych kompetenci

Tento pfedmét vyznamnou mérou pfispiva k profilovani zaka jako kadefnika — specialisty. Je Uzce
spojen s dalSimi odbornymi pfedméty a to pfedevSim s chemii a odbornym vycvikem.

Kompetence k uceni

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- méli pozitivni vztah k celozivotnimu u€eni a vzdélavani;

- ovladali rizné techniky uceni, vytvoreni vlastniho rezimu a podminek;

- ovladali rizné zpUsoby prace s textem, uméli vyhledavat a zpracovavat informace k oboru;
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s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovali
si poznamky;

vyuzivali ke svému uceni riizné informacéni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi;

sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledku i od
jinych lidi;

znali moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

porozumeéli zadanym Ukoltm, ur€ili jadro problému, ziskali informace k feSeni problému, navrhli
zpusob feSeni a zdUvodnili jej, vyhodnotili a ovéfili spravnost zvoleného postupu a dosazené vy-
sledky;

uplatiiovali pfi feseni rizné metody mysleni a myslenkové operace;

volili prostfedky a zplUsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a vé-
domosti nabytych dfive;

spolupracovali pfi feSeni problému s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikativni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat;

Z4ci jsou vedeni, aby komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptizptisobova-
li zpusob komunikace k danému kontextu

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, jazykové a obsahové prehledné a spravné;
ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostfedi nej-
méneé v jednom cizim jazyce.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sv(j fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi du-
sledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly, podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy, nezaujaté
posuzovat a zvazovat navrhy druhych.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné v zgjmu svém i vefejném;
dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi;

jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleéenského chovani, pfispivali k uplatfiovani
hodnot demokracie;

uznavali hodnotu zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi za-
bezpefovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:
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- méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a dalSimu vzdélavani, uvédomovali si vy-
znam celozivotniho uéeni a byli pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v oboru studia, cilevédomé a odpovédné se
rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- méli realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach oboru a poZadavcich za-
méstnavatell na pracovniky a byli schopni je porovnat se svymi pfedstavami a schopnostmi;

- ovladali vhodnou komunikaci s potencionalnim zaméstnavatelem, prezentovali sviij odborny po-
tencial a své profesni cile.

Matematické kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- provadéli realny odhad vysledkt danych uloh;

- aplikovali matematické postupy pfi feSeni praktickych ukol(l v daném oboru a béznych situacich.

Digitalni kompetence

- Zéaci jsou vedeni k samostatnému vyuzivani dostupnych digitalnich zafizeni a aplikaci pro zis-
kavani informaci, komunikaci a prezentaci vlastni prace.

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- ovladali ziskavani informaci z otevienych zdrojll, zejména s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- pracovali s informacemi pro dany obor vzdélani z riznych zdroji nesenymi na rliznych médiich,
zpracovavali je a vyuzivali v praktické Cinnosti oboru;

- si byli védomi nutnosti posouzeni rozdili hodnovérnosti rliznych informaénich zdroji a kriticky
pristupovali k ziskanym informacim.

Zadlenovani prarezovych témat

Obcan v demokratické spole€nosti

PFi vychové k demokratickému obc&anstvi si Zaci pod vedenim ucitele uvédomuji a objasniuji zakladni
hodnoty demokracie. Jsou vedeni k ucté k materidlnim a duchovnim hodnotdm, k zamysleni se nad
vyznamem pojmu svoboda jednotlivce a k jeho spravnému pochopeni, dale k solidarité, toleranci, ucté
k &lov&ku, ke starym nemocnym lidem, k pfirod&. Z&ci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyuzivat naby -
té znalosti a dovednosti v ob&anském i profesnim zivoté.

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby se zajimali o problematiku Zivotniho prostfedi a jeho ochrany. Zamysli se
nad zasadami zdravého zivotniho stylu a jsou vedeni k odpovédnosti za své zdravi. Pfi vyuce se zd(-
razfiuje ochrana pfirody a hospodarné vyuzivani pfirodnich surovin. Zaci se seznamuji s likvidaci
odpadd a proslych pfipravku tfidénim a recyklaci. Uvédomu;ji si odpovédnost Clovéka za zachovani
zdravého zivotniho prostfedi.

Clovék a svét prace

V oblasti Clovék a svét prace je hlavnim cilem vybavit zaka znalostmi a kompetencemi, které mu po-
mohou optimalné vyuzit jeho osobnostnich a odbornych predpokladl pro Uspésné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry. Zadavani samostatnych ukoll a feSeni problémovych situaci
vedou zaky k pouzivani riznych metod mysleni a rozvijeji samostatnost a logi¢nost mysleni. To u nich
dale vytvaii osobni a odborné pfedpoklady pro uspé&sné fedeni béZnych pracovnich i mimopracovnich
problém0 a pro uplatnéni se na trhu prace. Zéaci jsou vedeni k celoZivotnimu vzdélavani a trvalému
ziskavani novych poznatk(l z oblasti materiall pouzivanych v kadefnické praxi tak, aby obstali
v konkurenci trhu zavadénim modernich trendd do praxe.

Informacni a komunikacni technologie

Zaci vyuzivaji Internet k vyhledavani informaci tykajici se novych pfipravkil pouzivanych v kadefnické
praxi (ucel, slozeni, reakce). UCi se vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacénich technologii pro
poradenské sluzby (navrhy stfihd a u¢esu, volba vhodnych pFipravk( a jejich pouziti).

Realizace mezipfredmétovych vztaht
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Pfedmét materialy vyuziva poznatky a dovednosti zaku z eského jazyka z oblasti komunikaénich
kompetenci a budovani ¢tenaifské gramotnosti (prace s textem, ¢teni s porozuménim) a dovednosti
ziskané v predmétu ICT (vyhledavani informaci na Internetu, posuzovani jejich hodnovérnosti, zpra-
covani informaci v elektronické podobé ve formé textll, tabulek nebo grafickych vystupt). Je Gzce
spjat s predméty chemie, biologie a ekologie i s odbornymi pfedméty SVP, napf. technologie a od-
borny vycvik.

Metody a formy vyuky

Pfedmét materialy se vyuCuje ve vSech roCnicich vzdélavani (2 hodiny tydné v 1. ro€niku, 1 hodina
tydné ve 2. ro€niku a 1 hodina ve 3. roéniku). Vyuka probiha pfevazné formou frontalniho vyu€ovani,
je mozné vyuzit i samostatnou praci zaku.

Pouzivaji se hlavné tyto metody vyuky:

- vyklad s pouzitim odborné literatury;

- TFizeny rozhovor;

- diskuse o pouzivani jednotlivych materiall a jejich vlastnostech;

- vyuziti materialnich didaktickych pomtcek — ukazky kadefnickych materiald;
- referaty zaku;

- prakticka cvicent;

- prace s informacnimi zdroji — Casopisy, Internet;

- vyuziti multimedialni prezentaéni techniky a PC.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Hodnoceni se uskutecriuje pribézné béhem Skolniho roku. Hodnoti se pfiprava zakl na vyucovani,
aktivita, ustni i pisemny projev. Pouzivaji se hlavné tyto formy:

- soustavné sledovani vykon a aktivity Zaka béhem vyuc€ovaci hodiny,

- kontrola pfipravenosti zaka prostfednictvim kratkych testd a ustniho zkou$eni v priibéhu tema-
tického celku,

- test na zavér tematického celku,

- prabézné zjistovani védomosti v ramci diskuse na dané téma.

Nejvétsi dlraz je kladen na témata, se kterymi se bude absolvent po Skole v praxi nejvice setkavat
a na novinky, které se do praxe dostanou v pribéhu vyvoje vlasové tvorby a kosmetiky.

PFi hodnoceni se pfihlizi k pfipadnym specialnim vzdélavacim potfebam zaka.
2. Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani

Rozpis uciva a vysledky vzdélavani — 1. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
Zak: 1. Vlas
- urci druhy vlasu, nakresli typy a vysvétli rozdily - druhy, typy, vyména, obnova
mezi jednotlivymi druhy a typy; - vyvoj Ustroji a stvolu
- definuje vyvoj Ustroji a vlasového stvolu; - stavba vlasu
- popiSe a nacrtne jednotlivé vrstvy vlasu a Casti - vlastnosti
UStrof';, o o ) .. |- zpusoby poskozeni
- vysvétli chemické a fyzikalni vlastnosti vlasu, urgi
. . s ] - barva vlasu
pficiny a projevy nespravné denni péce o vlas;
- vysvétli vznik, druhy a uloZeni vlasového barviva.
Zak: 2. Pripravky k myti vlasa
- ma pfehled o pouzivanych pfipravcich k myti viasa, |-  Sampdny
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orientuje se v jejich vlastnostech a pusobeni v pri-
béhu aplikace;

vysvétli sloZzeni a pouziti pfipravkd (Samponu)

v odborné praxi;

vybere vhodny pfipravek k myti vlas s ohledem na
ekonomické a uzitné vlastnosti;

ovlada spravné davkovani pfipravkd k myti vliasu

i s ohledem na diagnozu vlas(;

vysvétli pouziti vody v kadefnické praxi a uvede
vliv vody na stavbu vlasu.

medicinalni mydla
voda uzitkova
voda destilovana
déleni nedistot

ma prehled o pouzivanych pfipravcich na holeni

a po holeni, orientuje se v jejich vlastnostech a pU-
sobeni v pribé&hu aplikace;

vysvétli slozeni a pouziti mydel, objasni vliv mydla
na pokozku a vous;

vybere vhodny pfipravek na holeni a po holeni

s ohledem na ekonomické a uzitné vlastnosti;
ovlada spravné davkovani pfipravkl na holeni a po
holeni;

popiSe technologické postupy oSetfeni pleti po
holeni a objasni pGsobeni pfipravk( na plet.

K vyhledavani informaci o slozeni pfipravku
vhodné vyuziva Al nebo internetové zdroje

Holici pripravky

mydla

toaletni vody
vody po holeni
kolinské vody
krémy a pudry

ma piehled o pouzivanych pfipravcich k upravé
ucesu, orientuje se v jejich vlastnostech a plsobeni
v pribéhu aplikace;

rozlisi pfipravky s obsahem vody, bez obsahu vody
a zdGvodni pozadavky na fixacéni latky;

vybere vhodny pfipravek k Upravé ucesu s ohle-
dem na ekonom. a uzitné vlastnosti;

ovlada spravné davkovani pfipravkl k upravé uce-
su i s ohledem na diagnézu vlasU;

popiSe zplUsoby aplikace u jednotlivych prostredki
a urci jejich hlavni slozky;

zduvodni pouziti fixacniho prostfedku podle dané-
ho stfihu a diagndzy vlasu.

k vyhledavani vyuziva internetové zdroje

Pripravky k upravé ucesu

déleni pfipravkl
tuzidla

gely a vosky
laky

vlasové krémy
vlasové oleje

Rozpis uCiva a vysledky vzdélavani — 2. roénik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

ma piehled o pouzivanych pfipravcich k od-
barvovani vlasU, orientuje se v jejich vlastnostech a
pusobeni v priibéhu aplikace;

vyjmenuje vlastnosti peroxidu vodiku a amoniaku

a urci formy a koncentrace peroxidu vodiku pfi
aplikaci na vlas;

vybere vhodny pfipravek k odbarvovani viasu

Pripravky k odbarvovani

peroxid vodiku

amoniak

zahustovadlo

oxidace

zru$eni uc¢inku odbarvovaci lazné
odbarvovani mrtvého vlasu
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s ohledem na ekonomické a uZitné vlastnosti;

na pfikladech vysvétli volbu odbarvovacich
prostfedk(, uvede jejich vlastnosti a aplikace na
vlas;

ovlada spravné davkovani pfipravkld k odbarvovani
vlasl i s ohledem na diagnézu vlas(;

zvoli vhodny vzorec pro vypoc¢et koncentrace pero-
xidu vodiku;

na technologickém postupu vysvétli chemicky pro-
ces oxidace.

ma prehled o pouzivanych pfipravcich na barveni
vlasU, orientuje se v jejich vlastnostech a plsobeni
v prubéhu aplikace;

uvede typické vlastnosti jednotlivych prostredku

k barveni;

ovlada spravné davkovani pfipravkl k barveni
vlast i s ohledem na diagnézu vlasu;

vybere vhodny pfipravek k barveni vlasu s ohle-
dem na ekonom. a uZzitné vlastnosti;

na technologickém postupu vysvétli podstatu bar-
veni vlasu;

vysvétli bezpe€nostni pfedpisy a ochranna opat-
feni pfi praci s chemickymi pFipravky,

rozliSi podle kryci schopnosti barvy trvalé a do-
Casné.

Pripravky k barveni

déleni barviv
formy

vlastnosti

slozky

podstata barveni
barvy trvalé
barvy doCasné

ma piehled o pouZivanych pfipravcich k preparaci
vlasU, orientuje se v jejich vlastnostech a plsobeni
v priibéhu aplikace;

ovlada spravné davkovani pfipravkl k preparaci
vlast i s ohledem na diagnézu vlasu;

vybere vhodny pfipravek k preparaci (zvinéni) via-
sl s ohledem na ekonomické a uzitné vlastnosti;
rozli$i aplikaci u jednotlivych prostfedki, vysvétli
podstatu umélého zvinéni vlasu a popiSe prebu-
dovani keratinovych struktur ve vlasu.

Pripravky k preparaci

voda

preparacni voda
ustalovaé
neutraliza¢ni lazen
regenerator

princip zvinéni viasu

ur€i fyzikalni a chemické zmény v zakladni vlasové
hmoté;

vyjmenuje ucinky regeneracnich prostfedkd a uve-
de prostfedky k oSetfeni poSkozeného vliasového
stvolu;

ur¢i metody a zpusoby povzbuzeni funkce viasové-
ho kofinku.

Poskozeni viasu

neSetrna denni péce
odbarvovani

barveni

preparace

Rozpis uCiva a vysledky vzdélavani — 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

Pripravky k oSetieni a regeneraci
vilasu
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ma piehled o pouzivanych pfipravcich k oSetfeni
a regeneraci vlasu, orientuje se v jejich
vlastnostech a plsobeni v prabéhu aplikace;
charakterizuje riizné druhy kosmetickych prostfed-
kl, popise jejich vyuziti v kadefnické praxi a puso-
beni na stavbu vlasu;

ovlada spravné davkovani pfipravkl k osetfeni

a regeneraci vlasu i s ohledem na diagnézu vlas(;
vybere vhodny pfipravek k o3etfeni a regeneraci
vlasu s ohledem na ekonomické a uzitné vlastnosti;
vyjmenuje biologicky uginné latky pouzivané

v kosmetice a zdUvodni jejich vyznam pfi aplikaci
na vlas a pokozku.

vyznam druhy regenerace
rozdéleni pfipravku

hlavni slozky

biologicky ucinné latky

ma piehled o pouzivanych pfipravcich pro osobni
hygienu, orientuje se v jejich vlastnostech a plso-
beni v pribéhu aplikace;

ovlada spravné davkovani pfipravkd pro osobni
hygienu;

vybere vhodny pfipravek pro osobni hygienu

s ohledem na ekonomické a uzitné vlastnosti;
vysvétli pouziti a sloZeni pfipravkd k osobni hygi-
ené a uvede zplsoby ziskavani vonnych latek;
uréuje kompozice a faze u parféma, toaletnich

a kolinskych vod;

vyjmenuje pfipravky k oSetieni pleti po holeni

a urci jejich vliv na plet.

Pripravky pro osobni hygienu

kolinskeé, toaletni vody a parfémy
ziskavani vonnych latek
kompozice a faze

deodoranty a antiperspiranty
oSetfeni pleti po holeni

ma piehled o pouzivanych pfipravcich k oSetfeni
vlasové pokoZky, orientuje se v jejich vlastnostech
a plUsobeni v prabéhu aplikace;

vyjmenuje pripravky pro rlst vlasu a urci jejich
hlavni sloZky, popiSe postup pfi aplikaci na vla-
sovou katici;

vysvétli pouZziti metod k povzbuzeni funkce via-
sového kofinku;

ovlada spravné davkovani pfipravkl k oSetfeni
vlasové pokozky i s ohledem na diagnézu viasu;
vybere vhodny pfipravek k oSetieni vlasové
pokozky s ohledem na ekonomické a uzitné
vlastnosti;

vyjmenuje nejCastéji pouzZivané byliny ve vlasové
kosmetice.

Osetieni vlasové pokozky

vyznam

povzbuzeni funkce vlasového kofinku
vlasové vody a tonika

byliny v kosmetice

urci pfi€iny a zpusoby vypadavani vlas(i na vlasové
kstici;

uvede moznosti a zpUlsoby, kdy Ize provést
transplantaci vlasu;

popiSe technologické postupy pfi transplantaci,
zhustovani a prodluzovani viasu.

umi vyhledat vhodnou strategii pomoci interne-
tovych zdroja

Padani viasu
priciny

projevy
transplantace vlas
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ma prehled o pouzivanych kosmetickych pfiprav-
cich k oSetfeni pleti, orientuje se v jejich
vlastnostech a plsobeni v prabéhu aplikace;
ovlada spravné davkovani kosmetickych pfipravku
k oSetfeni pleti;

vybere vhodny kosmeticky pfipravek k oSetfeni
pleti s ohledem na ekonomické a uzitné vlastnosti;
ovlada rozdily v depilaci a epilaci, popise technolo-
gické postupy u jednotlivych zplsobu.

Kosmetické pripravky k oSetieni
pleti

pFipravky k Cisténi a oSetfeni pleti
depilace a epilace
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5.13 Technologie

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Pfedmét: Technologie

Celkovy pocet hodin: 192

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 64 hodin, 2. ro¢nik 64 hodin, 3. ro¢nik 64 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuc€ovani pfedmétu technologie poskytuje zakiim védomosti o pracovnich ¢innostech provadénych
v kadefnictvi a vlasenkarstvi a o zdravovédé v takovém rozsahu a na takoveé urovni, aby byli schopni
poskytovat sluzby, které odpovidaji nejvy§Sim odbornym, hygienickym, estetickym a médnim poza-
davkdm oboru kadernik. Velky dlraz je kladen na dodrzovani hygieny a bezpecénosti prace.
Pfedmét vychazi z obsahového okruhu RVP Tvorba uUéesl a jeho cilem je poskytnout zakim veé-
domosti, dovednosti a pfehled pro vykon praktickych ¢innosti vykonavanych v kadernické praxi, pfi
tvorbé Ucesu, stfihd, raznych typla barveni, regenerace a péce o vlasy, li€eni a Upravé nehtu. Dale
seznamuje Zaky se zasadami prvni pomoci a s vyskytujicimi se koznimi chorobami vlasl, pokozky
kstice, nohou a rukou. Pfedmeét uci Zaky prejimat odpoveédnost za vlastni praci, identifikovat a analy-
zovat problémy a zvaZovat moznosti jejich feSeni. Zaci jsou vedeni, aby pouzivali vhodné strategie.
Zak:
- se seznami se zafizenim provozoven, s pracovnim nafadim, pomuUckami, nastroji a zafizenim,
jejich funkcemi a béZnou udrzbou;

- se naudi teoreticky dokonale ovladat spravné pracovni postupy kadefnickych praci (napf. techno-
logicky postupy stfihd, vodové ondulace, barveni, odbarvovani, preparace, regenerace, péce
o vlasy, ruce, nohy, nehty) stanovené ucebni osnovou s ohledem na fyziognomii zédkaznika, na
estetiku a modu;

- se seznami se zaklady vlasové kosmetiky, manikury, liCeni a péce o plet’ a viasy;

- se seznami s pripravou vlasenkaiského materialu k vlasenkafskym pracim a se zplsoby jeho
zpracovani a Upravami;

- se zdokonali ve znalostech o anatomii lidského téla a fyziologii jednotlivych organ;

- se nau€i rozeznavat kozni choroby;

- se naudi dodrzovat zasady, pravidla a pfedpisy hygieny, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci;
- se nauci peCovat o sebe i zakaznika po strance zdravotni a pe€ovat o osobni hygienu;

- se nauci zasadam prvni pomoci;

- je veden ke svédomité a peclivé praci a bezpodmineénému dodrzovani bezpecnosti a hygieny
prace.

Cilem vzdélavani je tedy vést Zzaky k odpovédnému a promyslenému jednani, k profesnimu a kul-

tivovanému vystupovani nejen k zakaznikim, ale i ke spolupracovnikiim ¢&i obchodnim partneriim,

naucit je orientovat se v ménicich se podminkach souvisejicich s neustale se vyvijejicimi technologie-

mi a novymi trendy.

Charakteristika uciva

Obsah uciva je osnovan cyklicky. V 1. ro¢niku a ¢aste¢né ve 2. ro¢niku je probirano zakladni ucivo,
které je prohlubovano, rozSifovano a doplfiovano o moderni poznatky v oboru. Obtiznéjsi ucivo je ve
2. a zejména ve 3. roCniku. Vyvrcholeni naroéného uciva je ve 3. ro¢niku. Pfedmét je sloZzen z témat,
ktera seznamuji absolventy:

- s historii a vyvojem oboru;
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s pracovistém kadernika;

s péci o vlasy;

s holenim a Upravou vousU a obodi;

s vodovou ondulaci;

se stfihanim a upravou vlasg;

s do¢asnym tvarovanim vlasu teplem a dalS$imi pFistroji;
s preparaci viasu;

s barvenim, odbarvovanim a melirovanim vilasu;
s déjinami vyvoje ucesu;

s naro¢nou ucesovou tvorbou;

se souc€asnou ucesovou tvorbou;

s vlasenkarstvim.

Pfinos pfedmétu k realizaci rozvoje kliCovych kompetenci
Kompetence k uceni

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

méli pozitivni vztah k celozZivotnimu uceni a vzdélavani;
ovladali rizné zpusoby prace s textem, uméli vyhledavat a zpracovavat informace k oboru;

s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovali si
poznamky;

vyuzivali ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

znali moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni probléma

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

porozumeéli zadanym ukoltm, ur€ili jadro problému, ziskali informace k feSeni problému, navrhli
zpusob feSeni a zdUvodnili jej, vyhodnotili a ovéfili spravnost zvoleného postupu a dosazené vy-
sledky;

uplatiiovali pfi feseni rizné metody mysleni a myslenkové operace;

volili prostfedky a zpusoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a vé-
domosti nabytych dfive; ke vzdélani pracovali s e — knihami a audioknihami

spolupracovali pfi feSeni problému s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikativni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, jazykové a obsahové prehledné a spravné;
ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
oboru vzdélani (zakladni odborni terminologie, zakladni pracovni pokyny apod.).

Personalni a socialni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:
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- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat své jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sv(j fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi du-
sledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- pracovat v tymu, podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly, podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy, nezaujaté
posuzovat a zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahtd a pfedchazet konfliktdm, nepodiéhat pred-
sudkim a stereotypim v pfistupu k jinym lidem.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:
- jednali odpovédné, samostatné a iniciativné v zajmu svém i vefejném;
- dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi;

- jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spole€enského chovani, pfispivali k uplatfiovani
hodnot demokracie;

- uznavali hodnotu zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi za-
bezpelovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavali hodnoty a tradice naroda, chapali jeho minulost a sou¢asnost ve vSech kontextech;
- podporovali mistni, narodni, evropské a svétové kultury a méli k nim vytvofeny pozitivni vztah.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:
- méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a dalSimu vzdélavani, uvédomovali si vy-
znam celozivotniho u€eni a byli pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v oboru studia, cilevédomé a odpovédné se
rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- méli realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach oboru a poZadavcich za-
méstnavatell na pracovniky a byli schopni je porovnat se svymi pfedstavami a schopnostmi;

- ovladali vhodnou komunikaci s potencionalnim zaméstnavatelem, prezentovali svij odborny po-
tencial a své profesni cile;

- byli schopni vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfe-
di, svymi pfedpoklady a moznostmi.
Matematické kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- provadéli realny odhad vysledkd danych uloh;

- aplikovali matematické postupy pfi feSeni praktickych ukoll v daném oboru a béznych situacich.

Digitalni kompetence

- Z&ci jsou vedeni k samostatnému vyuzivani dostupnych digitalnich zafizeni a aplikaci pro zis-
kavani informaci, komunikaci a prezentaci vlastni prace.

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- ovladali ziskavani informaci z otevienych zdrojl, zejména s vyuzitim celosvétoveé sité Internet;

- pracovali s informacemi pro dany obor vzdélani z riznych zdroju nesenymi na rdznych médiich,
zpracovavali je a vyuZzivali v praktické Cinnosti oboru;
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- si byli védomi nutnosti posouzeni rozdili hodnovérnosti riiznych informaénich zdroji a kriticky
pristupovali k ziskanym informacim.

Zaclerniovani prufezovych témat
Obc¢an v demokratické spole¢nosti

PFi vychové k demokratickému obc&anstvi si zaci pod vedenim ucitele uvédomuji a objasniuji zakladni
hodnoty demokracie. Jsou vedeni k ucté k materialnim a duchovnim hodnotam, k neustalému zamys-
leni se nad vyznamem pojmu svoboda jednotlivce a k jeho spravnému pochopeni, dale k solidarité,
toleranci, ucté k &lovéku, ke starym nemocnym lidem, k pfirod&. Z&ci jsou vedeni k tomu, aby dokazali
vyuZivat nabyté znalosti a dovednosti jak v ob&anském, tak i v profesnim Zivoté.
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Clovék a Zivotni prostfedi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby se zajimali o problematiku Zivotniho prostfedi a jeho ochrany, zamysli se
nad zasadami zdravého zivotniho stylu a jsou vedeni k odpovédnosti za své zdravi. Pfi vyuce se zd(-
razfiuje ochrana pfirody a hospodarné vyuzivani pfirodnich surovin. Zaci se seznamuiji s likvidaci
odpadll a proSlych pfipravkl tfidénim a recyklaci. Uvédomu;ji si odpovédnost ¢lovéka za zachovani
zdravého Zivotniho prostfedi.

Clovék a svét prace

V oblasti Clovék a svét prace je hlavnim cilem vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu po-
mohou optimalné vyuzit jeho osobnostnich a odbornych pfedpokladl pro Uspésné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry. Zadavani samostatnych ukoll a feSeni problémovych situaci
vedou zaky k pouzivani rdznych metod mysSleni a rozvijeji samostatnost a logi€nost mySleni. To u nich
dale vytvafi osobni a odborné predpoklady pro uspésné feSeni béznych pracovnich i mimopracovnich
problému a pro uplatnéni se na trhu prace. Zaci jsou vedeni k celoZivotnimu vzdélavani a trvalému
ziskavani novych poznatkl z oblasti technologii pouzivanych v kadefnické praxi tak, aby obstali
v konkurenci trhu zavadénim modernich trendd do praxe.

Digitalni kompetence

V pfedmétu technologie jsou vyuzivany zakladni digitalni technologie, Zaci napfiklad pracuji s interne-
tem, kdyz vyhledavaji novinky v kadefnickém oboru. Prostfedky informaéni a komunikaéni technologie
vyuzivaji Zaci v ramci poradenské sluzby, kdyZ pracuji na navrzich stfihli, t€esl a voli vhodné pfi-
pravky.

Realizace mezipfedmétovych vztahu

Predmét technologie vyuziva poznatky a dovednosti zaku z ¢eského jazyka z oblasti komunikacnich
kompetenci a budovani Ctenafské gramotnosti (prace s textem, teni s porozuménim) a dovednosti
ziskané v predmétu Informacni a komunikacni technologie (vyhledavani informaci na Internetu, posu-
zovani jejich hodnovérnosti, zpracovani informaci v elektronické podobé ve formé textll, tabulek nebo
grafickych vystupl). Je Uzce spjat s pfedméty chemie, biologie a ekologie i s odbornymi predméty
SVP, hlavné materialy a odborny vycvik.

Metody vyuky

Predmét technologie je v u¢ebnim planu zafazen do vSech tfi roénikl. Dotace 1. roéniku je 3 hodiny
tydné&, ve druhém ro€niku 3 hodiny tydné a ve tfetim roéniku 2 hodiny tydné. Vyuka pfedmé&tu ma byt
pro zaky zajimava, vzbuzovat v nich touhu po poznani, rozvijet jejich mysleni, dovednosti a navyky
potfebné k FfeSeni problémd. Probiha pfedevsim formou frontalniho vyucovani, ale vyuziva se také
forma samostatné prace zaku.

Vyuzivaji se hlavné tyto metody vyuky:
- vyklad s vyuzitim odborné literatury;
- vyuziti didaktickych pom(icek — nasténné obrazy, filmy, odborné ¢asopisy;

- diskuse o jednotlivych technikach, modernich trendech ve vlasové kosmetice a technologickych
postupech u barveni, stfih(l a preparace;

- pouziti pfikladd z praxe;

- vyuziti poznatki ze soutézi, festivalli, Skoleni o technologickych postupech u barveni, stfih(
a preparace;

- priprava zakd na soutéze;

- referaty zaku;

- vyhledavani informaci v riznych zdrojich, napf. na Internetu;

- prakticka cviceni;

- pfiprava zakl na klasifikacéni zkousky konané v kazdém pololeti jednotlivych ro¢nikd studia;

- vyuziti multimedialni prezentacni techniky a PC.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Hodnoceni probiha priibézné béhem skolniho roku. Pouzivaji se hlavné tyto formy:

95



Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace Kadernik

- soustavné sledovani vykonu a aktivity zakt béhem vyuc€ovaci hodiny;

- kontrola pfipravenosti zaka prostfednictvim kratkych testd a Ustniho zkou$eni v pribéhu tema-
tického celku;

- test na zavér tematického celku;

- pribézné zjistovani védomosti v ramci diskuse na dané téma.

Nejvétsi dlraz je kladen na témata, se kterymi se bude absolvent po Skole v praxi nejvice setkavat
a na novinky, které se do praxe dostanou v pribéhu vyvoje vlasové tvorby a kosmetiky.

PFi hodnoceni se pfihlizi k pfipadnym specialnim vzdélavacim potfebam zaka.
2. Rozpis uciva a vysledka vzdélavani

Rozpis udiva a vysledky vzdélavani — 1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
Zak: 1. Historie a vyvoj oboru
- popi8e spole€ensky a historicky vyznam oboru; - vyznam oboru
- ma prehled o jednotlivych etapach vzniku oboru; - vkus a estetické citéni
- vysvétli pojmy vkus a estetické citéni. -z historie oboru
Zak: 2. Pracovisté kadefnika
- uvede pfiklady bezpeénostnich rizik, nejcastéjsi - pracovnépravni problematika BOZP
pficiny Urazu a jejich prevenci - bezpeénost technickych zafizeni
- popisuje ustanoveni tykajici se BOZP a pozarni - Urazy na pracovisti

prevence;
- uvede povinnosti pracovnika a zaméstnavatele e C ;
e Lo . - pristrojové a technické vybaveni

v pfipadé pracovniho Urazu;

- vysvétli postupy prvni pomoci pfi Grazu na pra- - pracovni pomUcky a nafadi
covisti; - dezinfekce a sterilizace

- hygiena prace a pozarni prevence

- Cleni provozovny podle velikosti, €innosti a uvede
potfebné vybaveni a pracovni pomucky k obsluze;

- stanovuje vhodné materialy k udrzbé naradi a po-
mucek;

- popisuje a provadi béZnou udrzbu a Cisténi pouzi-
vaného nafadi a zafizeni na provozovné.

Zak: 3. Péce o vlasy
- charakterizuje zpusoby nespravné péce o vlas a - denni péce o vlasy
urci jeji projevy na vlasech; - myti vlast
- vysveétluje a charakterizuje vyznam masaze hlavy; |.  masaz hlavy
- popiSe a provadi postup masaze hlavy; - diagnoza viast a viasové pokozky
- provadi a stanovuje diagnoézu vlasu.
Zak: 4. Holeni voust
- ovlada zasady bezpecnosti prace pfi holeni a hygi- |-  bfitva
enicke predpisy; - priprava a postup holeni

- vysvétli vyznam a zplsoby zmék&ovani vousu,
zvoli vhodny zpusob zmék&ovani u normalni a
citlivé pokozky;

- stanovi pro oSetfeni pleti jednotlivé prostfedky a
uvadi jejich vyznam.

- oSetfeni pleti po holeni
- holeni s naparkou

Zak: 5. Vodova ondulace
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- popisuje techniky tvarovani vlasu;

- popiSe vyuziti fyzikalnich vlastnosti vlasu pfi on-
dulovani;

- charakterizuje vliv tepla na vlas a pokozku pfi su-
Seni;

- vybira, navrhuje a provadi vhodnou kone¢nou
upravu vlasl podle techniky vodové ondulace.

VyVvoj a princip
techniky
konecna uprava

- charakterizuje zakladni rozdéleni barviv a uréuje

Zak: 6. Strihani viasi
- provadi a od{ivodni pfipravu nafadi a pomlcek ke |-  nafadi a pomuUcky
stiihani; - pfiprava pred stfihanim
- rozlisuje techniky stfihani; - techniky stfihani viasu
- ovlada bezpecnost prace pfi stfihani viasu; - z&kladni tvary stfihu viast
- provadi sled technologickych postupd u jednot- - estetické vady na kstici
livych stfihu;
- charakterizuje zakladni estetické vady na vlasové
kstici.
Zak: 7. Preparace vlast
- vyjmenuje pom0cky, nafadi a prostfedky k prepara- |- historie preparace viasU
ci viasy; - naradi, pomucky, prostfedky
- vysvétli technologicky postup preparace, fixace - podstata preparace
a oSetreni vlasy;
- vysvétli rozdily mezi jednotlivymi druhy nataceni
vlasU;
- ovlada technologické postupy nataceni viasu.
Rozpis udiva a vysledky vzdélavani — 2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
Zak: 1. Stfihani a uprava vlasu
- vysvétluje a ovlada technologii damskych, pan- - damské stfihy
skych a détskych stfih(; - panske stfihy
- voli k danemu stfihu vhodnou techniku strihani - detskeé stiihy
vlasU;
- popisuje a ovlada vhodné zpusoby Upravy ucesl
k danym stfihdm.
Zak: 2. Docasné tvarovani vlastli teplem
a dalSimi pfristroji
- voli potfebné nafadi, pomucky a materidly, které . , e
o . . . . - vyvoj, pomUcky a nafadi
vyhledava i pomoci vhodné strategie z interne- oo o i
tovych zdroj - pfistroje k tvarovani vlasu
- ovlada a popise technologické postupy tvarovani
vlast teplem a dal$imi pfistroji.
Zak: 3. Uprava voust a oboéi
- charakterizuje potfebné naradi, pomulcky a materi- |-  Uprava a barveni vousu
aly; - Uprava obogi
- ovlada a popiSe technologické postupy u barveni
a Upravy vous( a oboci.
Zak: 4. Barveni vlasu

rozdéleni barviv
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jejich vyznam;
- vysveétluje a ovlada postupy u barveni, ténovani,

matovani a oduvodni kryci schopnosti jednotlivych
barviv.

uspofadani barev, odstiny barev
vyznam a princip barveni
postup barveni vlas(

prelivy

ténovaci pfipravky

- charakterizuje sled technologickych postupt pfi
odbarvovani celych a dorustajicich vlasu;

- zduvodni oxidaci a postup odbarvovani na viasové
kstici.

Odbarvovani viast

vyznam a princip odbarvovani
prostiedky
postup na pokoZce hlavy a vlasu

- vysvétluje rozdily mezi jednotlivymi zplisoby meli-
rovani vlasu;

- voli vhodné materidly podle uvedené diagnézy
vlasu.

Melirovani viast

prostfedky
zpUsoby a postupy

- ovlada a oduvodriuje rozdily mezi damskou a pan-
skou preparaci;

- vysvétluje rozdily mezi jednotlivymi zpUsoby na-
rovnavani vlasu.

Preparace vlasu

zpUsoby nataceni vlas(
preparace

preparace naruSenych vlasu
panska preparace
narovnavani vinitych vlasd

Rozpis uciva a vysledky vzdélavani — 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

- charakterizuje upravy vlasU v jednotlivych histo-
rickych obdobich a vysvétli vyuZiti historickych
UCesUl a prvkl v souCasné ucesoveé tvorbé;

- aplikuje historické trendy na sou¢asné podminky.

Déjiny vyvoje ucest
starovék, stredovék, novoveék

1. svétova valka
20. az 21. stoleti

- charakterizuje a popisuje médni sméry a techniky
v barveni;

- popisuje a ovlada technologické postupy barveni
vlasu;

- vysvétluje vyznam a vyuziti barevnych efektu
v uCesové tvorbé.

Barveni viasi

modni sméry v barveni
soucasné techniky

- charakterizuje vyznam spole¢enskych ucesl a po-
pisuje a vysvétluje jejich tvorbu;

- vytvafi naro¢né spolecenské (svatebni) ucesy;

- urcuje podle smérnic podminky soutézZnich ucesl
a navrhuje vhodné ozdoby do spole€enskych uce-
sU.

Narocna Gcesova tvorba

techniky prace
ucesy soutézni a svatebni
ozdoby do ucesl

- ovlada rysy sou€asné mody a vystfelky v ucesové
tvorbé;

Soucasna ucesova tvorba

maodni vystielky v ucesové tvorbé
ucesy a stfihy podle typu obliCeje
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vypracuje technologicky postup u¢esu k danému
typu obliceje;

prodluzuje a zahus$tuje vlasy.

vyhledava vhodné informace pomoci internetového
zdroje

poradenska sluzby
prodluzovani a zahustovani viasu
trichologie

Zak:

charakterizuje a pouziva rizné druhy vliasovych
doplfikd v ucesoveé tvorbé a uréuje jejich upravu
a zpUsoby oSetfeni.

Vlasenkarstvi

material ke zpracovani vlasovych do-
plAkud

druhy vlasovych doplfiku

oSetfeni doplfaku

stfih a Uprava

uskladnéni
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5.14 Zdravovéda

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Predmét: Zdravovéda

Celkovy pocet hodin: 64

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 32 hodin, 2. ro¢nik 16 hodin, 3. ro¢nik 16 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu je rozvijet u zak({l védomosti o hygiené a Zivotospravé, stavbé a funkci lidského téla,
anatomii a fyziologii kize, péci o ruce a nohy, pfiCinach a projevech koznich chorob a poskozeni
pokozky vlasU a kstice. Zaci si osvojuji zakladni odborné pojmy a porozumi jim.

Cilem vzdélavani je tedy vést zaky k odpovédnému a promysSlenému jednani, k profesnimu a kul-
tivovanému vystupovani nejen k zakaznik(m, ale i ke spolupracovnikim ¢i obchodnim partner(im,
naucit je orientovat se v ménicich se podminkach souvisejicich s neustale se vyvijejicimi technologie-
mi a novymi trendy.

Charakteristika uciva

Obsah uéiva vychazi z obsahového okruhu RVP kadefnik Tvorba ucesl a je rozdélen do osmi tema-
tickych celkl — ivod do zdravovédy, somatologie, zasady prvni pomoci, nelrazové akutni stavy, vady
a choroby rukou a nohou, anatomie a fyziologie kiZe a vlasu, choroby a poskozeni vlas(i a pokozky
kstice a kozni choroby.

Pfinos pfedmétu k realizaci rozvoje kli€ovych kompetenci
Kompetence k uceni

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- méli pozitivni vztah k celozivotnimu u€eni a vzdélavani;
- ovladali rizné zplsoby prace s textem, uméli vyhledavat a zpracovavat informace k oboru;

- s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovali si
poznamky;

- vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cilil svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledk( i od
jinych lidi.

Kompetence k feSeni problému

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- porozumeéli zadanym ukolm, urcili jadro problému, ziskali informace k FfeSeni problému, navrhli
zpusob FeSeni a zdUvodnili jej, vyhodnotili a ovéfili spravnost zvoleného postupu a dosazené vy-
sledky;

- uplathovali pfi feSeni rizné metody mysleni a myslenkové operace;

- volili prostfedky a zpusoby vhodné pro spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a vé-
domosti nabytych dfive;

- spolupracovali pfi feSeni problému s jinymi lidmi.
Komunikativni kompetence
Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

- vyjadfovat se pfiméFfené ucelu jednani a komunikativni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat;
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- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, jazykové a obsahové pfehledné a spravné;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat své jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sv(j fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi du-
sledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- pracovat v tymu, podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly, podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy, nezaujaté
posuzovat a zvazovat navrhy druhych.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- jednali odpovédné, samostatné a iniciativné v zgjmu svém i vefejném;
- dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi;

- uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi za-
bezpelovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a dalSimu vzdélavani, uvédomovali si vy-
znam celozivotniho u¢eni a byli pFipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v oboru studia;

- cilevédomé a odpovédné se rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Matematické kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- Cetli a vysvétlovali rizné formy grafického znazornéni, tabulky, grafy, schémata.

Digitalni kompetence:

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- ovladali ziskavani informaci z otevienych zdrojli, zejména s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- pracovali s informacemi pro dany obor vzdélani z rGznych zdroju nesenymi na rdznych médiich,
zpracovavali je a vyuzivali v praktické ¢innosti oboru;

- si byli védomi nutnosti posouzeni rozdili hodnovérnosti rliznych informacénich zdroji a kriticky
pristupovali k ziskanym informacim.

- dokézali vyuzivat nastroje umélé inteligence, jednotlivé jazykové modely a uméli chapat jejich ucel
a vyuziti.

- aplikovali a zafazovali do u€ebnich materialt informace zejména o zdravém Zivotnim stylu, vyzivé
a ochrané zdravi pfi praci, které vyhodnotili nastroji umélé inteligence.

Zaclefiovani prdfezovych témat

Obc&an v demokratické spole€nosti
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Pfi vychové k demokratickému obCanstvi si zaci pod vedenim ucitele uvédomuji a objasriuji zakladni
hodnoty demokracie. Jsou vedeni k ucté k materialnim a duchovnim hodnotam, k neustalému zamys-
leni se nad vyznamem pojmu svoboda jednotlivce a k jeho spravnému pochopeni, dale k solidarité,
toleranci, ucté k &lovéku, ke starym nemocnym lidem, k pfirodé. Z&ci jsou vedeni k tomu, aby dokazali
vyuzivat nabyté znalosti a dovednosti jak v ob&anském, tak i v profesnim Zzivotég.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zéci jsou vedeni k tomu, aby se zajimali o problematiku Zivotniho prostfedi a jeho ochrany, zamysli se
nad zasadami zdravého zivotniho stylu a jsou vedeni k odpovédnosti za své zdravi. P¥i vyuce se zdG-
razfiuje ochrana pfirody a hospodarné vyuzivani pfirodnich surovin. Zaci se seznamuji s likvidaci
odpad(l a proSlych pfipravkd tfidénim a recyklaci. Uvédomu;ji si odpovédnost Clovéka za zachovani
zdravého Zivotniho prostredi.

Clovék a svét prace

V oblasti Clovék a svét prace je hlavnim cilem vybavit zaka znalostmi a kompetencemi, které mu po-
mohou optimalné vyuzit jeho osobnostnich a odbornych pfedpokladd pro Uspésné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry. Zadavani samostatnych ukoll a feSeni problémovych situaci
vedou zaky k pouzivani riznych metod mysleni a rozvijeji samostatnost a logi¢nost mysleni. To u nich
dale vytvafi osobni a odborné pifedpoklady pro Uspésné feSeni béznych pracovnich i mimopracovnich
problém0 a pro uplatnéni se na trhu prace. Zéci jsou vedeni k celoZivotnimu vzdélavani a trvalému
ziskavani novych poznatku z oblasti pée o zdravi pouzivanych v kadefnické praxi tak, aby obstali
v konkurenci trhu zavadénim modernich trendd do praxe.

Informaéni a komunika&ni technologie

V pfedmétu technologie jsou vyuzivany zakladni komunikacni technologie, Zaci napfiklad pracuji s in-
ternetem, kdyz vyhledavaji novinky v kadefnickém oboru. Prostfedky informacéni a komunikacni tech-
nologie vyuzivaji zaci v ramci poradenskeé sluzby, kdyz pracuji na navrzich stfih(, u¢esu a voli vhodné
pripravky.

Realizace mezipfedmétovych vztahi

Pfedmét zdravovéda vyuziva poznatky a dovednosti zaku z Ceského jazyka z oblasti komunikaénich
kompetenci a budovani ¢tenaiské gramotnosti (prace s textem, ¢teni s porozuménim) a dovednosti
ziskané v pfedmétu ICT (vyhledavani informaci na Internetu, posuzovani jejich hodnovérnosti, zpra-
covani informaci v elektronické podobé ve formé textll, tabulek nebo grafickych vystupt). Je Gzce
spjat s predméty chemie, biologie a ekologie i s odbornymi pfedméty SVP, hlavné materialy, techno-
logie a odborny vycvik.

Metody vyuky

Predmét zdravovéda je v ucebnim planu zafazen do vSech tfi ro¢nikl. Dotace 1. ro¢niku je 1 hodina
tydné, ve druhém ro¢niku 0,5 hodiny tydné a ve tfetim ro€niku také 0,5 hodiny tydné. Vyuka pfedmétu
ma byt pro Zaky zajimava, vzbuzovat v nich touhu po poznani, rozvijet jejich mysSleni, dovednosti a
navyky potfebné k feseni problémd. Probiha pfedevsim formou frontalniho vyuéovani, ale vyuziva se
také forma samostatné prace zaku.

Vyuzivaji se hlavné tyto metody vyuky:

- vyklad i s vyuZitim prezentacni techniky;

- prace s textem (uCebnice, ucebni texty, pracovni listy);

- vyuziti didaktickych pomUcek — nasténné obrazy, modely, filmy, odborné Casopisy;

- pfednaska, fizeny rozhovor, diskuse;

- pouziti pfikladu z praxe;

- referaty zakl na zadané téma;

- vyhledavani informaci v riznych zdrojich, napf. na Internetu a nasledna prace s nimi;
- prakticka cviceni;

- vyuziti multimedialni prezentacni techniky a PC.

Hodnoceni vysledku vzdélavani
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Hodnoceni probiha prabézné béhem skolniho roku. Pouzivaji se hlavné tyto formy:

soustavné sledovani vykon( a aktivity zakd béhem vyucovaci hodiny;

kontrola pfipravenosti zaka prostfednictvim kratkych testli a Ustniho zkouSeni v pribéhu tema-
tického celku;

test na zaveér tematického celku;

pribézné zjisStovani védomosti v ramci diskuse na dané téma.

PFi hodnoceni se pfihlizi k pfipadnym specialnim vzdélavacim potfebam zaka.
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2. Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani

Rozpis uciva a vysledky vzdélavani — 1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

Zak:

- dodrzuje zasady osobni a provozni hygieny v ob-
lasti kadefnickych sluzeb;
- zna zasady a vyznam spravné zivotospravy.

Uvod do zdravovédy

vyznam zdravovédy pro kadefnika
hygiena a zivotosprava

drzeni téla pfi praci

Zak:

- popiSe stavbu a funkci organovych systému lidské-
ho téla.

Somatologie

skladba lidského organizmu
opérné ustroji

pohybové ustroji

obé&hové astroji

nervove ustroji

dychaci ustroji

travici a vyluCovaci ustroji
Zlazy s vnitini sekreci

- dovede pfivolat rychlou lékafskou pomoc;
- pozna pfiznaky pourazového Soku;
- rozpoznd 3ok vznikly alergickou reakci;

- prokaze dovednosti pfi poskytovani prvni pomoci
na pracovisti sobé a jinym.

Zasady prvni pomoci

Iékérnicka prvni pomoci

akutni stavy ohrozujici zivot a zasady
spravného oSetreni

pourazovy Sok

zastavy dechu a dudeni (anafylakticky
Sok)

zastava krevniho obéhu a kardiopul-
monalni resuscitace

krvaceni — druhy a oSetfeni
bezvédomi — stabilizovana poloha

Rozpis udiva a vysledky vzdélavani — 2. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

Zak:
- rozpozna priznaky infarktu a mrtvice;

- prokaze dovednosti pfi poskytovani prvni pomoci
na pracovisti sobé a jinym.

4. Neurazové akutni stavy

mdloba (kolaps)
infarkt

mrtvice
epilepsie

astma

cukrovka

- urcuje tvary nehtd a ovlada technologicky postup
pfi manikure;

- rozliSuje a pouziva vhodné prostfedky k lakovani
a zdobeni nehtq;

- demonstruje na modelu manikuru a pedikuru;

Vady a choroby rukou a nohou

péce o ruce a nohy
anatomie a tvary neht(
manikura, pedikara
vady a choroby rukou
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- urCuje pficiny vad, chorob rukou a nohou, popiSe
zplsoby osetfeni a ovlada prevenci;

- pecuje o vlastni ruce a nohy tak, aby pfedchazel
vzniku jejich vad a chorob.

vady a choroby nohou

- charakterizuje vliv spravné vyzivy a zivotospravy
na zdravi ¢lovéka, kvalitu vlasu a vlasové pokozky;

- posuzuje aktualni stav a kvalitu vlasl na zakladé
znalosti anatomie a fyziologie vlas( a kuze.

Anatomie a fyziologie klize
avlasu

pokozka a podkozni vazivo

Zlazy mazové a potni

zmeény na kuzi (poruchy pigmentace)
druhy pleti

Rozpis udiva a vysledky vzdélavani — 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

- vysvétluje vyznam testovani kosmetickych
prostiedk(l a objasni postupy zkousky citlivosti na
pokozce;

- popisuje projevy koZnich chorob ve vlasové kstici.

Choroby a poskozeni viast
a pokozky kstice
alergické reakce na pfipravky

posouzeni vlasové pokozky (mastna,
sucha, citliva)

- objasni zakladni koZni choroby a je schopen po-
znat kozni choroby vylu€ujici poskytovani ka-
defnickych sluzeb;

- urCuje priciny vzniku koznich chorob;

- popiSe a charakterizuje zakladni kozni choroby,
které se vyskytuji na pokoZce hlavy a v obliCejové
casti.

Kozni choroby

priciny vnitfni a vnéjsi

kozni choroby vzniklé fyzikalnim puso-
benim

koZni choroby vzniklé chemickym
pusobenim

prenosné a neprenosné choroby
parazitarni choroby

virové choroby

bakterialni choroby

plisfiové choroby

choroby z neznamych pficin
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5.15 Vytvarna vychova

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Pfedmét: Vytvarna vychova

Celkovy pocet hodin: 96

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 32 hodin, 2. ro¢nik 32 hodin, 3. ro¢nik 32 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Predmét vytvarna vychova ma poskytnout zakim zakladni znalosti o spravném kresleni nacrtt a sché-
mat vlasul, uCesu, pracovnich postupl a detaild, o grafickém znazorfiovani tviréich myslenek, cteni
odbornych vykres(i a seznamit je s vyvojem U&esové tvorby. Z&ci jsou také vedeni ke sledovani trend
v oboru u nas i ve svété, a to jak v odborném tisku, na internetu, tak v jinych médiich.

Cilem predmétu je naucit zaky potfebnym kreslifskym dovednostem pro odborné znazornéni ucesu
a pro jejich aplikaci v u¢esové tvorbé, usmérfiovat a ftfibit jejich vkus, péstovat jejich predstavivost
a ujasnit jim spoleCenské a kulturni poslani oboru, rozvijet estetické citéni a fantazii.

Charakteristika uciva

Pfedmét vychazi z obsahového okruhu RVP Vytvarna pfiprava a zahrnuje nékolik kapitol, které spolu
tésné souvisi. Pfedmét rozviji u Zadka predevSim jeho vytvarné dovednosti. U¢i Zaka jak optimalné
fesit problémy a problémové situace v daném kontextu.

Zak:

- se uCi znazornovat vlasy rovné, zvinéné, kadefavé a svétlo a stin ve vlasech;

- se u€i nakreslit stuhu, vydut, cop, vlasovy uzel;

- absolvuje pripravu pro navrhové kresleni — kresbu hlavy a obli¢eje podle proporénich méfitek;
- si vyzkousi tvorbu jednotlivych navrha Gces(;

- vytvafi vlastni navrh ucesu s pouzitim historickych prvku;

- se seznami s vyvojem ucesoveé tvorby a prekresli historické ucesy.

Pfinos pfedmétu k realizaci rozvoje kliCovych kompetenci

Tento pfedmét vyznamnou mérou pfispiva k profilovani zaka jako kadernika, rozviji fantazii, pfed-
stavivost a tvarci schopnosti. Je Uzce spjat s prfedmétem technologie.

U&i zaky zhotovit nakres zpracovavani udesd a stfih(i a vlastni navrh pro Géesovou tvorbu. Zaci jsou
vedeni k péci o estetickou uroven pracovniho prostfedi a osobni esteticky vzhled a k rozvaji jejich
vkusu.

Kompetence k uceni
Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:
- maéli pozitivni vztah k celozivotnimu uceni a vzdélavani;

- s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovali si
poznamky;

- ovladali rizné zpusoby prace s textem, uméli vyhledavat a zpracovavat informace k oboru pomoci
internetového zdroje

- sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cilil svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledku i od
jinych lidi.

Kompetence k feSeni probléma

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:
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- porozuméli zadanym ukoliim, urcili jadro problému a zpusob ziskani informaci a feSeni véetné
zdlivodnéni spravnosti postupu;

- uplathovali pfi fFeSeni rizné metody mysleni a mysSlenkové operace;

- volili vhodné prostfedky a zpUsoby pro spinéni aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabytych
drive;

- spolupracovali pfi feSeni problému s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikativni situaci;

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, jazykové a obsahové spravné;

- obhajovat své nazory a postoje, u€astnit se aktivné diskuse;

- vyjadfovat se v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

- umét pouzivat digitalni technologie

Personalni a socialni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

- stanovit si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile v oblasti zajmové i pracovni;
- spolupracovat s ostatnimi lidmi a spoluutvaret vhodné mezilidské vztahy;
- odhadovat své jednani a chovani v riznych situacich;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani ze strany jinych lidi, pfiji-
mat rady a kritiku;

- pracovat v tymu, podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly, podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy, nezaujaté
posuzovat a zvazovat navrhy druhych.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- jednali odpovédné v zajmu svém i vefejném;

- dodrzovali zakony, respektovali prava a povinnosti osob druhych a své osoby.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnich a odbornych pfedpoklad(l pro Uspésné uplatnéni
na trhu prace;

- méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a dalSimu vzdélavani;

- méli pfehled o moznostech uplatnéni v oboru;

- cilevédomeé a odpovédné se rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- méli realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach oboru a poZadavcich za-
méstnavatell na pracovniky a byli schopni je porovnat se svymi pfedstavami a schopnostmi.

Matematické kompetence
Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- cetli a vysvétlovali rizné formy grafického znazornéni, tabulky, grafy, schémata.
Kompetence k vyuZiti digitalni technologie a prace s informacemi

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- ovladali ziskavani informaci z otevienych zdrojli, zejména v siti Internetu;
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- pracovali s informacemi pro dany obor vzdélani, zpracovavali je a vyuZivali v praktické €innosti
oboru.

Zaclerniovani prufezovych témat
Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Pfi vychové k demokratickému obc&anstvi jsou zaci vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevé-
domi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku, aby se dovedli orientovat v medialnich ob-
sazich, kriticky je hodnotili a optimalné vyuzivali masova média pro své i profesni potieby.

Clovék a Zivotni prostiedi

V pfedmétu vytvarna vychova jsou zaci vedeni k tomu, aby dokazali esteticky a citové vnimat své okoli
a pfirodni prostfedi, osvojili si zakladni zasady Zivotniho stylu a upevnili védomi odpovédnosti za své
zdravi.

Clovék a svét prace

V oblasti Clovék a svét prace je hlavnim cilem vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu po-
mohou optimalné vyuzit jeho osobnostnich a odbornych pfedpokladl pro Uspésné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry. Zaci jsou vedeni k celoZivotnimu vzdélavani a trvalému zis-
kavani novych poznatkd, aby obstali v konkurenci trhu zavadénim modernich trendd do praxe.

Informacni a komunikacni technologie

V pfedmétu vytvarna vychova Zaci vyuzivaji informaéni a komunikacni technologie pfi vyhledavani
informaci, které maji vztah k pfedmétu, nebo pfi vytvareni samostatnych praci, ukoll, projektd a
podobné.

Realizace mezipfedmétovych vztahu

Predmét vytvarna vychova vyuziva poznatky a dovednosti 2ak z Ceského jazyka z oblasti komuni-
ka¢nich kompetenci a budovani &tenafské gramotnosti (prace s textem, &teni s porozuménim) a
dovednosti ziskané v pfedmétu ICT (vyhledavani informaci na Internetu, posuzovani jejich
hodnovérnosti, zpracovani informaci v elektronické podobé ve formé textll, tabulek nebo grafickych
vystupt). Je Uzce spjat s dalSimi odbornymi pfedméty — technologie a odborny vycvik.

Metody vyuky

Pfedmét vytvarna vychova je zafazen do kazdého ro¢niku vzdélavani s dotaci 1 hodiny tydné (celkem
96 hodin za vzdélavani). Vyuka probiha zejména formou hromadného vyu€ovani ve tfidé, vyuziva se
ale i forma samostatné a skupinové prace nebo prace ve dvojicich. Preferuje se vyukova jednotkou
dvou vyucovacich hodin.

Nejpouzivanéjsi metody vyuky:

- vyklad s vyuzitim odborné literatury, odbornych ¢asopisu a ICT technologii;

- prace s nazornymi pomuUckami — modely, obrazy, vykresy;

- grafické a vytvarné Cinnosti;

- vyhledavani informaci na Internetu;

- navstévy galerii a vystav vytvarného uméni, které maji vzbudit u absolvent(i zajem o uméni.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani

Hodnoceni je numerické a probiha v souladu s klasifikacnim fadem Skoly. V kazdém ro&niku nakresli
zaci nejméné 10 vykres(. Grafické prace se pravidelné zakladaji a pouzivaji se k prezentaci oboru. PFi
hodnoceni se klade dliraz zejména na kreativitu a originalitu navrhu kresby. Dale se také hodnoti
presnost, peclivost a Cistota provedeni. Soucasti hodnoceni je jeho zdGvodnéni, to znamena zdlraz-
néni kladnych stranek a rozbor nedostatk(l. Hodnoti se také aktivita v hodinach a pfistup ke vzdé-
lavani.

PFi hodnoceni se prihlizi k pfipadnym specialnim vzdélavacim potfebam zaku.

2. Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani

Rozpis uciva a vysledky vzdélavani — 1. ro¢nik
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Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

- vybira spektralni barvy a nakresli ze zakladnich
barev smiSené barvy;

- nacrtne odstiny Sedé stupnice, studené a teplé
barvy.

Barva

harmonie barev
doplfikové barvy
studené a teplé odstiny barev

- zhotovuje vykresy od ruky a vytvafi rizné linie,
zobrazi tvary a rizné typy vazani stuh a masili;
- nakresli specifické tvary z naronych ucesu.

Linie

rovna, oblouk, vinovka, spirala,
prstenec

stuha, masle

pokladana vina

lokna, vlasovy uzel, vydut

- vytvafi vykresy proporce hlavy;
- zobrazuje tvar hlavy muze, Zzeny a ditéte.

Kresba hlavy

konstrukce
hlava muze, Zeny, ditéte
Celni zobrazeni, profil

- zhotovuje vykresy obliCeje a zobrazuje detaily geo-
metrického tvaru;

- kresli obliCeje, navrhuje upravy obodi a fas.

Kresba obliceje

obodi, oko, nos, ret, ucho
rizné tvary, velikosti

- vytvafi schéma zakladniho panského stfihu a na-
¢rtne zastfihy a obrysy kontur u stfihu;
- navrhuje a vytvafi rizné tvary panského Ucesu.

Kresba stfihu

stfih pansky

zastfihy u panskych stfih(
obrysy zastfizeni vlasu

- vytvafi jednoduchy vykres damského ucesu a vy-
stinuje vlasy jednou barvou.

Kresba ucesu

damsky uces podle pfedlohy
stinovani vlast

Rozpis uCiva a vysledky vzdélavani — 2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

- nakresli damské uc€esy v souladu s tvarem obliCeje
podle dané pFediohy.

Ugesy pole typt obli¢eje

tvar ovalny, kulaty, ¢tvercovy, troju-
helnikovy

- navrhuje a zhotovuje vykresy ucesu, ve kterych
zdlraznuje sou¢asnou modni tcesovou tvorbu;

- provadi navrhy v kresbé pro tvorbu médnich ucesu.

Modni ucesova tvorba
chlapecky stfih a uces
pansky sportovni stfih a uces
pansky spolecensky uces

- nakresli soutéZni u€es podle danych soutéZnich
podminek;

- navrhuje a zhotovuje vykres Uucesu pro slavnostni
prilezitost;

- nakresli podle své fantazie karnevalovy u¢es

Spolecenské ucesy

soutézni uces damsky

svatebni uces damsky

spoleCensky uces damsky z dlouhych
vlast

karnevalovy uces
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s nali¢enou maskou.

Rozpis udiva a vysledky vzdélavani — 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

vypracuje pfehled vyvoje panskych historickych
ucesu;

nakresli vykresy panskych ucesl z daného histo-
rického obdobi.

Déjiny ucesové tvorby
§tarovék:vpénské ucesy (Egyptané,
Rekové, Rimané)

stfedovék: panské ucesy (doba
romanska, gotika)

novovék: panské ucesy (renesance,
baroko, rokoko)

po francouzské revoluci: empir, bie-
dermeier

vypracuje prehled vyvoje damskych historickych
ucesy;

nakresli vykresy damskych Ucesl z daného histo-
rického obdobi.

Déjiny uéesové tvorby

starovék: damské ucesy (Egyptané,
Rekové, Rimané)

stfedovék: damskeé ucesy (doba
romanska, gotika)

novovek: damské ucesy (renesance,
baroko, rokoko)

po francouzské revoluci: empir, bie-
dermeier

nakresli damsky uces podle dané pfedlohy a popi-
Se pouzité historické prvky v ucesu;

nakresli damsky uces podle dané prediohy, meli-
rovanim vytvofi plasticky a efektni uces.

Moderni doba, souc¢asnost

mada ve 20. stoleti, ucesy ,Lady
Twist"
moda v 21. stoleti, uces , TOP*
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5.16 Psychologie

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Pfedmét: Psychologie

Celkovy pocet hodin: 64

Rozvrzeni do ro¢niku: 2. ro¢nik 32 hodin, 3. ro¢nik 32 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu je poskytnout Zakim zakladni poznatky z psychologie, zejména ve vztahu ke ka-
defnické praxi, naucit zaky jednat s lidmi v rdznych oblastech &innosti sluzeb i v obéanském Zivoté.
Naucit zaky chovat se podle zasad spolecenského chovani a profesniho vystupovani, aplikovat zis-
kané teoretické znalosti pfi jednani se spolupracovniky, zakazniky a obchodnimi partnery, chapat
dllezitost spravného chovani ¢lovéka nejen pfi provozovani ¢innosti oboru kadefnik, ale i v sou-
kromém zivoté. Pfedmét se snazi vytvaret osobnost, ktera je adaptabilni v nejriiznéjSich situacich v
oblasti sluzeb. Péstuje u zakl odpovédnost, poctivost, upfimnost, zdravou sebekritiku, asertivitu, pozi-
tivni zivotni pfistup a dalSi rysy a vlastnosti plnohodnotné osobnosti. Hlavni pozornost je smérovana
na poznatky z oblasti psychologie sluzeb, prace, trhu a etikety v obchodni innosti.

Charakteristika uciva

Ucivo vychazi z obsahového okruhu Komunikace ve sluzbach RVP Kadefnik a je zafazeno do
2. a 3. ro¢niku vzdélavani. V pfedmétu se Zaci seznami se zakladnimi pojmy obecné psychologie,
psychologie osobnosti, socialni psychologie a aplikované psychologie z oboru vzdélani s cilem po-
chopit praktické moznosti jejich vyuZiti v osobnim Zivoté, v mezilidskych vztazich a v pracovnim
prostfedi. Zak si osvojuje psychologické aspekty komunikace se zakaznikem, profesni vystupovani
a zasady spolecenské etiky. Vyuka neni zamérena pouze na osvojovani zakladnich poznatk, ale i na
praktické dovednosti — komunikativni, osvojeni zakladu spolecenského chovani, rozvijeni kladnych
vlastnosti zak, projevujicich se ve vztahu k zakaznikiim. Posledni kapitola je vénovana také profesni
komunikaci a administrativé v oboru.

Prinos predmétu k realizaci rozvoje kli¢ovych kompetenci

Kompetence k uceni
Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- maéli pozitivni vztah k celozivotnimu uceni a vzdélavani;
- ovladali rizné zplUsoby prace s textem, uméli vyhledavat a zpracovavat informace k oboru;

- s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovali si
poznamky;

- vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych i jinych lidi;

- znali moznosti svého dal$iho vzdélavani zejména v oboru a povolani;

- sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledku i od
jinych lidi.

Kompetence k FfeSeni probléma

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- porozuméli zadanym ukoltm, urcili jadro problému, ziskali informace k feSeni problému, navrhli
zpusob Feseni a zdUvodnili jej, vyhodnotili a ovéfili spravnost zvoleného postupu a dosazené vy-
sledky;

- volili prostfedky a zpUsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a vé-
domosti nabytych dfive;

- spolupracovali pfi feSeni problému s jinymi lidmi.
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Komunikativni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

- vyjadfovat se pfiméFfené ucelu jednani a komunikativni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, jazykové a obsahoveé pfehledné a spravnég;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zadsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:
- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat své jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfiji-
mat radu i kritiku;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi du-
sledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a mozZnosti je pozi-
tivné ovliviiovat, byt pfipraveni fedit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu, podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;
- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a predchazet konfliktdm, nepodiéhat pred-
sudkdm a stereotypim v pfistupu k jinym lidem.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- jednali odpovédné, samostatné a iniciativné v zgjmu svém i vefejném;
- dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi;

- vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivali k uplatfiovani
hodnot demokracie;

- uvédomovali si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovali s aktivni toleranci
k identité druhych.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a dalSimu vzdélavani, uvédomovali si vy-
znam celozivotniho uc€eni a byli pFipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam.

Digitalni kompetence
Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- Byli schopni samostatné pouzivat programové vybaveni osobniho pocitace pfi ziskavani informa-
ci, komunikaci a prezentaci vlastni prace.

V hodinach jsou vedeni k samostatnému ziskavani informaci a nutnosti ovéfovani jejich
hodnovérnosti z riznych informacnich zdrojd a k ziskanym informacim kriticky pfistupovat
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——Informace ziskané prostfednictvim masovych médii Z4ci kriticky hodnoti, posuzuji a vhodné vyuZi-
vaji ve svém osobnim i pracovnim Zzivote.

- Spolecné si pak ziskané informace sdéluji, uci se diskutovat a argumentovat nad informacemi,
vyhodnocovat jejich relevantnost, respektovat jiny ndzor a jinou argumentaci

Zaclefiovani prafezovych témat
Obc&an v demokratické spole€nosti

PFi vychové k demokratickému obcanstvi jsou Zaci vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevé-
domi, sebeodpovédnosti a schopnost moréalniho Usudku, hledali kompromisy mezi osobni svobodou
a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo
kontroverznich tématech a hledat kompromisni feSeni. Dale jsou vedeni k tomu, aby si vazili materi-
alnich a duchovnich hodnot. Na modelovych situacich se zaci uéi jednat s riznymi typy zakaznikd/ob-
chodnich partner(, uci se technikam asertivni komunikace, tymové praci, principim spoluprace, uci se
rozpoznat manipulativni komunikaci a odhadovat disledky svého jednani a chovani v raznych situa-
cich i feSit rizné komunikativni a interpersonalni situace.

Clovék a Zivotni prostiedi

V ramci environmentalniho vzdélavani a vychovy jsou Zaci vedeni k tomu, aby chapali postaveni
Clovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot, osvajili si zasady zdravého Zivotniho stylu
a védomi odpovédnosti za své zdravi. Zaci se seznamuji se zasadami psychohygieny a zdravého
Zivotniho stylu bez zavislosti.

Clovék a svét prace

V oblasti Clovék a svét prace je hlavnim cilem vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu po-
mohou optimalné vyuzit jeho osobnostnich a odbornych pfedpokladl pro Uspésné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry. Zadavani samostatnych ukoll a feSeni problémovych situaci
vedou zaky k pouzivani riznych metod mysleni a rozvijeji samostatnost a logi¢énost mysleni. To u nich
dale vytvari osobni a odborné predpoklady pro Uspésné feSeni béznych pracovnich i mimopracovnich
problém0 a pro uplatnéni se na trhu prace. Zaci se uéi komunikovat se zakazniky a také komunikovat
a prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva oCekavani a své priority.
Jsou rovnéz vedeni k tomu, aby odpovédné rozhodovali na zékladé vyhodnoceni ziskanych informaci.

Komunika&ni technologie

Zéci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyuzit internet a dal$i prostfedky informaénich a komunikag&nich
technologii ke zpracovani zadanych samostatnych praci a ziskavani informaci pro praci v oboru.
Realizace mezipfedmétovych vztahu

Predmét psychologie vyuziva poznatky a dovednosti zakd z ¢eského jazyka z oblasti komunikaénich
kompetenci a budovani Ctenafské gramotnosti (prace s textem, ¢teni s porozuménim) a dovednosti
ziskané v pfedmétu Informacni a komunikacéni technologie, které zaclenuje do vyuky prostfednictvim
digitalnich technologii, prostfedkl a nastroji do vyuky. Cilem je naudit zaky pouzivat zakladni a apli-
kacni programové vybaveni pocitaCe a to nejen pro Ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSi-
ho vzdélavani (vyhledavani informaci na Internetu, posuzovani jejich hodnovérnosti, zpracovani infor-
maci v elektronické podobé ve formé textu, tabulek nebo grafickych vystupll). Je Uzce spjat s predmé-
ty zaklady spoledenskych véd, biologie a ekologie a s odbornymi pfedméty oboru vzdélani (napf. tech-
nologie, vytvarna vychova a odborny vycvik).

Metody vyuky

Ve vyuce je kladen diraz na pfipravu jedince pro prakticky Zivot (osobni i profesni), nikoliv na sumu
teoretickych poznatkl. Vyuka probiha frontalni formou, skupinovou i samostatnou praci. Zak takeé
pracuje s informacnimi a komunikacnimi prostfedky.

Pouzivaji se hlavné tyto formy a metody vyuky:

- vyklad (i s vyuZitim Informaénich a komunikaénich technologii);

- prace s textem (u€ebnice, uebni texty, pracovni listy, Casopisy, testy atd.);
- beseda, pfednaska;

- Fizeny rozhovor, diskuse (modelové situace, rozbor pfikladu z praxe);

- referaty (samostatné prace na zadané téma);
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- prakticka cvi¢eni — simulace situaci praxe oboru kadefnik a ve sluzbach obecné;
- filmy, vystavy, exkurze;
- prace s internetem — vyhledavani informaci a nasledna prace s nimi.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vzhledem k pojeti pfedmétu je hodnocen aktivni pfistup Z2aka k vyuce, zpracovani a prezentace za-
danych uUkolu a vlastni kreativita Zzaka v kombinaci s vyuzitim testovych metod a ustniho zkous$eni.

Hodnoti se také schopnost vysvétlit a pouzivat odborné pojmy v logickych souvislostech.

PFi hodnoceni se prihlizi k pfipadnym specialnim vzdélavacim potfebam zaku.

2. Rozpis uéiva a vysledkd vzdélavani

Rozpis udiva a vysledky vzdélavani — 2. roénik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

vi, co je psychologie obecné a zacleni ji do sou-
stavy spole€enskych véd;

ovlada zakladni pojmy pfedmétu psychologie;
objasni vyznam psychologie ve svém oboru.

Uvod do psychologie

pojem, obsah a ukoly psychologie
psychologické discipliny

vyznam psychologie a spole¢enské-
ho chovani v praxi

zakladni psychologické pojmy
vyuziti psychologie v ¢innosti pra-
covnika sluZzeb

rozliSuje pojmy psychika, védomi a podvédomi;
charakterizuje prozivani a chovani;
charakterizuje psychické jevy, procesy, stavy

a vztahy;

objasni souvislost lidského chovani s biologickymi
procesy Clovéka;

charakterizuje poznavani, vnimani, pamét, mys-
leni, Fe€ a uceni;

objasni kategorii city;

charakterizuje pojmy frustrace a stres, objasni
jejich prevenci;

popiSe vliv psychického zatiZzeni na organismus.

Obecna psychologie

organismus a prostfedi

pojem a podstata duSevni Cinnosti
(procesy, psychika, cit, vlle, stavy,
védomi, nevédomi, prozivani,
chovani)

vztah mezi télesnou a duSevni
strankou &lovéka (biologicka a soci-
alni determinace psychiky)

vliv dédi¢nosti, prostfedi a vychovy
psychologie poznani (pocitky, viemy,
Civost, vnimani, pozorovani, pred-
stavy, pamét, uceni, fantazie, mys-
leni, fe€, pozornost)

emoce a city — charakteristika a rozli-
8eni, znaky a vyznam, citové vztahy
psychologie jednani a chovani (mo-
tivace, volni jednani)

objasni pojem osobnost;

objasni pojem charakter;

uvede zakladni typologii osobnosti;
rozeznava typy temperamentu &lovéka;
uvédomuje si riznorodost lidskych vlastnosti,
zaradi je do skupin;

objasni vyznam hodnoceni a poznavani lidi;

Psychologie osobnosti

obecna charakteristika osobnosti
(pojem, duSevni struktura, vlastnosti,
individualni rozdily)

charakter a jeho struktura, postoje

a idealy

temperament (dynamické vlastnosti,
typy)

motivacni vlastnosti (potfeby, pudy,

115




Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni, Chomutov, pfispévkova organizace

Kadernik

porozumi vlastni rozvijejici se osobnosti;
charakterizuje vlastnosti dulezité pro vykon povo-
lani kadefnik;

provede psychologicky rozbor chovani zakaznika.

zajmy, zaliby, sklony, zvyky, Zivotni
cile a plany, vyznam vyuzivani volné-
ho Casu)

vlastnosti dulezité pro povolani
(schopnosti a viohy, védomosti,
dovednosti, navyky)

seberegulaéni vlastnosti (sebepo-
znani, svédomi, sebekritika)

vule, volni vlastnosti

psychologie jednani a chovani ka-
defnika

ovlada pojmy socialni psychologie, vysvétli je;
charakterizuje vztahy mezi lidmi;

poznava role a pozice v socialnich skupinach;
objasni, do kterych socialnich skupin sam patfi;

objasni vyznam dodrZovani spoledenskych
pravidel,

fesi riizné interpersonalni situace véetné konflikt-
nich a zatéZovych v osobnim Zivoté i v praxi ka-
defnické provozovny.

Socialni psychologie

pfedmét a vyznam socialni psycho-

logie

pojem a podstata socializace

- socializace osobnosti, vliv
spolecnosti na psychiku

- socialni postoje a jejich struktura

- socialni interakce

socialni skupiny

- dialekticky vztah jedince a soci-
alni skupiny

- vzajemné vazby v socialni skupi-
né

- skupinové normy, proces pfizpu-
sobeni se normam

socialni percepce

- zkresleni, omyly ve vnimani,
laické chyby v posuzovani osob

- zatézové situace v zivoté Cloveéka,

- konflikty, druhy konflikt( a jejich
feSeni, pfedchazeni konfliktim

- asertivita

Rozpis udiva a vysledky vzdélavani — 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

uvede zasady spolecenského chovani a profesni-
ho vystupovani;

spravné zdravi, oslovuje, pfedstavuje se, podava
ruku;

rozliSuje a ve spravnych situacich pouZivé prosbu,
Zadost a podékovani;

uplatiuje profesni etiku a bezpredsudkovy pFistup
k zakaznikim;

objasni vyznam rodiny jako primarni socialni sku-
piny;

rozpozna typy zakaznik( podle temperamentu;
charakterizuje vyvojova obdobi ¢lovéka ve vztahu
k poskytovanym sluzbam;

Aplikovana psychologie

spoleCenské chovani jako projev
adaptace Clovéka na prostredi
vSeobecné zasady spoletenského
chovani

- pozdravy, oslovovani, pfed-
stavovani, podavani ruky, mimika,
konverzace, telefonovani

- spole€ensky cit a takt, ohledu-
plnost, ucta k lidem

- chovani v rodiné
- chovani na vefejnosti
- chovani na pracovisti
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posuzuje osobnost zdkaznika nebo obchodniho
partnera a voli vhodny zpusob komunikace;

feSi rdzné komunikativni situace s ohledem na vék
a typ zakaznika;

vi, jak reagovat na rizné zpusoby chovani zakaz-
nikd, obchodnich partnert i spolupracovnik;

uci se prostfedkim osobniho plsobeni na zakaz-
nika, prakticky prfedvadi jednani na rdzné urovni;
vyuziva znalosti psychologie pfi ovliviiovani
chovani zakaznika;

pec€uje o zevneéjSek, kriticky k nému pfistupuje,
odhaluje nedostatky a hleda napravu;

dba o kultivovany projev pfi komunikaci;

rozliuje konflikty nutné a zbyte€né, snazi se jim
pfedchazet, pfipadné je vhodné fesi;

na zakladé praktickych zkusenosti z odborného

vycviku charakterizuje mezilidské vztahy na pra-
covisti.

- kulturni hodnoty

- estetika prostfedi a jeji vliv na
psychiku ¢lovéka

socialni psychologie v kadefnické

praxi

osobnost zakaznika

- typy zakaznikl podle tempera-
mentu

- Zena, muz, déti jako zakaznici

- skupiny zakaznik( podle véku

- jednani s osobami se zdravotnim
postizenim (nevidomymi, neslySi-
cimi zakazniky)

- individualni pfistup

- motivace k navstévé provozovny

- ovlivhovani zadkaznika, estetika
provozu

péce o0 zevnéjSek

vystupovani a chovani obsluhujiciho

pracovnika:

- kultivovanost projevu

- chovani pracovnika k zakaznikovi
a ke spolupracovnikim

- specifika pracovnich supin
vV provozovnach

- socialni klima v provozovnach,
ovliviiovani pracovniho vykonu

zameéstnancu vedoucimi pra-
covniky

odborné poradenstvi

objasni vyznam osobni duSevni hygieny;
charakterizuje pracovni moralku (zkusenosti

Z praxe);

objasni dulezitost uspokojeni z prace;

vysveétli vyznam zivotospravy;

objasni vliv pracovniho prostfedi na psychiku
Clovéka (praktické zkusenosti z praxe), pozitivni i
negativni dopad;

charakterizuje principy bezpecnosti prace a hygie-
ny pfi praci.

Psychologie prace

pracovni €innosti z psychologického

hlediska

- psychologie prace v oboru ka-
defnik

- osobnost ¢lovéka a prace

- vztah ¢lovéka k praci

- rozbor prace kadernika

- pracovni skupina

- pracovni vykon

- socialni faktory

- hodnoceni pracovnik

- pracovni motivace a moralka

vliv prostfedi na psychiku ¢lovéka pfi

praci — fyzické podminky v provo-

zovnach

- zafizeni

- svételné podminky

- barevnost prostiedi

- akustické podminky
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- tepelné podminky

Zak:

na zakladé praktickych zkuSenosti z praxe charak-
terizuje psychologicky dopad reklamy a objashuje
jeji zavadéjici formy.

Psychologie trhu

psychologie poptavky a nabidky
komunikace na trhu, propagace

psychologie reklamy, klamava rekla-
ma
psychologicky prizkum trhu, marke-
ting

vyuziva telekomunikacni prostfedky v souladu se
spoleCenskymi zasadami;

vysvétli vyznam informace a komunikace pro
podnikani v oboru;

vhodné uplatfiuje prostfedky verbalni a neverbalni
komunikace;

komunikuje se zékazniky v cizim jazyce;
vyhotovuje pisemnosti spojené s provozem vécné,
jazykové a formalné spravné v souladu s norma-
lizovanou Upravou pisemnosti;

vytvofi cenik nabizenych kadefnickych sluzeb.

Profesni komunikace

vyuziti techniky v komunikaci
verbdlni a neverbalni komunikace
vyhotovovani obchodnich pisemnosti
kartoté&ni zaznamy zakaznika

cenik nabizenych kadernickych slu-
zeb
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5.17 Odborny vycvik

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadefnik

SVP: Kadefnik

Pfedmét: Odborny vycvik

Celkovy pocet hodin: 1600

Rozvrzeni do ro¢niku: 1. ro€nik 480 hodin, 2. ro¢nik 560 hodin, 3. ro¢nik 560 hodin
Platnost od: 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu odborny vycvik je poskytnout zakim dostatek praktickych védomosti a manualnich
dovednosti v souladu s poZadavky stanovenymi charakteristikou oboru vzdélani Kadefnik a vychovat
z nich pracovniky sluzeb, ktefi budou zodpovédné plnit ndrocné kadefnické sluzby, budou dodrZovat
technologické postupy a uplatfiovat nové moderni trendy v oboru. Absolventi budou sou¢asné schopni
vlastni prezentace na rtznych typech soutézi oboru kadefnik v i¢esové tvorbé.

Charakteristika uciva

Zaci se maji naudit véem pracim v damském, panském a détském kadetnictvi, pouzivat spravné tech-
nologické postupy, vhodné materidly a doporucovat takovou Upravu vlasu, ktera odpovida typu zakaz-
nika, estetickym hlediskdm a mdédnim trendm. Z&ci si musi uvédoméle osvojit zasady, pravidla
a predpisy o hygiené a ochrané zdravi pfi praci v oboru.

V prvnim roéniku je u€ivo zaméfeno na ovladani ruéniho naradi, zvladnuti technologickych postupt
myti vlast, holeni vousy, stfihani klasickych stfihd, zakladni damsky stfih viast a nataceni na vodovou
ondulaci. Zaci se seznamuji s chemickymi prostfedky pouzivanymi v oboru a zplisobem jejich pouziti.

Ve druhém ro¢niku Zaci ziskavaji pracovni zkuSenosti pfi pfimém kontaktu se zakazniky. Prohlubuji si
védomosti a dovednosti. Vyucujici rozviji jejich estetické citéni, schopnost komunikace a aktivuje Zaky
k dokonalej$§imu zvladani technologickych postuptl. Zaci si osvoji pfesnost v praci a kladny vztah ke
zvolenému oboru.

Ve tfetim ro¢niku dochazi k prohlubovani védomosti a dovednosti. Vyucujici buduje u zaku pocit
sounalezitosti se zvolenym oborem, zaci vykonavaji samostatnou pracovni &innost a tak nabyvaji
konkrétnich prfedstav o budoucim povolani.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si osvojili a uplatiiovali zdravotni a estetické pozadavky, dodrzovali hygi-
enické zasady a dbali na bezpelnost prace a ochranu zdravi pfi praci. UCi se jednat se zakazniky,
spolupracovniky a obchodnimi partnery, vést podnikatelskou agendu. Zarover usiluji o nejvyssi kvalitu
své prace a jednaji ekonomicky a ekologicky.

Realizace rozvoje kli€ovych kompetenci

Z4k je veden v odborném vycviku tak, aby si byl védom toho, jaky ma vyznam jeho odborné vzdélani:

- chape nutnost a vyznam celkového osobniho rozvoje a profesni pfipravenosti,
- je vybaven zakladnimi dovednostmi pro poznani a regulaci vlastni osobnosti a pro styk s lidmi,

- uvédomuje si vyznam védeckotechnického rozvoje pro vlastni obor a jeho dopady na Zivotni
prostfedi a na kvalifikovanou ¢innost,

- rozhoduje se a jedna tak, aby v soukromi a v praxi chranil pfirodu a kulturni pamatky a jednal
v zajmu udrzitelného rozvoje,

——ma vytvoreny pfedpoklady pro profesni rust a dokaze vyuzivat digitalni technologie pfi praci v obo-
ru.

- ma vytvofeny zakladni pfedpoklady pro mozné budouci uplatnéni v Zivhostenském podnikani jak

z hlediska odbornych dovednosti a znalosti, tak i z hlediska potfeby chapani pfistupu k nalézani
profesniho uplatnéni a nutnosti zdravého rizika k prosazeni svych zajm.
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Kompetence k uceni
Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- méli pozitivni vztah k celozivotnimu uéeni a vzdélavani,
- ovladali rizné techniky uceni, vytvofeni vlastniho rezimu a podminek,
- ovladali rizné zplsoby prace s textem, uméli vyhledavat a zpracovavat informace k oboru,

- s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovali si
poznamky,

- vyuzivali ke svému uceni razné digitalni technologie a online platformy, véetné zkusenosti svych i
jinych lidi,

- sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledku i od
jinych lidi,

- znali moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

- porozumeli zadanym Ukollm, urcili jadro problému, ziskali informace k feSeni problému, navrhli

zpusob FfeSeni a zdlvodnili jej, vyhodnotili a ovéfili spravnost zvoleného postupu a dosazené vy-
sledky,

- uplatihovali pfi feSeni rizné metody mysleni a myslenkové operace,

- volili prostfedky a zpUsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a vé-
domosti nabytych dfive,

- spolupracovali pfi feSeni problému s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

- vyjadfovat se pfimérfené ucelu jednani a komunikativni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, jazykové a obsahoveé pfehledné a spravné,

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

- zpracovavat b&zné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty,

- snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostfedi nej-
méné v jednom cizim jazyce.

Personalni a socidlni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat své jednani a chovani v riznych
situacich,

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek,

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych lidi, pfiji-
mat radu i kritiku,

- oveérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi d(i-
sledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

- adaptovat se na jiné prostfedi a jeho zmény podle svych schopnosti a moznosti je i ovlivnit,

- TFeSit své socialni a ekonomické zalezitosti, byli finanéné gramotni,
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pracovat v tymu, podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych €innosti,

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly, podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy, nezaujaté
posuzovat a zvaZzovat navrhy druhych,

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a pfedchazet konfliktim, nepodiéhat pred-
sudkdm a stereotyplm v pfistupu k jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

jednali odpovédné&, samostatné a iniciativné v zgjmu svém i vefejném,
dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi,
vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleéenského chovani, pfispivali k uplatfiovani
hodnot demokracie,

uvédomovali si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovali s aktivni toleranci
k identité druhych,

chapali vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednali v duchu udrzitelného rozvoje,

uznavali hodnotu zZivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi za-
bezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich,

uznavali hodnoty a tradice naroda, chapali jeho minulost a sou€asnost ve vSech kontextech,

podporovali mistni, narodni, evropské a svétove kultury a méli k nim vytvofeny pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

meéli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a dalSimu vzdélavani, uvédomovali si vy-
znam celozivotniho u€eni a byli pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam,

méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v oboru studia, cilevédomé a odpovédné se
rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

méli realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach oboru a pozadavcich za-
méstnavatell na pracovniky a byli schopni je porovnat se svymi pfedstavami a schopnostmi,

umeéli ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich pfilezitostech,

vyuzivali poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZzeb a informaci z oblasti svéta prace i vzdé-
lavani,

ovladali vhodnou komunikaci s potencionalnim zameéstnavatelem, prezentovali sv(j odborny po-
tencial a své profesni cile,

znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd,

rozuméli podstaté a principdm podnikani, méli pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administra-
tivnich, osobnich a etickych problémech soukromého podnikani v oboru,

byli schopni vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfe-
di, svymi pfedpoklady a moznostmi.

Matematické kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:

byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v rliznych pracovnich a Zivotnich situacich,
Cetli a vysvétlovali rizné formy grafického znazornéni, tabulky, grafy, schémata,

aplikovali matematické postupy pfi feSeni praktickych Ukolt v daném oboru a béznych situacich.
Kompetence k vyuziti digitalnich technologii.

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi:
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——ovladali ziskavani informaci z digitalniho prostfedi a online platforem.

- pracovali s informacemi pro dany obor vzdélani z riznych zdroja nesenymi na rliznych médiich,
zpracovavali je a vyuZzivali v praktické ¢innosti oboru,

- si byli védomi nutnosti posouzeni rozdild hodnovérnosti riznych informacnich zdroju a kriticky
pristupovali k ziskanym informacim.

Zacleriovani prafezovych témat
Ob¢an v demokratické spole¢nosti

PFi vychové k demokratickému obcanstvi je dllezité zaky naucit formulovat své mysSlenky a postoje,
aby se dovedli orientovat v masovych médiich a kriticky je hodnotit a FeSit konfliktni situace na pra-
covisti i v zivoté a aby byli schopni pracovat samostatné i v tymu.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k ochrané Zivotniho prostfedi v osobnim i profesnim jednani i k zodpovédnosti za své
zdravi, zamysli se nad zdsadami zdravého Zivotniho stylu, uci se ekologicky nakladat s pfipravky pou-
Zivanymi v oboru.

V oblasti Clovék a svét prace je hlavnim cilem vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu po-
mohou optimalné vyuzit jeho osobnostnich a odbornych pfedpokladl pro Uuspésné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry. Zadavani samostatnych ukoll a feSeni problémovych situaci
vedou zaky k pouzivani riznych metod mysleni a rozvijeji samostatnost a logi¢énost mysleni. To u nich
dale vytvafi osobni a odborné predpoklady pro uspésné feSeni béznych pracovnich i mimopracovnich
problém0 a pro uplatnéni se na trhu prace. Zaci jsou vedeni k celoZivotnimu vzdélavani a trvalému
ziskavani novych poznatkdl z oblasti kadernické praxe tak, aby obstali v konkurenci trhu zavadénim
modernich trendd do praxe.

Clovék a svét prace

Z&ci jsou vybaveni znalostmi, které jim pomohou optimalné vyuzivat své osobni a odborné pfedpokla-
dy pro uspésné uplatnéni na trhu prace. Seznamuji se s naro¢nosti oboru, ucitelé v nich péstuji touhu
po uplatnéni a odborném ristu.

Digitalni technologie

Zaci vyuzivaji digitalni technologie a online platformy ke zdokonalovani osobnich schopnosti pfi Feseni
pracovnich uUkolu v ramci profese, napfiklad k vyhledavani riznych informaci.

Realizace mezipfedmétovych vztaht

Pfedmét odborny vycvik vyuziva poznatky a dovednosti zaki z Ceského jazyka z oblasti komuni-
kacnich kompetenci a budovani &tenarské gramotnosti (prace s textem, &teni s porozuménim) a
dovednosti ziskané v oblasti digitalni technologie (vyhledavani a ziskavani informaci z rdznych zdrojl
digitalniho prostiedi, posuzovani jejich hodnovérnosti, zpracovani informaci v elektronické podobé ve
formé textu, tabulek nebo grafickych vystup(, vyuZiti online platforem). Je Gzce spjat s pfedméty za-
klady spoleenskych véd, chemie, biologie a ekologie i se véemi odbornymi predméty SVP — ekono-
mika, danova evidence, psychologie, materialy, technologie a odborny vycvik. Vzdélavani v cizim
jazyce pfipravuje Zaky na komunikaci se zakazniky a partnery v pfislusném jazyce.

Metody a formy vyuky

Pfedmét je zafazen do ucebniho planu ve vSech tfech rocnicich a probiha formou souvislé tydenni
praktické vyuky nasledované tydenni vyukou teoretickych pfedmétd. V 1. ro¢niku tvoFi pracovni den
6. vyuCovacich hodin, ve 2. a 3. ro¢niku je to 7 vyu€ovacich hodin.

Vyuka probiha formou kombinovaného, skupinového odborného vyucovani. Mezi nejpouzivanéjsi
metody vyuky patfi vyklad, pfedvadéni, pozorovani, Gvodni, pribézna a zavérecna instruktaz s pouzi-
tim odborné literatury, publikaci a vyuziti digitalni technologie v€etné pouziti online platforem s od-
bornou ucesovou tematikou. Soucasti pfedmétu odborny vycvik jsou odborné exkurze, externi semi-
nare a pfiprava na odborné soutéze.
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Zakim jsou vytvoreny podminky pro samostatnou a produktivni &innost v damskych a panskych

provozech v regionu. V kvétnu a prosinci probihaji provérky z tematickych pland. Provérky jsou zameé-

feny na organizaci prace, dokonalé zvladnuti technologickych postupl a do urcité miry vytvareji pred-

stavu o prabéhu zavéreénych zkousek. Zaci druhych a tretich roénikl se U¢astni soutézi v odbornych

dovednostech — inspiraci ziskavaji sledovanim odbornych ¢asopisli, médnich prehlidek a Ucasti na

kadernickych Skolenich.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Ucitel odborného vycviku hodnoti nékolik zakladnich aspekti:

- zvladnuti uciva — spravné, rychlé a samostatné provadéni zadanych ukold, kvalita odvedené pra-
ce,

- dodrzovani pravidel BOZP,

- aktivni pFistup k FeSeni problémU — Ustni hodnoceni, mize byt i sou¢asti klasifikace,

- poradek na pracovisti — Ustni hodnoceni, muze byt i souc¢asti klasifikace,

- dodrzovani technologickych postupu.

Hodnoceni se provadi denné a zaznamenava se do pedagogické dokumentace Zaka.

Zpusob hodnoceni zaka na odlou¢enych pracovistich: Vedouci ucitel odborného vycviku pravidelné
kontroluje smluvni pracovisté, na kterych pod vedenim instruktora, jmenovaného pracovnika, Z2ak sSko-
ly absolvuje odborny vycvik. Instruktor navrhuje klasifikaci na zakladé hodnoceni odborného vycviku
podle kritérii uvedenych v preambuli oboru. Klasifikace se provadi minimalné 1x za mésic.

2. Rozpis uciva a vysledkud vzdélavani

Rozpis uciva a vysledky vzdélavani — 1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani
Zak: 1. Bezpeénost prace
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti - pozarni pfedpisy
a ochrany zdravi pfi praci a poZarni prevence; - hygienické pfedpisy na pracovistich
- dodrzuje zasady osobni a provozni hygieny v ob- odborného vycviku oboru kadefnik

lasti kadefnickych sluzeb pfi obsluze, bézné udrz-
bé a Cisténi pfistroju a technického vybaveni ka-
defnické provozovny;

- postupuje v souladu s pfedpisy a pracovnimi po-
stupy;

- uvede pfiklady bezpeénostnich rizik, nejCastéjsi
pFiciny Urazu a jejich prevenci;

- poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti.

N
QO
x
N

Zafizeni a vybaveni

kadeinickych provozoven

- provadi béznou udrzbu a &isténi pouzivaného
vybaveni a zafizeni provozovny;

- pfiobsluze, bézné udrzbé a Cisténi pfistrojového
a technického vybaveni kadefnické provozovny
postupuje v souladu s pfedpisy a pracovnimi po-
stupy;

- voli potfebné pracovni pomucky a materialy
v souladu se zvolenym technologickym postupem,
po pouziti provadi jejich oCistu, desinfekci a
ulozeni;

- uspofada a rozliSuje jednotlivé pfipravky a materi-
aly.
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provadi a stanovuje diagnézu vlasu a vlasové
pokozky a na zakladé vysledku diagnézy zvoli
pFislusny druh Samponu;

pFipravi potfebné pomucky k myti viasq;

myje vlasy a vlasovou pokozku, provadi prvni
myti, zbavuje vlas nejvétSich necistot,

provadi druhé myti — dikladné;

provadi rizné druhy masazi vlasové pokozky
(ruéni, pfistroji);

provadi povrchovou nebo hloubkovou regeneraci
vlast s pouzitim klasickych regeneracnich pfiprav-
kd s biologickymi ucinky;

provadi kyselou lazen;

aplikuje pouzivané vlasové pfipravky, rozliSuje je,
charakterizuje jejich vlastnosti a plisobeni po
aplikaci na pokozku;

dba na hospodarné a ekologické vyuzivani pfi-
pravki a jejich bezpe¢nou likvidaci po skonéeni
jejich Zivotnosti.

Myti viast

pomucky pro myti viasu
pFipravky pro myti viasu
vlasové masaze

provadi mydleni $tétcem, nanasi mydlo, napina
pokoZku a vede bfitvu po obli¢eji podle technolo-
gického postupu,

holi vousy tupou bfitvou,

pfeholuje a vyholuje,

oSetfuje pokozku po holeni vodou po holeni a kré-
mem,

holi vousy ostrou bfitvou v souladu s technolo-
gickym postupem,

zaholuje zastfihy podle tvaru,

upravuije tvar knirl a plnovousu technikou stfihu
nuzkami pfes hfeben nebo stfihacim strojkem,
odholi kontury bfitvou,

upravuje vousy;

pfipravuje pomucky,

provadi zmékE&eni vousu pfistrojem na naparku
nebo froté ruénikem namo&enym v horké vodé,
ktery pfiklada na obli¢ej a nechava plsobit,

holi vousy bfitvou danym technologickym postu-
pem.

dodrzuje bezpeénost prace a hygienické predpisy,

Holeni a aprava vousu a vlast

pfipravky pro holeni
pomucky pro holeni
postupy holeni
postupy Upravy vousl(

oddéluje pésinky, voli vhodnou velikost nata¢ek
podle kvality a délky vlasu a tvaruje vlasy vodovou
ondulaci,

provadi nata€eni na natacky,

rozliSuje a aplikuje zplGsoby nataceni,

upravuje uces roz&esanim, tupirovanim a ¢esanim
do tvaru, zpevhuje uces stylingovymi pfipravky,

Vodova ondulace

postupy ondulace
pom(cky pro ondulaci
pfipravky pro ondulaci
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tvaruje vlasy pomoci fénu a kartace,

pfi krouzkovani oddéluje praminky vlast v daném
sméru a upeviuje pinetkou, tak aby vlas nedefor-
movaly,

tvaruje vlasy vzdusnym nebo plochym krouz-
kovanim,

tvaruje vlasy pomoci hfebene a prstd do vin,
vytvaFi pokladané viny na Zivém modelu.

Zak: 6. Dodasné tvarovani uéesu teplem
a dalSimi pristroji
tvaruje vlasy teplem a dalSimi pfistroji; - pomucky
rozliSuje druhy nataceni a uvede, kdy které pouzit; | -  postupy
tvaruje vlasy ucesu;
vytvafi viny,

které vyhledava i pomoci vhodné strategie z digi-
talniho prostiedi a online platforem

Zak: 7. Strihani vlast
ovlada hieben, nlizky a bfitvu; - pomdlcky a nastroje pro stfihani
pracuje s elektrickym strojkem; - technologické postupy stfihani vlast
zkracovanim vlasu provadi jednoduchy pansky
stfih;

rozliSuje druhy zastfihu, zastfihuje zastfihy a
provadi zaholovani;

rozeznava druhy stfihu;

stfiha vlasy do vytracena elektrickym strojkem
(nizky, normalni, vysoky);

stfiha vlasy plastickym stfihem;

provadi stfihy ,havel“, jezek, do hola;

stfiha déti s ohledem na kvalitu jejich vlasl a po-
tieb;

pouziva prvky klouzavého stfihu;

pouziva techniky zkracovani vlasl pfes hieben a
pFes prsty, vytrat, sefezavani, tenceni, prostfi-
havani vlasu, piketaz a sleitovani;

stfiha vlasy tupym, mix nebo specialnim médnim

stfihem;
doporuéi stfih podle kvality vlast a typu zakaz-
nika.

Zak: 8. Preparace vlasu
provadi diagnézu vlasl a na jejim zakladé urci - pripravky pro preparaci
postup Upravy viasu; - postupy preparace

ma piehled o pouzivanych pfipravcich, orientuje
se v jejich vlastnostech a pusobeni v prabéhu
aplikace;

vybere vhodny preparacni roztok dle kvality vlasu
a fidi se technologickym postupem;

voli spravny primér natacek;

provadi preparaci vlast do tvaru ucesu;
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aplikuje a uréuje dobu plsobeni prepara¢niho
roztoku dle kvality vlas(;

provadi neutralizaci a oSetfeni po trvalé ondulaci
vhodnym regeneracnim pripravkem s kyselym PH;
dba na hospodarné a ekologické vyuzivani pfi-
pravku a jejich bezpeénou likvidaci po skonceni
jejich Zivotnosti.

je seznamen s ukony provadénymi v kadefnickych
provozovnach;

rozeznava jednotlivé ukony — preparaci vlasu,
barveni vlast, odbarvovani a melirovani vliasu;
dokaze doporugit potfebné oSetfeni vlast po che-
mickém ukonu,

provadi regeneraci vlasU, 1é¢ebny zabal, kiry
nebo vlasové masky;

dba na hospodarné a ekologické vyuzivani pfi-
pravki a jejich bezpeénou likvidaci po skonéeni
jejich Zivotnosti.

Kadernické ukony bézné
provadéné v kadeinickych
provozovnach
technologické postupy
preparace

melirovani

regenerace vlasU

Rozpis uCiva a vysledky vzdélavani — 2. roénik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

stfiha vlasy do vytracena elektrickym strojkem
(nizkym, normalnim, vysokym), klasickym,
plastickym, tupym, mix nebo specialnim modnim
stfihem;

stfiha détske stfihy;

provadi diagnézu vlasl a na zakladé vysledku
diagnézy ur€i upravy ucesu.

Zasady bezpeénosti prace

Procvic¢ovani pracovnich
ukont z 1. roéniku, stfihani
vlast

odbarvuje vlasy;

meliruje vlasy;

barvi vlasy;

charakterizuje pouzivané pfipravky, aplikuje je pfi
praktické ¢innosti, charakterizuje jejich vlastnosti
a plUsobeni v prabéhu aplikace;

dodrzuje bezpecnostni pfedpisy a ochranna opat-
feni pfi praci s pfipravky a pfi jejich uskladnéni;
dba na hospodarné a ekologické vyuzivani pfi-
pravki a jejich bezpe¢nou likvidaci po skonéeni
jejich zivotnosti.

Chemické ukony

barveni vlast
odbarvovani vlasl
chemické pfipravky

provadi preparaci vlasu;

charakterizuje pouzivané pfipravky, aplikuje jejich
vlastnosti a plisobeni v pribéhu provadéni ukona;
ovlada spravné davkovani pfipravkl i s ohledem
na diagnézu vlasu;

Preparace viasii

pfipravky
technologické postupy
bezpecnost a hygiena prace
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- vybere vhodny pfipravek v souladu s jednotlivymi
fazemi technologickych postup(l a s ohledem na
ekonomické a uzitné vlastnosti;

- dodrzuje bezpec&nostni pfedpisy a ochranna opat-
feni pfi praci s pfipravky a pfi jejich uskladnéni;

- dba na hospodarné a ekologické vyuzivani pfi-
pravku a jejich bezpecénou likvidaci po skonéeni
jejich zivotnosti.

- vytvafi spoleCenské a svatebni ucesy;

- navrhuje tvorbu uc¢esu s ohledem na vizaz a kvali-
tu vlasu;

- tvaruje vlasy vodovou ondulaci (nata¢eni na na-
tacky, krouzkovani, vytvareni pokladanych vin,
suseni vlasu do tvaru Ucesu, do vin s pouzitim
hfebene).

Vodova ondulace

pomucky pro ondulaci
postupy ondulace

- tvaruje vlasy teplem a dalSimi pfistroji;

- které vyhledava i pomoci vhodné strategie z digi-
talniho prostfedi a online platforem,

- dodrzuje technologické postupy tvarovani vliasu;

- dodrzuje hygienické a bezpenostni zdsady prace.

Docasné tvarovani u¢esu teplem
a dalSimi pristroji

pomucky

postupy

- ma prehled o pouzivanych pfipravcich vlasové
kosmetiky, charakterizuje jejich vlastnosti a plso-
beni v prabéhu aplikace;

- vybira a pouziva vhodny pfipravek vlasové
kosmetiky s ohledem na ekonomické a uzitné
vlastnosti;

- aplikuje spravné davkovani pfipravku i s ohledem
na diagndzu vlasu;

- dba na hospodarné a ekologické vyuzivani pfi-
pravki a jejich bezpeénou likvidaci po skonéeni
jejich zivotnosti.

Vlasova kosmetika

pfipravky pro kosmetiku

postupy
pomUcky pro kosmetiku

- navrhuje jednoduché vilasové doplriky;
- zhotovuje a oSetfuje vlasové doplriky;
- aplikuje dovednosti z vytvarné vychovy.

Vlasenkarstvi

pomUcky pro vlasenkarstvi
technologické postupy
tvorba jednoduchych doplrik

Rozpis uliva a vysledky vzdélavani — 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka

Obsah vzdélavani

- provadi holeni ostrou bfitvou;

- stfiha vlasy do vytracena elektrickym strojkem
(nizky, normalni, vysoky);

- stfiha tupy stfih, klouzavy stfih, stfih Havel a na
jezka, klasicky stfih;

- provadi plastické stfihani;

- stfiha mikado, Pixie, mix, top;

Souborné prace z 1. a 2. roéniku

holeni
stfihani
ondulace
barveni
odbarvovani
preparace
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- stfihda médni stfihy (Undercut, Pompadour, Hair
tatoo, fade);

- stfiha détskeé stfihy;

- tvaruje vlasy vodovou ondulaci;

- provadi preparaci vlas(;

- barvi viasy;

- meliruje a odbarvuje viasy.

Zak: Narocéna ucesova tvorba
- ma prehled o modni tvorbé naro¢nych ucesu; modni trendy
- pouziva ucesové dopliiky a ozdoby pfi tvorbé uce- maodni dopliky
sU; moderni Uc¢esy
- umi vyuzit navrhi z vytvarné vychovy pro tvofeni moderni postupy
ucesu;
- vytvafi naro¢né ucesy do spolecnosti a pro mimo-
fadné pfilezitosti (svatebni, soutézni),
- které vyhledava i pomoci vhodné strategie z digi-
talniho prostiedi a online platforem
Zak: Nové pracovni metody
a techniky v oboru
- orientuje se v soucasné ucesoveé tvorbé; nové technologické postupy
- pouziva nové technologické postupy a techniky; nové materialy
- navrhuje tvorbu uéesl s ohledem na vizaz a na nové pomucky a naradi
kvalitu viasu;
- navrhuje Ucesy s ohledem na potfeby déti a mla-
deze.
Zak: Barveni vlast
- ma prehled o pouzivanych pfipravcich k barveni nové technologické postupy
vlasU, orientuje se v jejich vlastnosti a pasobeni nové materialy pro barveni
v pribéhu aplikace;
- pouziva nejnovéjSich metod prace pfi barveni
vlasU;
- rozliSuje a pouziva nové techniky pfi barveni;
- dba na hospodarné a ekologické vyuzivani pfi-
pravki a jejich bezpeénou likvidaci po skonéeni
jejich zivotnosti.
Zak: Barveni a tUprava obo¢i a vousu
- upravuje oboci;
- upravuje a barvi vousy.
Zak: Pésténi a regenerace viast

- umi zvolit pracovni postup a vhodny pfipravek
k oSetfeni vlasu a pokozky s ohledem na kvalitu
a diagnoézu vlasu;

- oSetfuje poskozené vlasy;

- doporucuje oSetfeni pfi padani vliasu;
- doporucuje osetfeni pfi tvorbé lupu;

- pecuje preventivné o vlasy;
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- ovlada masaz vlasové kstice a neutralizaci.

- dodrzuje pravidla osobni hygieny;

- vysvetli uziti pfipravkl pro osobni hygienu;

- charakterizuje pouzivané pfipravky na upravu
a oSetfeni pleti obli¢eje;

- chape rozdil mezi upravou obliCeje pro den a ve-
Cer;

- provadi jednoduché kosmetické ukony;

- upravuje vzhled zakaznikd pomoci dekorativni
kosmetiky.

Zaklady kosmetiky

zasady hygieny
pfipravky pro kosmetiku
pomucky pro kosmetiku

- zhotovuje a oSetfuje vlasové doplriky,

- znda druhy vlasovych ndhrazek a dovede jich vyu-
Zit pfi tvorbé uces.

Vlasenkarstvi

vlasové dopliiky
postupy tvorby a Upravy doplfika

- provadi komplexni ukony v panském oboru,
- provadi komplexni ukony v damském oboru,
- provadi kosmetické ukony.

Procvi¢ovani soubornych
samostatnych praci

a prohlubovani
dovednosti a védomosti
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5.18 Rizeni motorovych vozidel — nepovinny predmét

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadeinik

SVP: Kadefnik

Pfedmét: Rizeni motorovych vozidel

Celkovy pocet hodin: 96

Rozvrzeni do ro¢niku: zak si zafadi pfedmét do libovolného ro¢niku studia
Platnost od: 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti pfedmétu

Obecnym cilem pfedmétu je pfipravit Zaky ke slozeni zkouSek pro ziskani fidi¢ského opravnéni skupi-
ny ,B“ a naucit je pfedpisy o provozu na pozemnich komunikacich, zaklady udrzby a ovladani vozidla,
teoretickym zakladim bezpecné jizdy a praktické jizdy motorovym vozidlem.

Ucivo ma za ukol:

- rozvijeni teoretickych znalosti a zdokonalovani praktickych dovednosti v fizeni a ovladani moto-
rového vozidla;

- vytvaret smysl pro zodpovédnost a svédomitost pfi fizeni motorového vozidla;
- vytvaret smysl pro uc€elnost a vyuzitelnost techniky;

- rozvijeni komunikativnich a motorickych schopnosti a dovednosti pfi fizeni jednotlivych typl moto-
rovych vozidel.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- dovedli pracovat a reagovat na danou situaci samostatné,

- pracovali soustfedéné,

- pfi studiu dopravni problematiky vyuzivali dostupné digitalni prostfedky a aplikace,
- mysleli ekologicky a ekonomicky.

Predmét Zzaky pfipravuje ke sloZeni zkousky pro ziskani fidi€ského opravnéni skupiny ,B*. Vlastni
zkouska se provadi testem z predpisli o provozu na pozemnich komunikacich a zdravotnické pfipravy
pomoci vypocetni techniky a praktickou jizdou za pfitomnosti u€itele autoSkoly a zkuSebniho komisafe
magistratu.

Test obsahuje otazky:

-z pravidel provozu na pozemnich komunikacich;

-z pfedpisu o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich;
- ze zdravotnické pfipravy;

-z predpisu souvisejicich s provozem na pozemnich komunikacich, které jsou soucasti vyuky podle
u€ebnich osnov.

ZkouSka provadéna pomoci vypocetni techniky je sestavovana ndhodnym vybé&rem jednotlivych zku-
Sebnich otazek. Znéni vSech zkuSebnich otazek z pfedpisli o provozu na pozemnich komunikacich
a zdravotnické pfipravy vydava ministerstvo ve Véstniku dopravy.

Na vykonani zkousky se stanovi doba 30 minut. Zadateli o fidiéské opravnéni, ktery dolozi Iékafskym
vySetfenim, ze trpi poruchou dyslexie nebo dysgrafie, prodlouzi zkuSebni komisaf pfedepsanou dobu
na dvojnasobek.

PocCet otazek v testu, jejich bodové hodnoceni, slozeni testu podle bodového hodnoceni a minimalni
pocet bodu nutny k ziskani jednotlivych skupin fidi¢ského opravnéni stanovi provadéci predpis.

Prakticka zkouska se provadi praktickou jizdou po dobu nejméné 30 minut, kde zak pfedvede samo-
statné praktické dovednosti v ovladani vozidla a feSeni dopravnich situacich v méstském a mimo
méstském provozu.
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Podminky pro zafazeni Zaka do nepovinného pfedmétu Rizeni motorovych vozidel:

- vyplnéna zadost o fidi¢ské opravnéni potvrzena lékafem a posudek o zdravotni zpUsobilosti
k Fizeni motorovych vozidel;

- uchaze¢ nema ulozenou sankci, ktera spociva v zakazu fizeni motorovych vozidel;

- splfiuje minimalni vék 18 mésicl pred dovrsenim véku pro danou skupinu (pro skupiny B 18 let).
Naklady spojené s praktickou €asti vycviku hradi zak. Cena je stanovena vnitfni smérnici feditele Sko-
ly. Spravni poplatek za vykonani zavérecné zkousky hradi zak.

V pfipadé, ze zak v rozsahu hodin praktické jizdy neni dostate¢né zpUsobily k vykonani zavérecné
zkousky, ma moznost po domluvé s vyucujicim rozSifit poCet hodin za poplatek stanoveny vnitini
smérnici feditele Skoly.

Ridi¢sky priikaz skupiny B opraviiuje k Ffizeni motorovych vozidel do celkové hmotnosti 3,5 tuny
a maximalniho poétu 8 pasazérl plus fidi¢ (pfipadné s pfivésem do 750 kg). Dale opravriuje k fizeni
traktord a samojizdnych pracovnich stroji o maximaini pfipustné hmotnosti do 3,5 tuny a motocykld
do objemu valct 125 cm?®s automatickou prevodovkou.

Pfinos pfedmétu k realizaci rozvoje kli€ovych kompetenci

- Clovék a zivotni prostifedi — védomi Setrnosti k Zivotnimu prostfedi pfi jakékoli manipulaci s vozi-
dlem, likvidace a recyklace vozidel.

- Clovék a svét prace — ziskanim fidi¢ského opravnéni nabyva zak dalSich profesnich kompetenci.
- Informacni a komunikacni technologie — pfiprava i zkou$eni systémem PC.

Zadlenovani prarezovych témat

Béhem vyuky predmétu jsou zafazovana prafezova témata. V oblasti Ob¢an v demokratické
spole€nosti jsou Zaci vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnosti
moralniho Gsudku. Ugi se jednat s lidmi a hledat kompromisy. V oblasti Clovék a Zivotni prostfedi je
kladen dlraz na to, aby Zaci dbali na své zdravi, dobré Zivotni prostfedi a snazili se je chranit a za-
chovavat pro budouci generace.

V oblasti Clovék a svét prace je zakladem prace s informacemi, vyhledavani a jejich vyhodnocovani
(napfiklad pfi volbé feSeni pracovniho problému), zak se pfipravuje na vlastni pracovni uplatnéni na
trhu prace. V oblasti Informaénich a komunikacnich technologii zak aktivné pouziva aplikacni
programové vybaveni, vyhledava informace na internetu pro praktické feSeni a rozhodovani a pouziva
progresivnich komunikacnich technologii.

Realizace mezipredmétovych vztahu

Pro zvySeni ucinnosti vychovné vzdélavaciho procesu vyuziva pfedmét mezipfedmétové vztahy zej-
ména s vyu€ovacimi predméty informacni a komunikacni technologie, zaklady spole€enskych véd a
télesna vychova.

Metody vyuky

Vyuka je rozdélena na vyuku teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast vyuziva v prvni fazi informaéné
receptivni metodu ve formé vykladu a demonstrace s vyuzitim dataprojektoru. V nasledné druhé fazi je
vyuzito reproduktivni metody ve formé psani testll a Ustniho popisu. Tematické celky jsou doplnény
priklady z praxe.

Prakticka vyuka probiha formou praktickych Cinnosti, jako je prakticka udrzba, zdravotnicka pfiprava
a prakticka jizda. Pfi vyuce budou vyuzivany funkéni modely vozidel ve stfedisku Jirkov, Chomutov
a Kadan.

Vyuka zdravotni pfipravy probéhne v teoretické ¢asti formou vykladu za pouziti audiovizualni techniky
v praktické ¢asti za pouziti modell a pomucek schvalenych pro vyuku prvni pomoci.

Vyuka praktické udrzby se provadi na vycvikovém vozidle a také:
- na modelu palivové, elektrické, brzdové, chladici a mazaci soustavy automobilu;
- na modelu zaZehového a vznétového motoru;

- na modelu pfevodovky a spojky, nebo
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- na modelu jednotlivych €asti automobilu se zachovanymi funk&nimi vlastnostmi.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani

Zak bude hodnocen ze znalosti obsahové shodnych se zavéreénou zkouskou z odborné zpulsobilosti
v autoskole:

- znalosti zakon( a pravidel pro provoz vozidel na pozemnich komunikacich a zdravotnické pfipravy
formou schvalenych zkusebnich testl.

Zasady hodnoceni za pololeti:

- 4 x pisemny test;

- 1 x ustni zkouseni;

- 10 xtest MV CR na PC.

Minimalni pocet znamek pro klasifikaci: 2 pisemné testy a 5 testd na PC.

2. Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani
Vyhlaska €. 470 Ministerstva dopravy a spoju ze dne 12. prosince 2000, kterou se provadi zakon

€. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zpUsobilosti k Fizeni motorovych vozidel
a o zménach nékterych zakonu stanovuje minimalni rozsah hodin v pfedmétech vyuky a vycviku:

Teoreticka vyuka
Vyuka predpi- | Vyuka oovla- | Vyuka teorie Vyuka Opakovani a Celkem
st o provozu | dani a udrzbé zasad bez- zdravotnickeé Fpe Zkouseni Teoreticka
vozidla vozidla pecné jizdy pfipravy P vyuka
18 2 10 2 4 36
Prakticka vyuka
Prakticka Prakticka Praktlc!(a . Celkem prak-
o A zdravotnicka NP
jizda udrzba pfiprava ticka vyuka
28 2 4 34

Vysledky vzdélavani a kompetence zaka Obsah vzdélavani

Rizeni motorovych vozidel RO skupiny B
Prakticky vycvik v fizeni a ovladani motorového vozidla — 96 hodin

Zak: 1. Vyuka predpistli o provozu

na pozemnich komunikacich

- ovlada pfedpisy o provozu na pozemnich komu- -
nikacich, zakon 361/2000 sb.;
- zvladne teoretickou pfipravu z ovladani a udrzby -
vozidla; -
- zna obCanskopravni a trestnépravni odpovédnost
fidiCe, rozsah a podminky pojisténi odpovédnosti
za Skody zplisobené provozem motorovych vozi-
del. -

pfedpisy o provozu na pozemnich
komunikacich

feSeni dopravnich situaci

predpisy souvisejici s provozem na
pozemnich komunikacich v rozsahu
pro pfisluSnou skupinu nebo podsku-
pinu fidi€ského opravnéni

pfedpisy o fidi€skych opravnénich

a fidi¢skych prikazech

- doklady potfebné pfi provozu vozidla
podle pfislusné skupiny nebo pod-
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skupiny fidi¢ského opravnéni
ob&anskopravni a trestnépravni od-
povédnost fidice, rozsah a podminky
pojisténi odpovédnosti za Skody zpU-
sobené provozem motorovych vozi-
del

Zak:

zna zakladni soustavy vozidla a jejich pouzivani,
pouziva ovladajici ustroji, provadi preventivni
udrzbu vozidla a jednoduché opravy.

Ovladani a udrzba vozidla

v8eobecny popis a sestavu vozidla
pfislusné kategorie

popis zakladnich soustav vozidla,
jejich charakteristiku, ucel, ¢innost

a zakladni udrzbu, zasady jejich
spravného pouzivani

ovladaci ustroji vozidla, ovladacu

a sdélovacu, jejich umisténi a ozna-
ceni

zakladni provozni udaje vozidla
zasady preventivni udrzby vozidla

a jeji vyznam pro bezpecnost a hos-
podarnost provozu a ochranu zivotni-
ho prostredi

postup pfi provadéni zakladni udrzby
a jednoduchych oprav vozidla
nejrozsifenéjsi zavady a poruchy
vyskytujici se na vozidle a zakladni
postupy pfi jejich zjiStovani

v pfipadé, Ze se jedna o vyuku u o0so-
by télesné postizené, ktera bude Fidit
vozidlo konstrukéné prizplisobené
jejimu zdravotnimu stavu, provadi se
vyuka o ovladani a udrzbé vozidla o
vozidlu konstrukéné pfizplisobeném
zdravotnimu stavu télesné postizené
osoby

dodrzuje zakladni pravidla v bezpec€nosti provozu
na pozemnich komunikacich;

dodrzuje pfedpisy na pozemnich komunikacich,
dba na ostrazitost vici ostatnim uzivatelim po-
zemnich komunikaci;

pecuje o technicky stav vozidla z hlediska bez-
pecénosti a jeho pouzivani s ohledem na Zivotni
prostfedi;

ma dostateCné fidicské dovednosti pfi rozjeti vozi-
dla, Fazeni a pouzivani brzd;

pFizplUsobuje jizdu riznym povétrnostnim a klima-
tickym podminkam, denni a no¢ni doby a pocasi;
nepodcenuje rozbor pFi¢in dopravnich nehod,
dodrzuje pozadavky na bezpec¢nou jizdu, jak vici
sobé, tak i pfepravovanym osobam.

Teorie fizeni a zasad bezpecné
jizdy

Cinitelé ovliviujici bezpe&nost provo-
zu na pozemnich komunikacich

vliv alkoholu, drog, 1é€Civ, stavu mysli
a Unavy na chovani fidiCe

pravni upravy doby jizdy a doby od-
pocinku

problematika vzajemnych vztah(
jednotlivych u¢astnikll provozu na
pozemnich komunikacich (dopravni
etika)

specificka rizika plynouci z nedo-
statku zkusenosti ostatnich ucastniku
provozu na pozemnich komunikacich
a nejzranitelnéjSich kategorii uzivate-
I pozemnich komunikaci, jako jsou
déti, chodci, cyklisté a osoby tézce
zdravotné postizené, a specificka
rizika plynouci z reakci télesné posti-
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zenych fidi¢u, ktefi Fidi vozidla kon-
strukéné pfizplsobena jejich posti-
zeni

vliv technického stavu vozidla na
bezpec€nost jizdy

pravidla tykajici se pouzivani vozidel
s ohledem na zivotni prostiedi
zakladni fyzikalni podminky jizdy
vozidla

z&kladni postupy fidi¢skych
dovednosti pfi rozjeti vozidla, fazeni
rychlostnich stupnu, pouzivani brzd,
zastavovani a couvani

dovani bezpecné vzdalenosti mezi
vozidly, pfilnavosti pneumatik a brz-
dné drahy v zavislosti na povétrnost-
nich podminkach

jizda s pFivésem, vleCeni vozidel,
ulozeni a preprava nakladu

rizikové faktory jizdy automobilu

v riznych situacich, za riznych pové-
trnostnich a klimatickych podminek,
vliv zmény pocasi, denni a noéni
doby

charakteristiky rGznych typt komu-
nikaci a feeni krizovych situaci
doby vnimani, posuzovani, roz-
hodovani a reakce, zasady predvi-
davosti, rozpoznani a feSeni kri-
tickych situaci

rozbor pfi€in dopravnich nehod

zafizeni pro bezpeénost vozidel, zej-
ména pouzivani bezpec€nostnich
pasu a zadrznych systém, faktory
aktivni a pasivni bezpecnosti vztahu-
jici se k vozidlu a pfepravovanym
osobam

jizda s vozidlem vybavenym elektro-
nickymi Fidicimi systémy k ovladani
vozidla

seznameni s integrovanym za-
chrannym systémem

seznameni se zasadami potfebnymi
pro ¢teni v silniéni mapé

- zndintegrovany zachranny systém;

- zna obecné zasady jednani pfi dopravnich neho-
dach, zasady prvni pomoci a poskytovani prvni
pomoci pfi jednotlivych poranénich;

- rozezna stavy bezprostfedné ohrozujici Zivot;

- zna zpusoby pouziti jednotlivych zdravotnich po-
mucek, které jsou ve vybavé lékarnic¢ky vozidla.

Zdravotnicka priprava

prevence dopravnich nehod ze
zdravotnich pficin

obecné zasady jednéni pfi do-
pravnich nehodach

zasady prvni pomoci a poskytovani
prvni pomoci pfi jednotlivych porané-
nich

stavy bezprostfedné ohrozujici zivot
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- moznosti a zplsoby pouziti jednot-
livych zdravotnich pomdcek, které
jsou ve vybavé Iékarnicky vozidla

- zna a ovlada jednotlivé prvky automobilu;

- pfipravi vozidlo pfed jizdou;

- nacvi€i zakladni dovednosti s vozidlem — rozjezd,
zastaveni, brzdéni;

- ovlada vozidlo v provozu;

- fesi situace vyvolané provozem na pozemnich
komunikacich.

5. Prakticka jizda

- seznameni s vozidlem

- pfiprava vozidla pfed jizdou
- jizda v mirném provozu

- jizda ve stfednim provozu

- jizda v silném provozu

Zak:

- upeviuje védomosti pro uspésné vykonani zavé-
reéné zkousky.

6. Opakovani

Zavérecna zkouska
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6 Zakladni podminky pro uskuteénovani vzdélavaciho programu

6.1 Zakladni materialni podminky

Teoretické vyu€ovani oboru vzdélani Kadefnik probiha v Kadani v budové 5. kvétna 680 v kmenovych
uebnach, které jsou vybaveny tradi¢nim Skolnim nabytkem, tabuli, osobnim pocitaem, dataprojekto-
rem, promitacim platnem a pfisluSnym ozvuéenim.

Pro vyuku anglického jazyka se vyuziva odborna uéebna vybavena osobnim pocitatem, dataprojekto-
rem a dal8i audiovizudlni technikou, slovniky, odbornymi €asopisy a dalSi cizojazy€nou literaturou,
multimedialnimi materialy atd. Vyu€ujici vyuzivaji pro vyuku také on-line zdroje.

Pfedmét Informacni a komunikacéni technologie se vyucuje ve dvou uéebnach s celkem 30 zakovskymi
pocitaCi a 15 notebooky, dataprojektory, ozvu€enim, promitacim platnem a sitovou tiskarnou. Tyto
pocitacové ucebny se vyuzivaji i pro vyuku jinych pfedmétl nez IKT v pfipadé potfeby on-line prace
kazdého zaka. VSechny pocitace v budoveé jsou pfipojeny k mistni siti a k Internetu.

Pro zabezpecleni vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi ma Skola k dispozici pIné vybavenou télo-
cviénu. Kvybaveni télocvicny patfi také Satny se socialnim zafizenim. Pro nékteré Casti vyuky
pfedmétu télesna vychova vyuziva sSkola lesopark v Kadani, a dalSi sportovisté ve mésté.

Snahou $koly je v maximalni mozné mife zakim zabezpegit nazornost vyuky. Skola je proto vybavena
na vysoké urovni dalsi moderni technikou - dataprojektory stabilné zabudované i pfenosné, promitaci
platna, ozvu€ovaci systémy a také klasickymi u¢ebnimi pomuckami — odborna literatura, odborné
Casopisy, vyukové obrazy, modely apod. VSechny tyto pfistroje a u¢ebni pomdcky vyuzivaji vyucujici
pii realizaci cilti a obsaht vzdélavani stanovenych ve SVP.

Kabinety pedagogu vyucujicich v oboru vzdélani Kadefnik jsou vybaveny osobnimi pocitaci pfipojeny-
mi k mistni siti i Internetu, kazdy ucitel ma svuj pocita¢. Kabinety bud maji vlastni tiskarnu, nebo jsou
pocitace pfipojeny k sitovym tiskarnam. Kromé tvorby u¢ebnich materiald a administrativnich Cinnosti
slouzi tyto pocitace uditelim k vedeni agend Skoly v systému Bakalafi — evidence zak(, vedeni tfidni
knihy, sledovani dochazky, zapis klasifikace zaku, tisk vysvédéeni, tvorba a zvefejnéni rozvrhu hodin,
informacni systém Skoly (kalendar akci, informacni nasténka, online kontakt s Zaky a zakonnymi za-
stupci).

DalSi vybaveni Skoly

Skola poskytuje z4kim moderni ubytovani ve vlastnim Domové mladeZe a celodenni stravovani ve
vlastni 8kolni jidelné.

Materialni zajiSténi odborného vycviku

Odborny vycvik 1. ro€niku probiha ve Skolnim kadefnickém salonu v budové Kadan, Fibichova 1129,
ktery kromé standardni u¢ebny vybavené Skolnim nabytkem tvofi dale damské oddéleni s 8 obsluhami
a panské oddéleni s 8 obsluhami a s dalSim vybavenim (suSici helmy, kadefnické pomucky, osobni
pocita¢ s pfipojenim k internetu, dataprojektor, ozvuceni tfidy atd.). Tento salon byl rekonstruovan a
nové vybaven ve Skolnim roce 2019/2020.

Odborny vycvik 2. a 3. ro¢niku se realizuje jako produktivni prace v dal§im Skolnim kadefnickém salo-
nu ve stejné budové Skoly v Kadani. V tomto salonu je panska provozovna se 7 obsluhami
(designovana jako ,Barber shop®) a damska provozovna se 7 obsluhami a dalSim potfebnym vyba-
venim vCetné pocitate a pfipojeni k internetu. Tento salon byl nové vybudovan ve Skolnim roce
2021/2022.

Ve tfetim roCniku maji Zzaci moznost vykonavat odbornou praxi na smluvnich pracovistich v ka-
defnickych salonech v misté svého bydlité&. Podminky pro vyuku a bezpeénost vyuky na smluvnim
pracovisti feSi Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyu€ovani (v souladu se zako-
nem &. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu — § 65 a §122, dale §12 vyhlasky
€. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis).
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6.2 Personalni podminky

Personalni zabezpec&eni vyuky se feSi v souladu se zdkonem &. 563/2004 Sb. o pedagogickych pra-
covnicich, ve znéni pozdéjsich predpisl, a dalSimi souvisejicimi pfedpisy.

Ucitelé vSeobecné vzdélavacich pfedmétl ziskali odbornou kvalifikaci studiem magisterského studijni-
ho programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na pfipravu ucitell vS8eobecné vzdélavacich
predmétl pro stfedni Skoly nebo ve studijnim oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného vSeo-
becné vzdélavaciho pfedmétu a vysokoskolskym vzdélanim v oblasti pedagogickych véd, zaméreném
na pripravu ucitelt stfedni Skoly, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutec-
novaném vysokou Skolou a zaméfeném na pfipravu ucitelU stfedni Skoly.

Ucitelé odbornych predmétu ziskali odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném magisterském studijnim oboru, ktery odpovida charakteru vyu€ovaného odborného
pfedmétu a vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢fiovaném vysokou Skolou a zamé-
feném na pripravu uciteld stfedni Skoly, nebo studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1.

Ucitelé odborného vycviku ziskali odbornou kvalifikaci stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou zis-
kanym ukon&enim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida
charakteru vyu€ovaného predmétu, a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pfipravu uciteld stredni
Skoly nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteéniovaném vysokou Skolou a zamé-
feném na pripravu ucitelt stfedni Skoly nebo studiem pedagogiky, nebo

stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukonCenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdé-
lavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyu€ovaného predmétu, a vysokoskolskym vzdé-
lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych
véd zaméfené na pfipravu uditell stfedni Skoly nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani
uskuteériovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pfipravu uditelt stfedni Skoly nebo studiem peda-

gogiky.

6.3 Organiza¢ni podminky

Skolni vzdélavaci program se uskute¢fiuje v souladu s rAmcovym vzdé&lavacim programem 69-51-H/
01 Kadefnik a v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Podle Skolského zakona poskytuje Skola ne-
zbytné informace k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi prostfednictvim téchto dokumenta skoly:

- Skolniho fadu

- Hodnoceni rizik mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi pfi praci

- Traumatologického planu (Planu prvni pomoci)

- Provoznich fada odbornych u¢eben

- Smérnice k zajisténi pozarni ochrany a pozarni prevenci

- Pokynt k vyuce télesné vychovy

- Pokynl k odbornému vycviku

- Pokynt k prabéhu exkurzi a zahrani¢nich praxi a stazi.

S témito dokumenty jsou zaci na zagatku kazdého Skolniho roku prokazatelné seznameni.
V8echny uvedené dokumenty vychazeji z platnych pravnich predpisu, zejména:

- Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdeé-
lavani, tzv. Skolsky zakon, ve znéni pozdéjSich predpisU;

- Vyhlaska o stfednim vzdélavani ¢. 13/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu;

- Metodicky pokyn MSMT k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti, zak( a studentd ve $kolach
a Skolskych zafizenich;

- Zakon o ochrané zdravi pfed Skodlivymi ucinky navykovych latek €. 65/2017 Sb., ve znéni poz-
déjSich predpisU;

- Vyhlaska o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni pro vychovu a vzdélavani déti
a mladistvych €. 410/2005 sb., ve znéni pozdéjSich predpisa.
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6.4 Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi pri vzdélavacich
¢innostech

Realizace BOZP a PO je v navaznosti na platnou legislativu feSena v téchto smérnicich:

- Systém organizace, fizeni a odpovédnosti za BOZP na Stfedni Skole technické, gastronomické
a automobilni, Chomutov

- Hodnoceni pracovnich rizik mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi

- Plan prvni pomoci — traumatologicky plan

- Pracovné bezpecnostni a technologicka pravidla jednotlivych u¢eben

- Organizacni smérnice k zajisténi PO a organizacni usporadani PO

- PFikaz k zajisténi Skoleni zaméstnancu o pozarni ochrané

- Pozarni evakualni plan — Skola dilny

- Pozarni poplachova smérnice

- PoZzarni knihy jednotlivych pracovist

Zakladni pravidla v pfedchazeni rizikim ohrozeni zdravi, poZarni ochrané a prvni pomoci
6.4.1 Piedchazeni rizikim

Skola zajituje bezpe&nost a ochranu zdravi zaki pfi vzdélavani a vychové (dale jen ,vzdélavani*),

¢innostech s timto pfimo souvisejicich a pfi poskytovani skolskych sluzeb. K zabezpec€eni tohoto uko-

lu Skola pfijima na zakladé vyhledavani, posuzovani a zhodnocovani rizik spojenych s €innostmi

a prostfedim opatfeni k prevenci rizik. Pfi stanoveni konkrétnich opatfeni bere v Uvahu zejména

mozné ohrozeni zaku pfi vzdélavani v jednotlivych pfedmétech, pfi pfesunech zakl v ramci Skolniho

vzdélavani a pfi ucasti zaka Skoly na rdznych akcich pofadanych Skolou. Zaroven pfihlizi k véku zaka,

jejich schopnostem, fyzické a dusevni vyspélosti a zdravotnimu stavu.

6.4.2 Povinnosti zaku

Z&ci jsou povinni na Useku zaji$téni bezpednosti a ochrany zdravi zejména:

- dodrzovat Skolni, vnitini fad a predpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpecénosti, s nimiz byli
seznameni;

- plnit pokyny zaméstnanct Skoly vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a Skolnim nebo vnitfnim
fadem.

6.4.3 Omezeni pro ¢innost zaku

- P¥i praktickém vyu€ovani mohou mladistvi Zaci vykonavat pouze Cinnosti, které jsou pfiméfené
jejich fyzickému a rozumovému rozvoiji, a ucitelé musi poskytovat Zzakum pfi praci zvySenou péci.

- Na zaky se pfi praktickém vyucovani a pfi praktické pfipravé vztahuji ustanoveni zakon, nafizeni
vlady a vyhlasek, které upravuji pracovni dobu, bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, péci o za-
méstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych a dalSi pfedpisy k zajisténi bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

- Skola dodrzuje zékazy praci a pracovist platné pro Zeny a zakazy praci mladistvyym a podminky,
za nichz mohou mladistvi tyto prace vyjime¢né konat z diivodu pfipravy na povolani.

6.4.4 Zdravotni predpoklady

- Skola se fidi ustanovenimi zvlastnich predpisd, jeZ se tykaji zjistovani zdravotniho stavu Zakd
a jejich zdravotni zplsobilosti pro pfislusny obor vzdélani.

- Zakonni zastupci nezletilych zak( a zletili Zaci jsou povinni informovat Skolu o zméné zdravotni

zplsobilosti, zdravotnich obtizich Zaka nebo jinych zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit
vliv na prabéh vzdélavani.

- Zmény zdravotniho stavu, ke kterym dojde v prubéhu vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich
Cinnostech, a které mohou mit vliv na zapojeni zak a do provadénych cinnosti, oznamuji Zaci
okamzité prislusSnému uciteli odborného vycviku.
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6.4.5 Zvlastni pravidla pfri nékterych ¢innostech

Kromé obecnych zasad Urazové prevence jsou pfi odborném vycviku dodrzovana dalSi zvlastni
pravidla. Skola klade zvy$eny diiraz na dodrzovani pokyn(, pravnich a ostatnich predpist k za-
jisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, pokynt a zasad Urazové prevence pedagogickymi pra-
covniky i zaky. Dlisledné je vyzadovano ukaznéné chovani zakd. Zak musi mit k dispozici svdj
priikaz zdravotni pojiStovny nebo jeho kopii.

Pfi praktickém vyu€ovani, kde je zvySena moznosti ohrozeni zdravi, se zaci Fidi pokyny vyucujici-
ho. Vyudujici nedovoli, aby se Zak bez odloZeni nebo zabezpeceni proti moznosti zranéni a za-
chyceni ozdobnych a jinych pro ¢innost nevhodnych pfedmét ucastnil pfislusné €innosti. Témito
ozdobnymi, pro ¢innost nevhodnymi a nebezpeénymi pfedméty jsou napfiklad: naramky, hodinky,
nausnice, pearcing, nahrdelniky, prsteny, ozdobné krouzky aj. Zaci tyto predméty odkladaji na
uréena mista stanovena vyucujicimi pfislusného vyu€ovaciho pfredmétu.

Zé&ci pouzivaji pracovni odév a obuv a maji vystroj podle druhu vykonavané &innosti a podle po-
kynd ugitele, ktery dodrZovani tohoto pozadavku kontroluje. Zak musi mit pracovni odév a obuv
v Fadném a pouZitelném stavu.

6.4.6 Praktické vyuéovani a prakticka priprava

PFi praktickém vyuCovani a praktické pfipravé musi byt pracovisté a jeho vybaveni, v€etné vy-
robnich a pracovnich prostfedk(l a zafizeni, v nezavadném stavu a musi odpovidat pozadavkam
predpisl k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

6.4.7 Zakladni povinnosti zakl na useku pozarni ochrany
Z4&ci jsou zejména povinni:

pocinat si tak, aby nezavdali pfi¢inu ke vzniku poZaru;
udrzovat pofadek v prostorach Skoly;

neprodlené hlasit zavady na Useku pozarni ochrany uditelim (napf. poSkozené bezpecénostni
znaCky, pfenosné hasici pfistroje, pozarni hydranty apod.);

neprodlené hiasit uciteldm nedodrzovani pfedpisi o pozarni ochrané ostatnimi zaky nebo jinymi
osobami;

v pfipadé zjisténi pozaru postupovat dale podle poZarnich poplachovych smérnic a evakuaéniho
planu.

VSem zaklm je zejména zakazano:

koufit cigarety, a jiné tabakové vyrobky v objektech $koly véetné venkovnich prostor(;

nosit, pfechovavat a pouzivat zapalovadla a pyrotechnické prostfedky v objektech Skoly v€etné
venkovnich prostor(;

pozivat a skladovat alkoholické napoje v objektech Skoly véetné venkovnich prostor(;

nakladat v objektech Skoly véetné venkovnich prostorl s hoflavymi kapalinami, hoflavymi a hofeni
podporujicimi plyny a s daldimi poZarné nebezpeénymi latkami a pfedméty;

provadét zasahy do elektrickych &i plynovych zafizeni, zakladat ohen, pouZivat otevieny ohen
a provadét dalsi ¢innosti, které by mohly vést ke vzniku poZaru;

pouzivat vyfazené nebo poskozené elektrické spotiebice;

umistovat nebo ponechat material nebo jiné pfedméty na takovych mistech, kde by timto byl
znemoznén nebo ztizen pfistup k unikovym cestam, unikovym vychodim, rozvodnym zafizenim
elektrické energie, k hlavnim uzavérim vody, plynu, topeni a jinych produktovod(, k vécnym
prostfedkiim pozarni ochrany (pfenosné hasici pfistroje), k pozarné bezpecnostnim zafizenim
(pozarni hydranty), nebo by timto bylo ztizeno &i znemoznéno jejich pouziti;

trpét ¢i prehlizet nedodrzovani pfedpist o poZarni ochrané ostatnimi Zaky nebo jinymi osobami;
poskozovat nebo bez zfejmého duvodu pfemistovat vécné prostfedky pozarni ochrany, pozarni
dokumentaci nebo pozarni a bezpe€nostni znacky (tabulky) z jejich uréeného mista.
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6.4.8 Zajisténi prvni pomoci
Prvni pfedlékafskou pomoc a oSetfeni jsou povinni zajistit vichni Zaci a zaméstnanci Skoly. Pro toto
oSetieni jsou k dispozici Iékarni¢ky umozujici poskytnout Fadné prvni pomoc.

6.5 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

V této oblasti Skola aktivné vyuziva potencial na nékolika stupnich. PfedevSim udrzuje a rozviji
pravidelné kontakty s t&€mito subjekty:

Rodinné zazemi

Jedna se o rozhodujici socialni a kulturni prostfedi, ve kterém se formuji povahové rysy a kompetence
ditéte a nasledné Zaka Skoly, az do pozice zaméstnance firmy.

Skola klade ddraz na pravidelny kontakt jesté dfive, nez je zak na $kolu pfijat. Ugasti na tfidnich
schizkach zakl a jednanim s vychovnymi poradci zakladnich Skol plsobi na rozhodnuti o budoucim
povolani. Diraz je kladen na konkrétni akce, jako jsou opakované Dny otevienych dvefi a tzv.
,ochutnavky $koly“ — navstévy tfidnich kolektiv(i Zaka konéicich ZS. Tyto akce jsou uréeny jak pro
zaky zakladnich skol, tak pro jejich rodice.

V momenté, kdy se zajemce o studium stane zakem $koly, zacina pravidelna spoluprace tfidniho udi-
tele formou osobniho jednani s rodiCi, zapisli v zakovskych knizkach, informovani o prospéchu a
chovani prostfednictvim dopisl i on-line informaci prostfednictvim internetové verze Skolniho systému
Bakalafi (klasifikace, dochazka, tfidni kniha), nechybi ani kontakt vychovného poradce a v neposledni
fadé také metodika prevence rizikového chovani a kariérového poradce.

Spolupraci se zakonnymi zastupci povazuje Skola za zaklad uspéSného absolvovani studia, nebot’
rodinné zazemi je stéZejnim prvkem, ktery pusobi na chovani a jednani zaka v prostfedi $koly i mimo
né&j. Pravidelny kontakt s rodi¢i a vzajemnou informovanost povaZuje Skola za nezbytnou a vénuje jim
maximalni pozornost. Velky ddraz klade Skola na tzv. mékké kompetence, jejichz absenci pocituji az
zaméstnavatelé. Jedna se napf. o odpovédnost za svéfené ukoly, vztah k praci a pracovnimu kolek-
tivu, k pInéni povinnosti, schopnosti fesit ukoly, problémy, umét se orientovat v pracovnim prostfedi
a v novém Kkolektivu.

Podnikatelské subjekty v oboru

V souladu s platnymi zakony a souvisejicimi pfedpisy uzavira Skola smlouvy se svymi socialnimi
partnery, fyzickymi i pravnickymi osobami, s cilem zajistit kvalitni a komplexni praktickou pfipravu
zakd. Na zakladé téchto smluv dochazi k realizaci odborného vycviku v zafizenich a prostorach
partnert jednak formou individualni vyuky pod vedenim instruktord, jednak formou skupinové vyuky
pod vedenim ucitele odborného vycviku. Organizace odborného vycviku je koncipovéna tak, aby si
Zaci v prabéhu tfi let osvojili co nejvice odbornych poznatkl a praktickych dovednosti, proto jsou na
pracovistich prabézné stridani.

Zaméstnanci ze smluvnich pracovist a firem se UCastni zavéreénych zkouSek v pozici odbornika
z praxe. Se socialnimi partnery spolupracujeme i pfi zafazovani nasSich absolventd do pracovniho
procesu.

U oboru Kadernik je spoluprace rozvijena s podnikateli v kadefnickych sluzbach v regionu a je tak
umoznéno zakim 3. ro€nikd uskutecnit praxi na jejich pracovistich. Tim zkvalitni svoji vlastni pfipravu
na povolani a prohloubi si dovednosti a védomosti dllezité pro praxi, seznami se se svétem prace.

Dlouhodobé Skola spolupracuje s firmami, které dodavaji na trh kosmetickou a vlasovou techniku
a materialy (Matrix apod.). Tyto firmy organizuji pro nase zaky prvotni zaueni a ukazky s praci s témi-
to materidly pro praxi.

Urad prace, hospodaiska komora
PFi vychovné-vzdélavaci &innosti spolupracuje nase $kola s Hospodaiskou komorou CR a Ufadem
prace v regionu Chomutov, Most a Louny. Tito partnefi se snazi byt napomocni pfi vzdélavani zaku.

Jednim z pfikladU je organizace a realizace Vystavy vzdélani, kde se naSe Skola prezentuje svymi
obory vzdélani.
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Pro zaky 3. ro¢nik( pfed ukonéenim vzdélavani na Skole pofadame pravidelné informativni besedy
s pracovnikem Ufadu prace, kde jsou zaci informovani o moznostech dalSiho pokracovani ve vzdé-
lavani, uplatnéni na trhu prace a zpisobech chovani a jednani s budoucimi zaméstnavateli atd.
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Mésto Kadan

Mésto Kadan dlouhodobé spolupracuje se Skolou v oblasti prace se svymi obCany — mladymi lidmi
z vylou€enych lokalit s cilem jejich zapojeni do vzdélavani. Podle svych moznosti podporuje Skolu
financné.

Svétlo Kadan, zapsany spolek

Tato organizace poskytuje socialni sluzby Sirokému spektru osob nachazejicich se v nepfiznivé soci-
alni situaci. Kromé socialnich sluzeb realizuje také dalSi aktivity v oblasti primarni prevence, v oblasti
motivace osob ke studiu a navratu na trh prace a dalSi akce zaméFené na praci s komunitou. Spolu-
prace s touto organizaci je velice intenzivni na urovni vedeni Skoly i jednotlivych vyu€ujicich a tfidnich
ucitell, vychovného poradce, kariérového poradce a metodika prevence $koly. Organizace zabezpe-

Cuje kontakt s rodinami zakd v nepfiznivé situaci, dou€ovani zakd a motivaci ke vzdélavani, nabidku
vhodného vyuzivani volného ¢asu mladych lidi atd.

Dalsi spolupracujici instituce

- Pedagogicko-psychologicka poradna Kadan;

- Oddéleni socialn&-pravni ochrany déti MU Kadari, Chomutov, Klasterec nad Ohfi;
- zakladni skoly (vychovni poradci);

- prakticti Iékafi pro déti a dorost, specialisté, détsky klinicky psycholog;

- stfedisko vychovné péce;

- vychovné Ustavy v pfipadé Zaku s poruchami chovani.
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Schvalovaci dolozka

Tento SVP byl projednan a schvalen na zasedani $kolské rady dne 1. 9. 2025 a bude dle n&ho zaha-
jena vyuka zaku v oboru vzdélani Kadefnik od 1. 9. 2025

Schvaleno.

V Chomutové dne 1. 9. 2025

Ing. Jitka Pisafikova
pfedsedkyné Skolské rady

Ing. Jana Reimitzova
feditelka Skoly
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Revize dokumentu

Kadernik

Cislo
revize

Datum revize

Kdo provedI

Davod revize
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	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Chemie
	Celkový počet hodin: 32
	Rozvržení do ročníků: 1. ročník 32 hodin
	Platnost od: 1. 9. 2025
	Pojetí vyučovacího předmětu
	5.5.1 Obecné cíle a didaktické pojetí předmětu
	Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.6 Biologie a ekologie

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Biologie a ekologie
	Celkový počet hodin: 32
	Rozvržení do ročníků: 2. ročník 32 hodin
	Platnost od: 1. 9. 2025
	Pojetí vyučovacího předmětu
	5.6.1 Obecné cíle a didaktické pojetí předmětu
	Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.7 Matematika

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Matematika
	Celkový počet hodin: 128
	Rozvržení do ročníků: 1. ročník 32 hodin, 2. ročník 48 hodin, 3. ročník 48 hodin
	Platnost od: 1. 9. 2025
	Pojetí vyučovacího předmětu
	5.7.1 Obecné cíle a didaktické pojetí předmětu
	Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.8 Umění a literatura

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Umění a literatura
	Celkový počet hodin: 64 hodin
	Rozvržení do ročníků: 1. ročník 32 hodin, 2. ročník 32 hodin
	Platnost od: 1. 9. 2025
	Pojetí vyučovacího předmětu
	5.8.1 Obecné cíle a didaktické pojetí předmětu
	Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.9 Tělesná výchova

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Tělesná výchova
	Celkový počet hodin: 96
	Rozvržení do ročníků: 1. ročník 32 hodin, 2. ročník 32 hodin, 3. ročník 32 hodin
	Platnost od: 1. 9. 2025
	Pojetí vyučovacího předmětu
	Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.10 Informační a komunikační technologie

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Informační a komunikační technologie
	Celkový počet hodin: 96
	Rozvržení do ročníků: 1. ročník 32 hodin, 2. ročník 32 hodin, 3. ročník 32 hodin
	Platnost od: 1. 9. 2025
	1. Pojetí vyučovacího předmětu
	porozuměli základním pojmům a metodám informatiky jako vědního oboru a jeho uplatnění v ostatních vědních oborech a profesích;
	rozpoznávali a formulovali problémy s ohledem na jejich řešitelnost;
	získávali, zaznamenávali, uspořádávali, strukturovali, předávali data a informace;
	rozkládali systémy a procesy na části, odhalovali jejich vztahy a strukturu;
	uplatňovali algoritmický způsob myšlení při řešení problémů, vytvářeli a formulovali postupy a řešení, které lze přenechat k vykonání jinému člověku nebo stroji;
	vytvářeli formální popisy, modely a simulace skutečných situací i pracovních postupů;
	testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnávali a vylepšovali navrhované i existující algoritmy, postupy nebo informatická řešení;
	rozuměli technickým základům digitálních technologií do té míry, aby byli schopni je efektivně a bezpečně používat a snadno se naučili používat nové;
	využívali digitální technologie při řešení problémů, které jsou pro člověka příliš složité nebo rozsáhlé;
	dorozuměli se a spolupracovali s ostatními při dosahování společného cíle;
	neohrožovali svým chováním v digitálním prostředí sebe, druhé ani technologie samotné;
	uvědomovali si, že technologie ovlivňují společnost, a naopak chápali svou odpovědnost při používání technologií.
	otevřený i kritický postoj k digitálním technologiím a jejich využívání;
	motivaci k celoživotnímu učení;
	důvěru ve vlastní schopnosti a preciznost při práci;
	schopnost odhadnout, které úlohy jsou schopni řešit sami a u kterých si vyžádají pomoc odborníka;
	sebejistotu a vytrvalost při řešení obtížného či složitého problému;
	schopnost vypořádat se s otevřenými problémy a nejednoznačně zadanými úkoly.
	Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.11 Ekonomika

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Ekonomika
	Celkový počet hodin: 64 hodin
	Rozvržení do ročníků: 3. ročník 64 hod
	Platnost od: 1. 9. 2025
	Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.12 Materiály

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Materiály
	Celkový počet hodin: 128
	Rozvržení do ročníků: 1. ročník 64 hodin, 2. ročník 32 hodin, 3. ročník 32 hodin
	Platnost od: 1. 9. 2025
	1. Pojetí vyučovacího předmětu
	2. Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.13 Technologie

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Technologie
	Celkový počet hodin: 192
	Rozvržení do ročníků: 1. ročník 64 hodin, 2. ročník 64 hodin, 3. ročník 64 hodin
	Platnost od: 1. 9. 2025
	Pojetí vyučovacího předmětu
	2. Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.14 Zdravověda

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Zdravověda
	Celkový počet hodin: 64
	Rozvržení do ročníků: 1. ročník 32 hodin, 2. ročník 16 hodin, 3. ročník 16 hodin
	Platnost od: 1. 9. 2025
	1. Pojetí vyučovacího předmětu
	2. Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.15 Výtvarná výchova

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Výtvarná výchova
	Celkový počet hodin: 96
	Rozvržení do ročníků: 1. ročník 32 hodin, 2. ročník 32 hodin, 3. ročník 32 hodin
	Platnost od: 1. 9. 2025
	1. Pojetí vyučovacího předmětu
	2. Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.16 Psychologie

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Psychologie
	Celkový počet hodin: 64
	Rozvržení do ročníků: 2. ročník 32 hodin, 3. ročník 32 hodin
	Platnost od: 1. 9. 2025
	1. Pojetí vyučovacího předmětu
	2. Rozpis učiva a výsledků vzdělávání
	5.17 Odborný výcvik

	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Odborný výcvik
	Celkový počet hodin: 1 600
	Rozvržení do ročníků: 1. ročník 480 hodin, 2. ročník 560 hodin, 3. ročník 560 hodin
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	Obor vzdělání: 69-51-H/01 Kadeřník
	ŠVP: Kadeřník
	Předmět: Řízení motorových vozidel
	Celkový počet hodin: 96
	Rozvržení do ročníků: žák si zařadí předmět do libovolného ročníku studia
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