0= SS technickd, gastronomickd
J a automobilni Chomutov

Program poradenskych
sluzeb

Priloha 1

Stiredisko Chomutov, Prazska

Skolni rok 2025/26

Chomutov, zaii 2025



Stredisko Prazska

Pracovnici poskytujici poradenské sluzby:

Vychovny poradce, kariérovy poradce - Mgr. Gabriela Kolatikova
« Skolni metodik prevence - Mgr. Olga Hrékova
« Reditel $koly — Ing. Jana Reimitzova
e Zastupce teditele — Ing. Jitka Pisatikova
e Ttidni ucitelé
Vychovné poradenstvi

a) Poskytovani podplrnych opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
nadanych

Podpiirna opatieni predstavuji klicovy nastroj pro zaclenéni zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami do bézného vzdélavani. Skola uplatituje riiznorodé formy podpory s cilem zajistit
rovné prilezitosti ve vzdélavani pro vSechny své zaky. Aktivnim vyuzivanim podpirnych
opatfeni a budovanim vstficného, inkluzivniho klimatu Skola usiluje o to, aby kazdy Zak —
vcetné téch se specifickymi vzdélavacimi potfebami — mél ptistup ke kvalitnimu vzd€lani.

Podptrné opatteni 1. stupné (PO1)

U zaki s prvni arovni podpory jsou zavadény pouze drobné¢ upravy vzdélavaciho procesu, které
Ize aplikovat bez doporu¢eni odborného pracovi§té. Skola ma vytvofené standardizované
postupy pro realizaci PO1 — ty mohou zahrnovat napi. modifikaci ucebnich materiali, upravy
organizace vyuky ¢i drobné zmeény v hodnoceni. VSichni vyucujici jsou obezndmeni
s potfebami téchto zaka a pravidelné sleduji, zda jsou nastavené metody dostatecné, nebo zda
bude nutné¢ zdka odeslat do PPP za ucelem posouzeni moznosti zavedeni vyssiho stupné

podpory.

Podptirné opatteni 2. a 3. stupné (PO2 a PO3)

Zaci, u nichz byla nastavena druhd nebo tieti uroveii podpory, vyzaduji rozsahlejsi
a specializovanéjsi Gpravy vzdélavani, které jsou realizovany na zdklad€ doporuceni odborného
zatizeni — nejCastéji specidlné pedagogického centra nebo pedagogicko-psychologické poradny.
Tato podpora miize zahrnovat napf. specifické metody vyuky, pouZziti kompenzacnich pomtcek,
pfitomnost asistenta pedagoga, nebo individudlni Upravu obsahu a zplsobu hodnoceni.
Vychovny poradce pribézné sleduje Ucinnost téchto opatieni a ve spolupraci s odborniky
a uciteli navrhuje Upravy v nastaveni podpory.

Individudlni vzdélavaci plan (IVP)

Zaci, kterym byl sestaven IVP, maji vyrazngjsi vzdélavaci obtiZe, a je proto nezbytné aplikovat
velmi konkrétni, individudlné pfizplisobena podplrna opateni. IVP stanovuje konkrétni cile,
vyukové strategie a zpisob hodnoceni. Vznikd na zaklad¢ doporuceni poradenského zatizeni
v soucinnosti s pedagogy a zakonnymi zastupci zédka. V minulosti byla potieba IVP ¢astéjsi,



avSak vzhledem k tomu, ze ¢ast téchto zakl pozdéji piesla na méné narocné obory, potieba

individudlnich planti vyrazné poklesla. Vychovny poradce ma na starost tvorbu, koordinaci
a priubéznou aktualizaci IVP, v&etné pravidelného vyhodnocovani pokroku. Skola zaroven

zajist'uje uzkou spolupraci s rodi¢i i odbornymi institucemi.

Vsichni ucitelé jsou seznamovani s charakteristikami zakti s poruchami uceni, aby mohli

prizptisobit své vyukové metody a predesli tak ptipadnému netspéchu zaka zptisobenému
nevhodné zvolenymi postupy. Vychovny poradce kazdoro¢né (nebo dle potieby castéji) hodnoti
efektivitu nastavenych opatieni ve spolupraci s PPP/SPC. Pokud ani navrzena podpora nestaci,

je zahajena spolupréce s kariérovym poradcem za u¢elem ptipadného doporuceni zmény oboru

nebo pirechodu na méné naro¢ny smér vzdélavani.

b) Monitorovani a zhodnoceni efektivity podptirnych opatieni

1.

Systematické sledovani

Skola ma nastaveny propracovany systém pro pravidelné vyhodnocovani uéinnosti
aplikovanych podplrnych opatteni. To zahrnuje pravidelné porady s pedagogy,
konzultace s poradenskymi zafizenimi a analyzu vysledkt a pokrokti jednotlivych zakd.

Hodnoceni vzd€lavaciho postupu zaka

Skola pribézné sleduje, jak Zaci, pro které byla zavedena podptirna opatieni, vzdélavaci
proces zvladaji. Toto pribézné hodnoceni slouzi k posouzeni ucinnosti opatieni
a k identifikaci potteby ptipadnych tprav nebo rozsiteni podpory.

Revize a upravy

Na zaklad¢ zjisténi z prabézného sledovani a hodnoceni Skola zavadi potfebné zmény
v nastaveni podptrnych opatteni. Miize se jednat napiiklad o zménu vyukovych metod,
aktualizaci individualniho vzdélavaciho planu nebo Upravu urovné podpory.

Spoluprace s poradenskymi subjekty

Skola intenzivné spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi — jako jsou
specialn¢ pedagogicka centra a pedagogicko-psychologické poradny (napt. PPP Kadan
— Mgr. Tereza BeniSkova, Mgr. Jana Selinger, Mgr. Renata PotrebujeSova, Mgr. Zdeiika
Nyklickové, PPP Louny, Karlovy Vary, Chomutov, Most, SPC Zatec, Me¢écholupy). Tato
spoluprace zahrnuje pravidelnou komunikaci, sdileni informaci a spole¢né planovani
podpory. Poradenské pracovisté poskytuji odbornd doporuceni a poméhaji Skole pfti
zavadéni konkrétnich podpiirnych strategii.

Sdileni zkuSenosti mezi pedagogy

Vzajemna spoluprice a vyména zkuSenosti mezi vyucujicimi pfispiva ke zkvalitnéni
piistupu k Zakim se SVP. Profesiondlni a jednotny piistup zajistuje rovné prilezitosti
k dosazeni kvalitniho vzdélavani pro vSechny zaky a napliovani jejich individudlnich
potieb.



c) Prevence Skolni netspésnosti

Prevence Skolni neuspéSnosti je komplexni a dlouhodoby proces, ktery zahrnuje fadu

preventivnich strategii a opatfeni zaméfenych na minimalizaci rizika studijnich neuspéchi.
Skolni selhani mize mit riznou podobu — od zhorSenych vysledkli az po uplné vzdélavaci

vyrazeni. U¢innd prevence vyzaduje soucinnost Skoly, rodiny a dalSich partnert.

1.

V¢asné rozpoznani rizik

Skola identifikuje zaky, ktefi vykazuiji rizikové faktory $kolniho selhani, a to na zakladé
ruznych indikator — napt. Skolnich vysledkt, chovani nebo vysoké absence. Zavedeny
byly nastroje jako Ufedni omlouvani (u zakl s vysokou absenci kolem 100 hodin)
a Ctvrtletni doklasifikace predméti (u zakt s absenci pres 50 % vyuky). V pripadé
potifeby muze byt zak ptezkousen z celého rozsahu uciva, které zameskal.

Cilené individualni podpora

Skola poskytuje cilenou a piizptisobenou pomoc zakim, ktefi ji potiebuji — at’ uZ formou
doucovani, specidlné pedagogické péce nebo Uprav vyuky ptizpiisobenych konkrétnim
potifebam jednotlivce.

Rozvoj socio-emocionalnich dovednosti

Soucasti prevence je 1 podpora duSevni pohody a rozvoje emocni inteligence zakt —
posilovani schopnosti zvladat stres, navazovat pozitivni mezilidské vztahy a budovat
zdravé sebevédomi.

Spoluprace s rodic¢i

Rodice jsou pravidelné informovani o prospéchu i absenci svych déti a jsou aktivné
zapojovani do feseni piipadnych problémii. Partnerstvi s rodinou je dillezitym faktorem
pii snizovani rizika Skolniho selhani.

Bezpecné a podnétné prostiedi

Skola usiluje o vytvoteni ptratelského a podporujiciho prostiedi, ve kterém se Zaci citi
bezpecné€ a jsou motivovani k uceni.

Dalsi vzdélavani pedagogu

Pedagogicky sbor ma moZnost neustale se profesné rozvijet, aby byli ucitelé schopni
pruzné reagovat na ménici se potreby zaki. Vedeni Skoly tuto oblast aktivné podporuje.

Vyuzivani modernich technologii

Skola zapojuje moderni technologie do vyuky, &mZ zvySuje jeji dostupnost
a atraktivitu, zejména pro zaky, ktefi maji potiZe s tradi¢nimi formami vyuky.



Kariérové poradenstvi

1.

Propojeni mezi pifedméty — tvorba zakovského portfolia

Skola podporuje mezipfedmétovou spolupraci pii rozvoji kariérového poradenstvi —
zaci si vytvareji vlastni portfolio, ve kterém pracuji s riznymi vyukovymi vystupy.
Naptiklad v ceském jazyce sestavuji zivotopis a motivacni dopis, v anglickém
a némeckém jazyce pak pfipravuji preklady zivotopisu. Také v odbornych predmétech
se zamé&fuji na praktické dovednosti vyuzitelné v praxi.

Prace s informacemi a novymi nastroji

Pedagogové 1 zaci se seznamuji s dostupnymi online nastroji a platformami zaméfenymi
na podporu profesni orientace na stfednich Skolach. Nové byl objeven ndstroj
Salmondo, ktery skola planuje doporucit k zakoupeni. Licence 1ze financovat riznymi
zpusoby, vetné vyuziti tzv. Sablon. Tento nastroj navic nabizi 1 kurzy v ramci dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Umoznuje vyuziti testi osobnosti, pozndni
silnych stranek 74kl a ptinasi prehled aktudlnich trendl na trhu préce.

Sledovani studijni uspé$nosti a doporuceni zmeén

Skola pravidelné sleduje vyvoj vysledki jednotlivych zakt a poskytuje jim konzultace
— napiiklad doporuceni k pfestupu na jiny, mén¢ naro¢ny obor. Do tohoto procesu se
zapojuji vychovny a kariérovy poradce a probihd i spoluprace s rodici.

Partnerstvi s firmami a podniky

Z4ci, zejména z technickych obort, navitévuji exkurze ve spolupracujicich firmach —
napfiklad Orlen Unipetrol, Nexen, Strix, Odenwal, Driger, Prodeco nebo Ran Kryry.
Cilem je umoznit jim nahlédnout do redlného pracovniho prostfedi a predstavit
moznosti budouciho uplatnéni.

Spolupréce s Ufadem prace v Chomutové

Skola udrzuje aktivni kontakt s UP Chomutov, ktery zajistuje besedy pro zaky tietich
ro¢nikd, informuje o moznostech rekvalifikace, aktudlnich volnych pozicich a o celkové
situaci na trhu prace.

Podpora tiidnich uéitelt pii tfidnickych hodinach

V ramci kariérového poradenstvi Skola pfipravuje a sdili rizné pracovni materialy,
dotazniky a namé&ty pro tfidnické hodiny. Tyto néstroje pomahaji tfidnim ucitelim Iépe
poznat své Zaky, v€as rozpoznat nevhodné zvoleny obor a nabidnout moZznosti feSeni.
Ttidnické hodiny se také vyuzivaji k posilovani pozitivniho klimatu ve tfidé
prostiednictvim her a aktivit, které podporuji zdravé mezilidské vztahy.

Zaclenovani zaku z odlisného kulturniho prostiedi

Na skole studuji Zaci pochazejici z Ukrajiny a Vietnamu. Pro ukrajinské zaky je
k dispozici doucovani ceStiny zajiStované byvalou kolegyni skoly, ktera ovlada



ukrajinstinu. Tato podpora je ale vyuzivana jen omezené, protoze ¢ast ukrajinskych zakt
nevykazuje zajem o zvoleny obor. U vietnamskych zaku je situace stabilnéjsi — pokud
absolvovali zakladni 8kolu v CR, byvaji pracoviti a motivovani. Obtizn&jsi je prace
s témi, kteti do CR pfisli aZ t&sné pied nastupem na stiedni $kolu a maji slabé jazykové
dovednosti.

Podpora nadanych a mimotadné nadanvych zaka

Y7 oW

Na nasi Skole evidujeme zaky, kteti vykazuji nadprimérné schopnosti v urcité oblasti,
a proto jim vénujeme cilenou pozornost.

Podpora téchto zakl probihé individudlng dle jejich specialnich vzdelavacich potieb, na zakladé

doporuceni skolského poradenského zafizeni. Skola mize pro nadané zaky:

Ptizptlisobit vzdélavaci obsah — umoznit jim prohloubeni uciva, rozsifeni témat nebo
zatadit mezioborové tkoly.

Nabidnout naro¢néjsi aktivity — jako jsou projekty, samostatné prace, ucast v soutézich,
olympiadach nebo odbornych krouzcich.

Zprostiedkovat spolupraci s externimi institucemi — napt. vysokymi Skolami, odborniky
z praxe, vyzkumnymi centry apod.

Zajistit rozvoj socialnich a emocnich dovednosti — jelikoZ mimotadné nadani zaci
mohou mit specifické potieby i1 v oblasti vztahti a emoci, dbame i na tuto slozku.



