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Stiedisko Cihlaiska
Pracovnici poskytujici poradenské sluzby:
e Vychovny poradce, kariérovy poradce — Mgr. Jarmila Rehékova
« Skolni metodik prevence — Ing. Jana Kuncova
« Reditel $koly — Ing. Jana Reimitzova
e Zastupce feditele — Mgr. Marie Knizova

o Ttidni ucitelé

Program poradenskych sluZeb na stiedisku Cihlarska
Na zaklad¢ zjisténych pticin budou pristupovat k Zakovi individualné, vzhledem k jeho

moznostem a schopnostem.

Bod a, poskytovani podpurnvch opatieni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Podpiirna opatteni predstavuji formu uprav v rezimu Skolni vyuky a doméci ptipravy, mohou
spocivat napt. ve zmeén¢ pracovniho mista zdka, v CastéjSim ocnim kontaktu, v individualnim
piistupu, v ovéfeni miry porozuméni, v domdacim cviceni za ucelem rozvoje oslabenych
percepci apod., vzdy podle situace konkrétniho zéka. Ucitelé sleduji, zda je zvolena podpora
zéka postacujici. Podpora se realizuje zpravidla na pidé skoly prostiednictvim jednotlivych
vyucujicich, idealné 1 za podpory rodi¢i v domécim prostfedi vhodnym cvi¢enim dle
doporuceni specialniho pedagoga.

Dobra spoluprace s rodi¢i je zakladnim ptedpokladem efektivniho pusobeni na zéka, proto
participaci rodi¢l na podpofe ditéte povazujeme za velmi dulezitou. Zapojeni rodi¢th muze
sehrat zdsadni roli v efektivnosti feSeni Zakovych obtizi ve vyuce, vyrazné¢ napomoci v oblasti
prevence rozvinuti specifickych poruch u€eni, popi. eliminovat jejich dopad na zéka a jeho
dalsi vzdélavani.

Na zéaklad€ dohody s vyucujicim pfedmétu, kde je zak neaspésny, mu bude umoznéno:

1) individuéalni opakované vysvétleni uciva

2) ovérovani menSiho objemu uciva po ¢astech

3) ové&fovani takovym zplisobem a metodou, ve které je Zak Gspésnéjsi

4) stanoveni pfesného data ovérovani zadaného useku uciva

5) navrzeni ¢asového planu, ktery stanovi, ktera ¢ast uc¢iva bude ve stanoveném casovém

useku zvladnuta



6)

7)

zadani vzdy konkrétni, struné, srozumitelné, pfiméfené schopnostem a moznostem
zaka s pfihlédnutim k pfipadnym specidlnim vzdélavacim potiebam (stanoveno PPP,
SPC, lékatem)

realizace doucovacich hodin pro skupinu zakt

Ve vyudéovaci hodiné€ bude netspéSnému zakovi umoznéno a zajisténo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ucitel vénuje zakovi zvySenou pozornost, snazi se prubézné sledovat jeho ¢innost
davé zakovi jasné a stru¢né pokyny

vyucujici ovétuje, zda zak pochopil zadani, informaci, pokyn

zada rozsah prace nutny k ohodnoceni

umoziuje pouzivat nazorné pomucky, piehledy uciva, kalkulacku

snazi se vhodnym zpiisobem zaclenit zéka do kolektivu, pf. tymova spolupréace

vede zéka k tomu, aby dokazal samostatn¢ pozadat o pomoc, pokud si nevi rady

Pii odborném vycviku bude zakovi umoznéno a zajisténo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Bod b,

ucitel vénuje zakovi zvySenou pozornost, snazi se prubézné sledovat jeho Cinnost
individualni opakované vysvétleni a instruktaz dovednosti

vyucujici ovétuje pochopeni zadani, pokynu

zada rozsah prace nutny k ohodnoceni

vyucujici se snazi zaclenit zaka do kolektivu

vede zéka k tomu, aby dokazal samostatn¢ pozadat o pomoc, pokud si nevi rady

r

sledovani a vvhodnocovani iéinnosti podpirnvch opatieni

Spoluprace pedagogt, specidlniho pedagoga i zdkonnych zastupct

Pozorovéni zdka v hodiné

Rozhovor (se zdkem, se zdkonnym zéastupcem)

Analyza vykonil a vysledki ¢innosti

Analyza domaci prace a dosavadniho pedagogického ptistupu
Konzultace s vyucujicimi a Skolnim poradenskym pracovistém
Reflexe a vyhodnocovani efektivity podpirnych opatieni
Vzajemna spoluprace pedagogl

Uvédomeéni si dosavadniho postupu, promysleni nasledujiciho

Na zaklad€ vyhodnoceni ptedchozich PO



« Konzultace se zdkonnym zastupcem zaka
«  Zpétna vazba od rodici
« Nutna aktivni spoluprace zaka

« Pravidelné vyhodnocovani efektivity pedagogické intervence (1x za 3 mésice)
+ Pii absenci pozitivnich zmén doporucit rodi¢im kontaktovat PPP ¢i SPC

Bod ¢, prevence $kolni neuspésnosti

o W r

ZlepSeni Skolnich vysledku Zika je spole¢nym cilem vyucujicich, Zaku a jejich zikonnych
zastupcii. VSichni spoleéné se proto musi dusledné podilet na predem spolecné
stanovenych postupech.

Vv 4

Mozné pri¢iny neuspéchu ve vzdélavani:

= nizky intelekt

= vliv rodiny - ptilisné naroky, nepodporovani ke vzdélavani z riznych diivodu, chybéjici
motivace k plnéni Skolni povinnosti

= vyvojoveé poruchy uceni ¢i chovani

= Castd kratkodobd absence

= onemocnéni zédka

= dlouhodoba absence

= zaSkolactvi ¢i skryté zasSkolactvi

® narocna zivotni situace

= odlisné sociokulturni prostiedi

Pti zjiStovani pri¢in netispés$nosti na nasi Skole budeme postupovat ve vzajemné spolupraci:
tfidni ucitel — zak — ostatni vyucujici — vychovny poradce — metodik prevence — vedeni Skoly —

ostatni pedagogicti pracovnici — zdkonni zastupci.

Podle povahy pfi¢in rovnéz dalsi mimoskolni instituce, napf. pedagogicko-psychologicka
poradna, stiedisko vychovné pé¢e, OSPOD, lékati a Policie CR.
Zjistovani pricin Skolni netspésnosti Zaka bude probihat:

a) pozorovanim jako diagnostickou metodou

b) diagnostickym rozhovorem s zdkem a zakonnymi zastupci

c¢) analyzou rozhovoru a formulovanim moZnosti naprav



Vyulujici predmétu, ve kterém hrozi zakovi neprospéch, budou o této skutecnosti
prokazatelnym zptisobem vcas informovat tiidniho ucitele. T¥idni ucitel informuje zadkonné

zastupce Zaka.

Bod d, kariérové poradenstvi

Program kariérového poradenstvi na SS TGA Chomutov

1. Cile programu

e Podpora z4k pti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze.
e Rozvoj kompetenci k fizeni vlastni kariéry.

e Prevence pted¢asného ukonceni studia.

e Podpora pii prechodu na trh prace nebo do terciarniho vzdélavani.

2. Cilova skupina

e Vsichni Zaci Skoly, zejména zaci 2. — 4. ro¢nikll a zavére¢nych ro¢nikli u¢ebnich obort.
e Zakonni zastupci zak1.
e Pedagogicti pracovnici Skoly.

3. Obsah a formy kariérového poradenstvi

a) Individuélni poradenstvi
e Osobni konzultace s vychovnym poradcem nebo skolnim psychologem.
o Diagnostika profesnich zajmu, schopnosti a osobnostnich pfedpokladi.
e Pomoc pii vybéru VS, VOS, rekvalifikaci nebo zaméstnani.
b) Skupinové aktivity
e  Workshopy na téma ,,Sebepoznani a kariérni planovani®.
e Simulace pracovnich pohovorti.
e Navstévy veletrhli vzdélavani a pracovnich pitilezitosti (napi. EDUCA, Burza skol).
c¢) Spoluprace s externimi partnery
o Utad prace — besedy, testovani, exkurze.
o Firmy a zaméstnavatelé — exkurze, odborné praxe, prednasky.
e Vysoké Skoly — prezentace studijnich programd.
d) Informacni podpora
o Kariérni nasténka a online portal Skoly.
e Pravidelnd aktualizace informaci o moznostech studia a zaméstnani.

e Distribuce informac¢nich materidli (brozury, letaky, odkazy).



4. Personalni zajisténi

e Vychovny poradce (hlavni garant programu).
« Skolni psycholog.

e Tiidni ucitelé.

« Koordinator spoluprace s UP a firmami.

5. Evaluace a rozvoj programu

» Pravidelné hodnoceni efektivity (dotazniky, zpétna vazba).
«  Upravy programu dle potieb zakd a trhu prace.
+ Vzdélavani pedagogii v oblasti kariérového poradenstvi.

6. Praktické vystupy a mezipredmétové vztahy

V ramci kariérového poradenstvi je kladen dliraz na propojeni s vyukou odbornych i v§eobecné
vzdélavacich predméti. Kariérovy poradce ve spolupraci s vyucujicimi Ceského jazyka,
informacnich technologii a odbornych predméth zajistuje, aby zaci:
« vytvoftili osobni portfolio dokumentujici jejich dovednosti, zkuSenosti a profesni zajmy,
» vypracovali motiva¢ni dopis jako pfipravu na piijimaci fizeni nebo zadost o zaméstnani,
» sestavili zivotopis v souladu s aktudlnimi standardy trhu prace.
Tyto vystupy jsou soucasti dlouhodobé ptipravy zakl na vstup do pracovniho Zivota a jsou
vyuzivany pii konzultacich s kariérovym poradcem, pfi simulacich pracovnich pohovori a pfi

komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli.

Bod e, podpora zaku z odliSného kulturniho prostredi

Vzdélavani zaku, kteti ptichdzeji z odliSného jazykového a kulturniho prostiedi, byva pro
pedagogy vyzvou. Obzvlasté pokud se zatim s ni¢im takovym nesetkali. Dnes jiz ale nastésti
existuje fada organizaci, metodickych pokynti i piikladi dobré praxe, které mohou Skoly navést
spravnym smérem.

V ramci podpory zakl z odlisného kulturniho prostiedi a zakid se socidlnim znevyhodnénim
Skola zajistuje rovny piistup ke vzdé€lavani mimo jiné tim, Ze témto zaklim poskytuje nezbytné
materidlni zdzemi pro odborny vycvik, zejména formou thrady nékladi na skripta a ochranné
pracovni odévy.

Ukrajinci Na kulturni specifika narazime pti vzdélavani zaki z tohoto etnika spiSe vyjimecné,
nebot’ Ukrajina i Cesko patii do slovanské kulturni a jazykové oblasti. Ukrajinsti Zaci tak na
ceskych Skolach vétSsinou nemaji velké obtize ani v oblasti jazykovych kompetenci.
Vietnamci Vietnamska kultura se od ¢eské v mnohém l1isi, pti poskytovani poradenskych sluzeb

piislusnikiim vietnamské komunity je dobré mit na paméti napiiklad tato specifika: ¢ velky



dirraz je kladen na rodinu a dit€¢ — rodina ma mnoho ¢lent, dité je hlavni hodnotou, investice
jdou do jeho vzdélavani; ve velké ucte je ucitel — asto byva obdarovavan kvétinami, drobnymi
darky; dotek hlavy a hlazeni — povazovano za nezdvorilé, hlavné u déti!; usmivaji a sméji se i
v situacich pro nas nezvyklych — napf. pfi oznameni $§patné zpravy nebo v rozpacich. (Cernik a
kol., 2006).

r

Obdobné problémy jako pii vzdélavani zakl-cizincl se objevuji také u romské mensiny —

nedostatecna znalost Ceského jazyka je zde obvykld. V porovnani s ostatnimi zéky s
nedostateCnou znalosti vyucovaciho jazyka jsou ale obtize romskych zakt spojené s
nedostate¢nou znalosti Gestiny relativné mirné. Vétsina Romi Zijicich v Ceské republice mluvi
tzv. romskym etnolektem ceStiny, coz je varieta ceStiny ovlivnéna romstinou (nebo i
slovens$tinou a madarstinou, které podobu jazyka slovenskych Romi nasledné usazenych v
Cesku rovnéz ovliviiovaly).

Motivace zZaka ke vzdélavani a lepSimu vysledku bude promyslena a aplikovéna tak, aby se
zék snazil pochopit souvislosti u¢iva s praktickym vyuzitim v zivot€¢ a s moznou budouci
profesi. Napli prace vychazi z Vyhlasky o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a

Skolskych zatizenich €. 72/2005 Sb. a z planu prace VP pro rok 2024/2025.

Ovérovani znalosti a pochopeni u¢iva muze probihat:

1) astni formou — frontadlnim opakovanim, Gstnim zkousenim, formou referatu... (na
zéklad¢ domluvy s vyucujicim)

2) pisemnym provéirovanim znalosti — kontrolou sesitli, pracovnich sesitii a pracovnich
listd (na zakladé domluvy s vyucujicim)

3) praktickym provedenim naucenych dovednosti (odborny vycvik)

Pii ovéfovani udiva;:

1) ucitel stanovi pfesné a pfiméfené pozadavky
2) stanovi presny objem uciva, ktery bude hodnocen

3) bude probihat disledné kontrola zadanych domacich kol
Diilezitost domaci pripravy

Domaci ptiprava je soucasti kazdodenni ptipravy Zédka na vyuc¢ovani. Navazuje na vzdélavani

ve Skole a je zaméfend na procviceni probraného uciva.



Cilem domaci pripravy je:

1) rozvoj smyslu pro plnéni povinnosti
2) procvicovani probraného uciva

3) ovéfeni si své urovné pochopeni uciva
4) rozvoj schopnosti samostatn¢ pracovat

5) doplnit si zameskané ucivo

Vyucujici daného predmétu si po dohod¢ se zdkonnym zastupcem sjednd Casové rozmezi
a pfesné datum schiizek k prubéznému vyhodnocovani dil¢itho pokroku ¢i pokracujiciho

neuspéchu.

Bod f, podpora nadanvch zaku

Vyuka nadanych zakti by méla byt dostate¢né narocna, motivujici a stimulujici. V ptipadé, ze
pedagogicky pracovnik si viimne nadanosti zdka, konzultuje s TU a s SPP. Pozadame o setkani
s zakem a zdkonnym zastupcem, kde projedname postup pedagogické intervence. V piipadé
vzajemné domluvy pozadame o soucinnost PPP.

Ucitel vzdélavaci postupy optimalizuje podle potfeb nadanych zakii. Mezi hlavni zasady patfi:

Neautoritativni komunikace, naslouchani

e Prostor pro prezentaci

e Spolecné hodnoceni

e Umoznit pracovat rychlejSim tempem

e Me¢én¢ procvicovani a mechanického opakovani

o VEtsi samostatnost a nezavislost

o Kreativni a abstraktni tikoly

e Opora o vlastni z4jmy

Metody prace s nadanymi zaky by mé&ly akceptovat jejich specifické potieby, respektovat jejich
osobnost, podporovat motivaci, samostatnost a podnécovat vyssi uroven mysleni. Vhodné jsou
inovativni metody vyuky, napt. metody aktivizujici, které umoznuji aktivni zapojeni Zaka do

vyuky. Mezi tyto metody, které 1ze vyuZit (nejen) pro nadané zaky patii naptiklad:

e Diskuzni metody

e Heuristické metody



e Projektové uceni

e Samostatna prace

e Situacéni a inscena¢ni metody
o Didaktické hry

e Brainstorming

e Kiritické ¢teni a psani

e Mentalni mapy

V edukaci nadanych existuji dva pfistupy, které Ize aplikovat na kazdé urovni vzdélavani —

akcelerace (urychleni) a enrichment (obohaceni). Oba piistupy se v CR uplatiiuji.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Projektov%C3%A9_u%C4%8Den%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Brainstorming
https://cs.wikipedia.org/wiki/My%C5%A1lenkov%C3%A1_mapa

