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Pracovnici poskytujici poradenské sluzby:

e Vychovny poradce, kariérovy poradce - Mgr. Marcela Hajevska, Mgr. Marcela
Silhanova

« Skolni metodik prevence - Mgr. Jaroslava Pestukova
« Reditel $koly — Ing. Jana Reimitzova
e Zastupce feditele — Ing. Ivana Miillerova
e Ttidni ucitelé
Program poradenskych sluZeb na stiedisku Kadan
Vychovné poradenstvi

a) Poskytovani podptrnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pro zaky
nadané

Podpirna opatteni jsou nedilnou soucésti vzdélavani zakti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola vyuZziva rizna podpiirna opatieni, aby zajistila rovny piistup ke vzdélani pro
vSechny zaky. Tim, ze Skola aktivné pracuje s podplrnymi opatfenimi a vytvari vstiicné
a inkluzivni prostfedi, muze 1épe zajistit, aby vSichni zaci, véetné téch se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, méli rovny ptistup ke kvalitnimu vzdé€lani.

1. Podptlirné opatieni 1. stupné.

Zéci s PO1 maji minimalni upravy ve vzdélavani, které jsou dostupné viem zakéim bez nutnosti
doporu¢eni od odborného pracovisté. Skola ma vypracované postupy a strategie pro
implementaci PO1, které zahrnuji naptiklad upravu vyukovych materiall, organiza¢ni zmény
ve tfid¢, nebo drobné upravy v hodnoceni. VSichni vyucujici jsou seznameni s problematikou
zaki a sleduji, jsou-li nastavené metody dostacujici nebo bude-li potieba zaka odeslat do PPP
k nastaveni vyssiho stupné PO.

2. Podpirna opatieni 2. a 3. stupné.

Zaci s PO2 a PO3 maji komplexné&jii upravy ve vzdélavani, které vyzaduji doporuéeni a uzkou
spolupréci od poradenského pracovisté (specidlné pedagogické centrum, nebo pedagogicko-
psychologickd poradna). Vzdélavani zahrnuje specidlni vyukové metody, vyuZzivani
kompenzacnich pomticek, nebo Upravy v obsahu a hodnoceni vzdé€lavani, asistenta pedagoga.
Vychovny poradce pravidelné¢ vyhodnocuje ucinnost PO a ve spolupraci s poradenskymi
pracovisti a jednotlivymi vyucujicimi doporucuje n€které upravy doporuceni.

3. Individuélni vzd€lavaci plan (IVP).

Zaci s TVP maji znaéné vzdélavaci potieby, nebo vyzaduji velmi specificka a individualizovana
podpiirna opatieni. Obsahuje specifické cile, metody a zplisoby hodnoceni pro dané¢ho Zaka.
IVP je vytvaren na zaklad¢é doporuceni poradenského pracovisté ve spolupraci s uciteli a rodici



zaka. V minulych letech jsme méli mnohem vice IVP, ale vzhledem k tomu, ze vétSina zakt
potom piesla na E obory z divodu nezvladani uciva, tak jiz IVP nebyl potieba a vétSinou ucivo
zvladali bez IVP. Vychovny poradce  vypracovava a realizuje IVP, zajistuje pravidelné
hodnoceni pokroku zaka a upravy IVP podle potieby. Skola také zajistuje komunikaci s rodigi
a poradenskymi pracovisti.

Skola zajistuje, aby u¢itelé méli potiebné znalosti a dovednosti pro efektivni implementaci PO.
Proto vychovny poradce zpracovava piehled zakl s poruchami uéeni, aby kazdy vyucujici
veédél, jaké metody vyuky jsou pro dané zaky vhodné a piedchazel tak stresovym situacim,
popiipadé nevystavoval zdka netspéSnosti z divodu zvoleni nevhodné metody vyuky ¢i
provétrovani znalosti. Vychovny poradce monitoruje a vyhodnocuje ti€innost téchto opatfeni ve
spolupraci s PPP nebo SPC minimalné jednou do roka, ale podle potteby jsme v kontaktu pro
upravu PO, pokud Zak nezvladd ani s takto nastavenymi PO, nastupuje 1 spoluprace
s kariérovym poradcem pro doporuceni zmény oboru nebo vybeér méné narocného oboru.

b) Sledovani a vyhodnocovani G€innosti podpirnych opatieni

1. Systematické sledovani - Skola méa zavedeny systém pro pravidelné sledovani Gc¢innosti
podplirnych opatieni, naptiklad pravidelné schiizky s uciteli, konzultace s poradenskymi
pracovisti a analyzu vysledkl zaki.

2. Hodnoceni pokroku zakl - Skola pribézné hodnoti pokrok zaka, pro které jsou podptirna
opatteni uplatiiovana. To pomaha identifikovat, zda jsou opatieni ti¢inna a zda je tfeba provést
n¢jaké upravy.

3. Upravy a revize - na zakladé vysledki sledovani a hodnoceni §kola provadi nezbytné upravy
v podptirnych opatienich. To mize zahrnovat naptiklad zménu metod, tipravu IVP nebo zménu
stupné podplrnych opatteni.

4. Spoluprace s poradenskou poradnou - Skola uzce spolupracuje s poradenskymi pracovisti
(Skolska poradenskéd pracovisté, specialné pedagogickd centra, pedagogicko-psychologické
poradny, napiiklad PPP Kadann Mgr. Tereza BeniSkovd, Mgr. Jana Selinger, Mgr. Renata
Potrebujesova, Mgr. Zdeiikka Nyklickova, PPP Louny, PPP Karlovy Vary, PPP Chomutov, PPP
Most, SPC Zatec, SPC Mé&cholupy) pii implementaci podptrnych opatieni. Poradenska
pracovisteé poskytuji doporuceni pro podplirna opatteni a pomdhaji skole s jejich implementaci.
Pravidelné setkani zastupcii Skoly a poradenskych pracovist pomahd zajistit, Ze podpirna
opatfeni jsou i¢inna a Ze jsou ¢inény potiebné tipravy. Uéinna podpiirna opatfeni a pribézné
hodnoceni vedou k lepSim vysledkim Zzakd se specifickymi vzdé&ldvacimi potfebami.
Spoluprace Skoly s poradenskymi pracovisti umoziluje poskytovat vice individualizovanou péci
zakim.

5. Spolupréce a sdileni zkuSenosti uciteld - pfispiva k schopnosti 1épe pracovat s zaky se SVP.
Profesiondlni pfistup zajiStuje, Ze vSichni Zaci maji rovny piistup ke kvalitnimu vzdélani a Ze
jsou naplnény jejich specifické vzdélavaci potieby.



c) Prevence Skolni netspésnosti

Prevence skolni netispéSnosti je komplexni proces, ktery zahrnuje fadu strategii a opatieni
zaméfenych na minimalizaci rizik §kolni neuspé&$nosti u zaki. Skolni netspésnost miize mit
rizné formy, od Spatnych studijnich vysledkd az po uplné selhani ve vzdélavani. Efektivni
prevence vyzaduje spolupraci skoly, rodiny a dalSich subjektt.

1. Vcasna identifikace rizik - Skola identifikuje zaky, ktefi jsou ohrozeni Skolni neuspésnosti,
a to na zakladé riiznych ukazateld, jako jsou studijni vysledky, chovéni, absence apod. Skola
zavedla Gfedni omlouvani a &tvrtletni doklasifikaci z predmétu. Utedni omlouvéni je natizeno
zakam ktefi maji cca 100 hodin absence. Zak musi doloZit svou nepiitomnost potvrzenim od
oSetfujicitho lékate, ufadu aj. Doklasifikace z predmétu je pro Zaky, kteti maji v daném
pfedmétu absenci 50% vyucovacich hodin a vice. Zak miize na navrh vyuéujiciho daného
predmétu byt pirezkouSen z latky celého obdobi, kdy zZak chybél. Rozsah absence se hodnoti za
kazdé ctvrtleti Skolniho roku.

2. Individualizovana podpora - skola poskytuje individualizovanou podporu zaktm, kteti ji
potiebuji. To zahrnuje naptiklad doucovani, specialni pedagogickou péci, nebo upravu vyuky
podle potieb zéka.

3. Podpora socio-emocionalniho rozvoje — skola podporuje socio-emocionalni rozvoj zaki, coz
zahrnuje schopnost zvladat stres, budovat pozitivni vztahy a mit zdravé sebevédomi.

4. Spoluprace s rodic¢i — skola spolupracuje s rodici, rodice jsou informovani o prospéchu
a absenci svych déti.

5. Vytvotfeni bezpecného a podporujiciho prostredi - Skola vytvaii bezpecné a podporujici
prostiedi, kde se Zaci citi dobie a jsou motivovani k uceni.

6 Profesni rozvoj uciteli - ucitelé maji moznost profesniho rozvoje, aby mohli efektivnéji
podporovat zaky a reagovat na jejich potfeby a tento rozvoj je podporovan ze strany vedeni
velmi intenzivng.

7. Vyuziti technologii — Skola vyuZivd moderni technologie které pomahaji zpfistupnit
vzdélavani a ucinit ho zajimavéj$im pro zaky.
Kariérové poradenstvi

1. Meziptedmétova spoluprace - vytvofeni zakovského portfolia, CJ — Zivotopis +
motivacni dopis, AJ — Zivotopis, NJ — Zivotopis, EO.

2. Vyhledavani online informaci a pomoci pro podporu kariérového poradenstvi na
stfednich skolach, nové objeven program Salmondo.

3. Sledovani UspéSnosti zdkd v jednotlivych predmétech, konzultace a piipadna
doporuceni pro prestup na méné narocny obor, spoluprace s vychovnym poradcem,
spoluprace s rodici.



Spoluprace s firmami - Orlen Unipetrol, firma Nexen, Strix, Odenwal, Drager, Prodeco,
Ran Kryry, zde vSude se nasi zaci, predevsim z technickych oborti ucastni exkurzi, aby
vidéli, jak to ve vyrobé¢ chodi.

Spoluprace s UP Chomutov — besedy pro 3. roéniky, nabidky rekvalifikaci a volnych
profesi, ptehled na trhu prace.

Doporuceni, jak vést tfidnické hodiny — pfiprava a sdileni riznych materialii a dotazniki
z webinafe pro tfidni ulitele, poskytnout v§em znalosti a zptsoby, jak doptedu zjistit
u zaka vhodnost zvoleného oboru a tfeba v€as pomoci s prestupem, ¢i zjisténi klimatu
ve tfid€¢ a zamezit nevhodnym vztahlim mezi spoluzaky, dokézat tesit situaci ve tfid¢ za
pomoci riiznych her, nejen absenci a znamky.

Zallenovani zaka z odlisSného prostfedi — mame zde zaky z Ukrajiny a Vietnamu.

Pro ukrajinské Zaky méame moznost doucovani CeStiny pfimo nasi byvalou kolegyni,
ktera Ukrajinsky mluvi perfektn€, bohuzel vyuzivani jejich sluzeb je velmi sporadické,
spiSe se setkdvame s nezdjmem, protoze nékteré ukrajinské déti nemaji zdjem o obor.
Déti veitnamské narodnosti jsou u nas déle, mame s nimi vice zkuSenosti, ale pfesto se
najdou zaci, ktefi zde jen preckavaji, nez jim bude 18. Jejich zapojeni do vyuky je
slozité, protoze leckdy nerozumi cesky. Pokud jsou to déti, které zde absolvovaly
zékladni Skolu, jsou velmi pilné a pracovité, ale s détmi, které ptiSly a rovnou byly
zatfazeny do u¢ebniho oboru, je prace velmi slozita.

O nadané z4ky je na nasem stfedisku opravdu nouze, takze s nimi vlastné nepracujeme.



