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1. PODPURNA OPATRENI

Stredisko Jirkov Stfedni Skoly technické, gastronomické a automobilni Chomutov
poskytuje podptirna opatieni Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Jedna se o zéky:

1) se specidlnimi poruchami u¢eni a chovani,

2) zdravotné znevyhodnéné,

3) s menSimi a doCasnymi obtizemi ve vzdélavani,

4) z odlisného kulturniho prostredi,

5) s odliSnymi zivotnimi podminkami (cizinci, minority, socialné¢ znevyhodnéni).

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zaklad¢ s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpurnych opatieni.

Podpirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych
sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym
Zivotnim podminkam ditéte, Zaka.

PODPURNE OPATRENI 1. STUPNE

Cilem podplirného opatieni 1. stupné je prevence Skolni neuspéSnosti, motivace
a pocit bezpec€i Zaka ve Skolnim prostiedi.
Poskytovani PO 1. stupn¢ identifikuje a realizuje konkrétni vyucujici v jednotlivych
predmétech teoretické vyuky i na odborném vycviku.
V_1. stupni PO se upravuji:
- metody vyuky:

v’ vysvétlovani, vyklad, vypravéni, prace s textem, rozhovor

v" nazorné-demonstraéni metody (pfedvadéni, prace s textem, instruktaz)

v dovednostné-praktické metody (vytvaieni dovednosti, napodobovani,
manipulovani, produkéni metody)

v’ aktivizujici metody (heuristické metody, situacni a inscena¢ni metody,
didaktické hry)

v komplexni metody (projektova vyuka, e-learning)

v’ kooperativni vyuka




v' samostatnd prace a individualizovani vyuka

- formy vyuky (dle konkrétnich potieb zaka)

- hodnoceni vyuky (pfevazuje pouziti formativniho hodnocent)

Pedagogicka intervence je zaméfena na podporu Skolni uspéSnosti v ramci bézné
vyuky.

PODPURNE OPATRENI 2. STUPNE

Cilem podpiirnych opatieni 2. stupné je zatazovat takové specialné pedagogické metody
ostatnich zaktl ve tfidé.

Optimalni je plné zapojeni Zika do spoleéné vyuky s dirazem na individualni
pristup k Zakovi.

Toto opatieni je realizovano na zakladé doporudeni SPZ.

Individualng dle potieb zaka je nastavena organizace vyuky:

- metody vyuky:

v vysvétlovani, vyklad, vypravéni, prace s textem, rozhovor

v néazorné-demonstraéni metody (pfedvadéni, prace s textem, instruktaz)

v dovednostné-praktické metody (vytvaieni dovednosti, napodobovani,
manipulovani, produkéni metody)

v’ aktivizujici metody (heuristické metody, situacni a inscenacni metody,
didaktické hry)

v" komplexni metody (projektova vyuka, e-learning)

v’ kooperativni vyuka

v' samostatnd prace a individualizovand vyuka

- formy vyuky (dle konkrétnich potfeb zaka)
- hodnoceni vyuky (pfevazuje pouziti formativniho hodnocent)

Pomiicky — na doporu¢eni SPZ se zak vzdélava s podporou didaktickych, nebo
specialn¢ didaktickych pomicek.

Zavéreéna zkouska — na doporuceni SPZ mohou byt upraveny podminky k vykonani
zavérecné zkousky.

IVP — na doporuceni SPZ vzdélavame zéky dle individualniho vzdélavaciho planu,
které je vyhodnocovéano a upravovano ve spolupréci se SPZ, které je doporuéilo.

PODPURNE OPATRENI 3. STUPNE

Charakter potizi zdka ve vzdé€lavani v tomto stupni podpory vyZaduje takove dilci
upravy v organizaci apribéhu vzdélavani, které jiz zavazngji zasdhnou
do organizace prace s tiidou, v niz je zak vzdelavan.

Rozsah opatfeni zahrnuje zejména upravy:

- ve vzdelavacich podminkach a postupech,



- v rezimu Skolni prace,
- doméci ptipravy.

Opatieni 3. stupné se realizuje na zakladé doporu¢eni SPZ, jehoZ pracovnik v zavéru
zpravy z vysetieni (doporuceni) identifikuje potiebu podpiirnych opatieni ve stupni
3.
Z&kam je poskytovana specialné pedagogicka intervence (ve spolupraci s SPZ).
Na doporuéeni SPZ mohou byt Zaci vzdélavani s vyuzitim individualniho vzdélavaciho
planu.
V piipadé¢ zaka zatazeného do systému specialniho vzdélavani jsou zaci vzdélavani dle
upraveného RVP (pro zaky se smyslovym ¢i télesnym postizenim, NKS).
Obsah u¢iva maze byt v odiivodnénych ptipadech redukovan.
Planované §kolni vystupy zohlednuji moznosti zakli vychazejici z jejich postizeni.
74k s mentalni retardaci je vzdélavan podle SVP (IVP) pro Ziky s LMP.
Individualné dle potieb zaka je nastavena organizace vyuky:
- metody vyuky:

v vysvétlovani, vyklad, vypravéni, prace s textem, rozhovor

v’ néazorné-demonstraéni metody (pfedvadéni, prace s textem, instruktaz)

v dovednostné-praktické metody (vytvaieni dovednosti, napodobovani,

manipulovani, produkéni metody)
v’ aktivizujici metody (heuristické metody, situacni a inscenacni metody,
didaktické hry)

v komplexni metody (projektova vyuka, e-learning)

v’ kooperativni vyuka

v samostatnd prace a individualizovana vyuka

- formy vyuky (dle konkrétnich potfeb zaka)
- hodnoceni vyuky (pfevazuje pouziti formativniho hodnoceni)

Pomiicky — kromé béznych vyukovych materiala jsou vyuzivany i specialni ucebnice,
didaktické, kompenzacni a rehabilita¢ni pomicky.

V odiivodnénych piipadech je indikovano vyuZiti asistenta pedagoga, dle konkrétnich
projevt daného zdravotniho postiZzeni.

Zavéreéna zkouska — na doporuceni SPZ mohou byt upraveny podminky k vykonani
zavérecné zkousky.

PODPURNE OPATRENI 4. STUPNE

Charakter potizi zaka ve vzdélavani vyZaduje podstatné Wdpravy v organizaci
a pribéhu vzdélavani, ve stanoveni postupu pfFi jejich napravé i forem napravy —
INDIVIDUALNI INTEGRACE.

Tato opatfeni jsou realizovana na zikladé doporuéeni SPZ.

74k vzdélavany formou individualni integrace je vzdélavan vidy s podporou IVP
(pravideln& vyhodnocovén a upravovan ve spolupraci se SPZ).



74k s PO 4 je vzdélavan formou skupinové integrace podle upravené¢ho SVP.
74k s mentalni retardaci je vzdélavan podle RVP pro ZS specialni.
Z&ktm je poskytovana specialné pedagogicka intervence (ve spolupraci s SPZ).
Individualné dle potieb zdka je nastavena organizace vyuky s vyuZitim specialné
didaktickych pomiicek:
- metody vyuky:
v vysvétlovani, vyklad, vypravéni, prace s textem, rozhovor
v’ néazorné-demonstraéni metody (pfedvadéni, prace s textem, instruktaz)
v dovednostné-praktické metody (vytvaieni dovednosti, napodobovani,
manipulovani, produkéni metody)
v’ aktivizujici metody (heuristické metody, situacni a inscenacni metody,
didaktické hry)
v komplexni metody (projektova vyuka, e-learning)
v’ kooperativni vyuka
v samostatna prace a individualizovana vyuka

- formy vyuky (dle konkrétnich potieb Zaka)
- hodnoceni vyuky (pfevazuje pouziti formativniho hodnoceni)

Pomuiicky - pii vzdélavani jsou vyuzivany specialni uéebnice (individualné vytvorené
ucebni texty), specialnich didaktické kompenzacnich a rehabilitacni pomucky.

Dle potieby zéka je vyuzito i upravy pracovniho prostiedi ve tiidé (upravené
pracovni misto).

Vyuka predméth specialné pedagogické péfe odpovidajici specidlnim vzdélavacim
potiebam zaka je zajiStovana pedagogem s prislusnou kvalifikaci (v odiivodnénych
piipadech se vyuziva i terapeutickych metod).

U 74kl mize s nutnou podporou komunikace je ve vyuce vyuzivano nahradni formy
komunikace (alternativni a augmentativni komunikace) s podporou potiebnych
pomtcek (komunikétory, PC, specidlni klavesnice apod.).

Pro Zdk a v PO 4 je vyuZivano dalSiho pedagogického pracovnika - asistenta
pedagoga

PODPURNE OPATRENI 5. STUPNE

Charakter potizi Zéka ve vzdélavani vyZaduje nejvyssi miru prizpusobeni organizace,
obsahu, forem a metod vzdélavani vzdélavacim potfebam Zika a respektovani
jeho moZnosti a omezeni pri hodnoceni vysledki vzdélavani.

Obsah udiva - je vzdy pfizpisoben, pfipadné ivyrazné¢ redukovan vzhledem
k moZnostem Zaka.

U Zaka s mentalni retardaci se uplatiiuje vzdélavani dle IVP (pravidelné vyhodnocovan
a upravovan ve spolupraci se SPZ).

Individualné dle potieb zdka je nastavena organizace vyuky s vyuZitim specialné
didaktickych pomiicek:

- metody vyuky:



v vysvétlovani, vyklad, vypravéni, prace s textem, rozhovor
nazorné-demonstra¢ni metody (piredvadéni, prace s textem, instruktdz)
v dovednostné-praktické metody (vytvaieni dovednosti, napodobovani,

<

manipulovani, produkéni metody)

v’ aktivizujici metody (heuristické metody, situacni a inscena¢ni metody,
didaktické hry)

v komplexni metody (projektova vyuka, e-learning)

v’ kooperativni vyuka

v samostatna prace a individualizovana vyuka

- formy vyuky (dle konkrétnich potieb Zaka)
- hodnoceni vyuky (pfevazuje pouziti formativniho hodnoceni)

Pomiicky — pri vzdélavani jsou vyuzivany specidlni ucebnice (individualné vytvorené
ucebni texty a dal$i alternativni materidly), specidlnich didaktické kompenzacnich
a rehabilitacni pomicky.

Vzdy je vyuZito 1 upravy pracovniho prostiedi ve tiidé (upravené pracovni misto).
U zakii mtize s nutnou podporou komunikace je ve vyuce vyuzivano nahradni formy
komunikace (alternativni a augmentativni komunikace) s podporou potiebnych
pomiicek (komunikatory, PC, specialni klavesnice apod.).

Pro zék a vPO 4 je vyuzivano dalSiho pedagogického pracovnika — asistenta
pedagoga.

2. SLEDOVANI A VYHODNOCOVANI PODPURNYCH OPATRENI

Sledovéni ucinnosti podpirnych opatieni probiha nepretrzité, béhem vyuky. Je sledovana
konkrétnim vyucujicim, ve spolupraci s asistentem pedagoga, v konkrétnich vyucovacich
hodinach. Na zaklad¢ ziskanych poznatkll jsou podpiirna opatfeni modifikovana dle potieb
zéka. Zakladni vyhodnoceni probiha v ramci pravidelnych pedagogickych rad.

Vyhodnoceni PO probihaji vzdy po roce dle data vystaveni ve spolupraci s SPZ.

Spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi

PPP Chomutov
- Mgr. 1. Nepokojova, specialni pedagog; Mgr. L. Veseld, specidlni pedagog;
Mgr. H. Kloudov4, psycholog

PPP Most
- Mgr. I. Smekova, psycholog; Mgr. D. Jungrova, specialni pedagog;
Mgr. et Mgr. V. Smetankovd, DiS., psycholog; Mgr. S. Michalkova, specialni

pedagog

PPP Kadan
- Mgr. H. Novéakova, psycholog; Mgr. T. Beniskova, psycholog; Mgr. K. Bukvajova,
specialni pedagog



SPC Mécholupy Chomutov
- Mgr. Je¢menova specidlni pedagog; Mgr. M. Pavlikova, specidlni pedagog;
Mgr. H. Tvrzova, specialni pedagog; Mgr. B. Ondrackova, psycholog

SPC Mécholupy Most
- PhDr. Mgr. Zuzana Rahové, specidlni pedagog; Mgr. et Mgr. E. Rozinajova,
specialni pedagog

SPC Zatec

- PhDr. Z. Venclikova Barannikova, psycholog; Mgr. P. Dvorska, specialni pedagog;
Mgr. K.Kocandrlova, specialni pedagog; Mgr. S. Tsibii, psycholog; Mgr. G.
Benesova, specialni pedagog; Mgr. P. Gistrova, psycholog

SPC Teplice
- Mgr. V. Kovandova, specidlni pedagog; Mgr. P. Pechalova, specidlni pedagog;
PhDr. M. Neumann, psycholog

SPC Litvinov
- Magr. A. Pavliscikova, specialni pedagog; I. Gadosikova Liskova, psycholog

SPC Jaroslava Jezka Praha
- PaedDr. N. Pachova, specialni pedagog

SPC Usti nad Labem
- Mgr. N. Machackova Akova, specialni pedagog

SPC Usti nad Labem DEMOSTHENES
- Mgr. L. Jonova, specialni pedagog

3. PREVENCE SKOLNIi NEUSPESNOSTI

Ve Skolnim roce 2024/2025 budeme v prevenci Skolni netispé$nosti postupovat dle Strategie
Skolni nedspéSnosti Stiedni Skoly technické, gastronomické a automobilni na obdobi 2024—

2029.

Ve stiedisku Jirkov lze $kolni netspésnost piedpokladat z téchto duvodu:

nizky intelekt (prace dle PO a IVP),

vliv rodiny — pfili$né naroky, nepodporovani ke vzdélavani z riznych divodi, chybéjici
motivace k plnéni Skolni povinnosti,

vyvojové poruchy uceni ¢i chovani (prace dle PO a IVP),

Casta kratkodoba absence,

onemocnéni zdka (prace dle PO a IVP),

dlouhodob4 absence,



= zaSkolactvi Ci skryté zaskolactvi,

= naroc¢na Zivotni situace,

= odlisné sociokulturni prostredi.
Pti zjistovani pri¢in netspésnosti na nasi Sskole budeme postupovat ve vzajemné spolupraci:
tiidni ucitel — zak — ostatni vyucujici — vychovny poradce — metodik prevence — vedeni Skoly —
ostatni pedagogicti pracovnici — zdkonni zastupci.

Mrwe v v

Podle povahy pfi¢in rovnéz dal§i mimoskolni instituce, napi. pedagogicko-psychologicka
poradna, stiedisko vychovné péce, OSPOD, 1ékati a Policie CR.

Zjistovani pricin Skolni netispéSnosti Zaka bude probihat:
a) pozorovanim jako diagnostickou metodou,
b) diagnostickym rozhovorem s Zakem a zakonnymi zastupci,
¢) analyzou rozhovoru a formulovanim moZznosti naprav.

Vyucujici predmétu, ve kterém hrozi zdkovi neprospéch, budou o této skutecnosti
prokazatelnym zptlisobem vcas informovat tFidniho ucitele.

Tridni uditel informuje zakonné zastupce Zaka.

v

Na zaklad¢ zjisténych pticin budou pristupovat k Zakovi individualné, vzhledem k jeho
mozZnostem a schopnostem.

Motivace Zaka ke vzdélavani a lepSimu vysledku bude promyslena a aplikovéna tak, aby se
zék snazil pochopit souvislosti u¢iva s praktickym vyuzitim v zivot€¢ a s moznou budouci
profesi. Napli prace vychéazi z VyhldSky o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych zafizenich ¢. 72/2005 Sb. a z planu prace VP pro rok 2024/2025.

Na zaklad€ dohody s vyucujicim predmétu, kde je zak neuspésny, mu bude umoznéno:

1) individualni opakované vysvétleni uciva,

2) oveétovani mensiho objemu uciva po Castech,

3) ovétovani takovym zplsobem a metodou, ve které je zak Gspesnéjsi,

4) stanoveni piesného data ovérovani zadaného useku uciva,

5) navrzeni ¢asového planu, ktery stanovi, kterd cast uciva bude ve stanoveném casovém
useku zvladnuta,

6) zadani vzdy konkrétni, stru¢né, srozumitelné, pfimeéfené schopnostem a moznostem
zaka s pfihlédnutim k ptipadnym specidlnim vzdélavacim potiebam (stanoveno PPP,
SPC, 1ékarem),

7) realizace doucovacich hodin pro skupinu zaki.

Ve vyucéovaci hodiné bude netispé§nému zakovi umoznéno a zajisténo:

1) ucitel vénuje zadkovi zvySenou pozornost, snazi se pribézné sledovat jeho ¢innost,
2) dava zakovi jasné a stru¢né pokyny,

3) vyucujici ovétuje, zda zak pochopil zadani, informaci, pokyn,

4) zada rozsah prace nutny k ohodnoceni,

5) umoziuje pouzivat nazorné pomucky, piehledy uciva, kalkulacku,



6)
7)

snazi se vhodnym zptsobem zaclenit zdka do kolektivu, pf. tymova spoluprace,
vede zaka k tomu, aby dokézal samostatné pozadat o pomoc, pokud si nevi rady.

Pii odborném vycviku bude zdkovi umoznéno a zajisténo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ucitel vénuje zdkovi zvySenou pozornost, snazi se pribéznée sledovat jeho ¢innost,
individualni opakované vysvétleni a instruktaz dovednosti,

vyucujici ovétuje pochopeni zadani, pokynu,

zada rozsah préace nutny k ohodnoceni,

vyucujici se snazi zaclenit zéka do kolektivu,

vede zéka k tomu, aby dokazal samostatn¢ pozadat o pomoc, pokud si nevi rady.

Oveérovani znalosti a pochopeni u¢iva muze probihat:

1)
2)

3)

ustni formou — frontalnim opakovanim, Gstnim zkouSenim, formou referatu... (na
zaklad€ domluvy s vyucujicim),

pisemnym provérovanim znalosti — kontrolou seSitil, pracovnich sesitll a pracovnich
listd (na zakladé domluvy s vyucujicim),

praktickym provedenim naucenych dovednosti (odborny vycvik).

Pfi ovérovani udiva:

1)

ucitel stanovi pfesné a piimérené pozadavky,

2) stanovi pfesny objem uciva, ktery bude hodnocen,
3) bude probihat diisledna kontrola zadanych domacich ukoli.

Domaci priprava

Domaci piiprava je soucasti kazdodenni ptipravy zdka na vyucovani. Navazuje na vzdélavani
ve Skole a je zaméfena na procviceni probrané¢ho uciva.

Cilem domaci pripravy je:

1))
2)
3)
4)
5)

rozvoj smyslu pro plnéni povinnosti,
procvi¢ovani probraného uciva,
ovéfeni si své urovné pochopeni uciva,
rozvoj schopnosti samostatné pracovat,
doplnit si zameskané ucivo.

Vyucujici daného predmétu si po dohod¢ se zadkonnym zdstupcem sjednd Casové rozmezi
a pfesné datum schiizek k pribéznému vyhodnocovani dil¢itho pokroku ¢i pokracujiciho

neuspechu.



Z:aci ohroZeni Skolni netdspésnosti z diivodu vysoké absence

Skolni fad umoziuje v ramci predchdzeni skolni netispésnosti zaktim s vysokou absenci udélit
Huredni omlouvani®. Zak je po udéleni uredniho omlouvani povinen dokladat svou absenci
pouze potvrzenim instituce, kvili které absence vznikla.

Z divodu vysoké absence jsou zaci v aktualnim ctvrtleti neklasifikovani. Klasifikaci (¢tvrtletni
i pololetni) jsou povinni si doplnit pfezkousSenim ze zamesSkaného uciva.

4) KARIEROVE PORADENSTVi

V ramci kariérového poradenstvi stfediska Jirkov probiha proces, v jehoZ ramci maji Zaci
v pribéhu studia moznost poznat a rozvijet své schopnosti, dovednosti a zajmy. Umoziiuje
zakim fidit jejich individudlni drdhu ve vzdélavani a odborné piipravé, v praci iv jinych
oblastech, a vyuzivat k tomu schopnosti a dovednosti, které maji.

Kariérové poradenstvi je zaméfeno na volbu prvniho zaméstnani a dalSi vzdélavani
(vzdélavani dospelych, celozivotni vzdélavani)

Cilem je pomahat naSim Zakum p¥i rozhodovani v otazkach profesni pripravy, volby
zaméstnani a rozvoji kariéry.

K naplnéni cilu kariérového poradenstvi bude $kola vyuzivat:

1) ZAKOVSKE PORTFOLIO,

2) aktualni projekty TGACV,

3) spolupraci s lokdlnimi institucemi (Magistrat mésta Chomutova, Obecni ufad Jirkov,
Mé PO, PCR, UP),

4) spoluprace se soukromym sektorem (firmy dle studijniho zaméteni zéka),

5) vyuziti sluzeb neziskovych organizaci (Svétlo Kadan, Poradna pro integraci Chomutov,

atd.)

ZAKOVSKE PORTFOLIO

= Portfolio je souborem praci Zaka sebranym za urcité obdobi.

= Poskytuje informace o jeho zkuSenostech a pracovnich vysledcich.

= Muze obsahovat pisemné prace, vykresy, feseni problémi, projekty a jejich zpracovani,
podily na spole¢nych tkolech a dalsi dokumenty.

= Je k dispozici uciteli, zadkovi 1 jeho rodicim.

= Portfolio mize slouZzit jako podklad pro takzvané souborné hodnoceni Zika nebo
evaluaci vyucovani ¢i Skoly.

= 74k ma diky portfoliu k dispozici nazorny piehled o tom, ¢eho uz dosahl a co se
v prubéhu Skolni dochazky naudil.

= Dobte vedené portfolio pomaha rozvijet motivaci Ziaka, jeho samostatnost.

= Pomaha také k prevzeti vétsiho dilu vlastni odpovédnosti za vzdélavani.

Mezipredmétové vztahy

V ramci mezipfedmétovych vztahl si Zaci vytvareji materialy pro tvorbu svého portfolia.
Na tvorbé materialii se podileji vSechny vyucované teoretické predméty i odborny vycvik.



Kazdy ug¢itel dava zakam MESICNI PLAN. Mési¢ni plan obsahuje:
- cilové kompetence za dané¢ obdobi,
- kritéria pro hodnoceni a sebehodnoceni.
Vyhodnoceni portfolia probihd vzdy za pololeti, rodice jsou s portfoliem seznamovani béhem
pravidelnych tfidnich schiizek.
V ramci tvorby zakovského portfolia se zamétime na tyto dovednosti:
Zivotopis (CV)

Hlavni cile: Naucit zaky sepsat prehledné¢ CV, uvédomit si své dovednosti a zkuSenosti,
pfipravit se na vstup na trh prace.
Meziptedmétové vztahy

»  Cesky jazyk

- prace se strukturou textu, spravny pravopis, formalni vyjadfovani
» Informatika
- zpracovani zivotopisu ve Wordu, Canva nebo Europass online
= Obcanska vychova / Vychova k obc¢anstvi
- debata o raznych povoléanich, sebepoznéani
» Cizi jazyk
- tvorba CV v anglictiné/némciné (uzitecné pro budouci zahrani¢ni staze)

Motivacni dopis

Hlavni cile: Naucit zaky oslovit zaméstnavatele, formulovat své motivace a dovednosti, umét
se ,,prodat*.

Mezipfedmétové vztahy:
»  Cesky jazyk
- préce s oficidlnim stylem, stylistika, osnova dopisu
* Obcdanska vychova
- diskuse o dalezitosti motivace v zaméstnani, osobnich cilech
» Informatika

- formatovani dopisu, e-mailova etiketa
Reference

Hlavni cile: naucit Zaky, co je to reference, kdy a od koho ji Zadat, jak ji vyuzit pii hledani
prace nebo brigady.
Mezipifedmétové vztahy:
«  Cesky jazyk
- formulace Zadosti o referenci
» Obcdanska vychova
- etika a komunikace — jak pozadat o doporuceni




= Informatika
- tvorba ptehledu referenci

Dalsi mezipiedmétové propojeni:
*» Matematika
- prace s tabulkami pfi porovnavani platovych nabidek
= Vytvarna vychova
- grafické zpracovani Zivotopisu nebo motiva¢niho dopisu

5) PODPORA VZDELAVANI A SOCIALNiHO ZACLENOVANI ZAKU
Z ODLISNEHO KULTURNIHO PROSTREDI A S ODLISNYMI ZIVOTNIMI
PODMINKAMI

Stredisko Jirkov je zméfeno také na vzdélavani Zaki z odliSného kulturniho prostredi
a odliSmymi Zivotnimi podminkami (dle novely Skolského zikona, vyhlasky 27/2016 a
ostatnich souvisejicich pravnich piedpistt — Umluva o pravech ditéte).

Na zaklad€ uvedené legislativy stfedisko Jirkov vzd€lava:

= 73ky ze socialn¢ vyloucenych lokalit,
= 74ky z rodin samozivitela,
= 73ky z rodin nezaméstnanych rodici,
= 73ky s jazykovou bariérou.

Vychodiskem pro praci, zaclenéni a podporu uvedenych zaka je projekt Podpora rovnych
prileZitosti (Narodni pedagogicky ustav) a vyzva MSMT.

Ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém aktivné vyhledavame zaky piimo ve
Skolnim prostiedi a dle posuzovacich schémat posuzujeme u vybranych zakl stanovené
charakteristiky. Vysledkem posouzeni je mira socidlniho znevyhodnéni, na jejimz zakladé
Skola miize poskytnout potiebnou podporu.

Cilem podpory je motivace a podpora ve vzdélavani i u Zaki s odliSného kulturniho
prostiedi a Zaki s odliSnymi Zivotnimi podminkami.

Naplnéni cilu je realizovano formou:

1) modifikace vyucovacich metod a forem (v kompetenci konkrétniho pedagoga
v konkrétnim vyucovacim pfedmétu, odborném vycviku),

2) pedagogické intervence (doucovani, konzultace, depistaz ohrozenych zak),

3) poskytovani pomiicek (bezplatné poskytovani ucebnich pomficek, pracovniho
obleceni, atd.),

4) upravy obsahu vzdélavani (respektovani kulturnich a individuélnich odlisnosti),

5) podpory socidlni a zdravotni (poskytnuti pfispévku na stravovani, projekty — napft.
Obéedy do skol, respektovani stravovacich odlisnosti z divodl kulturnich i zdravotnich),

6) spoluprace Skoly a externimi poskytovateli sluzeb (neziskové organizace, OSPOD,
atd.),



7)
8)

9

prace s tFidnim kolektivem (aktivity zamétené na socidlni klima tfidy, pedagogové,
SMP, VP, socialni pedagog),

podpory osobnostné — socidlniho rozvoje zaku (tfidnické hodiny, techniky rozvijejici
osobnost v socidlnim prostredi skoly, tfidy),

uprava prostiredi — relaxacni mistnosti, vyuziti prostfedi stfediska Jirkov (zahrada,
naucna stezka, vodni plochy atd.)

6) PODPORA VZDELAVANI ZAKU NADANYCH A MIMORADNE NADANYCH

Stedisko Jirkov vytvaii také materidlni, organizaéni a tviréi podminky pro stimulaci
arozvoj nadani a talentu. V oblasti vzdélavani nadanych a mimotadné nadanych zaki jsme

pfipraveni:

identifikovat nadané Zaky,
vzdélavat pedagogické pracovniky v této oblasti,
poskytovat zpétnou vazbu, prubézn€¢ monitorovat a evaluovat systém péce o nadané
7aky,
vytvaret materidlni podminky pro péci o nadané zaky:
- vyuzivat digitdlni ucebni zdroje (Www.nidv.cz, Www.rvp.cz, www.nuv.cz,

www.talentovani.cz, www.nadanedeti.cz, www.nadanedite.cz,
www.proskoly.cz, www.fortlQ.cz);

- postupné vytvaret Skolni knihovnicky materiald, uebnic a pracovnich lista.

spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zatizenimi
podporovat ticast nadanych zakl ve vSech soutézich a olympiddach

Metody a prace s nadanymi détmi

Nadané a mimoiadné nadané déti maji specifické vzdélavaci potreby a potiebuji ke svému

rozvoji odpovidajici podnéty a vzdélavaci materidly podle své kognitivni irovné. Pro zajisténi
efektivnosti plisobeni na rozvoj nadani zdka je tteba upravit obsah i proces vzdélavani.
Dulezita je pestrost didaktického zpracovani uciva a volba vhodnych aktivizujicich metod.

Pro nadané zaky jsou vhodné:

metody heuristické, feSeni problémil,

metody ndzorn€¢ demonstracni,

didaktické hry (hlavolamy, Sifry, pfesmycky, rébusy, kiizovky, deskové hry apod.),
situacni, inscenacni metody,

metody vyuky s podporou pocitace,

projektové ukoly,

vyuzivani riznych textll, riznych médii.


http://www.fortiq.cz/

Vhodné formy prace jsou:

= oteviené, tvofivé ukoly,
= vyzkum,

= organizacni ukoly,

= myslenkové mapy,

= argumentace,

= prezentace,

= prace s informacemi,

= kreativni Cteni a psani,
= hra, drama, simulace,

= smysl pro humor,

= intuice, predikce,

= reflexe, sebehodnoceni.

Metodicka podpora pedagogiim a verejnosti
Nadani zaci, jejich zakonni zastupci 1 pedagogové mohou vyuzit:

»  www.zapojmevsechny.cz (Ustecka sit’ podpory nadani)

=  www.centrumnadani.cz

=  www.nadanedeti.cz

=  www.talent-nadani.cz

=  www.projekt-nadani.cz
=  www.talenty.eu



http://www.zapojmevsechny.cz/
http://www.centrumnadani.cz/
http://www.nadanedeti.cz/
http://www.talent-nadani.cz/
http://www.projekt-nadani.cz/
http://www.talenty.eu/

