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1. Zakladni udaje o skole

Nazev a sidlo Skoly

Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni
Chomutov, prispévkova organizace

Pravni forma organizace

Prispévkova organizace

Sidlo organizace

Prazska 702/10, 430 01 Chomutov

Ztizovatel Skoly

Ustecky kraj
Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

Reditel $koly

Ing. Jana Reimitzova

Zastupce statutarniho organu

Ing. Jitka Pisarikova

Kontakt na zafizeni

Telefon a fax: 474 651 848

DS: 753k9pg

www:  tgacv.cz

e-mail: tgacv@tgacv.cz

Zalozeni Skoly

Zari roku 1952

Datum zarazeni do sité

3. ¢ervence 1996

Kapacita skoly

3 055 zaka

Organizacni ¢lenéni

Stredisko Chomutov, Prazska 702/10

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Prazska
702/10

- Dilny odborného vycviku, Trocnovska 5453

- Dilny odborného vycviku, V Alejich 5383

- U¢ebny odborného vycviku, Vaclavska 4153

Stredisko Chomutov, Cihlarska 4132

- Ucebny teorie, budovy A, B, D, Cihlarska 4132

- Ucebny odborného vycviku, Vaclavska 4153

- Sportovni hala, Cihlarska 5478

Stredisko Jirkov

- Uéebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 272

- Uéebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 338

- Uéebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 273

- U¢ebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 246

Stredisko Kadan

- Uéebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 680

- Uéebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 456

- Uéebny teorie a odborného vycviku, Fibichova 1129

Udaje o 8kolské radé

Slozeni Skolské rady

Ing. Jitka Pisarikova

Mgr. Dobromila Drapakova
Ing. lvana Miillerova

Sarah Iboja Adiova

Bc. Zaneta Liskovcova
Kristyna Hubinkova

Mgr. Milo$ Dvorak

PaedDr. Jifi Kulhdnek

Mgr. Alena Tolgova




Pti Skole pracuje ve stredisku Jirkov obcanské sdruzeni SK Olymp lJirkov, z. s. Registrace tohoto
sdruZeni byla uskute¢néna dne 4. ledna 2001 pod ¢. j. VS/1-1/45667/01-R. SdruZuje reprezentanty
Skoly, podporuje jejich ucast na sportovnich akcich v rliznych druzich sportu, organizuje Skolni kola
sportovnich soutézi, zajistuje Ucast Skolnich druistev v soutéZich na vsech Urovnich, organizuje
Olympijsky den (rGizna sportovni odvétvi, netradiéni sporty) a porada Mistrovstvi Ceské republiky

mentalné postizenych sportovcli v nohejbale.

Déle pfi Skole pracuje ve stfedisku Kadan spolek s ndzvem SdruZeni rodi¢l a pratel déti a Skoly
Kadan, z.s., ktery byl zaregistrovan pod d¢islem VS/1-1/39936/99-R dne 26.dubna 1994
Ministerstvem vnitra CR a od 1. ledna 2014 je zapsan ve spolkovém rejstfiku vedeném Krajskym
soudem v Usti nad Labem, oddil L, vlozka 3395. Uvedeny nazev je v platnosti od 23. éervna 2014.

Sdruzeni vede rodi¢e ke spravné vychové déti v rodiné, seznamuje je i verejnost s vychovnymi
a vzdélavacimi cili a ukoly skoly, seznamuje Skolu s naméty, pfipominkami a stiznostmi rodicu
a podili se na jejich vyrizovani, pfispiva Skole dobrovolnou pomoci svych ¢lenl i materialnimi
a finan¢nimi prostredky, vytvari podminky a predpoklady pro realizaci mezinarodni vymény zakua,
vyjadfuje se k soustavé Skol a instituci mimoskolni vychovy.




Charakteristika Skoly

Vzdélavaci subjekt s nazvem Stfedni Skola technicka, gastronomickd a automobilni Chomutov,
prispévkovd organizace vznikl 1. zafi 2012 sloucenim Stredni Skoly technické a automobilni
Chomutov, prispévkové organizace a Obchodni akademie, Stfedni odborné Skoly gastronomie
a Stfedniho odborného ucilisté, Chomutov, prispévkové organizace. Ke slouceni uvedenych $kol
doslo v souladu s procesem optimalizace sité stfednich skol realizovanym zfizovatelem téchto Skol,
Usteckym krajem, a nové vznikly subjekt se tak zafadil do systému tzv. patefnich $kol Usteckého
kraje.

Nastoleny proces optimalizace sité stfednich skol pokracoval ve skolnim roce 2013/2014 a doslo
k dalsimu slouceni stfednich Skol; k 1. lednu 2014 byla ke Skole ptipojena Stfedni odborna Skola
sluZzeb a Stfedni odborné ucilisté, Kadan, 5. kvétna 680, prispévkova organizace.

Skola zajistuje stfedni vzdéldvani voborech vzdé&lani zaméfenych na strojirenské
a autoopravarenské obory, gastronomii, zemédélstvi, potravinarstvi, sluzby a podnikani. SloZzeni
nabizenych oborl vzdélani se pfizplsobuje pozadavkiim regionu a zajmu verejnosti. Skola nabizi
Siroké spektrum obor0 vzdélani absolventim 9. tfid zakladnich Skol, absolventim zakladniho
vzdélavani z nizsich ukonéenych roénikd, nez je 9. tfida ZS, a absolventdim zakladnich $kol pro zaky
se speciadlnimi vzdélavacimi potifebami. Pro vzdélavani v ndstavbovém studiu Podnikani jsou
pfijimani absolventi tiiletych obor( vzdélani kategorie H ukonéenych zavéreénou zkouskou. Skola
vzdélava zaky predevsim z regionu Chomutovska, dale Zaky z Mostecka a Lounska.

Teoretické vyucovani probihalo v prostorach stredisek $koly v Chomutové, Jirkové a Kadani.

Odborny vycvik byl uskuteéfiovan predevsim na vlastnich pracovistich Skoly, zcasti pak
na pracovistich soukromych firem. Exkurzemi do okolnich zavodu byla Zak(im predvadéna technika
nebo pracovni postupy, pro které nema skola potfebné materialni vybaveni. Vyuka vsech zZak{ Skoly
je vhodné doplriovana odbornymi exkurzemi na pracovisté socialnich partner(, se kterymi skola
spolupracuje.

| ve Skolnim roce 2024/2025 byly naplfiovany cile a priority obsazené v dlouhodobém zaméru skoly.
V oblasti odborného vzdélavani je realizovana dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery. Jsme
vybranou autoopravarenskou $kolou, kterd garantuje toto vzdé&lavani v rdmci Usteckého kraje
a zastupujeme stiedni $koly Usteckého kraje, vyucujici strojirenské obory, v CECHU KOVO CR.

Od skolniho roku 2013/2014 se $kola zapojila do realizace modelu vzdélavani umozriujiciho dosazeni
stfredniho vzdélani svyucnim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v oborech
kategorie L, ¢ili Autotronik a Mechanik sefizovac. Zaci vzdélavajici se ve tfetim roéniku téchto obor
slozenim zavérecné zkousky maji moznost ziskat vyucni list v oboru vzdélani kategorie H — Mechanik
opravar motorovych vozidel a Obrabéc kova. Od skolniho roku 2014/2015 Z4ci téchto oboru skladaji
i maturitni zkousku v pfislusSném oboru vzdélani.




Rozvoj skoly

Mezi investi¢nimi akcemi Skolniho roku 2024/2025 bylo pokracovani v realizaci projektu OP ST —
Odborné uéebny ve stfednich $koldch — Ustecky kraj (viz €ast 10 Zapojeni $koly do rozvojovych
a mezinarodnich programa).

V prabéhu sledovaného obdobi pokracoval ndkup vybaveni vramci dotaéniho programu
Ministerstva zemédélstvi — Modernizace vybaveni Centra odborné pfipravy uc¢ebnimi pomutckami
pro vyuku odborného vycviku zemédélskych obor( vzdélani (viz ¢ast 10).

Pro zajisténi chodu autoskoly byl zakoupen osobni automobil, ktery slouZi k ziskani fidi¢ského
opravnéni nasich zaka.

Na stredisku Cihlarska probéhla rekonstrukce nevyhovujici desStové kanalizace a ndasledné
odvodnéni parkovaciho prostoru mezi pavilony A a B, zajiSténi vjezdu na tento prostor (plot a vrata).

Ve stfedisku Kadan probéhla rekonstrukce hromosvodl a do skolni jidelny byla pofizena nova
vyklopna plynova panev.

Pro pracovisté odborného vycviku Vaclavka byl realizovdn ndkup pekarské pece el. injekéni
a drobného gastronomického vybaveni s cilem zlepsit podminky pro vyuku odborného vycviku
obor( vzdélani kuchar-¢isnik, pekar a cukrar.

Na pracovisti odborného vycviku Trocnovska byly vyménény teplovzdusné jednotky.

V ramci vsech stfedisek a pracovist skoly byly doplnény ucéebni pomucky pro vyuku dle pozadavkd
vyucujicich.

Skola byla zahrnuta do projektu Energetického centra Usteckého kraje, ptispévkovd organizace (dale
jen ECUK) - Rozvoj OZE — FVE — |. Etapa, kterd zahrnuje instalace fotovoltaickych elektraren (FVE) na

stfechu budovy Skoly — byla zpracovana studie proveditelnosti na stfedisku Prazska 702/10,
Chomutov.

Bylo vydano stavebni povoleni na rekonstrukci pavilonu E na stfedisku Cihlarska, bude vyhlasena VZ
krajem.

Pro provoz skoly bylo nutné pfipravit nékolik projektovych zamér(, resp. vefejnych zakazek, jejichz
realizace pravdépodobné zasahne i do Skolniho roku 2025/2026:

- rekonstrukce télocvi¢ny na stredisku Jirkov

- vyména protipozarnich dvefi na stredisku Cihlarska

- oprava stfechy na pracovisti odborného vycviku Trocnovska

Strategie rozvoje je zamérfena na oblasti, které povazujeme za klicové pro Uspésné fungovani skoly.
Tato oblast zahrnuje nejen samotné pedagogické a nepedagogické pracovniky, ale také zazemi,
které je pro vyuku nezbytné.

Vzhledem kvelikosti Skoly je nutné nalézt vhodné dotacni zdroje i pro dalsSi neodkladné
rekonstrukce a modernizace, které jsou dllezité pro bezproblémovy chod skoly, napf. zajistit Skolni
rozhlas do tfid/dilen z dlvodu rychlého predani informaci v pfipadé nutnosti a zabezpeceni dalsich
vstupll do Skoly, resp. dilen na Cipy.




2. Prehled obora vzdélani vyucovanych ve skolnim roce 2024/2025

Kéd oboru

Nazev oboru vzdélani

Délka
vzdélavani

Ukonceni
vzdélavani

Forma
vzdélavani

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obor vzdélani kategorie M

65-42-M/01 | Hotelnictvi | 4roky | MZ | Denni
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie L
39-41-L/01 Autotronik 4 roky Mz Denni
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 4 roky MZ Denni
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — nastavbovy obor vzdélani (kategorie L)
64-41-L/51 | Podnikani | 2roky | MZ | Denni
Stredni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 3 roky ZZ + VL Denni
23-56-H/01 Obrabéc kovl 3 roky ZZ + VL Denni
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 3 roky ZZ + VL Denni
29-53-H/01 Pekar 3 roky ZZ + VL Denni
29-54-H/01 Cukrar 3 roky ZZ + VL Denni
29-56-H/01 Reznik-uzenar 3 roky 7Z + VL Denni
41-51-H/01 Zemeédélec-farmar 3 roky 7Z + VL Denni
41-52-H/01 Zahradnik 3 roky ZZ + VL Denni
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych strojl 3 roky ZZ + VL Denni
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 3 roky ZZ + VL Denni
66-53-H/01 Operator skladovani 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-H/01 Prodavac 3 roky ZZ + VL Denni
69-51-H/01 Kadefnik 3 roky ZZ + VL Denni
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 | Siti odév(i 3 roky ZZ + VL Denni
31-59-E/02 | Siti pradla 2 roky 7Z +VL Denni
36-67-E/01 Zednické prace 3 roky ZZ + VL Denni
41-52-E/01 Zahradnické prace 3 roky ZZ +VL Denni
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 2 roky ZZ +VL Denni
41-55-E/01 Opravarské prace 3 roky 77 + VL Denni
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-E/01 Prodavacské prace 3 roky ZZ + VL Denni
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 3 roky ZZ +VL Denni
Stfedni vzdélani — obor vzdélani kategorie C
78-62-C/01 ‘ Prakticka Skola dvouleta ‘ 2 roky ‘ 74 Denni
PouZité zkratky:
. ZZ zavérecna zkouska

. VL vyuéni list
. MZ maturitni zkouska




3. Personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly

Chod Stredni Skoly technické, gastronomické a automobilni Chomutov, pfispévkové organizace,
byl ve skolnim roce 2024/2025 zajistovan celkem 197 pedagogickymi pracovniky.

Celkovy pocet pedagogickych pracovniki 197
Ucitelé teoretického vyucéovani 75
Ucitelé odborného vycviku 98
Vychovatelé v domové mladeze a 3
internatu

Asistenti pedagoga 16

Stredisko Chomutov, Cihlarska 4132

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 41
Ucitelé teoretického vyucéovani 23
Ucitelé odborného vycviku 18
Asistenti pedagoga 0

Stredisko Jirkov

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 56
Ucitelé teoretického vyucovani 12
Ucitelé odborného vycviku 30
Vychovatelé v internatu 4
Asistenti pedagoga 10

Stfedisko Chomutov, Prazska 702/10

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 57
Ucitelé teoretického vyucéovani 26
Ucitelé odborného vycviku 29
Asistenti pedagoga 2

Stredisko Kadan

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 43
Ucitelé teoretického vyucéovani 14
Ucitelé odborného vycviku 21
Vychovatelé v domové mladeze 4

Asistenti pedagoga 4




Pocet trid

Celkovy pocet tfid ve skolnim roce 2024/2025

z toho denni forma vzdélavani — tzv. béziné tfidy

78

ztoho denni forma vzdélavani — tfidy zak( se specidlné vzdéldvacimi
potfebami




4. Udaje o pfijimacim Fizeni

Pocet zaku prihlasenych ke vzdélavani pro skolni rok 2024/2025

Kéd oboru | Nazev oboru vzdélani - kol:c’la "”'?ak:roo "Z|em e
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
65-42-M/01 | Hotelnictvi 61 9 0
39-41-L/01 Autotronik 58 2 0
23-45-1/01 Mechanik sefizovat 35 3 0
64-41-1/51 Podnikani 85 0 0
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H a E
23-51-H/01 | Strojni mechanik 70 5 0
23-56-H/01 | Obrabé¢ kova 41 3 0
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 115 13 0
29-53-H/01 | Peka¥ 34 11 0
29-54-H/01 | Cukréf 121 0 0
29-56-H/01 | Reznik-uzenar¥ 13 2 0
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 32 0 0
41-52-H/01 | Zahradnik 9 1 15
41-55-H/01 | Opravai zemédélskych stroja 42 9 0
65-51-H/01 | Kuchaf-¢isnik 137 16 0
66-51-H/01 | Prodaval 39 8 0
66-53-H/01 | Operéator skladovani 55 13 0
69-51-H/01 | Kadefnik 126 21 0
Stredni vzdélani s vyucnim listem — obory kategorie E
31-59-E/01 Siti odévi 11 6 0
31-59-E/02 Siti pradla 0 0 0
36-67-E/01 Zednické prace 23 8 0
41-52-E/01 Zahradnické prace 46 7 2
341-52-E/02 | Zahradnicka vyroba 0 0 0
41-55-E/01 Opravafiské prace 26 5 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 43 8 0
66-51-E/01 | Prodavadské préace 45 0 0
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 32 0 0
Stfedni vzdélani — obor kategorie C
78-62-C/01 | Praktickd 3kola dvouleta 6 0 0




Pocet Zaku prijatych ke vzdélavani pro skolni rok 2024/2025

Kola ptijimaciho fizeni

Kéd oboru Nazev oboru vzdélani

lkolo | 2.kolo | dalsi
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou obory vzdélani kategorie M a L
65-42-M/01 | Hotelnictvi 25 3 0
39-41-L/01 Autotronik 23 1 0
23-45-1/01 Mechanik sefizovat 14 0 0
64-41-1/51 Podnikani 34 0 0
Stredni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 19 1 0
23-56-H/01 | Obrabé¢ kova 5 0 0
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 45 10 0
29-53-H/01 | Peka¥ 10 4 0
29-54-H/01 | Cukréf¥ 30 0 0
29-56-H/01 | Reznik-uzenar¥ 8 0 0
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 11 0 0
41-52-H/01 | Zahradnik 3 0 10
41-55-H/01 | Opravaf zemédélskych strojt 20 3 0
65-51-H/01 | Kuchaf-¢isnik 47 6 0
66-51-H/01 | Prodaval 14 5 0
66-53-H/01 | Operéator skladovani 21 7 0
69-51-H/01 | Kadefnik 41 11 0
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 | Siti odévd 5 4 0
31-59-E/02 Siti pradla 0 0 0
36-67-E/01 Zednické prace 10 4 0
41-52-E/01 | Zahradnické prace 23 5 2
41-52-E/02 | Zahradnickd vyroba 0 0 0
41-55-E/01 | Opravéfské prace 19 2 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 24 6 0
66-51-E/01 | Prodavadské préace 15 0 0
75-41-E/01 Pelovatelské sluzby 9 0 0
Sttedni vzdélani — obor vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Prakticka 3kola dvouleta 6 0 0

Odvolaci fizeni:
Ve sledovaném skolnim roce nebylo poddno zadné odvolani.




Vysledky vzdélavani zaku

Prospéch zaku — 1. pololeti Skolniho roku 2024/2025

Pocet . .
K4d oboru | Nazev oboru vzdélani kéélkﬁl Vy;:’;i‘:; | Prospéli r’f:hp;gzz‘zgjl
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
65-42-M/01 | Hotelnictvi 89 12 66 11
39-41-L/01 Autotronik 82 5 64 13
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 86 4 66 16
64-41-1/51 Podnikani 67 0 55 12
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 67 1 45 21
23-56-H/01 Obrabéc kovu 31 0 22 9
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 123 2 87 34
29-53-H/01 Pekaf 18 1 8 9
29-54-H/01 Cukrar 92 7 65 20
29-56-H/01 | Reznik-uzendf 18 0 10 8
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 39 0 26 13
41-52-H/01 Zahradnik 24 5 19 0
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych stroju 47 0 26 21
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 113 3 74 36
66-51-H/01 Prodavac 46 1 29 16
66-53-H/01 | Operator skladovani 61 2 43 16
69-51-H/01 Kadernik 114 3 90 21
Stredni vzdélani s vyu¢nim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 | Siti odév(i 24 2 17 5
31-59-E/02 | Siti pradla 0 0 0 0
36-67-E/01 Zednické prace 26 0 18 8
41-52-E/01 Zahradnické prace 60 5 48 7
41-52-E/02 | Zahradnicka vyroba 0 0 0 0
41-55-E/01 Opravarské prace 46 2 34 10
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 35 2 23 10
66-51-E/01 Prodavacské prace 18 0 16 2
75-41-E/01 Pelovatelské sluzby 21 1 15 5
Stfedni vzdélani — obor vzdélani kategorie C
78-62-C/01 ‘ Prakticka skola dvouleta 7 0 6 1




Prospéch zakl — 2. pololeti skolniho roku 2024/2025

Kéd oboru | Nazev oboru vzdélani Picgi.zgku vyz:?;ﬁ;im Prospéli | Neprospéli
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
65-42-M/01 | Hotelnictvi 83 11 70 2
39-41-L/01 Autotronik 79 4 70 5
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 83 3 78 2
64-41-1/51 Podnikani 64 0 63 1
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 65 4 54 7
23-56-H/01 Obrabéc kovi 31 1 29 1
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 120 3 102 15
29-53-H/01 Pekar 20 2 14 4
29-54-H/01 Cukrar 86 7 74 5
29-56-H/01 | Reznik-uzendf 17 0 15 2
41-51--H/01 | Zemédélec-farmar 36 0 32 4
41-52-H/01 Zahradnik 32 5 25 2
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych stroji 46 0 39 7
65-51-H/01 Kuchat-c¢isnik 106 5 95 9
66-51-H/01 Prodavac 40 0 35 5
66-53-H/01 | Operator skladovani 59 3 52 4
69-51-H/01 Kadernik 109 4 96 9
Stredni vzdélani s vyu€nim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odévd 23 4 19 0
31-59-E/02 | Siti pradla 0 0 0 0
36-67-E/01 Zednické prace 23 1 19 3
41-52-E/01 Zahradnické prace 52 9 39 4
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 0 0 0 0
41-55-E/01 Opravarské prace 45 2 37 6
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 30 2 24 4
66-51-E/01 Prodavacské prace 17 0 16 1
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 17 0 17 0
Stiedni vzdélani — obor vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Prakticka Skola dvouleta 7 ] 0 3 4




Maturitni zkousky

Skladba zZakt denniho studia u maturitnich zkousek konanych ve skolnim roce 2024/2025

-z toho zaci skolniho roku 2024/2025 92
-z toho Zaci skolniho roku 2023/2024 2
-z toho Zaci z ptedchozich skolnich let 0

Prospéch zaku u poprvé skladané maturitni zkousky

- ztoho prospéli s vyznamendnim 13
- ztoho prospéli 62
-z toho neprospéli 17

Prospéch u maturitni zkousky
Skolni rok 2024/2025

H prospélo s vyznamenanim M prospélo  H neprospélo

Prospéch zakuli u opravné maturitni zkousky

- ztoho prospéli s vyznamendanim 0
- ztoho prospéli 1
- ztoho neprospéli 4




Prospéch zakl u maturitni zkousky podle jednotlivych oboru
(po jarnim i podzimnim terminu maturitnich zkousek):

65-42-M/01 | Hotelnictvi 23 23

B

12 7 34,78 %

Hotelnictvi- 23 zaku

H prospélo s vyznamenanim M prospélo M neprospélo

39-41-L/01 Autotronik 10 10 2 8 0 0%

Autotronik - 10 zaku

M prospélo s vyznamendnim M prospélo M neprospélo




23-45-1/01 | Mechanik 25 23 4 18 1 5,5 %
serizovac

Mechanik serizovac - 23 zaku

M prospélo s vyznamenanim M prospélo M neprospélo

64-41-L/51 | Poanikan 18 18 1 13 4 22%
PraZska

64-41-1/51 | Podnikeni 18 18 2 11 5 | 27,77%
Cihlarska

podnikani celkem - 36 zaku

M prospélo s vyznamendnim M prospélo M neprospélo




Zavérecné zkousky

Ve skolnim roce 2024/2025 byly zavérecéné zkousky vsech oborl vzdélani konany v ramci
Jednotného zadavani zavérecnych zkousek.

Skladba Zakut u zavéreénych zkousek konanych ve skolnim roce 2024/2025

Pocet zak( konajicich poprvé zavéreénou zkousku stfedniho vzdélani 0
-z toho Zaci skolniho roku 2024/2025 0
-z toho Zaci skolniho roku2023/2024 0
- ztoho Zaci z pfedchozich skolnich let 0

Pocet Zakl konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 0

Pocet zakd konajicich poprvé zavéreénou zkousku stfedniho vzdélani 279

s vyucénim listem
-z toho Zaci skolniho roku 2024/2025 279
-z toho zaci skolniho roku 2023/2024 0
-z toho Zaci z pfedchozich skolnich let 0

Pocet zakl konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfredniho vzdélani 11

s vyuénim listem

Prospéch zakul u poprvé skladané zavérecné zkousky

Pocet zak( konajicich poprvé zavére¢nou zkousku stiedniho vzdélani 0
-z toho prospéli s vyznamendnim 0
-z toho prospéli 0
-z toho neprospéli 0

Pocet Zakd konajicich poprvé zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 279

s vyucénim listem
- ztoho prospéli s vyznamenanim 35
- ztoho prospéli 219
- ztoho neprospéli 25

Prospéch u zavérecné zkousky

M prospélo s vyznamenanim prospélo neprospélo




Prospéch Zaku u opravné zavérecné zkousky

Pocet 24kl konajicich opravnou zdvérec¢nou zkousku stfedniho vzdélani 0
-z toho prospéli s vyznamendanim 0
- ztoho prospéli 0
- ztoho neprospéli 0
Pocet zakl konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfredniho vzdélani 11
s vyucnim listem
- ztoho prospéli s vyznamendnim 0
- ztoho prospéli 12
- ztoho neprospéli 4
Prospéch zakl u zavérecné zkousky podle jednotlivych obort
(po jarnim i podzimnim terminu zavérecnych zkousek):
ot Konalo Prospélo s
zaka v N P L, Prospélo Neprospélo
. zaka vyznamenanim
roc¢niku
69-51-H/01 | Kadefnik 27 27 1 21 5 18,51 %
66-53-H/01 | OPerater 18 17 0 16 1 5,56 %
skladovani
66-51-H/01 | Prodavad 15 14 0 14 0 0%
65-51-H/01 | Kuchat-&ignik 29 28 6 22 0 0%
Opravar
41-55-H/01 | zemé&délskych 9 9 0 9 0 0%
stroj
41-52-H/01 | Zahradnik 6 3 0 3 0 0%
a1s1-hjo1 | Zemedelec 14 14 0 14 0 0%
armar
29-56-H/01 | Reznik-uzena¥ 3 3 0 3 0 0%
29-54-H/01 | Cukraf 24 24 9 15 0 0%
29-53-H/01 | Peka¥ 3 3 1 2 0 0%
Mechanik
23-68-H/01 | oPraver 36 32 3 19 10 27,78 %
motorovych
vozidel
Mechanik
23-68-H/01 | OPrever 19 17 1 16 0 0%
motorovych
vozidel L+H
23-56-H/01 | Obrabé¢ kova 10 10 1 9 0 0%
2356 /01 | Dok )3 19 2 17 0 0%
23.51-H/01 | oot 16 16 1 12 3 18,75 %
mechanik




PROSPECH U ZAVERECNYCH ZKOUSEK - OBORY
KATEGORIE H

M prospélo s vyznamenanim

KADERNIK - 27 ZAKU

OPERATOR SKLADOVANI - 17 ZAKUO
PRODAVAC - 14 ZAKU

KUCHAR CiSNiK - 28 ZAKU

OPRAVAR ZEMEDELSKYCH STROJU - 9 ZAKU
ZAHRADNIK - 3 ZAclI

ZEMEDELEC - FARMAR - 14 ZAKU

REZNIK - UZENAR - 3 ZAcClI

CUKRAR - 24 ZAKUO

PEKAR - 3 ZACI

MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL - 17 ZAKU
L+H

MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL - 32 ZAKU
OBRABEC KOVU - 10 ZAKU L+H

OBRABEC KOovU - 10 ZAKU

M prospélo M neprospélo
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STROJNI MECHANIK - 16 ZAKU [l 12 3

75.41-6/01 | Pecovatelske 6 6 1 4 1 16,67 %
sluzby

66-51-E/01 | rodavacske 4 4 0 4 0 0%
prace
Stravovaci a

65-51-E/01 ubytovaci 5 4 2 2 0 0%
sluzby

41-55.g/01 | OPravarske 17 9 2 7 0 0%
prace

a1-52-/01 | Z3hradnické 10 7 2 5 0 0%
prace

36-67-F/01 | Zednické 7 7 1 6 0 0%
prace

31-59-E/01 | Siti odévi 10 4 2 0 0%

78-62-C/oa | "raktickd Skola 1 1 0 1 0 0%
dvouleta




PROSPECH U ZAVERECNYCH ZKOUSEK - OBORY
KATEGORIE E

H prospélo s vyznamenanim M prospélo M neprospélo

PECOVATELSKE SLUZBY - 6 ZAKU 1 4 1
STRAVOVACI A UBYTOVACI SLUZBY - 4 ZAcCI 2 2 (
OPRAVARSKE PRACE - 9 ZAKU 2 7 (

ZEDNICKE PRACE - 7 ZAKU

SITI ODEVU - 4 ZACI 2 2

Komentdr k maturitnim a zavérecnym zkouskdm

K maturitni zkousce bylo v fadném terminu pfipusténo 98 % zakl. Celkové u maturitni zkousky
prospélo 81 % zaku, coz lepsi vysledek neZ v pfedchozich letech.

U hodnoceni zavérecnych zkousek se pocet neprospivajicich drzi dlouhodobé na nizké drovni, tomto
Skolnim roce prospélo celkem 91 % zak(, vétsi procento neprospivajicich je v oborech Kadernik,
Mechanik opravar motorovych vozidel a Strojni mechanik.

Dosazené vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek lze pfiCist opatfenim Skoly zavedenym
v minulych letech, napfiklad pouzivani aktivizacnich metod pfi vzdélavani a intenzivnimu vyuzivani
konzultaci a doucovani Zakd ohroZenych Skolnim neuspéchem, konanim maturitnich test(
»,hanecisto”, individualni priprava maturant. Ackoli nelze hovofit o vyrazném zlepSeni oproti
minulému roku, je patrné, Ze zvoleny systém podpory funguje a pomahd zakidm zvladat maturitni
zkousku s vétsi jistotou.




Dochazka zaku

Dochazka zakt denni formy vzdélavani ve Skolnim roce 2024/2025

Pocet zakl k 31. lednu 2025 1354
ZamesSkané hodiny za 1. pololeti celkem 149 385
- ztoho neomluvené hodiny 8493
Pramér zameskanych hodin prepocteny na jednoho zéka 110,33
- ztoho neomluvené hodiny 6,27
Pocet zak( k 30. cervnu 2025 1290
Zameskané hodiny za 2. pololeti celkem 142 286
- ztoho neomluvené hodiny 9160
Pramér zameskanych hodin prepocteny na jednoho zéka 110,30
-z toho neomluvené hodiny 7,10

Komentdr k dochdzce zdku

Primérna omluvend i nemluvena absence v prepoctu na zaka zUstdva jiz nékolik let na priblizné
stejné urovni, i kdyZ se nepodafilo dosdhnout vyrazného zlepseni, Ize konstatovat, Ze dochazka je
stabilni a nem3 klesajici ani stoupajici tendenci. Tento stav naznacuje, Ze opatreni a nastroje, které
Skola v poslednich letech zavedla (individudlni komunikace s rodici, v€asné intervence pfi zhorsujici
se dochazce ¢i motivace zakl) maji pozitivni efekt a pomahaji udrzovat dochazku na pfijatelné
arovni.

Stabilita dochdzky potvrzuje, Ze zvolené postupy funguji a pfispivaji k tomu, Ze nedochazi k dalSimu
zhorSovani absence zak(. Do budoucna bude Skola i nadale pokraCovat v systematické praci
a s dochazkou a hledat dalsi zpUsoby, jak Zaky motivovat k pravidelné skolni dochazce.




160

140

120

100

80

60

40

20

160

140

120

100

80

60

40

20

Pramérny pocet zameskanych hodin na Zaka

1. pololeti
134,56
119,2
109,45 110,33
5,88 7,39 6,7 6,27
[ | [ [
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

M primérny pocet zameskanych hodin na zaka B primérny pocet neomluvenych hodin na Zaka

Primérny pocet zameskanych hodin na Zaka

2. pololeti
136,48
123,7
105,68 1103
7,29 7,06 7,11 7,1
_— _— [ —
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

M primérny pocet zameskanych hodin na zaka M primérny pocet neomluvenych hodin na zaka




Hodnoceni chovani a prehled udélenych vychovnych opatieni

Hodnoceni chovani Zakt denni formy vzdélavani ve Skolnim roce 2024/2025

Pocet Zakud k 31. lednu 2025 1354
- ztoho zaka s druhym stupném z chovani 43
-z toho Zaku s tretim stupném z chovani 23
-z toho Zakd s podminénym vyloucenim ze Skoly 1
-z toho Zaku vyloucenych ze skoly 0

Pocet Zakud k 30. ¢ervnu 2025 1290
-z toho zaka s druhym stupném z chovani 56
-z toho Z3aka s tretim stupném z chovani 29
-z toho zaka s podminénym vyloucenim ze Skoly 4
-z toho zakd vyloucenych ze skoly 1

Udélena vychovna opatieni za obdobi 1. pololeti $kolniho roku 2024/2025

Druh vychovného opatieni Pocet
- pochvala tfidniho ucitele 178
- pochvala reditele 11
- napomenuti tfidniho ucitele 350
- dutka tfidniho ucitele 269
- dutka reditele Skoly 59

Vychovna opatreni skola - I. pololeti

2% 19 %

B pochvala tfidniho ucitele

B pochvala feditele Skoly

B napomenuti tfidniho ucitele
W ddtka tridniho uditele

H ditka reditele Skoly

m druhy stuperi z chovani

I tfeti stupen z chovani




Udélena vychovna opatieni za obdobi 2. pololeti $kolniho roku 2024/2025

Druh vychovného opatieni Pocet
- pochvala tfidniho ucitele 167
- pochvala feditele skoly 43
- napomenuti tfidniho ucitele 290
- dutka tfidniho ucitele 316
- dutka reditele skoly 53

Vychovna opatreni skola - Il pololeti

3% 18 %

M pochvala tfidniho ucitele

B pochvala feditele skoly

B napomenuti tfidniho ucitele
B ditka tfidniho ucitele

M dutka reditele skoly

m druhy stupen z chovani

I tfeti stupen z chovani




Pochvaly byly Zakim udéleny za:

Ucast v soutézZich a reprezentaci skoly,

aktivni praci a vzorné plnéni povinnosti zaka,

vzornou dochazku,

velmi dobry prospéch.

Uspésné zapojeni do projektd, skolnich akci nebo krouzkd,
prikladné chovani ve Skole i mimo ni,

Ucast na gastronomickych akcich,

kulturni ¢innost (divadlo, vytvarna soutéz).,

sportovni Uspéchy,

zlepsSeni ve studiu nebo v chovani,

Napomenuti a dlitky tfidniho ucitele byly udéleny zejména za:

porusovani pravidel pfi omlouvani,

pozdni pfichody na vyuku,

porusovani Skolniho fadu,

porusovani zasad BOZP,

Spatny pristup k uéebnim povinnostem.

nevhodné chovani vici spoluzakim nebo pedagogim,
pouzivani mobilnich telefond a jinych zafizeni v hodiné v rozporu s pravidly,
vyrusovani béhem vyuky,

neplnéni domacich ukoll a nepfipravenost na vyucovani,
poskozovani skolniho majetku nebo neporadek ve tfidé,
koureni i jiné prohfesky proti Skolnimu radu,

neslusné vyjadfovani a nevhodna komunikace,
nedodrzovani hygienickych pravidel a poradku,

opakovana neucast na povinnych akcich skoly,

nevhodné chovani na Skolnich akcich, vyletech ¢i exkurzich,
neochota spolupracovat a umysiné mareni vyuky,
neomluvena absence.

Datky reditele Skoly byly udéleny za:

hrubé porusovani Skolniho radu,

opakované porusovani pravidel pfi omlouvani absence,

hrubé poruseni zasad BOZP na odborném vycviku,

vysokou neomluvenou absenci,

nevhodné chovani ke spoluzakim a zaméstnancdm skoly.
fyzické napadeni spoluzakl nebo zaméstnanct skoly,

Sikana, kybersikana nebo jiné formy psychického ublizovani,
umysliné poskozeni skolniho majetku ¢i majetku spoluzakd,
prechovavani nebo uzivani navykovych latek ve skole ¢i na skolnich akcich,
kradeze, podvody nebo jiné nepoctivé jednani,

hrubd neslusnost a vulgarni vyjadiovani,

opakované zavazné vyrusovani ve vyuce,

neucast na povinném odborném vycviku bez fadného dlvodu,
nebezpecné chovani ohrozujici zdravi i bezpecnost ostatnich,
nerespektovani pokynt pedagogickych pracovnikd,
poruSovani pravidel pfi reprezentaci Skoly na verejnosti.




Vychovna opatreni za I. a Il. pololeti - stfedisko Prazska, Chomutov
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Vychovna opatreni za I. a Il. pololeti - stfedisko Kadan
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Na jednotlivych strediscich se schazely vychovné komise pod vedenim vychovnych

Pokud jde o reSené zdlezZitosti, bylo projedndvdno zejména:

zaskolactvi, neomluvenad absence, ¢asté pozdni prichody na vyuku,

Spatny pristup k uéebnim povinnostem v teoretickém vyucovani,

Spatny pfistup k pracovnim povinnostem na odborném vycviku,

problematické vztahy mezi spoluzaky,

kazenské prestupky v teoretickém vyucovani a v odborném vycviku,

nedodrzovani pravidel pfi omlouvani absence ¢i falSovani omluvenek,

dlouhodobé slaby prospéch a nezajem o plnéni u¢ebnich povinnosti,

pasivni, nezodpovédny ¢i odmitavy ptistup k odbornému vycviku,

porusovani zasad bezpecnosti prace a ohrozovani zdravi spoluzakd,

nevhodné chovani k pedagogim — nedlcta, vulgarni vyjadfovani, nerespektovani pokyn,
nekazen pfi vyucovani — vyrusovani, pouzivani mobilnich telefond, odmitani spolupréce,
projevy Sikany ¢i kybersikany,

fyzické a slovni utoky, agresivni chovani, vyhrozovani,

poskozovani skolniho majetku nebo osobnich véci spoluzaku,

uzivani ¢i prechovavani navykovych latek, alkohol, koufeni ve Skole nebo na akcich,
podnécovani dalSich zZaka k nevhodnému ¢i nebezpeénému chovani.

poradcu.




5. Prevence rizikového chovani zaku

V kazdém stredisku pracuji metodici prevence, ktefi spolu s vychovnymi a kariérovymi poradci tvofi
poradenské pracovisté Skoly. Tyto poradni tymy spolu se zdstupci rfeditele prislusného strediska
zaméruji svoji ¢innost zejména na predchazeni rizikovym faktorlim v chovani Zaka. Ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a uciteli jednotlivych vyucovacich pfedmétu se snazi vytipovavat zaky s vyukovymi
a vychovnymi problémy, které by mohly vést az k rizikovému chovani, napfiklad zaskolactvi,
nezdravym vztah(m ve tfidnim kolektivu, zneuZivani ndvykovych latek apod. Pfi zjisténi problému
u zaka je pak nastolena okamZita spoluprdce predevsim s rodici, dale pfipadné s oSetfujicim
lékatem Zaka, pedagogicko-psychologickou poradnou v Chomutové, Kadani & v Zatci, pfipadné
dalSimi organizacemi, které se zabyvaji prevenci a feSenim rizikového chovani, naptiklad se Skolskym
poradenskym zafizenim Dyada nebo s K-centrem.

Skola dlouhodobé spolupracuje s Ob&anskym sdruZzenim Svétlo a Radka Kadari. Spolupréci, ptivodné
zamérenou na zaclefiovani mladych lidi z vylou¢enych lokalit do procesu vzdélavani vramci
tzv. regiondlniho partnerstvi, jsme rozsifili o dvé vyrazné oblasti, a to jednak o zvySenou individualni
péci o Zaky ohrozené skolnim neuspéchem a ze znevyhodnéného sociokulturniho prostredi, kterym
se Svétlo Kadan z. s. vénuje v ramci svého rozsahlého projektu Podpora Zak{ pfi studiu kariérovym
poradenstvim v Chomutové, jednak vyuzitim lektor( organizace proskolenych na praci s tfidnim
kolektivem pro praci v rdmci specifické primdarni prevence.

Ke komunikaci o svych problémech Zaci vyuzivali i anonymnich schranek davéry, které jsou jim
pro tento Ucel k dispozici v hlavni budovach Skoly v Chomutové a v Jirkové.

Skola ma zpracované a pravidelné aktualizované viechny klicové dokumenty, které podporuiji jeji
¢innost v oblasti prevence, poradenstvi a pedagogického rozvoje. Jedna se Krizovy plan, Program
Skolniho poradenského pracovisté, Preventivni program sSkoly, Strategii Skolni nelspésnosti a Plan
pro uvadéjici ucitele.

Tyto dokumenty jsou aktivné vyuzivany v praxi a osvédcuiji se pfi fesSeni konkrétnich situaci ve skole.
Krizovy plan pomaha pfi koordinaci postupd v mimordadnych situacich, preventivni program
podporuje pozitivni klima ve Skole a sniZuje riziko problémového chovani zakd. Program
poradenského pracovisté zajistuje systematickou péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
i 0 Zzdky ohrozené Skolnim neuspéchem. Strategie Skolni neuspésnosti se stala uzitecnym ndstrojem
pro vcasnou identifikaci problém( a cilené intervence. Plan pro uvadéjici ulitele pak pfispiva
k plynulé adaptaci novych pedagogt a rozvoji jejich profesnich kompetenci.

Celkové lze konstatovat, Ze vSechny uvedené dokumenty jsou funkéni, vyuZivané a vyznamné
prispivaji ke stabilnimu a podpUlrnému prostredi skoly.




Udaje o aktivitach a akcich poradanych pro zaky

Pro zaky skoly byly organizovany v prabéhu skolniho roku odborné exkurze, prednasky a jiné akce.

Prehled sportovnich soutézi, exkurzi a jinych akci, kterych se Zaci Skoly zticastnili

Sportovni soutéze

MCR ve stolnim tenise
MCR ve florbale

MCR cyklistika a veslovani
na trenazérech-Racice
Zavody kol v atletice
Fotbalovy turnaj- Vidy vybrani zaci Skoly
stfedoskolsky
Volejbalovy turnaj Okresni kola
Basketbalovy turnaj
Turnaj ve futsalu

Pfebor skol v Sachu
Skolni kola $achu, futsalu,
basketbalu, volejbalu, Vybrané tfidy na Skole Skolni kola
stolniho tenisu

Horolezecké zapoleni (sténa

Celostatni kola

Vybrani Zaci skoly

Jirkov) Skolni kola
Vanocni sportovani Vybrané tridy Skoly
Exkurze
Firmy Parker, Skoda Mlada
Boleslav, Nexen, Letisté Strojirenské obory
Vaclava Havla, RAN s.r.o.
Becherovka Karlovy Vary
Pekarna Vitek Otvice Gastronomické obory Vybrané tfidy nebo

Méstské historické sklepy
Jirkov

Sady Klasterec nad Ohfi
Zahradnictvi Skuta Udlice
Véznice Vsehrdy Prevence a vychovné poradenstvi
Jazykova skola Parole Ostatni

Pobyty a ttidni vyjezdy

skupiny zaka

Zahradnické obory

Lyzarsky vycvik Lesna
Lyzarsky vycvik Kofenov
LyZarsky kurz pro Zaky celé

Sportovni pobyty
Vybrané tfidy nebo

kol X
" Y " skupiny Zak

Hrebecna Ozdravné pobyt

Ceské Svycarsko POty

Drazdany Jazykovy vyjezd

Divadelni a filmova predstaveni

Divadlo Most (Mesias, Maly
princ, Kytice, Sen noci Divadelni predstaveni
svatojanské)

Tridy jednotlivych
stredisek




Divadelni festival mentalné
postizenych

Divadlo Chomutov (World of
fake, Balada pro banditu,
Historie Chomutova)

Divadlo Jirkov (Srdcovy kral,
Biograf lasky)

Filmova predstaveni (Viny)

Filmova predstaveni

Vylety

Praha-Narodni divadlo

Praha-Vojenské muzeum

Praha-Narodni muzeum

Muzeum Chomutov-
jednotlivé uvadéné
programy

Jirkov-Hasi¢ské muzeum

Muzea

Tridy jednotlivych
stredisek

Chomutov, Cerveny Hradek,
Kadan, Karlovy Vary

Vanocni trhy

Motyli dim Teplice

Ostatni

Virtualni realita-veletrh

Tridy jednotlivych
stfedisek

Besedy a prednasky, kurzy

Baristicky kurz

Kurz

Vybrani Zaci

Finan¢ni gramotnost

Beseda s rodilym mluv¢im v
Aj

Beseda Australie v Aj

Matrix (kadefnické
materialy a technologie)

Rozumime penéziim

Workshop , Zivotopisy”

Zamérené na vyuku

Utad préce

Drogova zavislost

Probacni a mediacni sluzba

Kybersikana

Dobrovolnictvi

Socialni sité a internet

Policie CR

Zamérené na prevenci a
vychovné poradenstvi

Psychologie fizeni vozidla

Dopravni bezpeénost

Neumirej zbyteéné-doprava

Onkologicka prevence

Ostatni

Tridy jednotlivych
stfedisek

Seznamovaci a adaptacni dny

Seznamovaci kurzy

Na kazdém stredisku probihaji
seznamovaci a adaptacni dny

Vsechny 1. rocniky

Ostatni

Nabory Policie CR a
Vézenské sluzby

Ndaborové akce a fyzické testy

Unikové a deskové hry

Jednotlivé tridni kolektivy

Jednotlivé tridni
kolektivy nebo vybrani
Zaci




Program ve spolupraci
s Dyadou CV

Chile-akce k vyuce
predmétu Zemépis
cestovniho ruchu

Halloweenské a Valentynské
dopoledne

Burtovani Prace s tridnim kolektivem

Vanocni besidky

Mezigeneracni setkani
v Domovech pro seniory

Technodays

Lesopark a Minigolf
Chomutov

Aquapark Chomutov

Prodej vazby na adventnich | Obor zahradnické prace Vybrani Zaci
trzich

Vyhodnoceni a predavani maturitnich vysvédcéeni a vyucnich listl

Na kazdém sttfedisku probiha riznymi zplsoby vyhodnoceni nejlepsich Zakd a slavnostni
predavani maturitnich vysvédcéeni a vyucnich listQ

Talent roku ‘ Mésto Kadarn ‘ Vybrani Zaci




Piehled a popis realizovanych akci:

dny seznamovacich aktivit vSech tfid prvniho ro¢niku, které probihaly na vSech stfediscich
ve spoluprdci s vychovnymi poradci, metodiky prevence a tfidnimi uciteli; tyto seznamovaci
aktivity pomdhaly pfi pfechodl Zak{ do nového kolektivu

exkurze, pfi kterych Zaci navstivili nejen odborné firmy, kde se seznamili a poznali mozna
budouci prostfedni jejich zaméstnani, ale také zajimava kulturni nebo historickd mista

besedy 7akd s Policii CR, Armdadou CR, s pracovniky probaéni a mediaéni sluzby

odborné prednasky a besedy zamérené na problematiku jednotlivych obor(

ve spolupraci s Policii CR prob&hlo fyzické testovani 74kl pouiivané pfi naboru novych
zaméstnanc( s moznosti vyuZiti vysledku test(l v piipadé zajmu absolventtl o praci u Policie CR;
vychovné vzdélavaci programy, které pfispély ke zvySeni finanéni gramotnosti zak( (prednasky
realizované ve skole v ramci ekonomického vzdélavani)

navstévy Uradu prace Chomutov a besedy pracovnic UP se Zaky kon&icich roénika k dalsi profesni
draze

navstéva divadelnich predstaveni v Méstském divadle v Mosté, v Chomutové a v Jirkové
navstéva filmového predstaveni

projektové dny, které probihaly v ndvaznosti na praktické vyucovani maturitnich obord vzdélani
a odborny vycvik uéebnich obora vzdélani na viech strediscich

navstéva veletrhu Technodays 2025 a ucast zak(l na doprovodnych predndskach poradanych
vysokymi Skolami

zapojeni zakd obor( vzdélani Hotelnictvi a Kuchar-CiSnik do realizace gastronomickych akci
v rdmci Usteckého kraje

poznavaci vylety na zajimava mista nejen v blizkém okoli

ozdravné pobyty pro tfidni kolektivy v rdmci projektu NPO — podpora $kol s nadprimérnym
zastoupenim socialné znevyhodnénych 74k ,,Skola rovnych ptileZitosti“

sportovni pobyty zamérené na zdokonaleni lyZzarskych dovednosti

Ucast zakd na mnohych sportovnich soutézich, skolni, krajska a celostatni kola

mezigeneracni setkdani v Domovech pro seniory, u¢ebni obory Pecovatelské sluzby a Kadernik,
prodej dusi¢kové vazby v Domové pro seniory v Kadani - obor Zahradnické prace

usporadani tfi jednodennich baristickych kurzl pro zdjemce zrfad Zakh oborl vzdélani
Hotelnictvi a Kuchar-¢isnik

realizace odbornych Skoleni pro obor Kadefnice — nové technologie barveni a sttih(

akce zamérené na stmeleni tfidniho kolektivu a prevenci rizikového chovani, vétSinou spojené
se spole¢nym sportovanim: Aquapark Most, minigolf na Kamencovém jezefe, navstéva
Zooparku v Chomutové, tfidnivylety vramci regionu Chomutovska a Mostecka, vylet
do Karlovych Var(, burtovani na skolnich zahradach, Halloweenské a Valentynské odpoledne,
unikové a deskové hry

slavnostni predavani maturitnich vysvédceni a vyucnich listQ

Ucast na prodejnich trzich, vdnoéni a farmarské trhy, prodej gastronomickych a zahradnickych
vyrobki

na kazdém stredisku mohli Zaci navstivit rlzné zajmové krouzky: matematika k maturité,
volejbal, sportovni krouzek, rozvoj ctenarské gramotnosti, véelarsky krouzek, kreativni krouzek,
krouzek fotbalu a stolniho tenisu, sportovni hry, pleteni a ha¢kovani, krouzek ¢eského jazyka
pro zaky z Ukrajiny

Ucast na odbornych soutézich, kde byli Zaci predevsim strojirenskych, gastronomickych obord,
déle Zaci oboru Kadernik dale oboru Siti pradla a Pecovatelské sluzby, nejlepsi vysledky jsou
uvedeny v tabulce




6. Environmentalni vzdélavani

Ve Skole koordinuje ¢innost v environmentalni oblasti koordinator environmentdalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO). Na ndasténkach vénovanych EVVO jsou aktualni informace o ochrané
a stavu Zivotniho prostfedi. Skola aktivné podporuje tiidéni odpadl, na chodbach jsou kose
na plasty, papir a hlinik. V jednotlivych strediscich skoly je zavedeno tfidéni papiru, ktery se odvazi
do sbérnych surovin.

Environmentdlnim problémdm je vénovana pozornost také v ramci rliznych vyucovacich predmétu.
Tézisté vyuky je v predmétech Biologie a ekologie a Ekologie. Nékteré tematické okruhy jsou dale
rozvijeny v predmétech Zaklady spolecenskych véd a Obcanska nauka, Cesky jazyk, cizi jazyky,
Ekonomika. Environmentalni problematika se prolind ido odbornych predmétd, napfiklad
Zboziznalstvi, Strojnictvi, Technologie, Materidly, Ovocnictvi, Zelinafstvi, Sadovnictvi, Kvétinarstvi,
Pé&stovani rostlin, Chov zvifat, Suroviny, Rizeni motorovych vozidel.




7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Studium pedagogickych pracovnikl scilem doplnit si vzdélani poZadované zdkonem
¢. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni, ¢i prohlubovat si vzdélani je
ze strany vedeni Skoly podporovano.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Celkovy pocet pedagogickych pracovnikl 197
Potet ucastnik( akei dle vyhlasky ¢ 317/2005 Sh. 17
Pocet ucastnikd akci ostatnich 83

Ve skolnim roce 2024/2025 dvanact pedagogickych pracovnikl ziskalo Uplnou kvalifikaci
absolvovanim doplikového pedagogického studia, jedna asistentka pedagoga absolvovala
vzdélavani pro asistenty pedagoga a pét pedagogickych pracovnikd ziskalo titul Bc. a jeden
pedagogicky pracovnik titul Mgr.

Dalsi vzdélavani — DVPP, bakalarské, magisterské...

Studium AP 1
Doplrikové pedagogické studium 12
Bakalafské a magisterské studium 6

Pedagogicti pracovnici vyuZili téZ bohaté nabidky programl dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku a zucastnili se fady vzdélavacich akci.

Absolvované kurzy a seminare:

Nazev Skoleni Pocet Poznamka
PEER TO PEER 3 Projekt NPO
Co by méli pedagogicti pracovnici védét o romskych détech a

jejich rodicich, aneb mlZeme si porozumét, pokud se 1

navzajem pozname
Financovani personalnich pozic a dalSich aktivit po ukonceni

Projekt NPO

PROP 1

Jak podpofit v obtizné Zivotni situaci 3

Tymova komunikace a spoluprace 1

Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dité — doporucené postupy 1

pro pracovniky Skoly

Rozvoj komunikace a spoluprace s rodinami zaky se socialnim

znevyhodnénim — zakladni principy a sdileni pfiklad( dobré 1

praxe

Mapovani neptiznivé socialni situace klienta socialni sluzby Vzdéldvaci program

1 Ministerstva prace a
socialnich véci
Psychohygiena Vzdéldvaci program
1 Ministerstva prace a
socialnich véci




Respekt, Rozmanitost, Rovnost, Sesilience

Projekt -Implementace

18 | dlouhodobého zaméru

— UK“

Letni 8kola pro asistenty pedagoga SS Projekt -Implementace

11 | dlouhodobého zaméru

— UK“

Prvni pomoc pfi Sikanovani 3

Program studium pedagogiky 6

PROPojeni fediteli 2024 3 Projekt NPO

Uméla inteligence jako pomocnik pro moji profesi 17

Studium AP 1

Jak se citite dobte? 2 Projekt NPO

Emocni prvni pomoc — jak snizit svij stres a napéti v péti 5 Projekt NPO

krocich

Jak poznat Sikanu ve tfidé a co dal 4 Projekt NPO

Jazykova vybava Zaki se socidlnim znevyhodnénim a moznosti

jejiho rozvoje — zakladni principy a sdileni pfiklad( dobré 2 Projekt NPO

praxe

Uzkost, deprese a co dal? 1 Projekt NPO

Jak podpofrit dité s agresivnimi projevy chovani 1 Projekt NPO

Jak podpofit dité s poruchami chovani 2 Projekt NPO

Doucovani, které bavi 2 Projekt NPO

Motivacni rozhovory ve skole 1 Projekt NPO

Unava pedagogickych pracovniki a 74ka aneb jak pracovat Projekt -Implementace

s narocnym Zakem a pokud mozno nevyhoret 1 dlouhodobého zaméru
— UK“

Doucovani zakl s odliSnym materskym jazykem 1

Co vSechno ovliviuje dusevni zdravi déti 1

Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti 1

Formativni hodnoceni a alternativni formy vyuky 20

Jak vyplnit vykaz R44-99 a ostatni problematika spojena s PO 1

Kazuisticky seminar — nastaveni PO ve Skolach 3

Jak podpofit dité s agresivnimi projevy chovani I.? 1

Doucovani, které bavi 1

Nezajem Zakd o vzdélavani 1

Ucim, tedy jsem 1

Posledni vyucovaci hodina s Unikovou hrou! 1

DIGlakce_ Medidlni gramotnost v praxi 1

P s . Den Medidlniho

Nahlédnéte do digitalni budoucnosti 1 wie o,
vzdélavani Il

Informacni webindf pro kariérové poradce — solidarita 1

Konference budoucnost vzdélavani ridicl 1

Zaklady znakového jazyka 1

Ces/ta k. Ielpvs.lmu s/panku J?ko forma volnocasové aktivity 1 Projekt NPO

v ramci zazitkovych kurzi

Videohry jako nedilna soucast Zivota déti a mladeze 1 Projekt NPO

Jak posilit zdravé sebevédomi a motivaci romskych zakd — 1 Projekt NPO

inspiracni jednohubky




Diferenciace vyuky v tandemu a praktickymi priklady I. a Il. 1 Projekt NPO

Tandtlemovavvyl/uka jako prostfedek podpory zak(l se socidlnim 1 Projekt NPO

znevyhodnénim

Zaciname s tandemovou vyukou 1 Projekt NPO

»Atletika hravé: Zabavné aktivity pro rozvoj kondice” 3

Konference odborného zem. Skolstvi 1

Asertivni a efektivni komunikace s rodici 1

Specialni webinar pro zadstupce reditele 1

Work-life balance v kazdodenni praxi 1

Aktudlni otazky vyuky ekonomiky na SS 1

Medialni vzdélavani pro stfedni Skoly 1

Webinaf pro uvadéjici ucitele 9

,Mladez v riziku: Zavislosti a nizkoprahové sluzby” 2 Svétlo Kadan
Projekt -Implementace

Komunikace ve sborovné 2 dlouhodobého zdméru
— UK“

Odborny seminar pro pracovniky v oblasti svafovani a 1

svarecsky dozor

Skoleni obsluhy stroje s SW MCOSMOS 3

Unava pedagogickych pracovnikd a 74ka aneb jak pracovat Projekt -Im}?leme,nt:ilce

s “ Y 1 dlouhodobého zaméru

s naro¢nym Zakem a pokud mozZno nevyhoret _ UK”

Zakladni Skoleni SOLIDWORKS CAM — 3E 3
Projekt vzdélavani
pedagogickych

Seminar KTS A ESI 3 pracovnik(
v autoopravarenstvi
Servise Trainink

Konzultaéni seminaf pro management skol 1 NPI CR

,Klidna tfida, spokojeni zaci“ 1

Sebeposkozovani — pfibéh Andrey 1 Clovék v tisni
Projekt -Implementace

,Implementace dlouhodobého zaméru” 1 dlouhodobého zdméru
— UK”“

,EDUTHON 25“ 1

,Sebeposkozovani“ 1

,Uvadéjici ucitel - fehole, zasivarna nebo smysluplna 7 Zivotni vzdélavani

spoluprace”

Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 1

PFispévkové organizace USC a jejich hospodateni 1

Podporujeme naddni, tvofime budoucnost 2 Projekt -Implementace
dlouhodobého zaméru
— UK”

TNC 7 v praxi — efektivni nastroj pro vyuku 2

Osvédcéeni o odborné zplsobilosti k zajistovani ukold 1

v prevenci rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Pfiprava zavéreéné zpravy projektu Sablony | 1 OP JAK




Péce o dusevni zdravi, zdravy Zivotni styl 2
Kazuisticky seminar

Soucasné psychické problémy zaka

Setkani s didaktikou informatiky

Medialni vzdélavani a pohled do digitalniho hodnoceni
Zavérecné zkousky v oboru vzdélavani: pecovatelské sluzby
Ekonomie, bankovnictvi, lidské jednani, penize

Odborné zemédélské Skolstvi

Sikana a jeji projevy ve $kolnim prostredi

Odpovédnost skoly a jejich zaméstnancl

Global money week: konference,"Chytry dnes, bohaty zitra
aneb Al a ndstroje pro moderni vyuku

Odborny seminar na vyuzivani Al ve Skolstvi

Dezerty

Dny pIné inspirace - VyutZiti virtualnich bryli ve vyuce
Hodnoceni vystupu zZakl v heterogenni tfidé s formativnim
pristupem

Rozvoj podnikavosti a kreativity u zak(

Jak podpofit dité s poruchami chovani? I.

Dospivani v 21. stoleti aneb s ¢im se potykaji dnesni déti
Organizace vyuky v heterogenni tiidé na SS

Jak ve tridé nastavit pravidla, aby je déti dodrzovaly?
Specidlni pedagogika v kostce

Informaéni systémy ve vyuce informatiky na SS

Den pro spravce ICT

SSGH Praha 4 - maturitni - dalkové studium

R IRINNINWW W=
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Kurz organizoval cukrar
Moderni dezerty s nizkou vyrobni hodnotou 8 Vladyslav Ryasnyy (HF
Pastry Academy)
Podpora vzdélavani 6 OP JAK

V prabéhu skolniho roku pedagogicti pracovnici sdileli své nové nabyté poznatky s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky Skoly, probéhla napfiklad interni Skoleni na témata formativni
hodnoceni, stanoveni cilll vzdélavani, prace v systému Bakalafi, vyuZziti Al pfi pfipravé na hodinu aj.




8. Aktivity a prezentace Skoly na verejnosti
Uéast zaka v soutézich
V rdmci celostatnich odbornych soutéii Ceské rucicky zabezpecovala nase $kola konani regionalniho
a celostatniho kola soutéZze KOVO Junior 2025 — obor vzdéldani Mechanik sefizovaé, dale byla

poradatelem regionalniho kola soutéZze KOVO Junior 2025 — obor Obrabéc kovu a Zak( oboru
vzdélani Autotronik, soutéZze Autoopravar Junior 2025.

Zaci 8koly se v priib&hu $kolniho roku zué&astnili fady sportovnich i odbornych souté?i. Odborné
a zajmové soutézZe jsou prehlidkou mimoradnych dovednosti zZak(, kteti reprezentovali nasi skolu.

Odborné soutéze

Ceské rucicky-KOVO Junior 2025 | Mechanik sefizova¢
Ceské rucicky-KOVO Junior 2025 | Strojni mechanik
Ceské rucicky-KOVO Junior 2025 | Obrabé&c kovil
Autoopravar Junior 2025 Autotronik .,
- P — . celostatni kola

Prague sweet festival Vybrani zaci gastronomickych obort
Lazensky poharek Vybrani zaci gastronomickych obor(
Gastro Labe Vybrani zaci gastronomickych obor(
Andélsky pecovatel Vybrani zaci oboru pecovatelské sluzby
Mezindrodni soutéZ v anglickém v )
. Vybrani zaci on-line
jazyce
Kadefnicka soutéz Hamr u Sy " .

., Vybrani zaci oboru Kadernik oblastni kola
Litvinova
Kadernicka soutéz ,,Décinska vina“ | Vybrani Zaci oboru Kadernik
Soutéz ,Jaro v kuchyni“ Kuchar-¢isnik oblastni kola
Souté? ,Slet krasnych ¢arodéjnic” | Siti odévd

Do celostatni soutéZze samostatnych odbornych praci 2025 zpracovanych v ramci praktickych
zavérecnych zkousek v rdmci Jednotného zadani zavérecnych zkousek byly zaslany prace dvou zaku
oboru vzdélani Operator skladovani na témata Rostlinnd vyroba — obilniny, luskoviny, olejniny
a kopaniny a Chemické vyrobky — technické plyny, anorganické kyseliny, hydroxidy a soli,
primyslova hnojiva a pesticidy. Zaci obsadili dvé druha mista.

Za vynikajici studijni vysledky ziskalo celkem 19 nasich absolventl ,, Dobry list komory“ udélovany
Hospodarskou komorou vzdy nejlepsim zak{im v oboru.




Prehled nejvétsich tspéchi Zaku a nejlepsi umisténi zaka skoly v soutézich

Soutéz Obor Umisténi
Ceské ruci¢ky-KOVO Junior 2025 Mechanik setizovac 1. misto v celostatni soutézi
Ceské ruci¢ky-KOVO Junior 2025 Strojni mechanik 2. misto v celostatni soutézi
Andélsky pecovatel Pecovatelské sluzby 1. misto v celostatni soutézi
Prague sweet festival Kuchar-cisnik 3. misto v celostatni soutézi
Stfedoskolskd odborna prace:
- Rostlinnd vyroba - obilniny, 2. misto v celostatni soutézi
IUSkOVIhy' ,ole,Jnmy 2 okoparnn\l/ Operator skladovani
- Chemické vyrobky - technické plyny,
anorganické kyseliny, hydroxidy a soli, 2. misto v celostatni soutézi
pramyslova hnojiva a pesticidy

Dalsi aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Odborné dovednosti nasich zak( prezentujeme nejen oficidlné na odbornych soutézich,
ale té7 na akcich potradanych vramci chomutovského regionu a Usteckého kraje. Pravidelné
zajistujeme rauty a obsluhu na vzdélavacich a prezentacnich akcich rdznych regionalnich firem
a subjektd.

Skola aktivné spolupracuje s méstem Kadar v oblasti vzdélavani mladych lidi z vylouéenych lokalit
a zabezpecuje se svymi zaky obor pro mésto Kadan drobné stavebni opravy a Upravy, strojirenské
prace Ci se podili na vysadbé kvétinové vyzdoby verejnych prostor a na Upravé zelené mésta.




Pod vedenim uciteld odborného vycviku zajistovali Zaci gastro oboru pfipravu a obsluhu rautd,
obcerstveni a cukrarskych vyrobkd pro rlzné kulturni, spolecenské a odborné pfileZitosti.

Datum Nazev akce Misto konani Popis Cinnosti Zaku
Y. oy , | Stfedni priimyslova . .
Rijen 2024 | Rautové obclerstveni | , prumy obsluha hostl na akci
Skola, Chomutov

Listopad Y B Y Ly . zajisténi kompletniho servisu

Spolecensky vecer Méstské divadlo, Jirkov .
2024 P Y a obsluha hostl

prezentace gastronomické
Listopad Vystava vzdélavani Sportovni hala dovednosti zaku sSkoly,
2024 2025 Chomutov nabidka ochutnavek a
podavani informaci verejnosti
Prosinec Vernisaz — zdobeni predvadéni cukrarské techniky
ot e Muzeum Chomutov , I
2024 pernicku zdobeni pernicka
Prosinec Charitativni akce — . S vyroba 900 kusl vanocnich
o w oy Ustecky kraj " ot

2025 vanocni Stoly Stol pro détské domovy
Brezen < Zakladni umélecka pfiprava a servirovani

Raut pro ZUS Jirkov N . " .
2025 P skola, Jirkov obcerstveni
Brezen . . zajiSténi obCerstveni na akci

R ro mé k Méstsky ur rk 9 .
5025 aut pro mésto Jirkov éstsky urad, Jirkov mésta Jirkova
Duben Obcerstveni pro OHK | Méstské divadlo, pfiprava a servirovani
2025 —veletrh TechnoDays | Chomutov obcerstveni pro hosty

Dalsi aktivity zaku:
e pfiprava obclerstveni pro zahrani¢ni delegaci v ramci firmy PULS,
e vanocni raut pro firmu Povodi Ohre (pfipravujeme jiz vice nez 20 let),
e vyroba dia cukrovi pro Domov seniorud Pise¢na,
e zajiSténi obCerstveni a svacinek pro soutézici v soutézi Zlaté ceské rucicky,
e pecenidortl pro soutéz T-profi talent,
e obcerstveni pro pracovniky odboru Skolstvi,

U&ast na téchto akcich vyznamné pfispéla k odbornému rdstu zakd, rozvoji jejich praktickych
dovednosti, kultivaci profesniho vystupovani a posileni dobrého jména skoly.

Stfedisko Vaclavska provozuje Skolni prodejnu Vaclavka, ktera denné nabizi Siroky sortiment
vyrobkl, jejichz pfiprava a vyroba jsou soucasti odborné praxe nasich zakd. Diky pozitivnim
referencim se na nas obraci Siroka verejnost s objedndavkami na narozeninové oslavy, svatby i
setkani.




Ve

9. Vysledky inspekéni €innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ve dnech 12. - 16. kvétna 2025 byla ve $kole realizovéna kontrolni ¢innost CSI. Inspekéni éinnost
se zamérila zejména na nelspésnost ve spolecné ¢asti maturitni zkousky, zjistovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou, domovem mladeze
ainternatem podle pfislusnych vzdélavacich programi. Zamérila se také na zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu pro stfedni vzdélavani.

Jako silné stranky inspekce vyzdvihla Sirokou sit partnert, ktera pfrispiva k efektivni realizaci
praktického vyucovani a osobnostnimu rozvoji zak(. Za velmi dobré oznacila i materialni
podminky Skoly pro odborné vzdélavani, ¢imz se ucinné prohlubuje rozvoj odbornych
kompetenci Zak( a ma vliv na jejich lepsi uplatnéni v praxi. Také vyzdvihla zapojovani zakd do
soutézi, zajmovych utvari a dalSich mimoskolnich aktivit, coZz podporuje jejich socidlni
a osobnostni kompetence.

Jako slabé stranky inspekce oznacila horsi vysledky Zak( pfi ukonéovani vzdélavani maturitni
zkouskou ve srovnani s republikovym priimérem a nizkou ucinnost opatfeni ke zlepsSeni
vysledk(l. Dale nizkou ucinnost metodické podpory pedagogl, coz ma vliv na vedeni
pedagogického procesu, rozvoj digitdlnich kompetenci, vyuzivani diferenciace a individualizace
pfi vyuce a také nedostatecné vedeni Zakl k rozvoji hodnoticich dovednosti.

Zaroven na Skole probéhla kontrola dodrzovani pravnich predpist ustanoveni Skolského zdkona
a souvisejicich provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb.

V oblasti vydani a obsahu skolniho fadu a vnitfnich fadl nebylo zjisténo poruseni pravniho
predpisu. V oblasti kontroly zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vzdélavani a s nim pfimo
souvisejicich ¢innostech bylo zjisténi poruseni —volné pfistupny vchod do Skolni jidelny s mistem
poskytovanych sluzeb Kadan, Fibichova, kdy vchod do $kolni jidelny byl volné pFistupny v dobé
stravovani zak( bez uzamceni nebo personalniho zabezpeceni proti vniknuti cizich osob
(nejdtive zajisténo dozorem a v Cervenci zajisténo vstupem pres Cip).

V oblasti dodrzovani § 1 ods. 2 vyhlasky ¢. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani ve znéni pozdéjsich
predpist bylo zjisténo poruseni v plnéni vyZivovych norem (nebyl dodrZen obsah volnych tukd
a obsah ovoce).




10. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programu

Pokusné ovérovani ,Kombinované vzdélavani“

Ve skolnim roce 2024/2025 pokracovala Gcéast nasi Skoly v pokusném ovérovani kombinovaného
vzdélavani, projektu vyhlaseného MSMT a realizovaného Narodnim pedagogickym institutem
Ceské republiky. Do projektu byla zafazena tfida K1A (KadeFnik, 1. roénik).

Distan¢ni vyuka probihala nepravidelné dle potfeb Skoly. Cilem projektu je ovéfit moznosti
organizace, volbu obsahu a metod pro kombinované vzdélavani, které by mohlo do budoucna
predstavovat rozsifeni vzdélavaci nabidky skol.

Centrum odborné pfipravy zemédélskych oboru

Nase Skola je od roku 2019 Centrem odborné ptipravy v zemédélskych oborech vzdélani. Projekt
sleduje dva hlavni cile. Primarnim cilem je podpora vzdélavani zak( zemédélskych oborl
vzdélani vybavenim pracovisté odborného vycviku ve stfedisku v lJirkové modernimi
zemédélskymi technologiemi, kdy se Zaci nejen seznami stechnikou moderni zemédélské
vyroby, ale prdci s ni si i prakticky vyzkousi a své znalosti uplatni ve svém budoucim zaméstnani.
Druhym cilem je zvySeni zajmu uchazecl o vzdélavani v zemédélskych oborech vzdélani. Ve
Skolnim roce 2024 — 2025 nase Skola pofidila z uvedeného programu kolovy traktor Zetor
Proxima 110 s navigaci a autopilotem a Zaci listu s automatickym systémem vyhleddvani zvére
pfi seceni prostoru.

Projekt ,,Podpora vzdélavani” v ramci operacniho programu Jan Amos Komensky
—vyzva 2_22_003 Sablony pro SS a VOS |

Cilem projektu je jednak zlep3Seni kvality, inkluzivity a Uc¢innosti systému vzdélavani a odborné
pfipravy a jejich relevantnosti pro trh prace, jednak projekt prosazuje rovny pfistup
ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné ptipravé a uUspésSnému ukonceni studia,
a to zejména v pripadé znevyhodnénych skupin zakl. Projekt podporuje osobnostné profesni
rozvoj pedagogl prostrednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i, pomuze skole
pfi spole¢ném vzdélavani zaka, prispéje k prevenci predcasnych odchodl zak( ze stredniho
vzdélavani.

V ramci projektu se $kola zapojila do $ablony 1.11I/5 Kariérovy poradce SS a 1.111/8 Vzdélavani
pracovnikd ve vzdélavani SS. Na kazdém ze viech ¢tyr stfedisek $koly pracuje kariérovy poradce
s Uvazkem 0,1. V ramci projektu bylo financovano v daném skolnim roce 38 osmihodinovych,
nebo vicehodinovych kurzd vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Obdobi realizace projetu bylo od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2025.




Projekt ,Podpora skol s nadprimérnym zastoupenim socidalné slabych zaku,
€.j. MSMT-12036/2023-2, Dotacni oblast 3.2.2. podpora Skol se socialné
znevyhodnénymi zaky _2023, evidenchni cislo projektu 0103/PODSKOL/2023

U¢elem dotace je posileni $koly jednak jako instituce pfipravené na praci s zaky se sociadlnim
znevyhodnénim a heterogennimi kolektivy obecné, jednak jako instituce zastavajici respektované
misto ve $kolské soustavé daného regionu. Skola z projektu vycerpala finanéni prostfedky
na pozici socidlniho pedagoga, asistenty pedagoga, doucovani zakl, celkem osm zazitkovych
program( a nakup ucebnich pomicek pro zdky se socidlnim znevyhodnénim. Dotace byla
ukoncéena k 31. 8. 2025.

,Implementace dlouhodobého zaméru — Ustecky kraj“ — RemesIné dny

Cislo projektu CZ.02.02.XX/00/23_018/0009177

Cilem této aktivity je predstavit Zakaim zakladnich skol predevsim technické obory stfednich skol
v Usteckém kraji, seznamit je s prostiedim vybranych $kol a s vyukovymi metodami, a dale jim
umoznit vyzkouseni praktickych ¢innosti vybranych oborda.

Cilovou skupinou jsou Zaci ZS, ktefi se budou aktivné Gcastnit Remesinych dnd, kde se seznami
s riznymi obory stfedni Skoly a budou moci vyuzivat jejich vybaveni.

V rdmci projektu Implementace dlouhodobého zaméru pro Ustecky kraj nazvaného Remesiné
dny, nadi $kolu navstivili Zaci osmych t¥id ze 7. ZS Hornickd v Chomutové. Seznamili se s obor
Strojni mechanik, Mechanik sefizovac¢ a Autotronik.

»,Projekt Labora Il. - aktivita Zazitkovy workshop“

Cilem workshopu je pfipravit pro Zaky zakladnich skol ,,workshop®, ve kterém se fyzicky seznami
prostiednictvim jednotlivych oborl s technickymi a femesinymi povolanimi.

Cilovou skupinou jsou Zaci zakladnich Skol 8. — 9. tridy.

Do prvniho ZaZitkového workshopu se zapoijili zaci ze ZS Udlice. Byl zaméfen na zaklady
diagnostiky a opravy automobilli na pracovisti odborného vycviku — Skolni autoservis. Cilem
tohoto projektového dne bylo sezndmit zaky s riznymi ¢innostmi a to predevsim prakticky.

V ramci druhého workshopu navstivili Skolu Zaci zakladni Skoly Na Podlesi z Kadané. Prakticky si
vyzkouseli ¢innosti na praktickém vyucovani v oborech kuchar-¢isnik, pekafr, cukrar, strojni
mechanik, automechanik, autotronik a mechanik sefizovaé. Zaci se aktivné zapojili do
odbornych ¢innosti. Odménou jim byla dobfe odvedend prace, a vlastnoru¢né vyrobeny
vyrobek.




Operacni program spravedliva transformace 2021 — 2027 — odborné ucebny

ve strednich skolach

Financovano ze zdrojl Evropské unie Registracni Cislo projektu: CZ.10.02.01/00/23_006/0000222

Cilem projektu je pofizeni a modernizace vybaveni pro vyuku odborného vycviku strojirenskych
a autoopravarenskych oboru Skoly, modernizace zazemi pro pedagogické pracovniky na stfedisku
Prazska Chomutov a vybudovani venkovni relaxacni zony pro zaky na stfedisku Jirkov.

V ramci projektu bylo pofizeno:

simulator svafovani pro svarecskou skolu - Prazska 702/10, Chomutov

vyukovy ndkladni automobil pro autoskolu — Jezerska 272, Jirkov

dvousloupovy zvedak elektroautomobil(i do $kolniho autoservisu - V Alejich 5383, Chomutov
pruzny vyrobni systém CNC s manipulatorem do dilen odborného vycviku - Prazska 702/10,
Chomutov

modernizace zdzemi pedagogickych pracovnikl (osvétleni, podlahova krytina, vymalba
a kancelarsky nabytek) - Prazska 702/10, Chomutov

V projektu bude jesté realizovdno do konce kalendarniho roku 2025:

venkovni relaxaéni zéna pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — Jezerska 272,
Jirkov




11. Zapojeni skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho
uceni
Vyznamnou oblasti rozvoje 8koly z(istavéa také nabidka vzdé&lavani pro dospélé. Skola usiluje o to,

aby byla vnimana jako centrum celozZivotniho vzdélavani, které umoznuje zdjemclm z fad dospélych
ziskat nebo si rozsitit odbornou kvalifikaci prostiednictvim rekvalifikacnich kurzd.

Ve skolnim roce 2024/2025 bylo uskute¢néno celkem 8 kurz( svarovani, jimiz proslo 28 ucastnik(.
Uspésnym absolventim byla udé&lena pfislusnd odbornd osvédéeni, kterd jim oteviraji nové
moznosti uplatnéni na trhu prace.

Skola méa postaveni autorizované osoby dle zdkona €. 179/2006 Sb., v platném znéni, co? ji opraviiuje
k provadéni zkousek z profesnich kvalifikaci a k vydavani osvédceni o jejich uznani. V soucasnosti
disponuje autorizaci pro 31 profesnich kvalifikaci, a to v oborech:

Prehled profesnich kvalifikaci

OBOR: STROJIRENSTVIi A STROJNi VYROBA
23-022-H Soustruznik / soustruznice kovl
23-023-H Frézar / frézarka kovl
23-025-H Vrtac / vrtacka kovu
23-026-H Obsluha CNC obrabécich stroj(
23-002-H Montér / montérka ocelovych konstrukci
23-003-H Zamecnik / zdmecnice
23-162-M Programator / programatorka CNC obrdabécich strojl

OBOR: OBCHOD
66-005-H Manipulant / manipulantka se zboZzim a materidlem
66-006-H Pracovnik / pracovnice evidence zasob zbozi a materialu
66-007-E Manipulaéni pracovnik / pracovnice se zboZzim ve skladu

OBOR: GASTRONOMIE, HOTELNICTVi A TURISMUS
65-001-H Kuchar / kucharka teplych pokrm
65-002-H Kuchaft / kucharka studené kuchyné
65-004-H Kuchar / kucharka minutkovych pokrma
65-007-H Jednoducha obsluha host(
65-008-H Cignik / servirka
65-003-E Pomocny kuchaf / pomocna kuchafka pokrmu pro rychlé obcerstveni
65-005-E Pomocny kuchaf / pomocna kucharka
65-011-E Kuchar expedient / kucharka expedientka
65-012-E Pomocny ¢iSnik / pomocna servirka

OBOR: POTRAVINARSTVi A POTRAVINARSKA CHEMIE
29-002-H Pracovnik / pracovnice vyroby jemného peciva
29-007-H Cukrar / cukrarka pro vyrobu zakusk( a dort(
29-008-H Pracovnik/ pracovnice vyroby a zpracovani modelovaci a marcipanové hmoty
29-012-H Cukrar / cukrarka pro vyrobu restauracnich moucniki
29-043-H Pracovnik / pracovnice vyroby pernik(
29-044-H Pracovnik / pracovnice vyroby trvanlivého peciva
29-021-H Bourac / bouracka masa
29-023-H Reznik-uzenar / Feznice-uzenarka pro vyrobu masnych vyrobkd a driibeZich masnych
vyrobku




OBOR: ZEMEDELSTVI A LESNICTVIi
41-033-E Udrzbar / udribaika verejné zelend
41-004-E Pracovnik / pracovnice v produkénim zahradnictvi
41-027-H Opravar / opravarka strojll a zafizeni v péstovani rostlin
41-029-H Opravar / opravarka malé zemédélské mechanizace

Profesni kvalifikaci absolvovali v roce 2024/2025 v oboru:

Strojirenstvi a strojni vyroba:
Jeden Ucastnik uspésné absolvoval dil¢i kvalifikacni zkousku v oboru
Kontrolor/kontrolorka strojirenskych vyrobkd (23-006-E)

Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Dva ucastnici uspésné absolvovali dil¢i kvalifikaéni zkousky:

Ptiprava teplych pokrm0 (65-001-H)

Ptiprava pokrm0 studené kuchyné (65-002-H)

Ptiprava minutek (65-004-H)

SlozZita obsluha hostl (65-008-H)
Ucastnici, ktefi absolvovali viechny uvedené dil¢i kvalifikaéni zkousky, prokazali pozadované
znalosti a dovednosti, splnili pfedpoklady pro ziskani uplné kvalifikace a Uspésné vykonali
zavérecnou zkousku v oboru Kuchar-¢isnik (66-53-H/01), ¢imzZ dosahli vyucniho listu.

Potravinarstvi a potravinaiska chemie
V tomto oboru se do profesnich kvalifikaci zapojilo deset zajemcu, ktefi absolvovali dil¢i
zkousky:

Vyroba jemného peciva (29-002-H)

Vyroba zakuskd a dortd (29-007-H)

Vyroba restauracnich moucniktd (29-012-H)

Vzdélavani dospélych prostrednictvim profesnich kvalifikaci a rekvalifikacnich kurz(i umoznuje
doplnit ¢i rozsifit znalosti a dovednosti a ziskat Uplnou kvalifikaci ve formé vyucniho listu.

Soucasny trh prace se dlouhodobé potykd s nedostatkem kvalifikovanych pracovniki
v manualnich a technickych profesich. Typickym pfikladem je obor tfeznik—uzenar, kde je
poptdvka po odbornicich trvale vyssi nez nabidka. Stejna situace pretrvava také v technickych
oborech, zejména u obrabécd kovl a strojnich mechanikd.

Kvalifikovani pracovnici v oblasti gastronomie, potravinarstvi, technickych profesi (i
automobilniho pramyslu predstavuji klicovy pilif fungovani spoleénosti. Svou odbornosti zajistuji
vyrobu potravin, provoz sluzeb, opravy automobilli, vyrobu a udrzbu stroju. Bez jejich znalosti
a dovednosti by nebylo mozné zajistit plynuly chod primyslu, sluzeb ani kazdodenniho Zivota.




12. Spoluprace s odborovymi organizacemi

PFi $kole pracovaly dvé zikladni odborové organizace: ZO OSPZV — ASO CR a ZO CMOS pracovnikd
gkolstvi v Kadani. ZO CMOS ukonil svou &innost k 30. 6. 2025.

Vedeni Skoly poradalo v souladu s Kolektivni smlouvou setkani s odborafskymi funkcionari, kde je
seznamilo s chodem 3koly a s dalSim sméfovanim Skoly, se zamyslenymi organizanimi opatfenimi
i investicnimi zdméry.

Ve spolupréci s odborovymi organizacemi se uskute¢nuji i akce sportovniho a kulturniho charakteru,
na né je prispivano z FKSP.

Ve Skolnim roce 2024/2025 se pro zaméstnance poradaly konkrétné tyto akce:

e talkshow ,Sirény na cestdch” (divadlo Chomutov, 25. 9. 2024)

e vanocni setkani zaméstnancl v ramci jednotlivych stredisek (prosinec 2024);

e vanocni turnaj v bowlingu (Strikeland Chomutov, 18. prosince 2024);

e z3ajezd na muzikal Beetlejuice (hudebni divadlo Karlin, Praha, 30. kvétna 2025) ;
e sjizdéni reky Ohfe (z Lokte do Karlovych Var(, 14. ¢ervna 2025)




13. Spoluprace s organizacemi zaméstnavatelt a dalSimi partnery
pfi pInéni Gkoll ve vzdélavani

Jednim z podstatnych vychodisek pri feseni strategie vzdélavaci nabidky nasi Skoly je zjistovani
aktualni situace na trhu prace v regionu Chomutovska a potazmo Usteckého kraje. V této souvislosti
je nutnd nezbytna spoluprace skoly se socidlnimi partnery regionu. Spoluprace vsak méla i dalsi
rdznorodd zaméreni, ktera vedla nejen k rozvoji nasi Skoly, ale méla vyznam i v SirSich souvislostech.

Formy spoluprdce jsou naznaceny v nasledujicim prehledu:

Malé, stfedni a velké podniky (zaméstnavatelé) regionu
konani odborného vycviku a souvislé odborné praxe zak( nasi Skoly na realnych pracovistich
e Strojirenskych oboru vzdélavani:

Solar Turbines EAME, s.r.o., NEXEN TIRE Europe s.r.o., Parker Hannifin Industrial s.r.o. CNC
METAL ECONOM s.r.o. INKOD KOVO, s.r.o. Benteler Automotive Klasterec, s.r.o., SEA
Enterprises a.s., VAOS CV Group s.r.0., Plazmet, s.r.o., Michal Ry$avy CIBULARNA.CZ, Takada
Industries Czech Republic s.r.o., TECHNOLINE s.r.o. HS UMFORMTECHNIK s.r.o., ZF
Electronics Klasterec s.r.o., CASTLE ENGINEERING S.R.0O., Oiles Czech Manufacturing s.r.o.,
Purcell s.r.o., Grosskopf motocomponents, DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.o. Hutz-El s.r.o,
Odenwald CZs. r. o.

e Autoopravarenskych obor(i vzdélavani:

Skoda.Auto a.s., Porsche Praha s.r.o., AD Technik Praha s.r.o., Hella Gutmann s.r.o.,
AutoDUm Chomutov s.r.o., AutoPlusll Most s.r.o., Renault Dacia Dyrsmid lJirkov, LKQ s.r.o.,
JM Autodily s.r.o., Corekt Teplice s.r.o.

e Gastronomickych obor( vzdélavani:

Restaurace Astra Kadafi, NS Burger, Cukrarna lJirkovsky, Hypermarket Globus, VASE
CUKRARNA Joker, Cukrarna AB Klaster nad Ohfi, Restaurace Hrebikdrna Chomutov, ZS
Na Prikopech — Skolni jidelna,

e Zemédélskych obord vzdélavani:

soukromy zemédélec Tomas Karl, Agrozet Ceské Budéjovice a.s. — stiedisko Chomutov,
soukromy zemédélec Martin Rajter, KVIZ Jirkov, pfispévkova organizace Zamek Cerveny
Hradek, Statek Jezerka Kadan, firma Josef Stochl, Za¢ek AG s.r.o., firma Montana —
Viedemanova Chomutov, Strom — Praha.

e \zdélavani v oborech sluzeb:

Albert Ceska republika, NORMA a. s., PENNY MARKET s. r.o., Tesco stores CR s. r. 0.,
ROSSMANN s. r. 0., Kik textil a Non-Food, s. r. 0., Bytovy textil Misa, UNI HOBBY Chomutov,
Billa, spol. s r. 0. Pepco, s. r. 0., ZF Elektronics, s. r. o., Puls investi¢ni s. r. 0., Magna
Automotive s. r. 0., DM drogerie markt s. r. 0., Escatec Mechatronics, s. r. 0., Ceska obuv
Chomutov, Parker Hannifin Industrial s. r. 0., Toyoda




Odborné exkurze na pracovistich:

NEXEN TIRE, DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.0., Odenwald CZ s.r.o., Drager Manufacturing
Czech s.r.o., Parker Hannifin Industrial s. r. 0., Toyoda, Escatec Mechatronics, s. r. 0., A. . T.
Wire Forming a Metal Technology CZ, spol. sr. o.

Spoluprace s Hospodaiskou komorou Ceské republiky, regionalni kancelaf Chomutov

Skola udriuje dlouhodobou spolupraci s Hospodaiskou komorou CR, regionalni kancelafi
Chomutov. Tato spoluprace je zamérena predevSim na poskytovani zpétné vazby
pfi mapovani aktualnich pozadavkd trhu prace na absolventy uc¢ebnich a maturitnich obor(
vzdélani.

Soucdsti spoluprace je také sponzoring, ktery zahrnuje nejen poskytovani cen do $kolnich
a regionalnich soutézi, ale také Uhradu dopravy pro zaky na odborné seminare a exkurze.

Skola se zaroveri aktivné zapojuje do vyznamnych regionalnich akci poradanych
Hospodarskou komorou, mezi které patfi:

Veletrh Technodays 2025, konany ve dnech 25.-26. 4. 2024 v Méstském divadle
v Chomutové.

Prezentacni vystava stfednich Skol Vzdélavani 2025, konana ve dnech 5.— 6. 11. 2024
ve Sportovni hale v Chomutové, ul. Mdnesova.

Ocenéni nejlepsich zaka Skoly v rdmci jednotlivych vyucovanych oborl vzdélani formou
udéleni Dobrého listu komory.

Spoluprace s profesnimi sdruzenimi a cechy
(Asociace kuchait a cukrara CR, Cech KOVO CR, Cesky svaz zpracovateld masa)
Skola spolupracuje s profesnimi sdruzenimi a cechy, které vyznamné podporuji odborné
vzdélavani v jednotlivych oborech. Spoluprdce zahrnuje zejména:

e poradani specializovanych odbornych kurzd pro zaky i pedagogy.

e organizaci a Ucast na odbornych soutézZich, napf. Lazensky pohdarek v Karlovych Varech,
poradany v Grandhotelu Pupp, kterého se Skola pravidelné Ucastni v oboru cukrar.

e poskytovani metodickych a informacnich materiall pro vyuku, zejména formou odbornych
CasopisU a publikaci uréenych pro kuchare, cukrare a fezniky.

Utrad prace Chomutov a Kadan

e besedy pro vystupujici zaky v rdmci kariérového poradenstvi,

e vystava Vzdélavani 2025 pro zaky zakladnich skol,

e spoluprace pfi zaclefnovani mladych lidi z vyloucenych lokalit do procesu vzdélavani,
prohlidky skoly atd.

Policie CR
e exkurze, prednasky, besedy a akce v ramci prevence rizikového chovani zakd a posileni
bezpecného chovani fidicu;
e informacni a ndborové akce pro zajemce z fad zakd maturitnich ro¢nikd v rémci budouciho
mozného pracovniho uplatnéni.




Zakladni skoly regionu Chomutov, Most, Louny
e projektové dny zamérené na seznameni zaka zdkladnich kol se strojirenskymi, zemédélskymi
a gastronomickymi obory vzdélani,
e nabor 74k{ ZS ke studiu obort vzdélani realizovanych na nasi $kole,
e predavani informaci zakdim ZS ke studiu obor vzdé&lani realizovanych na nasi kole.

Stfedni pramyslova skola a Vyssi odborna skola, Chomutov, pFispévkova organizace
e praxe oboru autotronik v oblasti elektro
e nabidka pomaturitniho vzdélavani.

Agentura Parole s. r. 0. Chomutov
e nabidka pomaturitniho vzdélavani.

Pedagogicko-psychologické poradny Chomutov, Kadan a Louny

e péce o zaky Skoly se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v pribéhu studia (individualni
vzdélavaci plany) a v souvislosti s ukoncovanim vzdélavani (pfiznané uzplsobeni podminek
maturitni, respektive zavérecné zkousky);

e metodické vedeni vychovnych poradct skoly a metodik( prevence;

e konzultacni ¢innost.

Narodni ustav pro vzdélavani Praha

e konaniJednotné zavérecné zkousky;
e seminare k organizaci zavérecné zkousky;

Ustecky kraj

e sbér dat na téma profesni orientace 74kl zakladnich a stfednich kol v Usteckém kraji.

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

e ¢lenstvi zdjemci z fad pedagogickych pracovnikd v oblastnich kabinetech Usteckého kraje
vramci realizace KA 04 Kabinety projektu Systém podpory profesniho rozvoje ucitell
a reditel (SYPO) v rdmci OP VVV.




14. Cinnost Domova mladeze v Kadani a Internatu a Domova
mladeze v Jirkové

Domov mladeze v Kadani poskytuje ubytovani nejen zakim nasi skoly, ale také studentim Stredni
pramyslové Skoly stavebni a Obchodni akademie, Gymnazia a Stfedni odborné skoly v Klasterci
nad Ohfi.

Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo v domové mladeZe v Kadani ubytovano celkem 42 7akd, z toho
28 divek a 14 chlapcu.

Vychovnd prace byla na zacatku skolniho roku zamérena predevsim na zaky 1. ro¢nikl a jejich
adaptaci na nové prostredi. Tito Zaci si museli osvojit novy pfistup ke studiu, zejména pravidelnou
kazdodenni pfipravu do vyucovani. Zaroven bylo nutné, aby navazali nové socialni vztahy, naucili se
samostatnosti, odpovédnosti a respektovali stanoveny rezim.

U zak( vyssich ro¢nikl byla vychovna ¢innost skupinovych vychovateld zamérena na rozvijeni jiz
ziskanych ndvykd a dovednosti. Dlraz byl kladen predevsim na dodriovani vnitfniho tadu,
respektovani pravidel a zodpovédny pfistup ke studiu. Cilem bylo také podporovat jejich osobnostni
rozvoj v ramci individualnich mozZnosti kazdého studenta.

Soucdsti vychovné péce bylo také vedeni Zzakd k udrZovani poradku a Cistoty na pokojich a ke
zodpovédnému zachdzeni se svéfenym majetkem. VétsSina pokojud byla Utulnad a uklizend. Jejich
vzhled ¢asto odrazel estetické citéni, zajmy a zaliby ubytovanych, ale i jejich socidlni zazemi.

Prvofadym ukolem pedagogickych pracovnikl byl rozvoj klicovych kompetenci zakd, zajisténi
vhodnych podminek pro studium, podpora pfi uceni a priibéziné sledovani prospéchu a chovani.
Vychovatelé pomahali Zzakim dle svych mozZnosti pti tvorbé referatl, projektl a seminarnich praci,
stejné tak je usmérnovali pfi pfipravé na maturitni a zavérecné ucriovské zkousky.

Zaci mohou ke studiu vyuzivat studovnu a knihovnu. Vnitfni fdd domova mladeZe jednoznaéné
vymezuje dobu uréenou ke studiu, kterou jsou Zaci povinni dodrZovat. Kromé toho je zak(m
umoznéno studovat i individudlné ve stanoveném case, tzv. individualni studijni dobou.

V oblasti vychovy mimo vyucovani jsme se snazili pfipravit Sirokou a pestrou nabidku zajmovych
¢innosti. Zaci se seznamili s rznymi vytvarnymi technikami a materialy, podileli se na vyrobé
vyzdoby domova mladeZe dle ro¢nich obdobi — podzimni, vanocni a velikono¢ni. Zaveden byl také
krouzek vareni, ktery zaujal predevsim divky.

Ke sportovni ¢innosti byla nej¢astéji vyuzivana posilovna, kule¢nik, stolni tenis a micové hry. Néktefri
Zaci se rovnéz zapojovali do individudlnich sportovnich krouzka, jako je hokej, florbal apod.

Zaci byli prostfednictvim spoleénych prochazek sezndmeni s méstem Kadari a jeho okolim. Navstivili
také nékolik vystav v Kadani a zucastnili se promitani v mistnim kiné.

Internat a domov mladeze v Jirkové je urcen k ubytovani zaka, ktefi nemohou do skoly dojizdét
nejen z davodu velké vzdalenosti, ale i z divodU sociadlnich ¢i zdravotniho handicapu. Jedna se
o absolventy zakladnich Skol, Zaky stfednich ucnovskych oborl typu H, E a praktické Skoly.
Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo poskytnuto ubytovani 22 zakdm. Z tohoto poctu bylo ubytovano
8 divek a 14 chlapcl. Zaci byli rozdéleni do dvou vychovnych skupin dle potieby podp(irnych
opatreni.

Vychovné vzdélavaci a zajmové cCinnosti internatu a domova mladeze jsou rozlozeny do Ctyf
pracovnich dni (pondéli az ctvrtek). Jsou to Cinnosti spojené s rezimovymi opatienimi, kde se
prolinaji ¢innosti spojené se sebeobsluhu, dodriovdnim hygienickych navyk(, respektovanim
pravidel chovani, dodrzovanim bezpecnosti, zdravi a pozarni ochrany. Prvofadym ukolem
pedagogickych pracovniki je rozvoj klicovych kompetenci zZaka a zajistovani podminek pro studium,




pomoc pfi studiu, sledovani prospéchu a chovani Zzaka. Vnitfni fad internatu a domova mladeze
jednoznaéné vymezuje dobu urcenou ke studiu, kterd pak musi byt dodrzovana.

Vedle toho je také kladen dliraz na sociadlni a osobnostni rozvoj jedince, socializaci zaku, vychovu
ke spolupraci, ale i soutézZivosti, komunikaci, rozvoj pozndvacich schopnosti a kreativity.

V pocatcich skolniho roku byla vychovna prace zamérena predevsim na zaky prvnich roc¢nikd, jejich
adaptaci, sezndmeni se a dodrzovani stanoveného vnitiniho fddu a rezimu interndtu a domova
mladeZze, ktery se odlisuje od reZimu domaciho. Zaclenéni zakU prvnich ro¢nikd do kolektivu a rozvoj
jejich socializace.

Vychovné vzdélavaci a zajmova Cinnost internatu a domova mladeze tak bezprostfedné navazuje na
praci Skoly a probiha dle celoro¢niho planu vypracovaného vychovateli. Ubytovani zaci se zapojuji
do zdjmovych krouzk.

’

Ve vytvarném krouzku si Zaci osvojili malovani na kameny a dfevo, relaxacni hry a relaxacni

’

vybarvovani, sbér pfirodnin k vytvarné cinnosti, vyrobu ndsténky z polystyrenu, vypichovani
drobnych tvar( z keramiky na vanocni zdobeni, barveni keramiky akrylovymi barvami, presazovani
a péce o pokojové rostliny, pfiprava kostymu, otazek a odmén na akci ,,Halloween, stezka odvahy”,
vyrobu vanocnich ozdob na stromecek, filcovani mydla, stfihani srdicek na oslavu Valentyna,

zdobeni vajicek ubrouskovou metodou, laky a akrylovymi barvami a mnoho dalSich.

Sportovni krouzek se zaméroval pfedevsim na cviceni v posilovné, sportovni hry florbal, vybijenou,
kopanou, stolni tenis, kosikovou a micové hry.

V rdmci zajmovych ¢innosti a volnocasovych aktivit se Zaci internatu a domova mladeze zapojili do
spole¢nych aktivit: seznamovaci diskotéka, cviéna evakuace objektu IDM lirkov, jeji vyvhodnoceni,
védomostni a Zertovné kvizy, besedy o dodrZovani hygieny v prostorach hromadného ubytovaciho
zafizeni a besedy o hygiené dospivajicich, retro tance, rozsviceni vanoéniho stromku v Jirkové
a prohlidka vanocnich trhl, mikuld$ska zabava ve velké klubovné s MikuldSem, certem a dvéma
andély, udélovani darkd za basnicku Ci pisni¢ku, Halloweenskd zdbava, prichod stezkou odvahy
s plnénim ukold. Diskotéka ve velké klubovné s vyhodnocenim masek, Staroceska vanocni besidka
s programem s vanocnimi koledami, pousténim lodicek, rozkrajovanim jablicek a rozdélovani
vanocnich darku, beseda, environmentdlni vychova, tfidéni odpadu, beseda na téma ,Mé rodné
mésto, krasy a neduhy”, ndvstévy plaveckych bazén, turnaje ve stolnich hrach a stolnim fotbale.

Nutno zddraznit vitézstvi celostatni soutéze za fotografii v asopise Epocha, pfi vyletu na horu Rip
v loriském roce. Ocenéno a uverejnéno bylo v roce 2025.




15. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Schvaleny rozpocet

PFfimé neinvesti¢ni naklady

Platy
Odvody
OPPP
FKSP

Celkem

PFispévek na provoz

Odvod z FlI

Upraveny zavazek zfizovatele po zapoctu

Upraveny rozpocet

ONIV pfimeé

126 136 104 KC
42 832 644 K&
587 700 K&
1261 362 K¢
5888 313 KC
176 706 123 K¢&

36 625 000 K¢
6 379 000 K¢
30 246 000 K¢

¢+ PFimé neinvesti¢ni naklady

Platy
Odvody
OPPP

FKSP

Celkem

o,

823 000,00 Ké

548 500,97 K¢

2719 310,98 Ké

Odstupné

ONIV pfimé

¢+ Ostatni vynosy z transfert ze statniho rozpoctu

128 952 731 KC
43 742 597 K¢
463 246 K&
507 057 K&
1289 530 K¢
1144 954 K¢

176 100 115 K&

4108 211,95 K¢

UZ 33088 — Narodni plan obnovy — Prevence digitalni propasti, rozhodnuti C.
MSMT-3561/2024-7 ze dne 26. 3. 2024

UZ 33092 — Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, MSMT,

Jan Amos Komensky,

registracni &. projektu CZ.02.02.XX/00/22_003/0001340 ,OP Jan Amos
Komensky*“. Poskytnuty financni pfispévek v roce 2022 ve vySi

1 661 488,00 K&. Cerpani finanénich prostfedkd v roce 2022 bylo ve vysi
73 391,60 KC. NevycCerpané prostfedky ve vySi 1 588 096,40 K¢ byly na konci
roku 2022 pfevedeny na ucet 414 (nedoCerpané dotace z rozpoctu EU).
Cerpani finanénich prostfedku v roce 2023 bylo ve vysi 492 089,68 K&.
Konecny zlstatek na uctu 414 (nedocCerpané dotace z rozpoctu EU) k 31. 12.
2023 je ve vySi 1 096 006,72 KE.

Cerpani finanénich prostfedkl v roce 2024 bylo ve vys$i 548 500,97 K&.
Konecny zlstatek na uctu 414 (nedocCerpané dotace z rozpoctu EU) k 31. 12.
2024 je ve vySi 547 505,75 K¢.

UZ 33093 — NPO Podpora $kol s nadprimérnym zastoupenim socialné
znevyhodnénych zakul ,Skola rovnych pfilezitosti“. Rozhodnuti €. MSMT-
23494/2023-3 ze dne 30. 10. 2023.




Poskytnuty finan¢ni pfispévek v roce 2023 ve vysi 1 697 258,00 K¢.

Cerpani finanénich prostfedk v roce 2023 bylo ve vysi 780 996,36 K&.
NevycCerpané prostiedky ve vysi 916 261,64 K& byly na konci roku 2023
prevedeny na ucet 414 (nedocerpané dotace).

Poskytnuty financni pfispévek v roce 2024 ve vysi 2 909 585,00 K¢&.

Cerpani finanénich prostfedkl v roce 2024 bylo ve vysi 2 719 310,98 K&.
NevycCerpané prostfedky byly na konci roku 2024 prfevedeny na ucet 414
(nedocgerpané dotace).

Poskytnuty finanéni pfispévek celkem k 31. 12. 2024: 4 606 843,00 K&
Cerpéno celkem k 31. 12. 2024: 3 500 307,34 K&

Konecny zlstatek na Uctu 414 (nedocerpané dotace z rozpoctu EU) k 31. 12.
2024 je ve vySi 1 106 535,66 KE.

17 400,00 K¢ UZ 98045 — Zajisténi nouzového ubytovani v ramci PO UK — usneseni RUK
€. 005/61R/2023 ze dne 4. 1. 2023

+ Prispévek na provoz 36 724 000 K¢

Odvod z FI 6 478 000 K¢&

Upraveny zavazek zfizovatele po zapoctu 30 246 000 K¢&

% Uéelovy neinvestiéni prispévek z rozpoétu Usteckého kraje: 1 056 808,00 K¢

358 000,00 K&

23 000,00 K&

4 500,00 K¢

570 611,80 K¢é

100 696,20 K&

UZ 00009 — Generalni klic - realizace feSeni systému generalniho klice,
Usneseni RUK €. 078/99R/2024 ze dne 5. 6. 2024

UZ 00209 - Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych
oborech vzdé&lavani v UK (odborna praxe na Statku Kadan — Jezerka ve
Skolnim roce 2023/2024, obdobi leden — Cerven 2024), usneseni RUK
079/105R/2024 ze dne 21. 8. 2024.

UZ 00209 — Soutéz T-Profi — pokryti nakladd spojenych se zajisténim cen
a odmeén pro Ucastniky okresniho kola soutéze T-PROFI ,Talent pro firmy®,
usneseni RUK €. 028/2R/2024 ze dne 26. 11. 2024

UZ 00253 OPST Odborné uéebny Usneseni €. 050/103R/2024,
ze dne 7. 8. 2024

Navratna finanéni vypomoc neinvestiéni 85%

484 000,00 K¢ pfijaté navratné finan¢ni vypomoci ucet 452

86 611,80 K& dohadné ucty aktivni ucet 388

UZ 00253 OPST Odborné uéebny Usneseni ¢. 050/103R/2024,

zedne 7. 8. 2024

Ugelovy neinvestiéni prispévek zfizovatele 15%

85 000,00 K¢ ostatni kratkodobé podminéné pohledavky z transfert ucet 915
15 696,20 K& dohadné ucty aktivni ucet 388




< Ostatni Géelové neinvestiéni prispévky z rozpoétu Usteckého kraje:

390 000,00 K&

130 238,00 K¢&

520 238,00 K¢

UZ 00337 — Program na podporu vychovné-vzdélavacich pobytud v Ceském
Svycarsku pro zaky stfednich Skol zfizovanych Usteckym krajem usneseni
RUK ¢&. 049/92R/2024 ze dne 6. 3. 2024.

pojistné udalosti

% Casové rozliseni prijatého investiéniho transferu v bézném obdobi — odpisy

4 254 375,12 K¢€ — z uctu 403 — Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku

Pfimé neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu za rok 2024 - platy a OON

Pedagogicti pracovnici

Nepedagogitti pracovnici

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Platy 110 104 709 110 054 515 16 031 395 18 898 216
OON - dohody 376 500 285 726,00 211 200 177 520
Odstupné 0 445 791 0 61 266
Celkem 110 481 209 110 786 032 16 242 595 19 137 002




Hospodafreni organizace

V roce 2024 hospodafila organizace s témito finanénimi prostredky:

Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci

z transfert celkem: 222 763 748,07 K¢

A - Vynosy z narokt na prostredky z rozpoétu UK celkem: 38 301 046,00 K¢

« Prispévek od zfizovatele na provoz 36 724 000,00 K¢

+ Prispévek na velkou udrzbu 0,00 K¢

% Uéelovy neinvestiéni prispévek z rozpoétu Usteckého kraje: 1 056 808,00 K¢

358 000,00 K¢ UZ 00009 — Generalni kli¢ - realizace feSeni systému generalniho klice,

Usneseni RUK ¢&. 078/99R/2024 ze dne 5. 6. 2024

23 000,00 Ké UZ 00209 - Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych
oborech vzdé&lavani v UK (odborna praxe na Statku Kadan — Jezerka ve
$kolnim roce 2023/2024, obdobi leden — &erven 2024), usneseni RUK
079/105R/2024 ze dne 21. 8. 2024.

4 500,00 Ké UZ 00209 — Soutéz T-Profi — pokryti nakladd spojenych se zajisténim cen
a odmen pro Ucastniky okresniho kola soutéze T-PROFI ,Talent pro firmy®,
usneseni RUK &. 028/2R/2024 ze dne 26. 11. 2024

570 611,80 K¢ UZ 00253 OPST Odborné uéebny Usneseni ¢. 050/103R/2024,
ze dne 7. 8. 2024
Navratna finanéni vypomoc neinvesti¢ni 85%
484 000,00 K¢ pfijaté navratné finan&ni vypomoci ucet 452
86 611,80 K& dohadné ucty aktivni ucet 388

100 696,20 K¢ UZ 00253 OPST Odborné uéebny Usneseni ¢. 050/103R/2024,
ze dne 7. 8. 2024
UcCelovy neinvesti¢ni pfispévek zfizovatele 15%
85 000,00 K¢ ostatni kratkodobé podminéné pohledavky z transfer( ucet 915
15 696,20 K& dohadné ucty aktivni ucet 388

% Ostatni Géelové neinvestiéni pfispévky z rozpoétu Usteckého kraje: 520 238,00 Ké&

390 000,00 Ké& UZ 00337 — Program na podporu vychovné-vzdélavacich pobytu v Ceském
Svycarsku pro zaky stfednich Skol zfizovanych Usteckym krajem usneseni
RUK ¢&. 049/92R/2024 ze dne 6. 3. 2024.

130 238,00 K¢& pojistné udalosti

B - Vynosy z transfert ze SR celkem: 180 208 326,95 K¢

176 100 115,00 KE UZ 33353 Pfimé naklady na vzdélavani.




823 000,00 K¢

548 500,97 Ké

2719 310,98 Ké

17 400,00 K¢

UZ 33088 — Narodni plan obnovy — Prevence digitalni propasti, rozhodnuti C.
MSMT-3561/2024-7 ze dne 26. 3. 2024

UZ 33092 — Operadéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, MSMT,

Jan Amos Komensky,

registracni ¢. projektu CZ.02.02.XX/00/22_003/0001340 ,OP Jan Amos
Komensky*“. Poskytnuty financni pfispévek v roce 2022 ve vysi

1 661 488,00 K&. Cerpani finanénich prostfedkd v roce 2022 bylo ve vysi
73 391,60 KE. NevyCerpané prostifedky ve vysi 1 588 096,40 K& byly na konci
roku 2022 pfevedeny na ucet 414 (nedocerpané dotace z rozpoctu EU).
Cerpani finanénich prostiedkil v roce 2023 bylo ve vysi 492 089,68 K&.
Konecny zlstatek na Uuctu 414 (nedocCerpané dotace z rozpoctu EU) k 31. 12.
2023 je ve vysi 1 096 006,72 KE.

Cerpani finanénich prostiedkil v roce 2024 bylo ve vy$i 548 500,97 K&.
Konecny zlstatek na Uuctu 414 (nedocCerpané dotace z rozpoctu EU) k 31. 12.
2024 je ve vySi 547 505,75 K¢.

UZ 33093 — NPO Podpora skol s nadprimérnym zastoupenim socialné
znevyhodnénych 2akh ,Skola rovnych pfileZitosti“. Rozhodnuti & MSMT-
23494/2023-3 ze dne 30. 10. 2023.

Poskytnuty financni pfispévek v roce 2023 ve vysi 1 697 258,00 K¢&.

Cerpani finanénich prostfedk v roce 2023 bylo ve vysi 780 996,36 K&.
NevyCerpané prostiedky ve vysi 916 261,64 K& byly na konci roku 2023
prevedeny na ucet 414 (nedocerpané dotace).

Poskytnuty financni pfispévek v roce 2024 ve vysi 2 909 585,00 K¢&.

Cerpani finanénich prostfedkl v roce 2024 bylo ve vysi 2 719 310,98 K&.
NevyCerpané prostfedky byly na konci roku 2024 prevedeny na ucet 414
(nedoCerpané dotace).

Poskytnuty finanéni pfispévek celkem k 31. 12. 2024: 4 606 843,00 K&
Cerpano celkem k 31. 12. 2024: 3 500 307,34 K&

Konecny zlstatek na uctu 414 (nedocCerpané dotace z rozpoctu EU) k 31. 12.
2024 je ve vySi 1 106 535,66 KE.

UZ 98045 — Zaijisténi nouzového ubytovani v ramci PO UK — usneseni RUK
¢. 005/61R/2023 ze dne 4. 1. 2023

D - Casové rozliseni prijatého investiéniho transferu v bézném obdobi — odpisy

4 254 375,12 K¢ — z uctu 403 — Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku

Vlastni pFijmy

e \ynosy z prodeje vlastnich vyrobku 4 107 235,10 K&
e \/ynosy z prodeje sluzeb 8 523 767,69 K¢
e \/ynosy z pronajmu 472 663,82 K&
e \ynosy z prodaného zbozi 801 702,10 K&
e \/ynosy z odepsané pohledavky 0,00 K&
e Ostatni vynosy z €innosti 228 801,09 K¢
o Pfijaté uroky od penézniho ustavu 851 816,75 K¢
o Kurzové zisky 11 887,08 K&

Celkem vlastni pfijmy: 14 997 873,63 K¢




Vynosy

Ucet Nazev Hlavni ¢innost Doplrikova Celkem %
cinnost

Vynosy z prodeje
601  vlastnich vyrobku 4107 235,10 0,00 4107 235,10 1,73
602  Vynosy z prodeje

sluzeb 7 209 303,81 1 314 463,88 8 523 767,69 3,58
603 | Vynosy z pronajmu 472 663,82 0,00 472 663,82 0,20
604  Vynosy z prodaného

zbozi 801 702,10 0,00 801 702,10 0,34

Vynosy z odepsané
643 | pohledavky 0,00 0,00 0,00 0,00
644  Vynosy z prodeje

materialu 0,00 0,00 0,00 0,00
646  Vynosy z prodeje

DHM 0,00 0,00 0,00 0,00
648  Cerpani fondu 0,00 0,00 0,00 0,00
649 | Ostatni vynosy z

¢innosti 185 925,09 42 876,00 228 801,09 0,10
662 | Prijaté aroky od

penézniho ustavu 851 816,75 851 816,75 0,36
663  Kurzové zisky 11 887,08 0,00 11 887,08 0,00

Vynosy uzemnich
672  rozpoctu z transferu 222 763 748,07 0,00 222 763 748,07 93,69

Celkem 236 404 281,82 1 357 339,88 237 761 621,70 100 %




Naklady

Ucet Nazev Hlavni ¢innost D?.plnkova Celkem %
¢innost
501 Spotfeba materialu 12 076 842,57 167 464,24 12 244 306,81 5,19
502 Spotfeba energie 11 324 997,72 138 798,81 11 463 796,53 4,86
503 Spotfeba jinych
neskladovatelnych
dodavek 674 508,58 18 367,01 692 875,59 0,29
504 Prodané zbozi 737 869,14 0,00 737 869,14 0,31
506 Aktivace DDHM
od 501 do 3000 Ké/ks 0,00 0,00 0,00 0,00
507 Aktivace obézného
majetku -285 572,19 0,00 -285 572,19 -0,12
508 Zména stavu zasob
vlastni vyroby -133 065,31 0,00 -133 065,31 -0,06
511 Opravy a udrzovani 3682 402,12 8 516,05 3690 918,17 1,57
512 Cestovné 177 216,16 0,00 177 216,16 0,08
513 Naklady na
reprezentaci 46 860,68 0,00 46 860,68 0,02
516 Aktivace
vnitroorganizacénich
sluzeb -82 927,00 0,00 -82 927,00 -0,03
518 Ostatni sluzby 7 146 669,80 125 890,28 7 272 560,08 3,08
521 Mzdové naklady 134 314 389,00 221 068,00 134 535 457,00 57,06
524 Zakonné socialni
pojisténi 43 966 923,85 70 462,15 44 037 386,00 18,68
525 Jiné socialni pojisténi 554 932,00 876,00 555 808,00 0,24
527 Zakonné socialni
naklady 2130 120,73 2 084,68 2 132 205,41 0,90
531 Dan silniéni 0,00 0,00 0,00 0,00
538 Jiné dané a poplatky 3 848,03 0,00 3 848,03 0,00
542 Jiné pokuty a penale 0,00 0,00 0,00 0,00
547 Manka a $kody 489 229,17 0,00 489 229,17 0,21
548 Tvorba fond( 0,00 0,00 0,00 0,00
549 Ostatni naklady
z ¢innosti 1370 914,19 1 698,31 1372 612,50 0,58
551 Odpisy dlouhodobého
majetku 14 737 135,00 0,00 14 737 135,00 6,25
558 Naklady z DDHM 2 096 239,69 0,00 2 096 239,69 0,89
563 Kurzove ztraty 8 873,48 0,00 8 873,48 0,00
100
Celkem 235 038 407,41 755 225,53 235793 632,94 %




Komentar k nakladim:

Z hlediska celkovych nakladl tvofi nejvétsi polozky mzdové naklady, odvody z mezd, spotifeba
materialu, energie a odpisy dlouhodobého majetku.

e Mzdové naklady 57,06 %
e Zakonné socialni pojisténi 18,68 %
o QOdpisy dlouhodobého majetku 6,25 %
e Spotfeba materialu 519 %
o Spotfeba energie 4,86 %
o Ostatni sluzby 3,08 %
o Opravy a udrZzovani 1,57 %
¢ Naklady z DDHM 0,89 %
e Zakonné socialni naklady 0,90 %
o Ostatni naklady z Cinnosti 0,58 %

Velkou ¢ast nakladu tvofi spotfeba materialu. Nejvétsi objem materialovych nakladl je u spotieby
materialu a surovin, osobnich ochrannych pomlicek zaku, prostfedkl Cistici a osobni hygieny,
materialu na zakazky a u jiného rezijniho materialu.

Nemalou ¢ast nakladu tvofi spotfeba energie, ostatni sluzby a odpisy DHM. Sluzby s nejvétSim
objemem vynalozenych finan¢nich prostfedkl jsou pfedevsim za sto€né, jiné ostatni sluzby, revize
a servis, telefonni poplatky, sluzby telekomunikaci-internet a za odvoz a likvidaci odpadu.

Vys8Si Cast nakladu tvofi také naklady na opravu a udrzbu stavebni, malovani v objektech
jednotlivych stfedisek a také naklady na opravu a udrzbu strojli, zafizeni a zemédélské techniky
a ostatni opravy.

V ramci ostatnich nakladd z ¢innosti je nejvétsi nakladovou polozkou neuplatniteina DPH na vstupu
a pojistné motorovych vozidel.




Vysledek hospodareni

V roce 2024 vykazala organizace tento vysledek hospodareni:

V hlavni éinnosti 1 365 874,41 K&
V doplrikové Cinnosti 602 114,35 K¢
Vysledek hospodareni za organizaci 1 967 988,76 K&

Zhodnoceni hospodareni

Vysledek hospodareni prispévkové organizace: 1 967 988,76 K¢

Hlavni ¢innost

V hlavni ¢innosti je vykazan zisk ve vysi 1 365 874,41 KC.

Kladného vysledku hospodareni v hlavni &innosti bylo dosazeno predevSim snizeni nakladu
za nakup materialu, Usporou energii na jednotlivych stfediscich, snizenim ostatnich nakladd
z ¢innosti, snizeni nakladl za bankovni poplatky (Uprava smlouvy s KB) a zavedenim cash poolingu
(pFijaté uroky od penézniho ustavu).

Dopliikova €innost

V doplrikové ¢innosti je vykazan zisk ve vysi 602 114,35 K¢.

Kladného hospodaiského vysledku v doplfikové ¢innosti se podafilo dosahnout pfedevsim trzbami
ze svarecCskych kurzu, profesnich kvalifikaci, hostinské ¢innosti a ubytovacich sluzeb.

Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni za rok 2024

Vysledek hospodareni celkem 1 967 988,76 K¢
z toho: z hlavni ginnosti 1 365 874,41 K¢

z doplikoveé Cinnosti 602 114,35 K&
Neuhrazena ztrata minulych let (Gcet 432) 0,00 K¢é
Fond odmén (ucet 411) 393 000,00 K¢
Fond rezervni (ucet 413) 1574 988,76 K&




16. Zaveér

Stfedni Skola technickd, gastronomickd a automobilni Chomutov patfi k vyznamnym vzdéldvacim
institucim v regionu. Klade si za cil pfipravit Zaky nejen po teoretické strance, ale predevsim jim dat
pevny zaklad pro praxi a budouci uplatnéni na trhu prace. Diky Siroké nabidce obor( a uzké
spoluprdci s firmami dokaze skola nabidnout cestu jak pro zaky mifici k maturité, tak pro ty, ktefi se
rozhodnou pro vyucni list a chtéji co nejdrive ziskat zkuSenosti v praxi.

Skola klade diiraz na bezpeéné prosttedi, pFiznivé $kolni klima, wellbeing 7ak( i pracovnik(i $koly,
které jsou nutnym predpokladem pozitivniho chodu Skoly. Velky diraz je kladen na praci se zaky,
ktefi potfebuji pfi svém vzdélavani podplrnd opatieni. Skola pribéiné profiluje sva opatfeni,
kterymi sleduje zamezeni predcasnych odchodl zak( ze stfedniho vzdélavani a véasné teseni
rizikového chovani zaka.

Mezi partnerské firmy, s nimiz Skola spolupracuje, patfi podniky z oblasti strojirenstvi,
automobilového priimyslu, stavebnictvi, ale i gastronomické provozy a hotely z regionu. Prakticka
pfiprava je jednim z divodd, pro¢ nadi absolventi nachazeji dobré uplatnéni nejen v Usteckém kraji,
ale i mimo néj.

Skola viak nezapomind ani na $irokou vefejnost. Nabizi moznost rozsifit si kvalifikaci prostiednictvim
svareCské skoly, rekvalifikacnich kurz( a profesnich kvalifikaci. Tim posiluje svou roli moderni
vzdélavaci instituce.

SS TGA Chomutov je tak $kolou, kterd spojuje tradici a moderni trendy, teorii a praxi, zaky
i zaméstnavatele a je jasnou volbou pro ty, ktefi chtéji ziskat nejen znalosti, ale i redlné zkuSenosti
a perspektivu do budoucnosti.

V Chomutové 10. fijna 2025

I J Digitalné podepsal
L. , ng' ana Ing. Jana Reimitzova
Ing. Jana Reimitzova Reimitzovg Datum: 2025.1021

v . v 09:59:16 +02'00"
feditelka Skoly




17. Dolozka

Vyrocni zprava za Skolni rok 2024/2025 byla projednana a schvalena $kolskou radou.

V Chomutoveé dne 16.10. 2025

Ing. Jitka Pisarikova
predsedkyné skolské rady




		2025-10-21T09:59:16+0200
	Ing. Jana Reimitzová




