SKOLN{ PORADENSKE PRACOVISTE
Stfedni skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov

Statut Skolniho poradenského pracovisté

1. Uvod

0d 1. 9. 2025 je zfizeno na SSTGA — STREDISKO CihlaFska $kolni poradenské pracovité, jeho?
hlavnim uUkolem je poskytovani poradenskych a konzultacnich sluzeb pro zaky, jejich zdkonné
zastupce a pedagogy.

2. Organizacni struktura

Vedouci Skolniho poradenského pracovisté:

vychovny poradce Mgr. Jarmila Rehakovd

Clenové $kolniho poradenského pracoviété:

Skolni metodik prevence Ing. Jana Kuncova
kariérova poradkyné PhDr. Bc. Martina Vintrlikova

Hosté:

zastupce reditelky stfediska Cihlarska
vedouci ucitelka teoretické vyuky
sekretariat — studijni oddéleni

3. Hlavni cile

>

>
>

zkvalitnéni poradenskych sluzeb ve Skole poskytovanych Zakam, jejich zakonnym
zastupclim a pedagoglim

zlepseni socialniho klimatu skoly

prace se viemi subjekty Skoly i s détmi, které nemaji problémy, a vytvareni Siroké zakladny
preventivni ¢innosti

vytvareni programi prevence socialné patologickych jev( a sledovani jejich Gcinnosti
zajisténi péce o Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, metodicka pomoc a pfiprava
podminek pro Uspésnou integraci déti se specifickymi vzdélavacimi potifebami

reseni problému spojenych se skolni dochazkou — neomluvena a vysoka omluvena absence
posileni pribézné a dlouhodobé péde o déti s neprospéchem a vytvareni predpokladi pro
jeho sniZovani

posileni pribézné a dlouhodobé péce o nadané zaky

poskytovani zakladnich sluzeb kariérového poradenstvi

prohloubeni spoluprace s ostatnimi poradenskymi zafizenimi

4. Pracovni kompetence ¢lenl poradenského pracovisté

>

viz prilohy

V CHOMUTOVE dne 01. 09. 2025 Mgr. JARMILA REHAKOVA

VYCHOVNA PORADKYNE



Pfiloha €. 1: Pracovni kompetence vychovného poradce

1. Je podfizen fediteli Skoly, je clenem Skolniho poradenského pracovisté

2. Koordinuje
pedagogicko-psychologické poradenstvi ve Skole

spolupraci ¢lenl skolniho poradenského pracovisté a jeho komunikaci s vedenim skoly
spolupraci ¢lenll skolniho poradenského pracovisté s ostatnimi pedagogy

spolupraci Skoly s pedagogicko-psychologickymi poradnami, specidlné pedagogickymi
centry, stfedisky vychovné péce, kuratorem pro mladez a organy socidlné pravni ochrany

>

V V VY

YV V V VY

déti

vytvareni individudlnich vzdélavacich program( pro integrované zaky

péci o vSechny zZaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

pomoc uciteldm, zakam i jejich zdkonnym zastupcim pfi feseni aktualnich problémi
reSeni problému spojenych se skolni dochazkou:

sledovani projevi zaskolactvi u Zzaka skoly — presnd evidence
neomluvenych hodin, projednavani pripadl s tfidnimi uciteli a rodici,
spoluprace s kurdtorem pro mladez, navrhy opatieni

sledovani zakd s omluvenou absenci nad 100 hodin v jednom klasifikaénim

obdobi — projednavani pripadl s tfidnimi uciteli a rodici, ndvrhy opatreni

3.Specifické oblasti ¢innosti:

spolec¢né s tfidnimi uciteli sleduje Zaky nadané a talentované a navrhuje
dalsi péci o tyto Zaky

spolecné s tfidnimi uciteli sleduje zaky neprospivajici, hledd pficiny
Skolniho neprospéchu a navrhuje zplsoby, jak situaci resit

pomaha pfi fesSeni konfliktnich situaci ve Skole (rodice-ucitel, ucitel-zak,
zak zak)

spolecné se skolnim metodikem prevence pomaha fesit zavadové chovani
zakul, predevsim projevy Sikanovani

zjistuje socia
spolupracuje se skolnim metodikem prevence pfi zjistovani klimatu ve
tridach

na zakazku ucitell, rodica ¢i ostatnich pracovnikd skolniho poradenského
pracovisté pracuje dlouhodobé se tfidnimi kolektivy

spoleéné se skolnim metodikem prevence pomaha tfidnim uditelim pfi
feseni aktudlnich problém tfidnich kolektivi

podili se na realizaci projektll, které jsou soucasti Minimalniho
preventivniho programu skoly

vede administrativu svoji Cinnosti — pripadova dokumentace, zapisy z
jednani, evidence konzultaci

neustale se vzdélava, sleduje nabidku vzdélavacich kurz( v ramci DVPP a
vybranych se aktivné ucastni

shromazdovani zprav z vysetreni, predavani jejich kopii tfidnim ucitelq,
vysvétleni zavérl a pomoc pfi realizaci doporuceni ze zprav, vytvareni
pocitactové databaze vysSetrenych Z7ak( slouzici vSem vyucujicim
vySetienych zaku

vytvéareni aktudlnich prehledl vysetfenych zakd se SVP > organizaci péce
o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami:

ni klima ve tridach



= projednani individualnich vzdélavacich programl s tfidnimi uciteli a
zakonnymi zastupci integrovanych zaka

= projednani individudlnich vzdélavacich programQ s povéfenym
pracovnikem pedagogicko-psychologické poradny

= navrhy vysSetfeni v pedagogicko-psychologické poradné pro zdky s
vyvojovymi poruchami ucéeni a chovdni a ve specidlné pedagogickém
centru pro zaky se smyslovym, télesnym nebo mentalnim postizenim

= pomoc tfidnim uciteldm pti vypliiovani dotaznikd pro PPP/ SPC

= odesilani dotaznikd

= pripravu ekonomickych pozadavk( na zabezpeceni péce o zaky se SVP

= dlouhodobé sledovani a pravidelné vyhodnocovani nastaveni podplrnych
opatreni

4. Predklada Fediteli Skoly:

>

plan prace Skolniho poradenského pracovisté na novy skolni rok véetné Minimalniho
preventivniho programu

zpracované individualni vzdéldvaci programy pro zaky se SVP a navrh ekonomickych
pozadavkl na zabezpeceni péce o tyto zaky

navrhy na opatreni v oblasti volby povolani zak( skoly

navrhy organizacnich opatfeni pro zvyseni kvality péce o Zaky, ktefi maji vychovné a
vzdélavaci problémy, véetné vyvojovych poruch uéeni a chovani

zavérecnou zpravu o Cinnosti Skolniho poradenského pracovisté

Priloha €. 2: Pracovni kompetence $kolniho metodika prevence

2. Je podfizen fediteli skoly, je clenem Skolniho poradenského pracovisté

3. Koordinuje

>

realizaci Minimdlniho preventivniho programu ve skole, poskytuje odborné vedeni a
metodickou pomoc vSem pedagogickym pracovnikim skoly

vzdélavani vsech pedagogickych pracovnikli v oblasti prevence, spolupraci se
zafizenimi realizujicimi vzdélavani v oblasti prevence

spolupraci s rdznymi skolskymi a dalSimi krizovymi, poradenskymi a preventivnimi
zafizenimi a s institucemi zajistujicimi socialné pravni ochranu déti a mladeze, zajistuje
informovanost Zakl skoly, jejich zdkonnych zastupcl a pracovnikd skoly o cinnosti
téchto instituci a organizaci

4. Samostatné zajistuje

>

>

pfipravu Minimalniho preventivniho programu, podili se na jeho realizaci, podle
aktualnich potfeb a podminek program inovuje a vyhodnocuje jeho tGcinnost

navrh vhodnych odbornych a metodickych materidld a pomuicek pro realizaci
Minimalniho preventivniho programu a navazujicich preventivnich aktivit skoly
prabéznou praci s Zakovskymi kolektivy a ovliviiuje prostrednictvim sociadlniho uceni
socialni klima skolnich tfid a potazmo celé Skoly

odbornou a metodickou pomoc ostatnim uciteldm pfi zavadéni oblasti preventivni
vychovy do vyuky, zejména etické a pravni vychovy, vychovy ke zdravému Zzivotnimu
stylu apod.



poskytovani odbornych informaci z oblasti prevence, pravidelné informuje o vhodnych
aktivitach poradanych rliznymi odbornymi zafizenimi
sledovani rizik vzniku a projevy socidlné patologickych jevli ve Skole a navrhuje
moznosti jejich feseni
zfizeni nasténky pro zaky s problematikou socidlné patologickych jevll u déti a
mladezZe, jejiz soucasti je schranka davéry
konzultaéni a poradenskou cinnost zaklm i jejich zdkonnym zastupcim v oblasti
socialné patologickych jevu
Uzkou spoluprdci s okresnim metodikem prevence, popf. s krajskym Skolskym
koordinatorem prevence; ucastni se pravidelnych porad organizovanych témito
pracovniky a zajistuje pfenos dalezitych informaci z jejich obsahu
zpracovani podkladl pro informaci o Minimalnim preventivnim programu skoly pro
okresniho metodika prevence, popf. krajského Skolského koordinatora prevence »
specifické oblasti ¢innosti:
=  spolupracuje s tfidnimi uciteli a vychovnym poradcem pfi feseni aktudlnich
problému tfidnich kolektivi
= spole¢né s vychovnym poradcem sleduje chovani zakl po dobu skolni
dochdzky a navrhuje zplsoby feseni zavadového chovani zaka
= podili se na akcich porfddanych Skolou v oblasti volno Casovych aktivit a
pomaha pfi vytvareni jejich nabidky
= vede administrativu svoji Cinnosti — pfipadovd dokumentace, evidence
konzultaci
= neustdle se vzdélava, sleduje nabidku vzdélavacich kurz v ramci DVPP a
vybranych se aktivné ucastni

4. Predkladd vedoucimu Skolniho poradenského pracovisté:

>

plan prace skolniho metodika prevence a Minimdalni preventivni program na novy
Skolni rok

navrhy na opatieni, kterd sméruji ke zkvalitnéni prace Skoly v oblasti prevence socidlné
patologickych jevi a zavadového chovani zaku

zavérecnou zpravu o cCinnosti Skolniho metodika prevence a plnéni Minimalniho
preventivniho programu za dany Skolni rok

kariérni poradenstvi a zaclenéni oblasti ,Vychova k volbé povolan
programu skoly

i
[

do vzdélavaciho

Priloha €. 3: Pracovni kompetence kariérové poradkyné

1. Je podfizen fediteli Skoly, je clenem Skolniho poradenského pracovisté

2. Samostatné zajistuje

>

kariérni poradenstvi ve Skole:

0 prazkum volby povoléni ve spolupraci s tfidnimi uciteli

0 shromazdovani informaci a metodickych pokynd k volbé povolani véetné jejich
predavani zaklm, jejich rodi¢dm a tridnim uditellim

0 organizaci setkani zastupcd vysokych skol s vychazejicimi zaky a jejich rodici

0 individudlni poradenstvi pro zaky a rodice

0 komunikacisinformacnim stfediskem Gradu prace a ostatnimi stfednimi Skolami,
VOS a VS a evidenci jejich nabidky



pomoc pfi vypliiovani prihlasek, jejich evidenci a v€asné odeslani

zpracovani vysledk( ptijimaciho fizeni na vyssi a vysoké skoly, nastavbové studium
a jejich vyhodnocovani

pomoc rodicdm i zakim pFi odvolacim Fizeni » evidenci zprav z vysetfeni z
poradenskych pracovist:

Priloha €. 4: Pracovni kompetence vedouciho ucitele pro teoretické vyucovani

1. Je podfizen fediteli Skoly, je clenem Skolniho poradenského pracovisté

2. Samostatné zajistuje

» navrhy a realizaci opatfeni, které sméruji ke zkvalitnéni vzdélavaci prace skoly v oblasti
vyuky

s O e [ e Y e Y s Y s Y s

pomaha ke zkvalitnéni vztah( mezi zaky a tfidnim ucitelem

pomaha ze zkvalitnéni spoluprace mezi uditeli » osvétova cinnost:

Ucastni se pracovnich porad pedagogického sboru a podili se na jejich pripravé
pfipravuje pracovni seminare pro ucitele

dle zajmu pfipravuje besedy pro rodice

spolupracuje pfi prezentaci prace skoly > dalsi oblasti ¢innosti:

spolupracuje s kariérovym poradcem v oblasti kariérniho poradenstvi, Zakdim i
rodicim nabizi a realizuje testy profesni orientace

spolupracuje na sestavovani individudlnich vzdélavacich pland pro zaky se SVP,
zejména pro Zaky s poruchami chovani

nabizi Zakim pomoc v oblasti technik a styld uc¢eni

spolupracuje se skolnim poradenskym pracovistém pf¥i zajistovani poradenskych
sluZzeb mimo skolu

vede administrativu svoji ¢innosti — pfipadovd dokumentace, evidence konzultaci

» na zadost vyucujicich naslechy v hodinach, na jejich zakladé navrhuje dalsi postup v
péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

= neustdle se vzdélava, sleduje nabidku vzdélavacich kurzt v ramci DVPP a
vybranych se aktivné ucastni
= neustdle se vzdélava a pracuje na svém odborném rlstu

» navrhy organizacnich opatfeni pro zkvalitnéni celkového klimatu skoly i oblasti

vychovy a vzdélavani ve skole



KOMUNIKACNI TOKY V RAMCI SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE

Spp
metodik prevence

SKOLY

téma/ problém

ucitel
tridni ucitel
metodik prevence

Spp

3.3 TEMATA SCHUZEK SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE

Pfipravny tyden Rozdéleni kompetenci a jejich revize, aktualizace dokument( a vSech
preventivnich aktivit, nastaveni spoluprace, definovani tkoll pro prvni tydny

Zari Adaptace 7akl a prvni informace od tfidnich ucitell, vyhodnoceni adaptacnich
kurza
Rijen Prevence skolni Sikany, aktualizace preventivnich aktivit, sdileni informaci od

tfidnich ucitell, pfipadné schlizky se zakonnymi zastupci pred ukoncéenim
prvniho Ctvrtleti

Listopad Vychovné problémy prvniho Ctvrtleti a jejich feseni, nastaveni Ukolu pro dalsi
obdobi, vyhodnoceni schiizek s rodici.

Prosinec Vyhodnoceni funkénosti pland pedagogické podpory a individuélnich
vzdélavacich plan(, komunikace s poradenskymi zafizenimi.

Leden Informace od tfidnich ucitell, zakonnych zadstupctd a poradenskych zafizeni,
konkrétni podpora jednotlivych Zak( a jeji vyhodnoceni




Prihlasky k nastavbovému studiu. Vychovné a prospéchové problémy zaka v
druhém pololeti a jejich feSeni, nastaveni ukolu pro dalsi skolni rok,
vyhodnoceni Skolniho roku.

Unor

Prevence skolni sikany, sdileni informaci od tfidnich uciteld, pripadné schizky
se zakonnymi zastupci pfed ukoncenim tretiho Ctvrtleti

Brezen

Kontrola dokumentace skolniho poradenského pracovisté — kontrola platnosti
dob platnosti doporuceni vydanych skolskym poradenskym zafizenim a
kontrola pribézného vyhodnocovani PO 1

Duben

Vyhodnoceni schiizek s rodici, vyhodnoceni funk¢nosti PLPP a IVP,
vyhodnoceni funkénosti vychovnych opatfeni a preventivnich aktivit

Kvéten

Zhodnoceni skolniho roku, zhodnoceni preventivnich aktivit, planovani dalSiho
Skolniho roku, revize kompetenci

Cerven

Vychovné a prospéchové problémy zakl v druhém pololeti a jejich reseni,
nastaveni ukolu pro dalsi skolni rok, vyhodnoceni $kolniho roku.

PROGRAM PORADENSKYCH SLUZEB na $kolni rok 2025/2026

Vedouci Skolniho poradenského pracoviste:

Mgr. Jarmila Rehdkova — vychovny poradce

Clenové $kolniho poradenského pracovisté:

Mgr. Jarmila Rehdkova — vychovny poradce

Mgr. Jan Kubat — zastupce feditelky

Ing. Jana Kuncova — skolni metodik prevence

Ing. Eva Cajanova — vedouci ucitelka

PhDr. Bc. Martina Vlintrlikova — kariérova poradkyné

Skolni poradenské pracovisté zahajilo na SSTGA 1. 9. 2025 prvni rok své €innosti. Personalni
sloZeni se v letosnim Skolnim roce stanovilo takto (viz. Vyse). Jako hlavni cil nasi prace — je
poskytovat kvalitni poradenské sluzby ucitellim, zakiim i jejich rodi¢tim v nasledujicich oblastech:

e N e

zajisténi péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

péce o zaky nadané a zaky s neprospéchem

problémy se Skolni dochazkou — neomluvena a vysoka omluvena absence
kariérni poradenstvi — profesni orientace zaku

prevence rizikového chovani




Pro letosni Skolni rok jsme si stanovily dvé priority:

1. Metodickd podpora ucitelll v praci se Zzaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a zaky
nadanymi.
2. Rozvoj WELLBEINGU na nasi skole — v ramci prevence socidlné patologickych jeva.

Hlavni ukoly pro jednotlivé oblasti Cinnosti:

1. Zajisténi péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

ZARI
* Nakup a pfiprava pomUcek pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Zodpovida: Mgr. Jarmila Rehakova

UKOLY PRO CELY SKOLNi ROK

* V ramci jedné z hlavnich priorit pro letosni skolni rok naslechy v hodinach, ve kterych jsou
vyucéovdni integrované 7aci a nasledné konzultace s uciteli o moznostech prace s nimi. Cetnost
téchto naslechl bude dana zajmem ucitell a ¢asovymi moznost ¢lend skolniho poradenského
pracovisté — bude vSak minimalné 1x za Skolni rok u kazdého Zaka se SVP nebo Zaka nadaného
a predmétu, ve které se porucha nebo mimoradné nadani nejvice projevuji

* Prlibézné odesilani zakd na vysetifeni do PPP — Uzka spoluprace s tfidnimi uciteli a vyucujicimi
ceského jazyka, pomoc pfi pripravé dotazniki

* Konzultace s tfidnimi uciteli a rodici Zakd s poruchami uéeni o zavérech prvniho vysettreni v PPP
aprojednani nasledné péce o tyto zaky, v pfipadé zajmu rodicl poskytnuti materialt k reedukaci
poruch pfi domaci pripravé zaka

* Sledovani adaptacnich potizi Zak( 1. rocnikd pfi zahdajeni skolni dochazky a zakd 6. roc¢nikd pfi
prechodu na Il. stuperi a pomoc tfidnim uditelim a rodi¢im pfi jejich Feseni

* Spoluprace s tfidnimi uciteli a rodici pfi feSeni aktualnich vyukovych problémi Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potifebami

* Konzultace s rodici Zaka s poruchami uéeni a chovani

* Sledovani novych poznatk( v oblasti péce o Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami —
zapojeni do programui dalsiho vzdélavani a priibézné doplriovani knihovny odborné literatury

Péce o zaky nadané a Zaky s neprospéchem

2. Problémy spojené se Skolni dochazkou

3. Kariérni poradenstvi

4. Prevence rizikového chovani

5. Dalsi aktivity SPP

6. Prezentace sluzeb Skolniho poradenského pracovisté:

7. Plan DVPP




8. Konzultaéni hodiny a pracovni porady ¢élent SPP:

a) Konzultaéni hodiny ¢lend SPP:
Mgr. Jarmila Rehdkova — vychovna poradkyné - stfeda 8,00 —9,30 h
a odpoledni konzultace dle individudlni domluvy se zakonnymi zastupci v ramci jednani s rodici

Ing. Jana Kuncovd — skolni metodik prevence — ¢tvrtek 7,20—-8,00 h
a odpoledni konzultace dle individualni domluvy se zakonnymi zastupci v ramci

jednani s rodici

PhDr. Bc. Martina Vlintrlikové — kariérova poradkyné —Po S 8.50-9.35h + Ct L 8.50 —9.35 h
a odpoledni konzultace dle individualni domluvy se zakonnymi zastupci v ramci jednani s rodici

Ing. Eva Cajanova — vedouci ucitelka - Gtery 8,00—9,00 h
a odpoledni konzultace dle individualni domluvy se zdkonnymi zdstupci v ramci jednani s rodici

b) Pracovni porady ¢lenti SPP : Pravidelné v Gtery v 7,00h

V Chomutoveé dne 4. 9. 2025 Mgr. Jarmila Rehdkové

vedouci SPP



UKAZKY ORGANIZACNIHO SCHEMA PRO RODICE

METODY A FORMY VYUKY V
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UKAZKA ORGANIZACNIHO SCHEMA PRO ZAKY

NEBOJ SE KONTAKTOVAT NEKOHO Z PREVENTIVNIHO TYMU SKOLY

A koho? Zalezi na tom, co se déje a v éem potfebujed podpofit:

TY SAM/SAMA

VE VZTAHU K NEKOMU
JINEMU/ OSTATNIM

&

DOMA VE SKOLE

AMIMO 3KOLU

VZTAHY
S OSTATNIMI

e

VYUKOU NEBO
VYBEREM POVOLANI

M =

b

SE SPOLUZAKY || SUETEL

#f

POTREBUJES CHCES POMOCI
PORADIT SAM, SAMA

NEKOMU JINEMU

TRIDNI UCITEL

-prevence sikany
-atmosféra ve tfidé

Rozcestnik je orientani, miZes se obratit na kohokoli, komu nejvice diivéfujes.




PODPORA WELLBEINGU V RAMCI SKOLY

- roli SPP je podpora systémového pfistupu k realizaci opatfeni zamérenych na podporu wellbeingu

Opatieni na trovni Skoly je vhodné diferencovat do tfi trovni:

opatreni

3 zakim a

Zdroj: Skolni poradenstvi v praxi
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V kognitivni oblasti
nduvial S scohopnostn
krticghg meyilan, Fesan
promibdmd 8 kragtivity, Ddrad
s vir mpimobo spraamain
I, vwivilenl

otk i Baheé v motsec

8 vytrvadosti K Ueplinamy
taeahivird stanovamych cill

Y

R

V emocioniinl
oblasti

waivisi o kindnimn wnimsinim
salie samo, foEpoENAYArET
smool i ssbareguilaci. Ddradl
=2 wva schopnost! divery

w nehe i druhé o v odoinouti
umarhfiugiol pelidiat nopitznive
silLinee.
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X

V socidlni ablasti
soevis 0 schopnooli empatie,
pooitem sounalaitosti
FEvEToEEm 8 Ldrioadnim
wrtnld g mpokipraco

& oElabnimi 8 keruhkadaim|
dhervednostr

A

V duchovni ablasti
iU 8 pozndvingm

a naplfovanim smysiu
nes eesstanca, kodnotemi
& afickymi princigi.



Zdroj: Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

JAK PODPORIT WELLBEING
FAKU VETRIDE &
e ¢

TIPY PRO UCITELE

NEVYPUST
¥ ousi www.nevypustdusicz | @nevypustdusi

Zdroj: Nevypust dusi
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WELLBEING UCITELU

aneb jak o sebe pecovat

ZDRAVE SEBEVEDOMI
smysl sytici momenty
ucitelské prace ucitelského Zivota
e skvdlé, zejsl utitell Vidyt  \ /,Pani utitelko, rda vzporminim,
ty promeénujes budoucnost!" jak jste nas uéila.." '
NASTAVENI PECE O SEBE
pracovat dobfe, dostate¢na rekreace
ale nepfetézovat se duse itéla
; M Eemu jsou dokonale - LY 4 5 ,Pokud se mame postarat -.ﬁ"\l
| plipravy, kdyz jsi druhy | :. o wellbeing studentd, nejdiiv -~ |
\ ~den unaveny z ponocovani? ; rusirme byt sami v pehodé." I
UPRIMNE SDILENI
dobra praxe aktualni problémy

Fa o iy PR .
( Lovid ndm pomohl sdllet ) .'# skee o b vz e \

= 3 . Uéitelske platformeé jsern vidy
\\ e nasel pomoc a lepsi feseni.” j/’

PARTA KOLEGU

vzdjemna podpora profesni skupiny
v ramci sborovny a dlouhodobé kurzy

Pojdme zkusit LHistorky kolegl mé éasta pobavi
treba interyizi" a jejich ndpady mé inspiryji

PROFESNI ROZVOJ

kreativita a inovace
ve zpusobech wyuky

JRad se dale vzdélavam, protoZe MUj sen je udélat z nasi skoly
mi to pomaha neustrnout.” Zivé a komunitnl misto.

Zdroj: ,Ucitel v pohodé, dité v pohodé” aneb Jak Iépe podporovat pedagogy : Migrace
Online

dali vzdélavani
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https://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/ucitel-v-pohode-dite-v-pohode-aneb-jak-lepe-podporovat-pedagogy
https://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/ucitel-v-pohode-dite-v-pohode-aneb-jak-lepe-podporovat-pedagogy
https://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/ucitel-v-pohode-dite-v-pohode-aneb-jak-lepe-podporovat-pedagogy
https://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/ucitel-v-pohode-dite-v-pohode-aneb-jak-lepe-podporovat-pedagogy
https://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/ucitel-v-pohode-dite-v-pohode-aneb-jak-lepe-podporovat-pedagogy

