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1. Zakladni udaje o skole

Nazev a sidlo Skoly

Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni
Chomutov, prispévkova organizace

Pravni forma organizace

Prispévkova organizace

Sidlo organizace

Prazska 702/10, 430 01 Chomutov

Ztizovatel Skoly

Ustecky kraj
Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

Reditel $koly

Ing. Jana Reimitzova

Zastupce statutarniho organu

Ing. Jitka Pisarikova

Kontakt na zafizeni

Telefon a fax: 474 651 848

DS: 753k9pg

www:  tgacv.cz

e-mail: tgacv@tgacv.cz

Zalozeni Skoly

Zari roku 1952

Datum zarazeni do sité

3. ¢ervence 1996

Kapacita skoly

3 055 zaka

Organizacni ¢lenéni

Stredisko Chomutov, Prazska 702/10

- Ucebny teorie a dilny odborného vycviku, Prazska
702/10

- Dilny odborného vycviku, Trocnovska 5453

- Dilny odborného vycviku, V Alejich 5383

- U¢ebny odborného vycviku, Vaclavska 4153

Stredisko Chomutov, Cihlarska 4132

- Ucebny teorie, budovy A, B, D, Cihlarska 4132

- Ucebny odborného vycviku, Vaclavska 4153

- Sportovni hala, Cihlarska 5478

Stredisko Jirkov

- Uéebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 272

- Uéebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 338

- Uéebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 273

- U¢ebny teorie a dilny odborného vycviku, Jezerska 246

Stredisko Kadan

- Uéebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 680

- Uéebny teorie a dilny odborného vycviku, 5. kvétna 456

- Uéebny teorie a odborného vycviku, Fibichova 1129

Udaje o 8kolské radé

Slozeni Skolské rady

Ing. Jitka Pisarikova

Mgr. Dobromila Drapakova
Ing. lvana Miillerova
Matyas Hodoval

Ladislav Groska

Jana Pelcovd

Bc. Jakub Dohnal

PaedDr. Jifi Kulhanek

Mgr. Alena Tolgova




Pti Skole pracuje ve stredisku Jirkov obcanské sdruzeni SK Olymp lJirkov, z. s. Registrace tohoto
sdruZeni byla uskute¢néna dne 4. ledna 2001 pod ¢. j. VS/1-1/45667/01-R. SdruZuje reprezentanty
Skoly, podporuje jejich ucast na sportovnich akcich v rliznych druzich sportu, organizuje Skolni kola
sportovnich soutézi, zajistuje Ucast Skolnich druistev v soutéZich na vsech Urovnich, organizuje
Olympijsky den (rGizna sportovni odvétvi, netradiéni sporty) a porada Mistrovstvi Ceské republiky

mentalné postizenych sportovcli v nohejbale.

Déle pfi Skole pracuje ve stfedisku Kadan spolek s ndzvem SdruZeni rodi¢l a pratel déti a Skoly
Kadan, z.s., ktery byl zaregistrovan pod d¢islem VS/1-1/39936/99-R dne 26.dubna 1994
Ministerstvem vnitra CR a od 1. ledna 2014 je zapsan ve spolkovém rejstfiku vedeném Krajskym
soudem v Usti nad Labem, oddil L, vlozka 3395. Uvedeny nazev je v platnosti od 23. éervna 2014.

Sdruzeni vede rodi¢e ke spravné vychové déti v rodiné, seznamuje je i verejnost s vychovnymi
a vzdélavacimi cili a ukoly skoly, seznamuje Skolu s naméty, pfipominkami a stiznostmi rodicu
a podili se na jejich vyrizovani, pfispiva Skole dobrovolnou pomoci svych ¢lenl i materialnimi
a finan¢nimi prostredky, vytvari podminky a predpoklady pro realizaci mezinarodni vymény zakua,
vyjadfuje se k soustavé Skol a instituci mimoskolni vychovy.




Charakteristika Skoly

Vzdélavaci subjekt s nazvem Stfedni Skola technicka, gastronomickd a automobilni Chomutov,
prispévkovd organizace vznikl 1. zafi 2012 sloucenim Stredni Skoly technické a automobilni
Chomutov, prispévkové organizace a Obchodni akademie, Stfedni odborné Skoly gastronomie
a Stfedniho odborného ucilisté, Chomutov, prispévkové organizace. Ke slouceni uvedenych $kol
doslo v souladu s procesem optimalizace sité stfednich skol realizovanym zfizovatelem téchto Skol,
Usteckym krajem, a nové vznikly subjekt se tak zafadil do systému tzv. patefnich $kol Usteckého
kraje.

Nastoleny proces optimalizace sité stfednich skol pokracoval ve skolnim roce 2013/2014 a doslo
k dalsimu slouceni stfednich Skol; k 1. lednu 2014 byla ke Skole ptipojena Stfedni odborna Skola
sluZzeb a Stfedni odborné ucilisté, Kadan, 5. kvétna 680, prispévkova organizace.

Skola zajistuje stfedni vzdéldvani voborech vzdé&lani zaméfenych na strojirenské
a autoopravarenské obory, gastronomii, zemédélstvi, potravinarstvi, sluzby a podnikani. SloZzeni
nabizenych oborl vzdélani se pfizplsobuje pozadavkiim regionu a zajmu verejnosti. Skola nabizi
Siroké spektrum obor0 vzdélani absolventim 9. tfid zakladnich Skol, absolventim zakladniho
vzdélavani z nizsich ukonéenych roénikd, nez je 9. tfida ZS, a absolventdim zakladnich $kol pro zaky
se speciadlnimi vzdélavacimi potifebami. Pro vzdélavani v ndstavbovém studiu Podnikani jsou
pfijimani absolventi tiiletych obor( vzdélani kategorie H ukonéenych zavéreénou zkouskou. Skola
vzdélava zaky predevsim z regionu Chomutovska, dale Zaky z Mostecka a Lounska.

Teoretické vyucovani probihalo v prostorach stredisek $koly v Chomutové, Jirkové a Kadani.

Odborny vycvik byl uskuteéfiovan predevsim na vlastnich pracovistich Skoly, zcasti pak
na pracovistich soukromych firem. Exkurzemi do okolnich zavodu byla Zak(im predvadéna technika
nebo pracovni postupy, pro které nema skola potfebné materialni vybaveni. Vyuka vsech zZak{ Skoly
je vhodné doplriovana odbornymi exkurzemi na pracovisté socialnich partner(, se kterymi skola
spolupracuje.

| ve Skolnim roce 2025/2026 byly naplfiovany cile a priority obsazené v dlouhodobém zaméru skoly.
V oblasti odborného vzdélavani je realizovana dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery. Jsme
vybranou autoopravarenskou $kolou, kterd garantuje toto vzdé&lavani v rdmci Usteckého kraje
a zastupujeme stiedni $koly Usteckého kraje, vyucujici strojirenské obory, v CECHU KOVO CR.

Skole je zapojena do realizace modelu vzdé&lavani umoziujiciho dosaZeni stfedniho vzdéldni
s vyucénim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v oborech kategorie L, konkrétné obory
Autotronik a Mechanik sefizova¢. Zaci vzdélavajici se ve tietim roéniku téchto obord slozenim
zavérecné zkousky maji moznost ziskat vyucni list v oboru vzdélani kategorie H — Mechanik opravar
motorovych vozidel a Obrabé¢ kova. Zaci téchto obord skladaji i maturitni zkousku v piislusném
oboru vzdélani.




Rozvoj skoly

Mezi investicnimi akcemi Skolniho roku 2025/2026 bylo dokonceni realizace projektu OP ST —
Odborné uéebny ve stfednich $koldch — Ustecky kraj (viz €ast 11 Zapojeni $koly do rozvojovych
a mezinarodnich programa).

V prabéhu sledovaného obdobi pokracoval ndkup vybaveni vramci dotaéniho programu
Ministerstva zemédélstvi — Modernizace vybaveni Centra odborné pfipravy uc¢ebnimi pomutckami
pro vyuku odborného vycviku zemédélskych obor( vzdélani (viz ¢ast 11).

Pro zajisténi chodu autoskoly byl zakoupen osobni automobil, ktery slouZi k ziskani fidi¢ského
opravnéni nasich zaka.

Na stfedisku Cihlafska probéhla vymeéna protipoZarnich dvefi v pavilonech A, B a D. Zfizovatelem
byla vyhlasena VZ k rekonstrukci pavilonu E a 1. 7. 2026 zahdjena samotna rekonstrukce. Ddle byla

dokoncena projektovd dokumentace k revitalizaci sportovniho arealu a oploceni pozemku strediska
Skoly. VZ bude vyhlasena krajem.

Na stfedisku Kadan probéhla rekonstrukce osvétleni v dilnach odborného vycviku. V ramci
pldnované rekonstrukce byl proveden prizkum trhu ohledné vymény oken v budové odborného
vycviku ,,Rodinka”, samotnd vyména probéhne v roce 2027.

Pro pracovisté odborného vycviku Vaclavka byl realizovdn ndkup drobného gastronomického
vybaveni s cilem zlepsit podminky pro vyuku odborného vycviku obord vzdélani kuchar-¢isnik, pekar
a cukrar. Byla obnovena udirna s potfebnym pfislusenstvim.

Na stfedisku Prazska vznika nova PC ucebna v dilndch odborného vycviku pro vyuku programovani
CNC obrabéciho centra pofizeného z projektu OP ST. Byla modernizovana skolni posilovna
pro podporu pohybovych aktivit Zaka.

Pracovisté odborného vycviku pro autoopravarenské obory (Mechanik opravaf motorovych vozidel
a Autotronik) — bylo z modernizovdno a vybaveno novym zafizenim (automatickd zouvacka
a vyvazovacka, sloupové zvedaky pro automobily, servis klimatizaci...) Na pracovisti odborného
vycviku Trocnovska byla opravena stfecha na budové A.

Na stredisku Jirkov se dokoncuje rekonstrukce télocvi¢ny (kolaudace fijen 2026). Bylo vydano
stavebni povoleni na vystavbu plachtové haly pro uskladnéni zemédélské techniky. Diale je
zpracovana projektova dokumentace pro rekonstrukci a pfistavbu dilen odborného vycviku a bude
krajem vyhldsena VZ. Pfipravuje se projektovda dokumentace pro sanaci a zatepleni DM
a rekonstrukce budovy obrobny na Satny a u¢ebny odborného vycviku.

V ramci vsech stredisek a pracovist skoly byly doplnény ucebni pomUcky pro vyuku dle pozadavk
vyucujicich. Za pfispéni zfizovatele bylo vyménéno celkem 210 pocitach napfi¢ celou Skolou
z dlvodu koncici podpory Windows 10.

Skola byla zahrnuta do projektu Energetického centra Usteckého kraje, ptispévkova organizace (dale
jen ECUK) - Rozvoj OZE — FVE — I. Etapa, kterd zahrnuje instalace fotovoltaickych elektraren (FVE)
na stfechu budovy Skoly — byla zpracovana studie proveditelnosti na stfedisku Prazska 702/10,
Chomutov.

Pro provoz skoly bylo nutné pfipravit nékolik projektovych zameér(, resp. vefejnych zakazek, jejichz
realizace pravdépodobné zasdhne i do skolniho roku 2026/2027 (resp. 2027/2028 v pfipadé velkych
rekonstrukci)
- venkovni Zaluzie na stredisku Prazska
- pozmeéné uzivani budovy ve Skolnim autoservisu probéhne vyména okna za vstupni roletova
vrata




- rekonstrukce skolnich jidelen na stfedisku Jirkov a Kadan (tizeno ztizovatelem)

- revitalizace sportovniho arealu a oploceni pozemku stfediska Cihlafska (fizeno zfizovatelem)

- postaveni plachtové haly na stfedisku Jirkov

- rekonstrukce a pfistavba dilen odborného vycviku stfediska Jirkov (fizeno zfizovatelem)

- projektova dokumentace pro sanaci a zatepleni DM a rekonstrukce obrobny na Satny
a ucebny pro odborny vycvik strediska Jirkov (fizeno zfizovatelem)

- zajistit zabezpeceni Skoly - vstupy do Skoly, resp. dilen na Cipy nebo ISIC karty, doplnéni
kamerového systému a rozhlasovy systém ve tfidach a dilnach

Strategie rozvoje je zamérena na oblasti, které povazujeme za klicové pro Uspésné fungovani skoly.
Tato oblast zahrnuje nejen samotné pedagogické a nepedagogické pracovniky, ale také zazemi,
které je pro vyuku nezbytné.

Vzhledem k velikosti Skoly je nutné nalézt vhodné dotacni zdroje i pro dalsi neodkladné
rekonstrukce a modernizace, které jsou dllezité pro bezproblémovy chod $koly.




2. Prehled obora vzdélani vyucovanych ve skolnim roce 2025/2026

Kéd oboru

Nazev oboru vzdélani

Délka
vzdélavani

Ukonceni
vzdélavani

Forma
vzdélavani

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obor vzdélani kategorie M

65-42-M/01 | Hotelnictvi | 4roky | MZ | Denni
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie L
39-41-L/01 Autotronik 4 roky Mz Denni
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 4 roky MZ Denni
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — nastavbovy obor vzdélani (kategorie L)
64-41-L/51 | Podnikani | 2roky | MZ | Denni
Stredni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 3 roky ZZ + VL Denni
23-56-H/01 Obrabéc kovl 3 roky ZZ + VL Denni
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 3 roky ZZ + VL Denni
29-53-H/01 Pekar 3 roky ZZ + VL Denni
29-54-H/01 Cukrar 3 roky ZZ + VL Denni
29-56-H/01 Reznik-uzenar 3 roky 7Z + VL Denni
41-51-H/01 Zemeédélec-farmar 3 roky 7Z + VL Denni
41-52-H/01 Zahradnik 3 roky ZZ + VL Denni
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych strojl 3 roky ZZ + VL Denni
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 3 roky ZZ + VL Denni
66-53-H/01 Operator skladovani 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-H/01 Prodavac 3 roky ZZ + VL Denni
69-51-H/01 Kadefnik 3 roky ZZ + VL Denni
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 | Siti odév(i 3 roky ZZ + VL Denni
36-67-E/01 Zednické prace 3 roky ZZ + VL Denni
41-52-E/01 Zahradnické prace 3 roky ZZ +VL Denni
41-55-E/01 Opravarské prace 3 roky 77 + VL Denni
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky ZZ + VL Denni
66-51-E/01 Prodavacské prace 3 roky ZZ + VL Denni
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 3 roky ZZ +VL Denni
Stredni vzdélani — obor vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Praktickd 3kola dvouleta | 2roky 2z Denni
PouZité zkratky:
. 2Z zavérecna zkouska
. VL vyucni list

. MZ maturitni zkouska




3. Personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly

Chod Stredni Skoly technické, gastronomické a automobilni Chomutov, pfispévkové organizace,
byl ve skolnim roce 2025/2026 zajistovan celkem 204 pedagogickymi pracovniky.

Celkovy pocet pedagogickych pracovniki 204
Ucitelé teoretického vyucéovani 78
Ucitelé odborného vycviku 102
Vychovatelé v domové mladeze a 3
internatu

Asistenti pedagoga 16

Stredisko Chomutov, Cihlarska 4132

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 46
Ucitelé teoretického vyucéovani 26
Ucitelé odborného vycviku 19
Asistenti pedagoga 1

Stredisko Jirkov

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 59
Ucitelé teoretického vyucovani 12
Ucitelé odborného vycviku 33
Vychovatelé v internatu 4
Asistenti pedagoga 10

Stfedisko Chomutov, Prazska 702/10

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik( 55
Ucitelé teoretického vyucéovani 25
Ucitelé odborného vycviku 28
Asistenti pedagoga 2

Stredisko Kadan

Celkovy pocet pedagogickych pracovnik 44
Ucitelé teoretického vyucéovani 15
Ucitelé odborného vycviku 22

Vychovatelé v domové mladeze

Asistenti pedagoga 3




Pocet trid

Celkovy pocet tfid ve Skolnim roce 2025/2026

z toho denni forma vzdélavani — tzv. béziné tfidy

69

ztoho denni forma vzdélavani — tfidy zak( se specidlné vzdéldvacimi
potfebami

10




4. Udaje o pfijimacim fizeni

Pocet zaku prihlasenych ke vzdélavani pro skolni rok 2025/2026

Kéd oboru | Nazev oboru vzdélani - kol:c’la Dr'J'?akiroo "Z|em e
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
65-42-M/01 | Hotelnictvi 70 6 0
39-41-L/01 Autotronik 72 0 0
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 32 0 0
64-41-1/51 Podnikani 120 0 0
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie Ha E
23-51-H/01 | Strojni mechanik 59 12 0
23-56-H/01 | Obrabé¢ kova 37 5 0
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 140 7 0
29-53-H/01 | Pekaf 31 8 0
29-54-H/01 | Cukréf¥ 113 0 0
29-56-H/01 | Reznik-uzenar¥ 7 4 0
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 42 3 0
41-52-H/01 | Zahradnik 15 3 0
41-55-H/01 | OpravaF zemédélskych stroju 65 5 0
65-51-H/01 | Kuchaf-¢isnik 129 24 0
66-51-H/01 | Prodaval 32 7 0
66-53-H/01 | Operator skladovani 53 6 0
69-51-H/01 | Kadefnik 143 0 0
Stredni vzdélani s vyucnim listem — obory kategorie E
31-59-E/01 Siti odév( 11 3 0
31-59-E/02 Siti pradla 0 0 0
36-67-E/01 | Zednické prace 26 5 0
41-52-E/01 | Zahradnické prace 39 7 0
341-52-E/02 | Zahradnicka vyroba 0 0 0
41-55-E/01 | Opravafské prace 37 6 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 29 2 0
66-51-E/01 Prodavadské prace 36 0 0
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 33 0 0
Stredni vzdélani — obor kategorie C
78-62-C/01 | Prakticka 3kola dvouleta 1 0 0




Pocet Zaku prijatych ke vzdélavani pro skolni rok 2025/2026

Kola ptijimaciho fizeni

Kéd oboru Nazev oboru vzdélani

lkolo | 2.kolo | dalsi
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou obory vzdélani kategorie M a L
65-42-M/01 | Hotelnictvi 26 3 0
39-41-L/01 Autotronik 24 0 0
23-45-1/01 Mechanik sefizovat 18 0 0
64-41-1/51 Podnikani 34 0 0
Stredni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 | Strojni mechanik 21 6 0
23-56-H/01 | Obrabé¢ kova 8 1 0
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 56 4 0
29-53-H/01 | Pekaf 2 4 0
29-54-H/01 | Cukréf¥ 30 0 0
29-56-H/01 | Reznik-uzenar¥ 2 0 0
41-51-H/01 | Zemédélec-farmar 18 2 0
41-52-H/01 | Zahradnik 5 2 10
41-55-H/01 | Opravaf zemédélskych strojt 16 5 0
65-51-H/01 | Kuchaf-¢isnik 38 13 0
66-51-H/01 | Prodaval 7 6 0
66-53-H/01 | Operéator skladovani 18 3 0
69-51-H/01 | Kadefnik 60 0 0
Stfedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 | Siti odévd 5 3 0
31-59-E/02 Siti pradla 0 0 0
36-67-E/01 Zednické prace 14 2 0
41-52-E/01 | Zahradnické prace 17 3 0
41-52-E/02 | Zahradnickd vyroba 0 0 0
41-55-E/01 | Opravéfské prace 24 4 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 14 0 0
66-51-E/01 | Prodavadské préace 15 0 0
75-41-E/01 Pelovatelské sluzby 15 0 0
Sttedni vzdélani — obor vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Prakticka 3kola dvouleta 1 0 0

Odvolaci fizeni:
Ve sledovaném skolnim roce nebylo poddno zadné odvolani.




5. Vysledky vzdélavani zaka

Prospéch zakl — 1. pololeti Skolniho roku 2025/2026

Pocet . .
K4d oboru | Nazev oboru vzdélani kéélkﬁl Vy;:’;i‘:; | Prospéli r’f:hp;gzz‘zgjl
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
65-42-M/01 | Hotelnictvi 90 10 71 9
39-41-L/01 Autotronik 90 1 65 24
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 81 3 70 8
64-41-1/51 Podnikani 86 1 64 21
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 76 1 44 31
23-56-H/01 | Obrabéc kovl 32 3 19 10
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 132 0 66 66
29-53-H/01 | Pekaf 19 1 14 4
29-54-H/01 | Cukrar 76 10 53 13
29-56-H/01 | Reznik-uzendf 18 0 12 6
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 39 2 24 13
41-52-H/01 | Zahradnik 24 6 10 8
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroju 44 0 34 10
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 121 1 89 31
66-51-H/01 Prodavac 36 0 24 12
66-53-H/01 | Operator skladovani 62 6 41 15
69-51-H/01 | Kadernik 115 3 79 33
Stredni vzdélani s vyu¢nim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 Siti odév 24 3 16 5
31-59-E/02 | Siti pradla 0 0 0 0
36-67-E/01 Zednické prace 23 3 17 3
41-52-E/01 Zahradnické prace 59 15 37 7
41-52-E/02 | Zahradnicka vyroba 0 0 0 0
41-55-E/01 Opravarské prace 43 1 21 21
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 31 2 23 6
66-51-E/01 Prodavacské prace 23 0 15 8
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 19 2 7 10
Stfedni vzdélani — obor vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Prakticka 3kola dvoulets 6 0 6 0




Prospéch zakl — 2. pololeti Skolniho roku 2025/2026

Kéd oboru | Nazev oboru vzdélani PT:?ZFU vy;?;ﬁ;;m Prospéli | Neprospéli
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — obory vzdélani kategorie M a L
65-42-M/01 | Hotelnictvi 90 17 69 4
39-41-1/01 Autotronik 89 4 79 6
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 81 2 75 4
64-41-1/51 Podnikani 81 3 69 9
Stiedni vzdélani s vyucnim listem — obory vzdélani kategorie H
23-51-H/01 Strojni mechanik 69 1 51 17
23-56-H/01 Obrabéc kovl 31 4 25 2
23-68-H/01 Mechanik opravafr motorovych vozidel 123 1 96 26
29-53-H/01 Pekar 16 0 16 0
29-54-H/01 Cukrar 81 10 68 3
29-56-H/01 | Reznik-uzendf 20 0 17 3
41-51--H/01 | Zemédélec-farmar 37 1 34 2
41-52-H/01 Zahradnik 21 4 16 1
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych stroji 41 0 40 1
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 114 7 90 17
66-51-H/01 Prodavac 33 3 26 4
66-53-H/01 | Operator skladovani 59 4 51 4
69-51-H/01 Kadernik 107 6 81 20
Stredni vzdélani s vyu€nim listem — obory vzdélani kategorie E
31-59-E/01 | Siti odév(i 19 4 14 1
31-59-E/02 | Siti pradla 0 0 0 0
36-67-E/01 Zednické prace 21 4 12 5
41-52-E/01 Zahradnické prace 59 12 46 1
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba 0 0 0 0
41-55-E/01 Opravarské prace 33 2 27 4
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 29 1 21 7
66-51-E/01 Prodavacské prace 22 1 20 1
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 15 2 13 0
Stredni vzdélani — obor vzdélani kategorie C
78-62-C/01 | Praktickd 3kola dvouletd I 0 5 0




Maturitni zkousky

Skladba zZakt denniho studia u maturitnich zkousek konanych ve skolnim roce 2025/2026

-z toho zaci skolniho roku 2025/2026 75
-z toho Zaci skolniho roku 2024/2025 0
-z toho Zaci z ptedchozich skolnich let 0

Prospéch zaku u poprvé skladané maturitni zkousky

- ztoho prospéli s vyznamendnim 7
- ztoho prospéli 50
-z toho neprospéli 18

Prospéch u maturitni zkousky

M prospélo s vyznamenanim M prospélo M neprospélo

Prospéch zakuli u opravné maturitni zkousky

- ztoho prospéli s vyznamendnim 4
- ztoho prospéli 14
- ztoho neprospéli 12




Prospéch zakl u maturitni zkousky podle jednotlivych oboru
(po jarnim i podzimnim terminu maturitnich zkousek):

65-42-M/01 | Hotelnictvi 13 13

w
0]
N

15,38 %

Hotelnictvi- 13 zaku

H prospélo s vyznamenanim M prospélo M neprospélo

39-41-L/01 Autotronik 17 15 1 9 5 33%

Autotronik - 15 zaku

H prospélo s vyznamenanim M prospélo  H neprospélo




23-45-1/01 | Mechanik 23 23 2 19 2 87%
serizovac

Mechanik serizovac - 23 zaku

H prospélo s vyznamenanim  Hprospélo M neprospélo

64-41-1/51 Podnikani 25 24 1 14 9 37,5%

podnikani - 24 zaku

M prospélo s vyznamenanim M prospélo M neprospélo




Zavérecné zkousky

Ve skolnim roce 2025/2026 byly zavérecéné zkousky vsech oborl vzdélani konany v ramci
Jednotného zadavani zavérecnych zkousek.

Skladba Zzakt u zavéreénych zkousek konanych ve skolnim roce 2025/2026

Pocet zak( konajicich poprvé zavéreénou zkousku stfedniho vzdélani 0
-z toho Zaci skolniho roku 2025/2026 0
-z toho Zaci skolniho roku2024/2025 0
- ztoho Zaci z pfedchozich skolnich let 0

Pocet Zakl konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 0

Pocet zakd konajicich poprvé zavéreénou zkousku stfedniho vzdélani 330

s vyucénim listem
-z toho Zaci skolniho roku 2024/2025 330
-z toho zaci skolniho roku 2023/2024 1
-z toho Zaci z pfedchozich skolnich let 0

Pocet zakl konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfredniho vzdélani 11

s vyuénim listem

Prospéch zakul u poprvé skladané zavérecné zkousky

Pocet zak( konajicich poprvé zavére¢nou zkousku stiedniho vzdélani 0
-z toho prospéli s vyznamendnim 0
-z toho prospéli 0
-z toho neprospéli 0

Pocet Zakd konajicich poprvé zavérecnou zkousku stfedniho vzdélani 330

s vyucénim listem
- ztoho prospéli s vyznamenanim 26
- ztoho prospéli 269
- ztoho neprospéli 35

Prospéch u zavérecné zkousky

8%

M prospélo s vyznamenanim prospélo neprospélo




Prospéch Zaku u opravné zavérecné zkousky

Pocet 24kl konajicich opravnou zdvérec¢nou zkousku stfedniho vzdélani 0
-z toho prospéli s vyznamendanim 0
- ztoho prospéli 0
- ztoho neprospéli 0
Pocet zakl konajicich opravnou zavérecnou zkousku stfredniho vzdélani 11
s vyucnim listem
- ztoho prospéli s vyznamendnim 0
- ztoho prospéli 14
- ztoho neprospéli 8
Prospéch zakl u zavérecné zkousky podle jednotlivych obort
(po jarnim i podzimnim terminu zavérecnych zkousek):
ot Konalo Prospélo s
zaka v N P L, Prospélo Neprospélo
. zaka vyznamenanim
roc¢niku
69-51-H/01 | Kadefnik 35 35 1 32 2 571%
66-53-H/01 | OPerator 17 17 1 15 1 5,88 %
skladovani
66-51-H/01 | Prodavad 9 8 0 8 0 0%
65-51-H/01 | Kuchat-&ignik 34 33 9 22 2 6,06 %
Opravar
41-55-H/01 | zemé&délskych 15 15 1 13 1 6,67 %
stroj
41-52-H/01 | Zahradnik 9 9 1 8 0 0%
a1s1-hjo1 | Zemedelec 8 8 2 6 0 0%
armar
29-56-H/01 | Reznik-uzenaf 8 8 0 6 2 25%
29-54-H/01 | Cukraf 36 36 13 22 1 2.78 %
29-53-H/01 | Peka¥ 4 4 2 2 0 0%
Mechanik
23-68-H/01 | oPraver 36 33 0 20 13 39,39 %
motorovych
vozidel
Mechanik
23-68-H/01 | OPrave" 22 22 0 18 4 18,18 %
motorovych
vozidel L+H
23-56-H/01 | Obrabé¢ kova 15 14 1 13 0 0%
2356 /01 | DO g 18 3 14 1 5,56 %
23.51-H/01 | oot 28 21 1 18 2 9,52 %
mechanik




PROSPECH U ZAVERECNYCH ZKOUSEK - OBORY
KATEGORIE H

M prospélo s vyznamenanim M prospélo M neprospélo

KADERNIK - 35 ZAKU
OPERATOR SKLADOVANI - 17 ZAKU
PRODAVAC - 8 ZAKU |
KUCHAR CISNTK - 33 ZAKUO

OPRAVAR ZEMEDELSKYCH STROJU - 15 ZAKU [ 13 1
ZAHRADNIK - 9 ZAKU

ZEMEDELEC - FARMAR - 8 ZAKU

N
(o]

REZNIK - UZENAR - 8 ZAKU | 3 2
CUKRAR - 36 ZAKU
PEKAR - 4 ZACI
MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL - 22..J 18 4

MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL - 33...

N
(=]
(N
(o8]

OBRABEC KOVU - 18 ZAKU L+H 3 14 1
OBRABEC KOVU - 14 ZAKU
STROJNI MECHANIK - 21 ZAKU |E8 18 2

75-41-g/01 | Pecovatelske 3 3 0 3 0 0%
sluzby

66-51-F/01 | Frodavacske 6 6 0 6 0 0%
prace
Stravovaci a

65-51-E/01 ubytovacf 5 3 0 3 0 0%
sluzby

41-55.g/01 | OPravarske 6 5 1 4 0 0%
prace

41-52-g/01 | Z2hradnicke 19 17 2 14 1 5,9%
prace

36-67-E/01 | Zednické 8 8 5 3 0 0%
prace

31-59-E/01 | Siti odévii 5 5 1 4 0 0%

78-62-C/oa | "raktickd Skola 0 0 0 0 0 0%
dvouleta




PROSPECH U ZAVERECNYCH ZKOUSEK - OBORY
KATEGORIE E

H prospélo s vyznamenanim prospélo M neprospélo

PECOVATELSKE SLUZBY - 3 ZAKU
PRODAVACSKE PRACE - 6 ZAKU
STRAVOVACI A UBYTOVACI SLUZBY - 3 ZACI
OPRAVARSKE PRACE - 5 ZAKU
ZAHRADNICKE PRACE - 17 ZAKU
ZEDNICKE PRACE - 8 ZAKU
$ITI ODEVO - 5 ZAKU

Komentar k maturitnim a zavérecnym zkouskam

K maturitni zkousce bylo v fadném terminu pfipusténo 96 % zakl. Celkové u maturitni zkousky
prospélo 76 % zakl, coZz mirné zhorseni oproti minulému roku.

U hodnoceni zavérecnych zkousek se pocet neprospivajicich drzi dlouhodobé na nizké drovni, tomto
Skolnim roce prospélo celkem 91 % Zaku, vétsi procento neprospivajicich je zejména v oboru
Mechanik opravar motorovych vozidel.

Dosazené vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek odrazZeji dlouhodobou a systematickou praci
$koly zaméFenou na podporu Uspésnosti 7ak(. Skola pokracuje v opatfenich zavedenych
v pfedchozich letech a pribézné je dopliiuje podle aktudlnich potreb zaku.

Mezi vyuzivané formy podpory patfi zejména pravidelna a cilena pfiprava v ramci vyuky, vyuzivani
aktivizacnich metod, individualni konzultace a doucovani zakd ohroZzenych skolnim neuspéchem,
individudlni pfiprava maturant( a konani maturitnich didaktickych testd ,,nanecisto”. Pfipravu zaku
podporuji také zajmové a vzdélavaci krouzky a dalsi aktivity rozvijejici jejich znalosti a kompetence.
V oblasti ¢eského jazyka a literatury je vyuka vhodné dopliiovéna naptiklad navstévami divadelnich
predstaveni, kterd prispivaji k hlubSimu porozuméni literarnim dildm a kulturnimu rozhledu zak.

Prestoze ve srovnani s predchozim Skolnim rokem nelze hovofit o vyrazném zlepseni vysledkd, jejich
VyVoj potvrzuje vyznam nastaveného systému podpory. Prijatd opatfeni pomahaji zZaklm pribéziné
se pripravovat, v€as identifikovat oblasti, ve kterych potrebuji podporu, a pfistupovat k maturitnim
a zavérecnym zkouskam s vétsi jistotou.

Skola bude v nastaveném systému pokracovat, pravidelné vyhodnocovat vysledky maturitnich
a zavérecnych zkousek a na zakladé zjisténi cilené upravovat podporu Zakd s dlirazem na prevenci
Skolniho neuspéchu a zvysSovani jejich Uspésnosti pfi ukoncovani vzdélavani.




Dochazka zaku

Dochazka zaka denni formy vzdélavani ve Skolnim roce 2025/2026

Pocet Zaku k 31. lednu 2026 1351

ZamesSkané hodiny za 1. pololeti celkem 147 726
- ztoho neomluvené hodiny 8538

Primér zameskanych hodin prepocteny na jednoho zaka 109,34
-z toho neomluvené hodiny 6,31

Pocet Zaku k 30. ¢ervnu 2026 1296

Zameskané hodiny za 2. pololeti celkem 132349
- ztoho neomluvené hodiny 10685

Pramér zameskanych hodin prepocteny na jednoho zdka 102,12
- ztoho neomluvené hodiny 8,24

Komentar k dochazce zaka

Primérna omluvena i neomluvend absence v prepoctu na jednoho Zaka se v 1. pololeti skolniho
roku pohybovala pfiblizné na Urovni predchozich let. Ve 2. pololeti doslo k jejimu mirnému snizeni.
Z dlouhodobého pohledu lIze tedy dochdazku zak( hodnotit jako relativné stabilni, bez vyraznéjsiho
zhorsujiciho se trendu.

Celkovy pocet zameskanych hodin je vSak vyssi. Tento Udaj je nutné posuzovat také v souvislosti
s poctem Zaka a celkovym poctem oducenych hodin. Z tohoto dlvodu Skola pfi hodnoceni vyvoje
dochazky sleduje nejen absolutni pocet zameskanych hodin, ale predevsim priimérnou absenci
v pfepoctu na jednoho Zaka a jeji vyvoj v jednotlivych obdobich.

Skola dlouhodobé vénuje dochdzce zvy$enou pozornost. VyuZivd zejména véasnou identifikaci
zhorsujici se dochazky, individudIni praci se zaky, komunikaci se zakonnymi zastupci a spolupraci
Skolnich poradenskych pracovist s tfidnimi uciteli a dalSimi pedagogickymi pracovniky. Cilem je vcas
zachytit rizikové pfripady, predchazet dalSimu ndrl(stu absence a omezovat riziko Skolniho
neuspéchu a predéasnych odchodi ze vzdélavani.

V nésledujicim obdobi bude Skola v nastavenych opatfenich pokracovat, pravidelné vyhodnocovat
vyvoj omluvené i neomluvené absence a hledat dalsi moZnosti, jak podporovat pravidelnou
dochdzku zaku a jejich odpovédnost za vlastni vzdélavani.
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Primérny pocet zameskanych hodin na Zaka

1. pololeti
119,2
109,45 110,33 109,34
7,39 6,7 6,27 6,31
| | | | |
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

H prdmérny pocet zameskanych hodin na zZaka

H prdmérny pocet neomluvenych hodin na Zaka

Primérny pocet zameskanych hodin na Zaka

2. pololeti
123,7
110,3
105,68 102,12
7,06 7,11 7,1 8,24
| | | | || |
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

M primérny pocet zameskanych hodin na zaka

M primérny pocet neomluvenych hodin na zaka




Hodnoceni chovani a prehled udélenych vychovnych opatieni

Hodnoceni chovani Zakt denni formy vzdélavani ve Skolnim roce 2025/2026

Pocet Zakud k 31. lednu 2026 1354
- ztoho Zakd s druhym stupném z chovani 58
-z toho Zaku s tretim stupném z chovani 20
-z toho Zakd s podminénym vyloucenim ze Skoly 3
-z toho Zaku vyloucenych ze skoly 0

Pocet Zakud k 30. ¢ervnu 2026 1290
-z toho zaka s druhym stupném z chovani 69
-z toho Z3aka s tretim stupném z chovani 31
-z toho zaka s podminénym vyloucenim ze Skoly 6
-z toho zakd vyloucenych ze skoly 1

Udélena vychovna opatieni za obdobi 1. pololeti $kolniho roku 2025/2026

Ccv Ccv » . Y
Prasska | Cihl4iska Kadan | Jirkov Pocet
- pochvala tfidniho ucitele 96 114 45 1 256
- pochvala reditele 0 0 14 0 14
- napomenuti tfidniho ucitele 154 123 124 21 422
- dutka tfidniho ucitele 76 60 106 36 278
- dutka reditele Skoly 20 16 13 7 56

Vychovna opatieni skola - I. pololeti

23 %

B pochvala tfidniho ucitele

B pochvala reditele Skoly

B napomenuti tfidniho ucitele

W dudtka tfidniho ucitele
M ditka reditele skoly

m druhy stupen z chovani
I tfeti stupen z chovani

= podminéné vylouceni




Udélena vychovna opatfeni za obdobi 2. pololeti skolniho roku 2025/2026

., , e cv cv » . Y
Druh vychovného opatreni Prasska | Cihlarsks Kadan | lJirkov Pocet
- pochvala tfidniho ucitele 81 117 19 4 221
- pochvala feditele skoly 0 0 23 21 44
- napomenuti tfidniho ucitele 170 90 122 16 398
- dutka tfidniho ucitele 130 79 201 21 431
- dutka reditele skoly 17 56 24 2 99

2% 0% g

17 %

Vychovna opatreni Skola - Il pololeti

B pochvala tfidniho ucitele

B pochvala reditele Skoly

B napomenuti tfidniho ucitele
B dUtka tfidniho ucitele

m datka reditele Skoly

m druhy stupen z chovani

I tfeti stupen z chovani

= podminéné vylouceni

vylouceni




V pribéhu skolniho roku 2025/2026 byla Zzakim udélovana vychovna opatreni v souladu se Skolnim
radem. Jejich cilem bylo ocenit prikladny pfistup zaka ke vzdélavani a reprezentaci Skoly a soucasné
vhodnym zpUsobem reagovat na porusovani povinnosti stanovenych Skolnim radem.

Pochvaly byly Zakiim udélovany zejména za:

vyborny a velmi dobry prospéch,

vzornou dochazku a svédomité pInéni studijnich povinnosti,

prikladné chovani a aktivni pfistup ke vzdélavani,

Ucast v soutézich a Uspésnou reprezentaci skoly,

sportovni, odborné a kulturni Uspéchy,

aktivni zapojeni do projektd, Skolnich a mimoskolnich akci,

reprezentaci Skoly pfi gastronomickych, odbornych, kulturnich a spole¢enskych akcich,
vyznamné zlepseni studijnich vysledk(, dochazky nebo chovani,

dal$i mimoradné aktivity prispivajici k dobrému jménu Skoly.

Napomenuti a datky tfidniho ucitele byly ukladany zejména za:

pozdni pfichody do vyucovani,

nedostatky pti pInéni studijnich povinnosti a neptipravenost na vyucovani,
neplnéni pokynl pedagogickych pracovnikd,

méneé zavazné nevhodné chovani,

vyruSovani pti vyuce a narusovani jejiho prabéhu,

porusovani pravidel stanovenych skolnim radem,

porusovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi,

nevhodné pouzivani mobilnich telefon( a dalSich elektronickych zafizeni,
nevhodné chovani vici spoluzakim nebo zaméstnanclim Skoly,
opakovana méné zavazna poruseni povinnosti stanovenych skolnim radem,
neomluvenou absenci v rozsahu stanoveném skolnim radem.

Datky reditele Skoly byly ukladany zejména za:

zavazné nebo opakované porusovani povinnosti stanovenych Skolnim radem,
opakované neodlivodnéné pozdni pfichody do vyucovani,

neomluvenou absenci v rozsahu stanoveném skolnim radem,

svévolné opusténi Skoly béhem vyucovani bez souhlasu vyucujiciho,

poziti alkoholu nebo navykovych latek pred vyucovanim nebo v dobé vyucovani,
poruseni zakazu koureni ve vnitfnich i vnéjsich prostorach skoly,

podvodné jednani pfi zkouseni, omlouvani absence nebo pfi pInéni dalsich Skolnich
povinnosti,

projevy nebo naznaky Sikany mezi zZaky,

zavazné nevhodné chovani vici spoluzakim nebo zaméstnancim Skoly,

zavazné porusSovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi,

dalsi jednani zavaznym zplGsobem odporujici povinnostem stanovenym skolnim radem.

PFi ukladani vychovnych opatfeni skola prihlizela k zavaznosti konkrétniho provinéni, jeho Cetnosti
a okolnostem pfipadu. Jednotlivé situace byly posuzovany individualné. Vychovna opatreni byla
evidovana v souladu se skolnim radem skoly.




Na jednotlivych stfediscich se schazely vychovné komise pod vedenim vychovnych poradca.
Pokud jde o feSené zalezitosti, bylo projedndvano zejména:

e zaskolactvi, neomluvena absence, ¢asté pozdni pfichody na vyuku,

e Spatny pfistup k u¢ebnim povinnostem v teoretickém vyucovani,

e Spatny pfistup k pracovnim povinnostem na odborném vycviku,

e problematické vztahy mezi spoluzaky,

o kdzeriské prestupky v teoretickém vyucovani a v odborném vycviku,

e nedodrZovani pravidel pfi omlouvani absence ¢i falSovani omluvenek,

e dlouhodobé slaby prospéch a nezdjem o plnéni ucebnich povinnosti,

e pasivni, nezodpovédny ¢i odmitavy pristup k odbornému vycviku,

e porusovani zasad bezpecnosti prace a ohroZovani zdravi spoluzaka,

e nevhodné chovani k pedagoglim — neucta, vulgarni vyjadifovani, nerespektovani pokynda,
e nekdazen pti vyucovani — vyrusovani, pouzivani mobilnich telefon(, odmitani spoluprace,
e projevy Sikany ¢i kybersikany,

o fyzické a slovni utoky, agresivni chovani, vyhrozovani,

e poskozovani skolniho majetku nebo osobnich véci spoluzaka,

e uZivani ¢i pfechovavani ndvykovych latek, alkohol, koufeni ve skole nebo na akcich,

e podnécovani dalSich zakd k nevhodnému ¢i nebezpe¢nému chovani.




6. Prevence rizikového chovani zaku

Cinnost 3kolniho poradenského pracovisté a prevence rizikového chovani

Na jednotlivych sttfediscich Skoly plsobi Skolni metodici prevence, ktefi ve spolupraci s vychovnymi
a kariérovymi poradci tvofi Skolni poradenska pracovisté. Jejich ¢innost je zamérena zejména
na podporu zaku, vytvareni bezpecného a podnétného Skolniho prostredi, predchazeni rizikovému
chovéni a v€asné feSeni vychovnych, vzdélavacich a osobnich obtizi Zaka.

Skolni poradenska pracoviété tzce spolupracuji s vedenim jednotlivych stfedisek, tfidnimi ugiteli,
uciteli odborného vycviku a dalSimi pedagogickymi pracovniky. V ptipadé potfeby je navazovana
spoluprace se zdkonnymi zastupci zaku, sSkolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi odbornymi
organizacemi.

Preventivni Cinnost Skoly vychdzi z Preventivniho programu Skoly, ktery zohlednuje specifika
jednotlivych stredisek, vékové sloZeni zak(l a jejich individudlni vzdélavaci a socidlni potreby.
Jednotliva strediska maji na webovych strankach Skoly v ¢asti vénované Skolnimu poradenskému
pracovisti zvefejnény informace o své ¢innosti, poskytovanych poradenskych sluzbach a zplsobech
podpory zak{.

Vyznamnou soucasti ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté je aktualizovany Krizovy plan Skoly,
ktery stanovuje postupy pfi reSeni mimorddnych a krizovych situaci, rizikového chovani zaku
a dalSich uddlosti, které mohou negativné ovlivnit bezpecnost a klima skoly.

V prabéhu skolniho roku byl Krizovy plan skoly rozsifen o oblast wellbeingu, tedy podpory dusevni
pohody, psychického zdravi a bezpeéného prostredi pro zaky i zaméstnance Skoly. Pozornost je
vénovana zejména vytvareni pozitivnich vztah(, predchazeni konfliktim, posilovani vzdjemného
respektu a véasnému rozpoznavani situaci, které mohou negativné ovlivihovat psychickou pohodu
jednotlivcl i tfidnich kolektiva.

Soucdsti aktualizace krizového planu je rovnéz oblast medidlni komunikace, ktera vymezuje
doporucené postupy pfi komunikaci Skoly s verejnosti a médii v pfipadé mimoradnych a krizovych
udalosti. Cilem je zajistit jednotné, vécné a odpovédné predavaniinformaci, ochranu osobnich udaj
a soukromi zakl i zaméstnanct skoly a predchazeni Sifeni neovérenych informaci.

Nové byla zavedena systematickd evidence preventivni ¢innosti prostfednictvim systému SEPA.
Skolni metodici prevence priibéZné zaznamendvaji realizované preventivni aktivity a fe$ené oblasti
rizikového chovani. Ziskané udaje umoznuji sledovat vyskyt jednotlivych rizikovych jevl
v konkrétnich rocnicich a tfidnich kolektivech, vyhodnocovat aktualni potieby zak( a cilené planovat
dalsi preventivni opatteni.

Na zakladé téchto zjisténi mohou Skolni poradenskd pracovisté efektivnéji vybirat témata besed,
odbornych predndsek, preventivnich program( a dalSich aktivit tak, aby odpovidaly skute¢nym
potfebdm jednotlivych tfid a strfedisek. Evidence soucasné poskytuje podklady pro pribéziné
vyhodnocovani Ucinnosti preventivni ¢innosti a planovani jejiho dalSiho rozvoje.

Skola nadale spolupracuje s externimi odbornymi organizacemi a institucemi, které se zabyvaiji
prevenci rizikového chovani, podporou dusevniho zdravi a pomoci détem a mladistvym.
Prostfednictvim této spoluprace jsou realizovdny preventivni programy, odborné besedy a dalsi
aktivity zamérené zejména na prevenci zavislosti, Sikany, kybersikany, rizikového chovani v online
prostfedi, podporu zdravych mezilidskych vztah( a posilovani socidlnich a komunikacnich
dovednosti zaka.

DuleZitou soucasti preventivni prace zlistdva také podpora oteviené komunikace mezi Zaky
a pedagogickymi pracovniky, individudlni pfistup k Zakim a v€asné zachyceni problému, které by
mohly negativné ovlivnit jejich vzdélavani, osobni rozvoj nebo vztahy ve skolnim kolektivu.




Cilem vSech uvedenych opatieni je vytvaret bezpecné, respektujici a podporujici Skolni prostredi,
ve kterém maji Zaci moznost rozvijet své schopnosti, ziskavat potfebné socidlni a komunikacni
dovednosti.

Podpora nadanych Zak

V pribéhu Skolniho roku byla vénovéna zvysend pozornost systematické identifikaci a podpore
nadanych zaka. Za timto ucelem byla vytvorena Karta nadaného Zéka, ktera slouzi k zaznamenavani
individudlnich schopnosti, dovednosti, zajma a dosazenych Uspéchl zakd v jednotlivych oblastech
nadani.

Kazdé stredisko Skoly se zaméfilo na vyhledavani a identifikaci Zak( s nadanim v rGznych oblastech,
zejména v oblasti intelektové, pohybové, umélecké, manualni a socialni, v souladu s principy
podpory nadani vychazejicimi ze Skolského zakona a souvisejicich pravnich predpisa.

Cilem zavedeni Karty nadaného zéka je vytvofit jednotny systém evidence a podpory nadanych zaku
napri¢ jednotlivymi stredisky Skoly, umozZnit pedagogickym pracovnikiim cilené rozvijet jejich
individualni potencial a vytvaret vhodné podminky pro jejich dalsi vzdélavani a osobni rozvoj.

Ziskané informace jsou vyuzivany pfi planovani individualni podpory Zaku, jejich zapojovani
do odbornych, sportovnich, uméleckych a dalSich soutézi, Skolnich projektd a mimoskolnich aktivit.
Zvlastni pozornost je vénovana také rozvoji praktickych dovednosti a odborného nadani zZaka v ramci
odborného vzdélavani a odborného vycviku.

Zavedeni Karty nadaného Zaka predstavuje dalsi krok v systematické podpotre individualnich
vzdélavacich potreb Zakl a rozvoji jejich silnych stranek.

Souhrnné vyhodnoceni ¢innosti $kolnich poradenskych pracovist a primarni prevence rizikového
chovani za $kolni rok 2025/2026

1. Organizace a ¢innost skolnich poradenskych pracovist

Ve skolnim roce 2025/2026 byla c¢innost sSkolnich poradenskych pracovist na vsech Ctyrfech
stfediscich Skoly zaméfena na systematickou podporu zaka, prevenci rizikového chovani, v€asnou
identifikaci vychovnych, vzdélavacich a osobnich obtizi a vytvareni bezpeéného a podporujiciho
Skolniho prostredi.

Skolni metodici prevence ve spolupraci s vychovnymi a kariérovymi poradci, vedenim jednotlivych
stfedisek, tfidnimi uciteli a uciteli odborného wvycviku zajistovali poradenskou, metodickou
a preventivni ¢innost s ohledem na specifické potreby zaka jednotlivych obord vzdélavani.

Cinnost $kolnich poradenskych pracovist zahrnovala zejména individudini konzultace se 7aky,
jednani se zakonnymi zastupci, metodickou podporu pedagogickych pracovnikd, praci s tridnimi
kolektivy, realizaci preventivnich program( a spolupraci s externimi odbornymi organizacemi.

Jednotlivd strediska postupovala podle Preventivniho programu Skoly, ptricemz konkrétni
preventivni aktivity prizpUsobovala aktualnim potfebam svych zak( a charakteru jednotlivych
tridnich kolektiv.

Informace o ¢innosti Skolnich poradenskych pracovist, poskytovanych poradenskych sluzbach
a moznostech podpory Zaku jsou zverejnény na webovych strankach skoly.




2. Vyhodnoceni nejcastéji FeSenych problémua

Na zakladé vyhodnoceni ¢innosti Skolnich poradenskych pracovist za Skolni rok 2025/2026 byly
na jednotlivych stfediscich jako nejvyznamnéjsi oblasti vyZadujici zvySenou pozornost identifikovany
zejména zaskolactvi a vysoka absence zakud a psychické obtize zaka.

Zaskolactvi a vysoka absence 7aka

Vysoka absence predstavovala jednu z nejéastéji FeSenych oblasti. Skolni poradenskd pracovisté se
ve spolupraci s tfidnimi uciteli, uciteli odborného vycviku a zdkonnymi zastupci zamérovala
na v€asné zachyceni problému spojenych s nepravidelnou skolni dochazkou a na individualni
posuzovani pricin absence.

Pozornost byla vénovana zejména zakiim s opakovanou nebo dlouhodobou absenci, u nichz mlze
dochazet ke zhorsSovani vzdélavacich vysledkd, oslabeni vazeb na tfidni kolektiv a zvySenému riziku
predcasného ukonceni vzdélavani.

’

Pfi tfesSeni jednotlivych pfipadd byla vyuzivana individudini jedndni se Zaky, komunikace se
zakonnymi zastupci a spoluprdce pedagogickych pracovnik( se Skolnim poradenskym pracovistém.
V odlvodnénych pripadech byla Zakim zprostfedkovana podpora externich odbornych organizaci.

Psychické obtize zakl

Dalsi vyznamnou oblasti byla podpora zakd, ktefi se potykali s psychickymi obtizemi, zvySenou
psychickou zatézi, problémy v mezilidskych vztazich nebo naroénymi osobnimi a rodinnymi
situacemi.

Skolni poradenskd pracovisté poskytovala 74kdm individudlni podporu a ve spolupréci
s pedagogickymi pracovniky hledala vhodné postupy, které umozZnovaly zohlednovat jejich aktudlni
potreby pfi vzdélavani.

V pfipadech vyzZadujicich specializovanou pomoc byla vyuzivana spoluprace s externimi odbornymi
pracovisti a organizacemi.

Z vyhodnoceni této oblasti vyplynula potfeba nadale posilovat dostupnost psychologické a socidlni
podpory zak(, rozvijet aktivity zamérené na dusevni zdravi a wellbeing a podporovat vcasné
rozpoznavani psychickych obtizi.

3. Spoluprace s externimi odbornymi organizacemi

Vyznamnou soucasti ¢innosti Skolnich poradenskych pracovist byla spolupriace s externimi
odbornymi institucemi a organizacemi poskytujicimi podporu zakiim v oblasti prevence rizikového
chovani, dusevniho zdravi a feSeni obtiznych Zivotnich situaci.

Skola dlouhodobé spolupracovala zejména s organizaci Svétlo Kadari a poradnou Dyada. Spoluprace
zahrnovala individudlni podporu zak(, odborné konzultace a realizaci preventivnich aktivit.

V pripadé potieby byla navazovana také spolupriace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
zdravotnickymi pracovniky a dalsimi odbornymi institucemi.

Spoluprace s externimi organizacemi umoznovala rozSifovat moznosti odborné pomoci zakim
a poskytovala pedagogickym pracovnikim podporu pfi feseni narocnéjsich situaci.




4. Aktualizace preventivnich a krizovych postupt skoly

Ve skolnim roce 2025/2026 byl aktualizovan Krizovy plan skoly, ktery stanovuje postupy pfi feseni
mimoradnych a krizovych situaci a pti vyskytu rizikového chovani zaka.

Krizovy plan byl nové rozsifen o oblast wellbeingu a medialni komunikace.

V oblasti wellbeingu byla pozornost zamérena na podporu dusevni pohody zak( a zaméstnancl
Skoly, vytvareni bezpecného a respektujiciho prostredi, podporu pozitivnich vztah( a predchazeni
konfliktnim situacim.

V oblasti medialni komunikace byly upraveny postupy Skoly pti preddvani informaci vefejnosti
a médiim v pfipadé mimoradnych a krizovych udalosti s dlirazem na jednotnou komunikaci, ochranu
soukromi zakd a zaméstnanc( a predchazeni Sifeni neovérenych informaci.

Aktualizace krizového planu prispéla ke sjednoceni postupl jednotlivych stredisek pfi feseni
narocnych situaci a k posileni koordinace mezi vedenim $koly, Skolnimi poradenskymi pracovisti
a pedagogickymi pracovniky.




Udaje o aktivitach a akcich poradanych pro zaky

Prehled sportovnich soutézi, exkurzi a jinych akci, kterych se Zaci Skoly zticastnili

Sportovni aktivity a sportovni soutéze

Vyznamnou soucdasti mimoskolnich aktivit byla sportovni ¢innost zakl a student, ktefi Skolu
reprezentovali v fadé soutéZi na okresni i krajské urovni. Tfidni kolektivy se zaroven ucastnily
rozmanitych sportovnich akci zamérenych na podporu pohybovych aktivit, fyzické kondice a tymové
spoluprdce. Mezi nejcastéjsi pattily cyklistika, bézecké lyZzovani, plavani a dalsi sportovni discipliny.

e MACR v horské cyklistice Chroustovice

e MACR v nohejbalu

e MACRv plavani Usti nad Labem

e Stredoskolsky turnaje ve fotbale, volejbale a basketbale
e Otevfeny regionalni prebor Usteckého kraje v plavani
e Zavody Skol v atletice

e Prespolni stfedoskolsky béh

e Juniorsky maraton

e Skolni turnaj v pfehazované

e Den béZeckého lyZzovani

e Turnaj ve futsalu

e Télocvik jinak (horolezecka sténa)

e Sportovni kurz — Kliny

e Turnajv bowlingu

e Sportovni den v Bezruéové udoli

e Den uvody — Kamencové jezero

e Cyklisticky vylet

o Kurz preziti

e Vanocni sportovni den

e Sportovni den Survivor

Exkurze
Siroka nabidka obor(i nasi $koly umoziiuje z4kiim a studentlm navstévovat fadu zajimavych mist
souvisejicich s jejich budoucim profesnim zamérenim. Exkurze a odborné navstévy jim prinaseji
jedineénou prilezitost setkavat se s odborniky z praxe, ziskavat nové poznatky a zkusenosti, ale také
navazovat inspirativni mezigeneraéni kontakty, které obohacuji jejich pohled na svét i budouci
povolani.

e Parker Hannifin Industrial s.r.o
e Porceldnka Thun Nova Role

e Jazykova skola Parole Chomutov
e Ceskd narodni banka Praha

e NEXEN TIRE Europe s.r.o.

e |etisté Vaclava Havla Praha

e Skoda Mlad4 Boleslav

e Bilinska kyselka

e (Cihelna Kadan

e Pamatnik Terezin

e Hasic¢ska stanice Chomutov

e Botanicka zahrada Teplice




e Véznice Vsehrdy

e Domovy pro seniory v rliznych méstech

e Domovy s pecovatelskou sluzbou

e Policie - kyberprostor

e Z0OO Chomutov

e Exkurze —Hotel Bremen lJirkov

e Exkurze — Latky Zebra Chomutov

e Vaclavka Chomutov

e Vanocni trhy (formy prodeje) Plzen, Chomutov, Jirkov
e Exkurze Globus

e Knihovna Jirkov, Chomutov

e Prohlidka jirkovskych sklepl a méstska véz
e Domov klidného stati Chomutov

e Azylovy dim Chomutov

e Alzheimer centrum Kadan

e SONS Brezenecka Chomutov

e Hospic Most

Pobyty a vyjezdy tfidnich kolektivt

Pro vybrané tfidni kolektivy byly realizované vicedenni pobyty financované z projekt. V ramci
sportovnich aktivit se Zaci zucastnili lyZarského vycviku organizovaného pro vsechna strediska Skoly.
Tato aktivita prispéla k tomu, Ze Zaci z riznych stfedisek méli moznost navzdjem se poznat a
zdokonalit své lyZarské dovednosti.

e Adaptacni kurzy 1. ro€nik( - Abertamy, Svahova, Lesnd a Kliny
e LyZarsky vycvik - Ski areal Potlcky
e Soustfedéni Lesna — Olymp Jirkov

Pro podporu pozitivnich vztaht a stmelovani tfidnich kolektiv byly organizovany také jednodenni
vylety.

e Celodenni vylet — cyklistika — Matylda Most

e Adaptacni den s Dyadou

e Jednodenni vylet na vanocni trhy Drazdany

e Jednodenni vylet na zdmek Moritzburg Drazdany

e Celodenni navstéva Podmorského svéta Praha

,Seznamovaci dny” pro zaky vSech 1. roéniku

Zaci nastupujici do 1. roénikG se na zadatku studia setkdvaji v ramci adaptacnich neboli
seznamovacich dnl. Tyto aktivity jim usnadiuji seznameni s novymi spoluzaky, pfispivaji k lepsi
orientaci v novém prostredi a podporuji jejich plynuly pfechod na stfedni Skolu. Souéasné davaji
tridnim ucitelim pfrileZitost |épe poznat jednotlivé zZaky i fungovani tfidniho kolektivu. Organizace
seznamovacich aktivit je v kompetenci jednotlivych stfedisek, ktera je pfipravuji podle svych potreb
a moznosti.

Prednasky a besedy

Soucasti vzdélavaciho procesu je také ucast zakd na odbornych prednaskach a besedach, které
obohacuji vyuku a pfrispivaji k dalSimu rozvoiji jejich odbornych znalosti a praktickych dovednosti.

e Besedy s Ufadem prace




e Besedy s Policii CR

e Besedy s rodilymi mluvcimi

e Beseda ,Vlak nezastavi§“ o dopravnich nehodach

e Beseda EURES o moZnostech zaméstndni v zahranici

e Beseda Australie AJ

e Beseda —drogova zavislost

e Beseda - Agenda OSVC

e Prednaska SOFA

e Prednasky Probacni a mediacni sluzby

e Prednaska o zdravotni gramotnosti

e Prednasky a besedy k podnikani a finanéni gramotnosti
e Prednaska o finan¢ni gramotnosti

e Prednaska Matrix (barveni a novinky)

e Prednaska JOICO — péce o vlasy

e Prednaska, Tyden technického vzdélavani“ Usti nad Labem
e Prednaska o moderni Upraveé vlas( a vousu

e Prednaska Zdravotnické Skoleni pro studenty

e Seminafr — Muzes podnikat

e Galerie Spejchar — Autismus a homesharing

e Skoleni — Barber stfihy

Divadla, vystavy

Zaci kol se v priibéhu $kolniho roku Géastni rGznych kulturnich akci a divadelnich predstaveni.
Navstévy divadel rozsituji jejich kulturni povédomi, podporuji rozvoj komunikacnich a spolecenskych
dovednosti a zaroven jim umozni ziskavat nové zazitky a zkusenosti mimo skolni prostredi.

e Divadelni pfedstaveni Sluha dvou panu

e Divadelni pfedstaveni zavislost — Aféra

e Divadelni predstaveni Maly princ Most

e Divadelni predstaveni Kytice

e Divadelni pfedstaveni Hana Praha

e Divadelni pfedstaveni Nasi furianti Most

e Vystava Chomutovsko pod hdkovym kfizem

e \ystava — Svarované sochy Praha

e \ystava FRESHPORCE/Design porceldnu SUPSKV
e Vystava vzdélavani Chomutov

Muzea

K rozsifeni znalosti a zku$enosti 2aka slouZi také navitévy muzei a daldich vzdélavacich instituci. Zaci
se prostrednictvim expozic a tematickych programi seznamuiji s historii, kulturou, védou a dalSimi
oblastmi. Navstévy muzei vhodné doplnuji vyuku a umoznuji zaklm ziskané poznatky propojit
s praktickymi ukdazkami a zajimavymi zazitky.

e Vojenské muzeum Praha

e Narodni muzeum Praha

e Arméadni muzeum Praha Zizkov
e DM - hra Zivotni prostredi

e Oblastni muzeum Chomutov




Ostatni

Muzeum Chomutov — Hmyz
Muzeum Chomutov — Unikova hra
Muzeum Hra cesta za sebepoznanim
Muzeum akce Krvavé penize
Muzeum Policie Ceské republiky
Muzeum Chomutov — Hrava Gotika

V pribéhu skolniho roku se Zaci ucastnili také dalSich rdznorodych akci kulturniho, spolecenského,

sportovniho i
k vSestrannému

vzdélavaciho charakteru. Tyto aktivity vhodné doplnily vyuku a pfispély

rozvoji zaka.

Slavnostni predavani vyucnich listd

Usti — tyden technického vzdélavani

Olympidda v anglickém jazyce

Techno Days Chomutov

Nabor Policie CR

Nabor Vézeriska sluzba

Fyzické testy Police CR

Olympidda déti a mladeze Praha

Projektovy den — Zaci ze zdkladni Skoly
Projektovy den — Zaci ZS specialni a MS Palachova Chomutov
Workshop — Skupinové vybérové fizeni

Volby nanecisto — Studentské volby

Navstéva kina Most

Putovani za dily rodiny Brokoffu I. etapa
Poznavani rodiny Kludskych

Opékani burtd

Hallowenské dopoledne

Mikulasska besidka

Vanocni besidky

Aquapark Chomutov

Hon na ¢arodéjnici

Vyslap Cerveny Hradek

Charitativni akce Krabice od bot Chomutov
Bowling

Vanocni strom splnénych prani

Nabidka zahrani¢nich vymeénnych pobyt( (pro plnoleté zZaky, hlavné gastro obor()
Setkani se zastupcem vydavatelstvi Megabooks
Den u vody Kamencové jezero

Méstskda véz Chomutov

Turnaj - deskové a slovni hry v ¢eském a anglickém jazyce
GPS game — chomutovsky park

Soutéz ,Sobéslavska rize”




7. Environmentalni vzdélavani

Ve Skole koordinuje ¢innost v environmentalni oblasti koordinator environmentdalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO). Na ndasténkach vénovanych EVVO jsou aktualni informace o ochrané
a stavu Zivotniho prostfedi. Skola aktivné podporuje tiidéni odpadl, na chodbach jsou kose
na plasty, papir a hlinik. V jednotlivych strediscich skoly je zavedeno tfidéni papiru, ktery se odvazi
do sbérnych surovin.

Environmentdlnim problémdm je vénovana pozornost také v ramci rliznych vyucovacich predmétu.
Tézisté vyuky je v predmétech Biologie a ekologie a Ekologie. Nékteré tematické okruhy jsou dale
rozvijeny v predmétech Zaklady spolecenskych véd a Obcanska nauka, Cesky jazyk, cizi jazyky,
Ekonomika. Environmentalni problematika se prolind ido odbornych predmétd, napfiklad
Zboziznalstvi, Strojnictvi, Technologie, Materidly, Ovocnictvi, Zelinafstvi, Sadovnictvi, Kvétinarstvi,
Pé&stovani rostlin, Chov zvifat, Suroviny, Rizeni motorovych vozidel.




8. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Studium pedagogickych pracovniki

ze strany vedeni Skoly podporovano.

Absolvované kurzy a seminare:

s cilem doplnit si
¢. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni, ¢i prohlubovat si vzdélani je

vzdélani pozadované

Poradajici organizace

Nazev

Stiredisko Jirkov

Mgr. Marek Dvorak

VKURZU

Uméla inteligence pro pokrocilé

Seminar pro bézce — Nové pohledy na
tréninkové strategie na stfednich a
dlouhych trati

,Implementace dlouhodobého zdméru —
Ustecky kraj“

»,Sebeobrana a bojové uméni“

NPI PROPojeni feditell 2026
Ing. Zdenka Frdlikova
VKURZU Uméla inteligence pro pokrocilé

L,Implementace dlouhodobého zdméru -
Ustecky kraj“

,Sebeobrana a bojové uméni“

Al praktik M Al v hodindch matematika Il

Al Praktik M Vizual (fotky, videa, prezentace, Canva)
Al praktik M Ekosystém MS 365

NPI PROPojeni feditell 2026

,Implementace dlouhodobého zdméru -
Ustecky kraj“

Kazuisticky seminaf — ONLINE BEZPECI: Co
délat a éemu se vyhnout

MSMT

Webinar k 27

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj“

Nové hrozby — spoluprdce pedagoga a AP

Lenka Kasparova

Studium Bc. Ucitelstvi praktického
vyucovani a odborného vycviku

UCITELNICE

Tridni ucitel — laska a hranice

Petra K

hanova

Uméla inteligence pro pokrogilé

Al a strojové uceni v prostfedi Scratch

Implementace dlouhodobého zaméru — UK

Respekt, Rozmanitost, Rovnost, Resilience

NPI

Workshop k rozvoji digitalni kompetence
zaku s pfiznanymi PO — Rozvoj digitalnich
kompetenci u Zakl s télesnym postizenim

Uditelska platforma

Den medialniho vzdélavani

NPI CR

Tvorba vyukovych materiadl(i — Multimédia a

interaktivni prvky

zakonem




UCITELNICE

Tridni ucitel laska i hranice

NPI CR

Inspirativni setkani pro pedagogy a
pracovniky ve vzdélavani — Osobnostné
socidlni vychova do skol

WWW.socioemochiuceni.cz

Odstartujte svoji tfidu

Bc. Vladimir Kaspar

Agrani impulsy, Pockau - Lengefeld -
Zemédélské drony v akci

UCITELNICE

Tridni ucitel laska i hranice

Zivot véel a vliv medu na zdravi ¢lovéka

Jan Bouril

Agrani impulsy, Pockau - Lengefeld -
Zemeédélské drony v akci

Petra V

rzakova

Seminar ,,Smutecni floristika“

Digitdlni rodi¢ovstvi — prevence a vzdélavani
v oblasti technologickych zavislosti

Martina

Prakova

Seminar ,, Smutecni floristika“

Digitalni rodi¢ovstvi — prevence a vzdélavani
v oblasti technologickych zavislosti

Markéta

Cihlarova

Kurz znakového jazyka pro zacatecniky

,Implementace dlouhodobého zdméru -
Ustecky kraj“

Kazuisticky seminaF — ONLINE BEZPECI: Co
délat a ¢emu se vyhnout

NPI Co vSechno ovliviiuje dusevni zdravi déti?
NPI Jak podpofit dité, které se sebeposkozuje?
NPI Jak podpofit dité ohrozené domacim

nasilim a syndromem CAN |

Denisa

Drobna

Implementace dlouhodobého zaméru — UK

Sebeobrana a bojové uméni

Kurz znakového jazyka pro zacatecéniky

NPI Co vSechno ovliviiuje dusevni zdravi déti? I.
NPI Jak podpofit dité, které se sebeposkozuje? I.
NPI Prvni pomoc pti Sikanovani

NPI Jak podpofit dité ohrozené domacim

nasilim a syndromem CAN 1.

iPREV — 1. LEKARSKA FAKULTA UK

Digitalni rodi¢ovstvi — prevence a vzdélavani
v oblasti technologickych zavislosti

»,Implementace dlouhodobého zdméru -

Kazuisticky seminaF — ONLINE BEZPECI: Co

Ustecky kraj“

délat a ¢emu se vyhnout



http://www.socioemocniuceni.cz/

Eva Zackova

Kurz CZJ pro za&ateéniky

Jana Csano

Kurz znakového jazyka pro zacatecniky

Implementace dlouhodobého zdméru — UK

ONLINE BEZPECI: Co délat a ¢emu se
vyhnout

NPI Adaptacni koordindtor a Z4ci se socidlnim
znevyhodnénim
NPI Co vSechno ovliviiuje dusevni zdrvi déti? I.

Eva Zackova

Kurz CZJ pro zacateéniky

»Implementace dlouhodobého zdméru —
Ustecky kraj“

Letni $kola pro AP SS

Mgr. Vlasta

Némeckova

Eva Zackova

Kurz CZJ pro za&ateéniky

Webinar

Ohrozené dité ve skole

Mgr. Tatana Kfivankova

Implementace dlouhodobého zaméru — UK

Sebeobrana a bojové uméni

Implementace dlouhodobého zdméru — UK

Nové hrozby — spoluprdce pedagoga a
asistenta

Ing. Lucie

Zelenkova

Implementace dlouhodobého zaméru — UK

Sebeobrana a bojové uméni

Zretel — spolecnost pro vzdélavani

Jak ovlivnit Zivoty uciteld k harmonické
rovnovaze, bezpeénosti a stabilité

,Implementace dlouhodobého zdméru -
Ustecky kraj“

Kazuisticky seminaf — ONLINE BEZPECI: Co
délat a éemu se vyhnout

UCITELNICE

Tridni ucitel laska i hranice

Clovék v tisni

Zacindme ucit s filmem

Kristyna

Tunkova

Implementace dlouhodobého zaméru — UK

Sebeobrana a bojové uméni

NPI

Co vSechno ovliviiuje zdravi déti?

NPI

Jak podpofit dité s agresivnimi projevy
chovani? I.

Implementace dlouhodobého zaméru — UK

Nové hrozby — spoluprdce pedagoga a
asistenta

Bc. Lenka

Velebova

Implementace dlouhodobého zaméru — UK

Sebeobrana a bojové uméni

Eduall s.r.o.

Prace s zaky se specifickymi poruchami
uceni

Eduall s.r.o.

Otazky a odpovédi na téma zavislosti u
dospivajicich s Petrem Pivodou

Monika

Kuafilova

Implementace dlouhodobého zaméru — UK \ Sebeobrana a bojové uméni




Eduall s.r.o. Sebeposkozovani u 74kd na SS: pFiciny a jak
ditéti pomoci
Eduall s.r.o. Jak na vychovu a vzdélani s ditétem

s naroc¢nym chovanim (autismus, ADHD,
temperamentni déti)

Zuzana Tesarova

Implementace dlouhodobého zaméru — UK

Sebeobrana a bojové uméni

Eduall, s.r.o.

73k s Gzkostmi, emoéni zatézi nebo
psychosomatickymi projevy

Edual, s.r.o. Psychické problémy déti a jak je fesit ve
Skole
Edual, s.r.o. Sebeposkozovani u 74ka na SS: pFiciny a jak
ditéti pomoci
Edual, s.r.o. Prace a vychova déti s narocnym chovanim
Edual, s.r.o. Jak na vychovu a vzdélavani s ditétem
s ndro¢nym chovanim (autismus, ADHD,
temperamentni déti)
Edual, s.r.o. Asistent pedagoga: Prakticky
Edual, s.r.o. Jak naudit Zaky ddvat si vzdjemné zpétnou
vazbu
Eduall, s.r.o. 73k s Gzkostmi, emoéni zatézi nebo
psychosomatickymi projevy
Bc. Dagmar Vavruskova
Uméla inteligence pro pokrocilé
Eduall Jak efektivné komunikovat a pracovat
s ditétem s Aspergerovym syndromem?
Eduall Otazky a odpovédi na téma ADHD/ADD
s détskou psycholozkou Petrou Vorlickovou
Eduall Otazky a odpovédi na téma zavislosti u

dospivajicich s Petrem Pivodou

Mgr. Helena BureSova Metznerova

Den uditell geografie 2025

Implementace dlouhodobého zaméru — UK

Nové hrozby — spoluprace pedagoga a
asistenta

Mgr. Petra Frdlikova

Al ve vyuce matematiky

Vydavatelstvi TAKTIK

Jak (ne)zabit hodinu mluvnice

Al v Ceském jazyce

Rozvoj kritického mysleni a prace s textem

NPI Jak na tfidnické hodiny a prirezova témata
Pasparta, s.ro. Vybrané psychické problémy u déti
UCITELNICE Tridni ugitel laska i hranice

Implementace dlouhodobého zaméru — UK

Nové hrozby — spoluprace pedagoga a
asistenta




Mgr. Julie Sustrova

SOFA Respekt, Rozmanitost, Rovnost, Resilience

IBSARO Zaklady krizové intervence pro ped. prac.

Zlepsi pamét Jak pomoci studentlim s u¢enim pamét a
efektivni uceni

Ztetel — spolecnost pro vzdélavani Jak ovlivnit Zivoty uciteld k harmonické
rovnovaze, bezpecnosti a stabilité

»Implementace dlouhodobého zdméru — Kazuisticky seminaF — ONLINE BEZPECI: Co

Ustecky kraj“ délat a ¢emu se vyhnout

Mgr. Martina Smolkova

Uzkost, deprese a co dal? (Jak podpofit dité

NPl — Podpora rovnych pfilezitosti ., .,
s dusenim onemocnénim?)

NPI — Podpora rovnych pfilezitosti Jak podpofit dité, ktera se sebeposkozuje? I.
Pasparta Podplrna opatreni v kazdodenni praxi
Pasparta Vyvojova dysfazie v praxi

»Implementace dlouhodobého zdméru — Letni $kola pro AP SS

Ustecky kraj“

Miroslava Magni

Pasparta Vybrané psychické problémy u déti
Kognitivné-behavioralni terapie u

Pasparta dospivajicich s Aspergerovym syndromem a
uzkostnymi poruchami

Eduall s.r.o Kavérna Eduall pro AP na téma , Zak
s narusenou komunikacni schopnosti

Eduall s.r.o. Jak ovliviiuje pocit bezpedi proces uceni a
jak vlastné takovy pocit bezpedi v téle
vznika

Eduall s.r.o. Sebereflexe pedagoga —od 1. stupné azZ po
SS

Eduall s.r.o. Kdyz dité neji: Co se v détech odehrava,
pro¢ problémy vznikaji a jak je resit bez
natlaku

Eduall s.r.o. Otazky a odpovédi: Jak pracovat s détmi
s projevy naro¢ného chovani ve druziné a
krouzcich

Eduall s.r.o. KdyzZ se stane Uraz: spravny postup Skoly
bez pravnich rizik

Eduall s.r.o. Naro¢né chovani u déti s PAS

Iva Téthova
NPI ‘ Jak podpofit dité, které se sebeposkozuje? I.
Kvéta Karlova

Eduall s.r.o. Sebeposkozovani u zakd ZS: Priciny a jak
ditéti pomoci

Eduall s.r.o. Jak na vychovu a vzdélavani s ditétem

s narocnym chovanim (autismus, ADHD,
temperamentni déti)

Eduall s.r.o. Prace s zaky se specifickymi poruchami
uceni




Marcela Nezdafilova

Eduall s.r.o. Poruchy ptijmu potravy u déti a
dospivajicich z pohledu détského
psychologa

Eduall s.r.o. Sebeposkozovani u 74ka na SS: pFiciny a jak
ditéti pomoci

Eduall s.r.o. Jak na vychovu a vzdéldni s ditétem
s naro¢nym chovani (autismus, ADHD,
temperamentni déti)

Eduall s.r.o. Otdzky a odpovédi na téma ,Prace a
vychova déti s ndrocnym chovanim“

Eduall s.r.o. Syndrom CAN: Jak rozpoznat a fesit tyrani,
zneuzivani a zanedbavani déti

Edual s.r.o. Jak efektivné komunikovat a pracovat
s ditétem s Aspergerovym syndromem?

Edual s.r.o. Prace s zaky se specifickymi poruchami
uceni

Edual s.r.o. Jak spravné motivovat Zaka

Eduall s.r.o. Otdzky a odpovédi na téma zavislost u
dospivajicich s Petrem Pivodou

Eduall s.r.o. Jak nevybouchnout: Zvladani konfliktd a
emoci ve Skole i doma

Eduall s.r.o. Vnitrni sila ucitele: Jak si zachovat klid,
energii a chut ucit

Eduall s.r.o. Jak motivovat dité a ADHD/ADD

Eduall s.r.o. Nepohoda, napéti a stres u déti — metody a
techniky zklidnéni

Eduall s.r.o. Jak komunikovat s ndroénym rodic¢em

Eduall s.r.o. Aktivity pro trénink pozornosti u déti
s ADHD

Eduall s.r.o. Sebeposkozovani: Pri¢iny a jak ditéti pomoci

Eduall s.r.o. Sourozenecké vztahy a jak pomahat détem
resit spolu konflikty

Eduall s.r.o. Emotivni a zkratkovité jedndni u déti

Eduall s.r.o. Komunikace s novymi rodici a budovani
vztah( na zacatku Skolniho roku

Eduall s.r.o. Spoluprace uditele a asistenta pedagoga

Eduall s.r.o. O problémech s jidlem u déti

Eduall s.r.o. Jak pracovat se ,zlobivym“ Zdkem

Eduall s.r.o. Rizikové chovani

Eduall s.r.o ADHD/ADD — praktické nastroje pro ucitele

Eduall s.r.o ADHD/ADD a $kolni kolektiv

Eduall s.r.o Nacvik praktickych a socidlnich dovednosti
u ditéte s PAS

Eduall s.r.o Jak projit obdobim puberty s nasSimi détmi

Eduall s.r.o Prevence vyhoreni a kapky sebepéce

Eduall s.r.o Mediace ve skolnim prostredi




Eduall s.r.o

Psychické problémy u déti — jak jim
predchazet a jak je resit

Eduall s.r.o Jak napravit vztah s ditétem a ziskat zpét
jeho dlvéru

Eduall s.r.o Jak nevybuchnout: Zvladani konfliktd a
emoci ve Skole i doma

Eduall s.r.o Zavislosti u dospivajicich: Jak véas rozpoznat
problém a ucinné zasahnout

Eduall s.r.o Otdzky a odpovédi — Citova vazba
(Attachement)

Eduall s.r.o Zazitkové pedagogika v praxi: Jak ucit, tak,
aby déti opravdu prozily a pochopily

Eduall s.r.o Jak efektivné komunikovat a pracovat
s ditétem s Aspergerovym syndromem?

Eduall s.r.o Otazky a odpovédi na téma ADHD/ADD
s détskou psycholozkou Petrou Vorlickovou

Eduall s.r.o Jak na vychovu bez trestl a pochval? Cesta
k zodpovédnosti a vnitfni motivaci ditéte

Eduall s.r.o Prace s zaky se specifickymi porucha uceni

Eduall s.r.o Otdzky a odpovédi na téma zavislosti u
dospivajicich s Petrem Pivodou

Eduall s.r.o Emotivni a zkratkové jednani u déti

Bc. Libuse Mihalincova

Eduall s.r.o Sebeposkozovani u 74ka na SS: pFiciny a jak
ditéti pomoci

Eduall s.r.o Poruchy ptijmu potravy u déti a
dospivajicich z pohledu détského
psychologa

Eduall s.r.o Jak na vychovu a vzdélavani s ditétem
s ndzo¢nym chovdanim (autismus, ADHD,
temperamentni déti)

Eduall s.r.o Otazky a odpovédi na téma zavislosti u

dospivajicich s Petrem Pivodou

Zivotni vzdélavani, z.s.

Uvadéjici ucitel — fehole, zasivarna nebo
smysluplna spoluprace

Hana Bachorcova

Vlavici Asertivita, aneb jak nevyhoret
Vlavici Zak se specifickou poruchou chovéni
Bc. Venuse Raindlova
Vlavici Asertivita, aneb jak nevyhoret
Vlavici Zak se specifickou poruchou chovani
Jana Rackova
Eduall s.r.o. Puberta bez paniky: porozuméni potiebam

dospivajicich i rodicd




Eduall s.r.o. Kavéarna Eduall pro AP na téma , Zak
s narusenou komunikacni schopnosti

Eduall s.r.o. Psychické problémy déti a jak je fesit ve
$kole, pro 1. stupefi, 2. stupefi ZS a pro SS

Eduall s.r.o. Sebeposkozovani u zakd na SS: priciny a jak
ditéti pomoci

Eduall s.r.o. 73k s Gzkostmi, emoéni zatézi nebo
psychosomatickymi projevy

Eduall s.r.o. Naro¢né chovani u déti s PAS

Libor Zrustek

Ztetel — spolecnost pro vzdélavani

Jak ovlivnit Zivoty uciteld k harmonické
rovnovaze, bezpecénosti a stabilité

Jifi Bartak

Ztetel — spolecnost pro vzdélavani

Jak ovlivnit Zivoty uciteld k harmonické
rovnovaze, bezpecénosti a stabilité

Implementace dlouhodobého zaméru — UK

Nové hrozby — spoluprace pedagoga a
asistenta

Ing. Lenka

Karbanova

Ztetel — spolecnost pro vzdélavani

Jak ovlivnit Zivoty uciteld k harmonické
rovnovaze, bezpecnosti a stabilité

Jak uci zahrada o klimatu

Bc. Jaros

lav Frdlik

Zretel — spolecnost pro vzdélavani

Jak ovlivnit Zivoty uciteld k harmonické
rovnovaze, bezpeénosti a stabilité

PaedDr. Véra Slangalova

Akademie SOFA s.r.o.

Jak mluvit s détmi na téma sebevrazdy

Zietel, s.r.o. Myslenkové mapy
Clovék v tisni Zacinam ucit s filmem
Zietel, s.r.o. Kurz efektivniho uceni, rozvoje paméti —

Metoda 3T

Petr Nosal

Pasparta, s.r.o.

Moderni navykové latky mezi zaky a
studenty

Bc. Marcela Petrmichlova

UCITELNICE

Tridni ucitel laska i hranice

Pasparta, s.r.o.

Jak na emoce a potreby




Michaela llkova

| DPS Most

Stredisko Chomutov

Bc. Katefina Federselova

Calderon Czech republics.r.o.

‘ Uméld inteligence pro pokrocilé

Jana Hola

Calderon Czech republics.r.o.

‘ Uméld inteligence pro pokrocilé

Pavla Rozankova

Calderon Czech republic s.r.o.

\ Uméla inteligence pro pokrocilé

Mgr. Gabriela Kolafikova

Linka bezpeci z.s.

Panicka ataka, co se déje a jak to zvladnout

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj“

Sebeobrana a bojové uméni

Edual, s.r.o.

Formativni hodnoceni pro ZS a S$

PPP Usteckého kraje — Teplice

Podpora zaku — diferenciace a
individualizace

PPP Usteckého kraje — Teplice

Komunikace ve sborovné Il

IBSARO, s.r.o.

Zaklady krizové intervence pro ped. prac.

PPP Usteckého kraje Teplice

Digitalni hodnoceni

Akademie Nobili Tilia

Prakticka aromaterapie pro kazdého

Mgr. Miroslav Liptak, Redesin

Terapeutické vychovatelstvi a syndrom
vyhoreni, speciadlnich pedagogu,
vychovatell a psychologt

Lubomir Majak
LKQ Academy ‘ Hybridy a EV1 — béZzné opravy (EV77)
Mgr. Magdaléna Kolarikova
Eduall, s.r.o. Formativni hodnoceni pro ZS a SS

PPP Usteckého kraje Teplice

Podpora zaku — diferenciace a
individualizace

PPP Usteckého kraje Teplice

Digitalni hodnoceni — zpétnd vazba a
planovani

Akademie Nobilis Tilia

Praktickd aromaterapie pro kazdého

Mgr. Marta Sieberova

PPP Usteckého kraje Teplice

Podpora zaku — diferenciace a
individualizace

PPP Usteckého kraje Teplice

Digitalni hodnoceni — zpétnd vazba a
planovani

Bc. Jan Razicka

PPP Usteckého kraje Teplice

Podpora zakl — diferenciace a
individualizace




PPP Usteckého kraje Teplice Digitalni hodnoceni — zpétna vazby a
planovani

Mgr. Radka Hrbkova

PPP Usteckého kraje Teplice Podpora zaku — diferenciace a
individualizace

PPP Usteckého kraje Teplice Digitalni hodnoceni — zpétna vazba a
planovani

Ing. Tereza Kounovska

PPP Usteckého kraje Teplice Podpora zaku — diferenciace a
individualizace
PPP Usteckého kraje Teplice Digitalni hodnoceni — zpétnd vazba a

planovani

Pavel Borovec

DOM-Z013, s.r.o0. Semindr pro svarecské dozory a pracovniky
ve svarovani

Ceska svaredska spole¢nost ANB Specializacni kurz Mezindrodni svarecsky
praktik

Pavel Kolaf

DOM-Z013, s.r.o. Seminar pro svarecské dozory a pracovniky
ve svarovani

Ing. Slavomir Umlauf

PPP Usteckého kraje Teplice Digitalni hodnoceni — zpétnd vazba a
planovani

Michaela Hajkova

PPP Usteckého kraje Teplice Digitalni hodnoceni — zpétna vazba a
planovani

Mgr. Olga Hrckova

PPP Usteckého kraje Teplice Digitalni hodnoceni — zpétnd vazba a
planovani

Ing. Jana Chmelikova

PPP Usteckého kraje Teplice Digitalni hodnoceni — zpétnd vazba a
planovani

Blanka Zahalkova

Nadace 02 Za obrazovkou — Varovné signaly pro
psychology, metodiky a dalsi pracovniky
s détmi

Ing. Jana Reimitzova

Nakladatelstvi Fakta s.r.o. ‘ Novela Skolského zakona




QanaQs.r.o Problematika verejnych zakazek p.o.
Usteckého kraje

QanaQs.r.o Problematika verejnych zakazek p.o.
Usteckého kraje — sdileni priklad(i dobré
praxe

QanaQs.r.o Zakon o registru smluv v€etné nejcastéjsich
chyb a prohteskl dle kontrolnich zjisténi

QanaQs.r.o Financovani nepedagogickych pracovniku

Skol a Skolskych zafizeni

Akademie Libchavy, s.r.o.

Reditel kou¢em — koucovaci styl vedeni
Skoly

QanaQs.r.o Aktualni stav Skolské legislativy

Forum Peklo v zakonech pro Feditele ZS a SS
David Lysonék

LKQ Academy \ Spojka a dvouhmotovy setrvacnik
Lukas Votruba

LKQ Academy ‘ Spojka a dvouhmotovy setrvacnik

Ing. Petr Sojka

Kurzy pro rlst

Canva ve vyuce: zaklady tvorby vyukové
grafiky pro ucitele

Kurzy pro rlst

Umeéla inteligence ve vyuce: od zaklad(
k praxi

Kurzy pro rlst

Umél3a inteligence: efektivni vyuziti ve vyuce

Kurzy pro rlst

Al nastroje v Canvé a rozvoj digitalni
kompetence uciteld

Ing. Jitka Pisarikova

NPI

Konzultaéni semindar pro management skol
CISKOM

Stiredisko Cihlarska

PhDr. Lukas Burket, Lic.

Safran catering Gastro

Slozita obsluha - flambovani

Safran catering Gastro

Servis vin

Café Jeseniky

Certifikat baristy Espresso

Café Jeseniky

Certifikat baristy Master

Ceska barmanskd asociace, z. s.

Workshop pro pedagogické pracovniky Skol
s gastronomickym zamérenim

Mgr. Zdernka Buzkova

Taktik, s.r.o. Jak (ne)zabit hodinu mluvnice
Taktik, s.r.o. Hodiny slohu zabavné i efektivné Il
Taktik, s.r.o. Praktické napady pro kreativni vyuku

¢estiny a literatury na SS

Knihovnha Chomutov

BéZici cestinar




Ing. Eva Cajanova

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

E-cigarety, zahtivany tabdk a nikot. sacky

Kurzy pro rist, s.r.o.

Investice a financ¢ni podvody

DigCompEdu2025 Podpora zak( — diferenciace a
individualizace
Infra, s.r.o. Hospitace jako kli¢ k profesnimu rozvoji

pedagogl

ForClassmates, s.r.o.

Jak ugitelé v CR $etfi hodiny tydné, a pfitom
vic zapojuji Zaky

MSMT

Webinar k zavérecnym zkouskam

Mgr. Jana Ghinescuova

www.brona.cz — Eva Peckova

Cteni je zabava

www.brona.cz — Jana Ctverackova

Co muZete hrat anglicky

www.brona.cz — Monika Bartakova

Modalni slovesa

www.brona.cz — Karoline Razickova

Hraj si ChatGPT

www.brona.cz — Helena Flamova

Pisnicky v

www.brona.cz — Jarmila Oskerova

Angli¢tina pro neposednou mysl

www.brona.cz — Dita Hajlofova

5 aktivit z kterych zapomenete, Ze se ucite

www.brona.cz — Nikola Konvalinkova

Technika 1 seSitu

www.brona.cz — Julie Slovackova

Let” s shadow and shine

www.brona.cz — Bronislav Sobotka

Anglictina hravé

www.brona.cz — Sofia Lyskova

| v Cechach mlZete mluvit anglicky

Brigita Hartmanova

Asociace poskytovatel( socialnich sluzeb CR ‘ Zdravé nastaveni osobnost. i profes. hranic

Alena JarosSova

Taktik, s.r.o.

Hodiny slohu zdbavné i efektivné Il

Taktik, s.r.o.

Praktické napady pro kreativni vyuku
¢estiny a literatury na SS

Ivana Jelinkova

Martin RUzek

Vyroba fermentovanych vyrobk -
fuet(koreni a postupy)

Irena Molova

Adaptacni a aktivizaéni hry

Martin RUzek

Vyroba fermentovanych vyrobk( - uherak

Café Jeseniky

Certifikat baristy Espresso

Café Jeseniky Certifikat baristy Master
Martin Prokes Nové smési na peceni cukrarskych vyrobka
NPI CR Rozdil mezi virtudlnim a fyzickym svétem

Martin RUzek

Specidlni obaly na masné vyrobky

Martin RUzek

Kofenéné laky na uzeni masa

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Seminar - Nové hrozby: spoluprace
pedagoga a asistenta



http://www.brona.cz/
http://www.brona.cz/
http://www.brona.cz/
http://www.brona.cz/
http://www.brona.cz/
http://www.brona.cz/
http://www.brona.cz/
http://www.brona.cz/
http://www.brona.cz/
http://www.brona.cz/
http://www.brona.cz/

Mgr. Jan Kubat

Bakalafi, s.r.o.

Novinky ve $kolni matrice (14:00 — 15:00
Identifikace déti a Zaku se socidlnim
znevyhodnénim

MSMT

Readycon Cesko 2025

Bakalafri, s.r.o.

Konzultaéni seminaf pro management $kol -
ON-LINE

Bakalafri, s.r.o.

Velkd & mald novela prehledné za 1 hodinu

KISS — Krizovy Informacni a Svoldvaci
Systém

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Kazuisticky semina¥: ONLINE BEZPECI: Co
délat a ¢emu se vyhnout

MSMT

Webinar k zavérecnym zkouskam

Jana Kuncova

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

E-citarety, zahtivany tabak a nikot. sacky

Akademie SOFA, s.r.o.

2.Platforma pro podporu SPP SS UK

Akademie SOFA, s.r.o.

Jak mluvit s détmi na téma sebevrazdy

Projekt NPO — Kurz DIGI vzdélavani

Uméld inteligence pro pokrocilé

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Krasy matematiky — Matematicka
gramotnost

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Kolokvium pedagogické praxe pro
matematickou gramotnost

Socidlni agentura, o.p.s.

Krizova komunikace s klientem, rodici a Zaky

Akademie SOFA, s.r.o.

Ucitelské platformy na podporu medialniho
vzdélavani

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

Aktudlni trendy a nové vyzvy v oblasti
zavislostniho chovani mezi dospivajicimi

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Seminar Matematika mezi ndmi: Ze skoly do
zZivota Il.

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Kazuisticky seminafr: ONLINE BEZPECI: Co
délat a éemu se vyhnout

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Zakladni principy kvantovych technologii —
nazorné a hravé

Implementace dlouhodobého zaméru —

Ustecky kraj (projekt)

Seminar - Nové hrozby: spoluprace
pedagoga a asistenta

Michaela Latal

ova Kotatkova

Taktik, s.r.o. Diferenciovana vyuka v integrované tridé
Taktik, s.r.o. Interaktivni lekce mcirosoft learningu
Taktik, s.r.o. Projekt RUR - Jak na informatiku

Gabriela Melicherova

ForClassmates, s.r.o.

Jak utitelé v CR et hodiny tydné a pfitom
vic zapojuji zaky

NPI CR

Canva pro zacatecniky se zamérenim na
rozvoj digitallnich kompetenci Zak




Veronika Petrasova

NPI CR Rozvoj digitalnich kompetenci zakd_ Gvod
do digitalnich kompetenci vhodny pro
vyucujicich vSech predmétu

NPI CR "Spoluucici" se skupina na podporu
pedagogl, asistentl a vychovatell pracujici
s zaky s Omij, jak zacit s Zakem, co neumi
ani slovo Cesky

NPI CR Webinar Chatbot (GPT) - pomocnik ucitele
pfi praci s zaky s Omj

NPI CR Chemie v revidovaném RVP

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

Aktualni trendy a nové vyzvy v oblasti
zavislostniho chovani mezi dospivajicimi:
Vysledky studie ESPAD 2024 a podpora
systematického pristupu k primarni
prevenci v CR

NPI CR Kolegidalni sdileni a podpora Chemie v
revidovaném RVP

NPI CR Hratky s textem - od papiru k podcastu

NPI CR WebinaF Chatbot (GPT) - pomocnik ugitele

pfi praci s Zzaky s Omj Il: Tvorba uceleného
didaktického materialu

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

Poruchy pfijmu potravy

NPI CR Myslenkové mapy ve vyuce na ZSiSS -
praktickd opora(nejen) pro zaky s Omj
NPI CR Fyzika v revidovaném RVP ZV

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

Déti, dospivajici a pornografie v digitalnim
véku: rizika, dopady a prevence

Mgr. Jarmil

a Rehakova

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

E-citarety, zahtivany tabak a nikot. sacky

Novinky v oblasti psychotropnich latek

DigCompEdu 2025

Podpora zaku — diferenciace a
individualizace

DigCompEdu 2025

Digitalni hodnoceni- zpétnd vazba a
planovani

NPI CR

Rizikové chovani déti a mladeze

NPI CR

Sikana jako naru$eni vztah¥ ve skupiné

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Kazuisticky seminar: ONLINE BEZPECI: Co
délat a ¢emu se vyhnout

MSMT

Webinar k zavére¢nym zkouskam

Spoleénost pro vsechny, z.s.

Platforma pro podporu Skolnich
poradenskych pracovist stfednich skol
Usteckého kraje

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Seminar — Nové hrozby: spoluprace
pedagoga a asistenta




Vendula Stérbova

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

Aktudlni trendy a nové vyzvy v oblasti
zavislostniho chovani mezi dospivajicimi:
Vysledky studie ESPAD 2024 a podpora
systematického ptistupu k primarni
prevenci v CR

Café Jeseniky

Certifikat baristy Espresso

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

Poruchy ptijmu potravy

Ceska barmanska asociace, z. s.

Workshop pro pedagogické pracovniky skol
s gastronomickym zamérenim

NPI CR

Rozdil mezi virtualnim a fyzickym svétem

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

DigitdIni rodi¢ovstvi - prevence a vzdélavani
v oblasti technologickych zavislosti

Café Jeseniky

Certifikat baristy Master

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

Déti, dospivajici a pornografie v digitalnim
véku: rizika, dopady a prevence

NPI CR

Prace s informacemi kritického mysleni

NPI CR

Jak ve tridé nastavit pravidla, aby je déti
dodrZovaly?

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Seminar - Nové hrozby: spoluprace
pedagoga a asistenta

Pavlina Ungrova

Eduall.cz, Petra Kudrna Sobkova

Skodlivost socialnich siti

NPI CR

Intervize - Rozdily mezi virtualnim a
fyzickym svétem

DVTV, prof. Jifi Horacek

Technologie nds tladi k extremmismu a
rozdéleni spolecnosti

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Digitalni rodicovstvi - prevence a vzdélavani
v oblasti technologickych zavislosti

DVTV Radek Jallivka

IPSOS - hodnoceni dat

DVTV Marek Matura

Zakaz mobill, dusevni zdravi

DVTV Karolina Neuvirthova, projekt Karol a
Kvido

Skodlivost YOUTUBE

DVTV, Monika Mrazové z Komory
mikropodnikd CR

Srovnani OSVC a zaméstnanec, generacni
vyzkumy

Stephen D. Brookfield

Kniha: Becoming a Critically Restectia
Teacher

Eduall.cz, Zuzana Kassai Belanova

Umeéni resit konflikty: Praktické techniky
pro kazdy den

PhDr. Bc. Martina Vintrlikova

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Sebeobrana a bojové uméni

NPI CR

Rozdil mezi virtualnim a fyzickym svétem

Madio

Kdyz si ucitel neni jisty, co fici




Pavla Vovesova

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Kolokvium pedagogické praxe pro
jazykovou gramotnost

Ucitelska platforma, z.s.

Ucitelské platformy na podporu medialniho
vzdélavani

Venturesbooks. CZ

Nejlepsi webinaf na medidlku pro uditele!

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

Digitdlni rodi¢ovstvi — prevence a vzdélavani
v oblasti technologickych zavislosti

Knihovna Chomutov

Bézici ctenar

Venturesbooks. CZ

Serious fun - making games work in the lan.
Classroom

iPREV, klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v
Praze

Regulace smartphonl

Venturesbooks. CZ

Generative Al in long test development

Venturesbooks. CZ

Psycho medii + digitalni wellbeing

Venturesbooks. CZ

Teacher second Brain Time managemnt

Venturesbooks. CZ

Practical Al with Pearson

Venturesbooks. CZ

Pravidelné sledovani Teaching tips od
ventures book, OUP

Jaroslav Zak

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Krasy matematiky- Matematicka
gramotnost

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Seminatr Matematika mezi ndmi: Ze skoly do
Zivota ll., 6 hod., 45 minut

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Zakladni principy kvantovych technologii -
nazorné a hravé

Eva Zakova

Calderon Czech Repubilic, s.r.o.

Uméla inteligence pro pokrocilé

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Krasy matematiky- Matematicka
gramotnost

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Kolokvium pedagogické praxe pro
matematickou gramotnost

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Seminar Matematika mezi nami: Ze skoly do
Zivota Il.

NPI CR

Rozdily mezi virtualnim a fyzickym svétem

Implementace dlouhodobého zaméru —
Ustecky kraj (projekt)

Zakladni principy kvantovych technologii —
nazorné a hravé

Kritické mysleni, z.s.

Ochutndavka programu RWCT, Metody
programu RWCT ve vyuce na stfedni skole,
Kritické ¢teni a mysleni ve vyuce na stredni
Skole — prakticka aplikace metod

NPI CR

Prace s informacemi kritického mysleni

Stredisko Vaclavka

Sarka Beévarova

‘ Neprijatelné formy chovani v ped. tymech




Hodnoceni pedagogickych pracovnik( v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 73k0

Adéla Vodrazkova

Nepfijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnikd v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 74k

Lucie Kaplanova

Nepfijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnika v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 74k0

Zdenka Fiedlerova

Nepfrijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnikd v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 74k0

Sarka Sutinska

Nepfijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnikd v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 73k

Bc. Marta Dousova

Nepfijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnika v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 73k0

Bc. Martina Fikarova

Nepfijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnika v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 74k0

Ivana Némeckova

Nepfijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnikd v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 74k

Zdenék Urbanek

‘ Nepfijatelné formy chovani v ped. tymech




Hodnoceni pedagogickych pracovnik( v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 73k0

lva Sladkova

Nepfijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnikd v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 74k

Jan Grossl

Nepfijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnika v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 74k0

Eva Kvétonova

Nepfrijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnikd v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 74k0

Dagmar Klucova

Nepfijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnikd v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 73k

Ing. Alice

Berchova

Nepfijatelné formy chovani v ped. tymech

Hodnoceni pedagogickych pracovnika v
kontextu (nejen) hospitacni ¢innost

Utoky a krizové situace 73k0

Stredisko Kadan

Petra Pochmanova, Dis.

»Implementace dlouhodobého zdméru —

UKM

Letni $kola pro AP SS

Stanislava

Hrachova

,Implementace dlouhodobého zdméru -
L’JKM

Letni $kola pro AP SS

iPREV

Digitalni rodicovstvi — prevence a vzdélavani

iPREV

Regulace smartphon( ve Skolach jako
globalni trend




Katefina

Hagarova

»Implementace dlouhodobého zdméru —

UK”

Letni $kola pro AP SS

Sarka Snabl Cihdkova

»Implementace dlouhodobého zdméru —

Letni $kola pro AP SS

UK”
Mgr. Josef Aron
iPREV Digitdlni rodi¢ovstvi — prevence a vzdélavani
iPREV Déti, dospivajici a pornografie v digitalni
véku: rizika, dopady a prevence
iPREV Regulace smartphon( ve skolach jako
globalni trend
Jitka Foftova
Matrix Connect Me Il.
Matrix LowKey Color Sevic
Matrix Mega Melt
Alena Vitaskova
Matrix ‘ Connect Me Il
Sarka Ceskova
Matrix ‘ Connect Me Il.
Bc. Jana Hanzelinova
Matrix ‘ Connect Me Il.
Dagmar Kanciova
Matrix Ovladnéte trendy s LowKey Color Service
Matrix SoColor Upgrade
Mgr. Huyen Nguyenova
TAKTIK Classroom activities that really work

Kahoot? Teacher Talks

Ing. Andrea Ktodova

ForClassmates

Jak utitelé v CR $et#i hodiny tydné a pfitom
vic zapojuji zaky

Ing. Jana Hendrychova

Zahrada bez chemie

iPREV Jidlo, které podporuje zdravi: nové poznatky
a praktické doporuceni

iPREV Poruchy pfijmu potravy

TAKTIK Jak (ne)zabit hodinu mluvnice

TAKTIK Hodiny slohu na SS zdbavné i efektivné |




TAKTIK Hodiny slohu zabavné i efektivné Il
iPREV Déti, dospivajici a pornografie v digitalni
véku: rizika, dopady a prevence

Ing. Véra Stadlerova

EDUKO Aktudlni otazky vyuky ekonomiky na SS
Implementace dlouhodobého zaméru — UK | Co délat a ¢emu se vyhnout-Online bezpeti
Kurzy pro rlst Investice a finanéni podvody

Mgr. Martin Hajevsky

»,Implementace dlouhodobého zdméru — Vyuziti naradi ve vyuce gymnastiky

uK“

,Implementace dlouhodobého zdméru — Drobné pohybové hry v hodinach télesné
UK“ vychovy

Mgr. Marcela Hajevska

»Implementace dlouhodobého zdméru — Vyuziti naradi ve vyuce gymnastiky

UK“

,Implementace dlouhodobého zdméru — Drobné pohybové hry v hodinach télesné
UK“ vychovy

Iva Sodkova
NPI Jak ve tfidé nastavit pravidla, aby je déti
dodrzovaly?

Mgr. Marcela Silhanova
Salmondo ‘ Certifikat pro vyuzivani nastroje Salmondo

Ing. lvana Miillerova
Implementace dlouhodobého zaméru — UK“ ‘ Co délat a ¢emu se vyhnout-Online bezpeci

Kristyna Novotna
NPI ‘ Domédci nasili

Denisa Svecova
NPI ‘ Novinky v pouZivani psychotropnich latek

Soucasti profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik(i bylo také predavani zkusenosti a poznatki
ziskanych v rdmci dalSiho vzdélavani ostatnim zaméstnancim skoly. V pribéhu Skolniho roku byla
realizovana rada internich seminard a metodickych setkani zamérenych napfiklad na formativni
hodnoceni, efektivni stanovovani vyukovych cilll, vyuzivani systému Bakaldfi a praci s nastroji umélé
inteligence pfi pripravé vyuky. Tyto aktivity prispély ke sdileni prikladi dobré praxe a ke
zkvalithovani vzdélavaciho procesu.




9. Aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Uéast zaka v soutézich
V rdmci celostatnich odbornych soutéii Ceské rucicky zabezpecovala nase $kola konani regionalniho
a celostatniho kola soutéZze KOVO Junior 2026 — obor vzdélani Mechanik sefizovaé, dale byla

poradatelem regionalniho kola soutéZze KOVO Junior 2026 — obor Strojni mechanik a Zak({ oboru
vzdélani Automechanik a EV-technik, soutéZe Autoopravar Junior 2026.

Zaci 8koly se v priib&hu $kolniho roku zué&astnili fady sportovnich i odbornych souté?i. Odborné
a zajmové soutézZe jsou prehlidkou mimoradnych dovednosti zZak(, kteti reprezentovali nasi skolu.

Odborné soutéze
Ceské rucicky-KOVO Junior 2026 | Mechanik sefizova¢
Ceské rucicky-KOVO Junior 2026 | Strojni mechanik
Ceské rucicky-KOVO Junior 2026 | Obrabé¢ kovil
Autoopravar Junior 2026 Automechanik
Autoopravar Junior 2026 EV-technik
Sobéslavska rlize Zahradnik, zahradnické prace celostatni kola
Jarni piknik na zahradé Stravovaci a ubytovaci sluzby
Prague sweet festival Vybrani zaci gastronomickych obor(
Reznickd sekyra Vybrani zaci gastronomickych obor(
Gastro Labe Vybrani Zaci gastronomickych obora
Andélsky pecovatel Vybrani zaci oboru pecovatelské sluzby
K'adlermcka soutez Hamr u Vybrani zaci oboru Kadernik oblastni kola
Litvinova
Kadernicka soutéz ,,Décinska vina“ | Vybrani Zaci oboru Kadernik
Soutéz ,Jaro v kuchyni“ Kuchar-¢isnik oblastni kola
Souté? ,Slet krasnych ¢arodéjnic” | Siti odévd

Na 25. ro¢niku kadernické soutéze v Hamru u Litvinova ziskaly nase dvé zucastnéné zakyné vSechna
prvni i druha mista (odborna i laickd porota, zvlastni cena).

Do celostatni soutéZie samostatnych odbornych praci 2026 zpracovanych v ramci praktickych
zavéreénych zkousSek v ramci Jednotného zadani zavérecnych zkousek byla zaslana prace zakyné
oboru vzdélani Operator skladovéni na téma Dekorativni kosmetika a udrZitelné obaly. Zakyné
ziskala Cestné uznani. Dale byla odeslana jedna prace v oboru vzdélani Kadernik, Zzakyné se
neumistila.

Za vynikajici studijni vysledky ziskalo celkem 17 nasich absolventiim ,,Dobry list komory“ udélovany
Hospodarskou komorou vzdy nejlepsim zak{m v oboru.
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Prehled nejvétsich tspéchi Zaku a nejlepsi umisténi zaka skoly v soutézich

Soutéz Obor Umisténi

Ceské ruci¢ky-KOVO Junior 2026 Mechanik sefizovac 1. misto v regionalni soutézi
Ceské rucicky-KOVO Junior 2026 Strojni mechanik 1. misto v regiondlni soutézi
Ceské rucicky-KOVO Junior 2026 Obrabéc kovl 3. misto v regionalni soutézi
Autoopravar Junior 2026 Automechanik 1. misto v regionalni soutézi
Autoopravar Junior 2026 EV-technik 1. misto v regionalni soutézi
Soutéz ,Slet krasnych ¢arodéjnic” Siti odévi 1. misto v regionalni soutézi
Sobéslavska rlize Zahradnik 3. misto v celostatni soutézZi
Andélsky pecovatel Pecovatelské sluzby 1. misto v celostatni soutézi
Reznicka sekyra Reznik-uzenar 4. misto v celostatni sout&zi
Stfedoskolskd odborna prace:

Es:r;ratlvnl kosmetika a udrzitelné Operator skladovani Cestné uznani

Dalsi aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Odborné dovednosti nasSich zakl prezentujeme nejen oficidlné na odbornych soutéZich,
ale té7 na akcich potradanych vramci chomutovského regionu a Usteckého kraje. Pravidelné
zajistujeme rauty a obsluhu na vzdélavacich a prezentacnich akcich rdznych regionalnich firem
a subjektd.

Skola aktivné spolupracuje s méstem Kadar v oblasti vzdélavani mladych lidi z vylouéenych lokalit
a zabezpecuje se svymi zaky obor pro mésto Kadan drobné stavebni opravy a Upravy, strojirenské
prace Ci se podili na vysadbé kvétinové vyzdoby verejnych prostor a na Upravé zelené mésta.




Pod vedenim uciteld odborného vycviku zajistovali Zaci gastro oboru pfipravu a obsluhu rautd,

obcerstveni a cukrarskych vyrobkd pro rlzné kulturni, spolecenské a odborné pfileZitosti.

Datum Nazev akce Misto konani Popis Cinnosti Zaku
Y. oy , | Stfedni priimyslova . .
Rijen 2025 | Rautové obclerstveni | . prumy obsluha hostl na akci
Skola, Chomutov
Listopad N Ly Y L . zajisténi kompletniho servisu
Spolecensky vecer Méstské divadlo, Jirkov .
2025 P Y a obsluha hostl
prezentace gastronomické
Listopad Vystava vzdélavani Sportovni hala dovednosti zaku sSkoly,
2025 2026 Chomutov nabidka ochutnavek a
podavani informaci verejnosti
Prosinec Vernisaz — zdobeni predvadéni cukrarské techniky
ot e Muzeum Chomutov , I
2025 pernicku zdobeni pernicka
Brezen < Zakladni umélecka pfiprava a servirovani
Raut pro ZUS Jirkov N . " .
2026 P skola, Jirkov obcerstveni
Brezen . . zajiSténi obCerstveni na akci
Raut pro mésto Jirkov | Méstsky urad, Jirko 9 .
2026 utp Ireov yur Irkov mésta Jirkova
Duben Obcerstveni pro OHK | Méstské divadlo, pfiprava a servirovani
2026 —veletrh TechnoDays | Chomutov obcerstveni pro hosty

Dalsi aktivity Zaku:

e pfiprava obcerstveni pro zahrani¢ni delegaci v rdmci firmy PULS,
e vanocni raut pro firmu Povodi Ohfe (pfipravujeme jiz vice nez 20 let),
e vyroba dia cukrovi pro Domov senioru Pise¢na,
e zajiSténi obCerstveni a svacinek pro soutézici v soutézi Zlaté ceské rucicky,
e pecenidortl pro soutéz T-profi talent,
e obcerstveni pro pracovniky odboru Skolstvi,

U&ast na téchto akcich vyznamné pfispéla k odbornému riistu 7akd, rozvoji jejich praktickych
dovednosti, kultivaci profesniho vystupovani a posileni dobrého jména skoly.

Sttedisko Vaclavskd provozuje Skolni prodejnu Vaclavka, kterd denné nabizi Siroky sortiment
vyrobkUl, jejichz pfiprava a vyroba jsou soucasti odborné praxe nasich zaka. Diky pozitivnim
referencim se na nas obraci Siroka verejnost s objedndavkami na narozeninové oslavy, svatby i
setkani.




Ve

10. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ve $kolnim roce 2025/2026 nebyla ve $kole realizovana kontrolni ¢innost CSl.




11. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programu

Centrum odborné pfipravy zemédélskych oboru

Nase Skola je od roku 2019 Centrem odborné pfipravy v zemédélskych oborech vzdélani. Projekt
sleduje dva hlavni cile. Primarnim cilem je podpora vzdélavani zak( zemédélskych oborl
vzdélani vybavenim pracovisté odborného vycviku ve stfedisku v lJirkové modernimi
zemeédélskymi technologiemi, kdy se Zaci nejen seznami stechnikou moderni zemédélské
vyroby, ale prdci s ni si i prakticky vyzkousi a své znalosti uplatni ve svém budoucim zaméstnani.
Druhym cilem je zvySeni zdjmu uchazecd o vzdélavani v zemédélskych oborech vzdélani.
Ve skolnim roce 2025/2026 nase Skola pofidila z uvedeného programu Teleskopicky kolovy
manipulator Deci s telematickym systémem.

Projekt ,Podpora vzdélavani 11 vramci operacniho programu Jan Amos
Komensky — vyzva 2_24 035 Sablony pro SS a VOS I

Cilem projektu je jednak zlepSeni kvality, inkluzivity a Uc¢innosti systém0 vzdélavani a odborné
pfipravy a jejich relevantnosti pro trh prace, jednak projekt prosazuje rovny pfistup
ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné ptipravé a UspéSnému ukonceni studia,
a to zejména v prfipadé znevyhodnénych skupin zakl. Projekt podporuje osobnostné profesni
rozvoj pedagogl prostfednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i, pomuze skole
pfi spole¢ném vzdélavani zaka, prispéje k prevenci predéasnych odchodl zak( ze stredniho
vzdélavani.

V ramci projektu se $kola zapojila do $ablony 2.11I/5 Kariérovy poradce SS a 2.111/8 Vzdélavani
pracovnikd ve vzdélavani SS a 2.111/10 Doucovani zakd ohrozenych $kolnim nelGspéchem v SS.
Na kazdém ze vsSech Ctyr stredisek Skoly pracuje kariérovy poradce s uUvazkem 0,1. V ramci
projektu bylo financovdno v daném Skolnim roce 23 kurz( vzdélavani pedagogickych pracovnik.
V prubéhu skolniho roku probéhlo celkem 39 cykld doucovani zaka.

Obdobi realizace projetu je od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2028.

,Implementace dlouhodobého zaméru — Ustecky kraj“ — RemesIné dny

Cislo projektu €z.02.02.XX/00/23_018/0009177

Cilem této aktivity je predstavit Zakam zakladnich Skol predevsim technické obory stfednich skol
v Usteckém kraji, sezndmit je s prostfedim vybranych $kol a s vyukovymi metodami, a dale jim
umoznit vyzkouseni praktickych ¢innosti vybranych oboru.

Cilovou skupinou jsou Zaci ZS, ktefi se budou aktivné Gcastnit Remesinych dnd, kde se seznami
s riznymi obory stredni Skoly a budou moci vyuzivat jejich vybaveni.

V ramci projektu Implementace dlouhodobého zaméru pro Ustecky kraj nazvaného Remeslné
dny, nasi $kolu navstivili Zaci osmych tiid ze ZS Studentska v Jirkové. Seznamili se s obory
Zemédélec-farmar, Zahradnik a Opravar zemédeélskych stroji. Dalsiho femesiného dne se
zG&astnili 7aci ze ZS Budovateld v Jirkové. Seznamili se s obory Mechanik sefizovag, Strojni
mechanik a Autotronik.




Operacni program spravedliva transformace 2021 — 2027 — odborné ucebny
ve stfednich skolach
Financovano ze zdrojl Evropské unie Registracni Cislo projektu: CZ.10.02.01/00/23_006/0000222

Cilem projektu je pofizeni a modernizace vybaveni pro vyuku odborného vycviku strojirenskych
a autoopravarenskych oboru Skoly, modernizace zazemi pro pedagogické pracovniky na stfedisku
Prazska Chomutov a vybudovani venkovni relaxacni zony pro zaky na stfedisku Jirkov.

V ramci projektu bylo pofizeno:

e simuldtor svarovani pro svarecskou skolu - Prazska 702/10, Chomutov

e vyukovy nakladni automobil pro autoskolu —Jezerska 272, Jirkov

e dvousloupovy zvedak elektroautomobiltl do $kolniho autoservisu - V Alejich 5383, Chomutov

e pruzny vyrobni systém CNC s manipulatorem do dilen odborného vycviku - Prazska 702/10,
Chomutov

e modernizace zdzemi pedagogickych pracovnikl (osvétleni, podlahova krytina, vymalba
a kancelarsky nabytek) - Prazska 702/10, Chomutov

e venkovni relaxaéni zéna pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami — Jezerska 272,

Jirkov

Adaptacni kurzy — stmelovani kolektivu

Ve skolnim roce 2025/2026 skola realizovala projekt , Adaptacni kurzy — stmelovani kolektivu“
v ramci Operacniho programu Spravedliva transformace (OP ST), ktery pokracuje i v dalSich Skolnich
letech do prosince 2027. Projekt byl zaméfen na podporu nové vznikajicich tfidnich kolektiva,
usnadnéni adaptace zakl na prostfedi stfedni Skoly a vytvareni bezpecnych a zdravych vztahu
mezi zaky.

Adaptacni kurzy umoznily zakiim poznat spoluzdky i tfidni ucitele mimo béiné prostredi Skolni
vyuky. Prostrednictvim spole€nych zazitkovych, pohybovych, tymovych a komunikaénich aktivit byly
rozvijeny schopnosti spoluprace, vzajemného respektu, komunikace a feseni problému. Daraz byl
kladen na stmelovani kolektivu, vytvareni pozitivnich vztahl a podporu pocitu sounalezitosti se
tfidou a Skolou.

Realizace adaptacnich kurzd méla soucasné vyznamny preventivni rozmér. V¢asna prace s nové
vznikajicim kolektivem pfrispivda k vytvareni pfriznivého tridniho klimatu, prevenci konfliktd,
socialniho vylouceni a dalSich forem rizikového chovani. Projekt tak navazoval na dlouhodobou
snahu sSkoly podporovat nejen vzdélavaci vysledky Zaka, ale také jejich osobnostni a socialni rozvoj
a vytvaret prostredi, ve kterém se Zaci citi bezpecné a jsou schopni Uspésné zvladnout prechod
na stfedni Skolu.




Zapojeni do ostatnich programu

SOFA - socio-emocni uceni

Ve skolnim roce 2025/2026 se skola zamérila na systematickou podporu socio-emocnich dovednosti
zaku ve spolupraci s organizaci Society for All (SOFA). Socio-emocni uceni pfedstavuje pristup, ktery
rozviji schopnost Zakl rozpoznadvat a zvladat vlastni emoce, pracovat se stresem a naronymi
situacemi, vytvaret zdravé mezilidské vztahy, komunikovat, spolupracovat a zodpovédné se
rozhodovat. Vyznamnou soucdasti je rovnéz podpora sebepozndani, emocni gramotnosti a psychické
odolnosti zaka.

Pedagogové vyuZivali principy a aktivity socio-emocniho uéeni pfi préci se tfidnimi kolektivy i v rdmci
vyuky. Cilem bylo vytvaret bezpecné a podporujici prostfedi Skoly, posilovat pozitivni vztahy
mezi zaky a pedagogy, pfedchazet rizikovému chovani a pfispivat k celkovému wellbeingu Zaka.
Metodiky SOFA urcené pro zakladni a stfedni Skoly poskytuji praktické aktivity zamérené mimo jiné
na emocni gramotnost, zvladani stresu, feseni problém(, praci se silnymi strdnkami, vyhledani
pomoci a budovani pozitivnich vztahu.

KOMPAS - Koordinace metodické podpory a spoluprace

Skola byla zafazena do programu KOMPAS — Koordinace metodické podpory a spoluprace, ktery je
spole¢nou iniciativou Ministerstva 3kolstvi, mlade7e a té&lovychovy, Ceské Zkolni inspekce
a Narodniho pedagogického institutu CR. Program je zaméren predevsim na podporu pedagogického
fizeni Skol, profesni rozvoj vedeni Skoly a systematické zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Zapojeni skoly do programu umoznilo cilené pracovat s oblastmi identifikovanymi jako pfilezitosti
pro dalsi rozvoj Skoly. Pozornost byla vénovdna zejména pedagogickému vedeni, strategickému
fizeni Skoly, praci s vysledky vzdélavani zakl, profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki
a vytvareni pozitivniho a podporujiciho klimatu skoly. Program je provazan s kritérii modelu Kvalitni
$kola Ceské $kolni inspekce a jeho principem je nejen identifikace oblasti pro zlep$eni, ale predeviim
nasledna metodicka podpora Skoly pti zavadéni konkrétnich zmén do praxe.

Zapojeni do programu KOMPAS skola vnima jako vyznamnou pfilezitost k systematickému rozvoji
kvality vzdélavani a k posileni spoluprace vedeni skoly, pedagogickych pracovnik(i a dalSich aktérud
podilejicich se na vzdélavani zakua.

KISS — zavedeni krizového informacniho a svolavaciho systému

KISS slouzi k rychlému hromadnému informovani zaméstnancl a dalSich osob v budové
pfi mimoradné udalosti, naptiklad pfi vyskytu agresivni osoby, pozaru, evakuaci nebo jiné krizové
¢i provozni situaci. Upozornéni dokaze rozeslat soucasné nékolika kanaly — hlasovym hovorem, SMS,
e-mailem i prostfednictvim vyskakovaciho okna na pocitaci. Soucasti jsou predpripravené scénare
pro konkrétni situace, vlastni kontakty i uréeny administrator. Systém dodala a provozuje spole¢nost
02 Czech Republic a.s. Na aplikacni Casti a implementaci se podilela spole¢nost SAFETE,
distributorem systému KISS a partnerem pro podporu a Skoleni na skolach bylo SDZP druzstvo,
Dé&cin. Zavedeni systému do inicioval Ustecky kraj jako zfizovatel SS.




12. Zapojeni skoly do dalsiho vzdélavani v ramci celozivotniho
uceni
Vyznamnou oblasti ¢innosti $koly z(istava také nabidka vzdélavani pro dospélé. Skola usiluje o to,
aby byla vnimana jako centrum celoZivotniho vzdélavani, které umoznuje zajemclm z fad dospélych
ziskat nebo si rozsifit odbornou kvalifikaci jednak prostfednictvim rekvalifikaénich kurz(, jednak
moznosti uznani vysledkl dalSiho vzdélavani bez ohledu na to, kde a jakym zplsobem jedinec dané

védomosti a znalosti ziskal, tedy aniz by musel absolvovat néjaky kurz, a to na zakladé ovéreni
stanovenych kompetenci prostfednictvim zkousek z profesnich kvalifikaci.

Skola méa postaveni autorizované osoby dle zdkona €. 179/2006 Sb., v platném znéni, co? ji opraviiuje
k provadéni zkousek z profesnich kvalifikaci a k vydavani osvédceni o jejich uznani. V soucasnosti
disponuje autorizaci pro 31 profesnich kvalifikaci.

Prehled nabizenych profesnich kvalifikaci

OBOR: STROJIRENSTVIi A STROJNi VYROBA
23-022-H Soustruznik / soustruznice kovl
23-023-H Frézar / frézarka kovl
23-025-H Vrtac / vrtacka kovu
23-026-H Obsluha CNC obrabécich stroj(
23-002-H Montér / montérka ocelovych konstrukci
23-003-H Zamecnik / zdmecnice
23-162-M Programator / programatorka CNC obrdabécich stroj

OBOR: OBCHOD
66-005-H Manipulant / manipulantka se zboZzim a materidlem
66-006-H Pracovnik / pracovnice evidence zasob zbozi a materialu
66-007-E Manipulaéni pracovnik / pracovnice se zboZzim ve skladu

OBOR: GASTRONOMIE, HOTELNICTVi A TURISMUS
65-001-H Kuchar / kucharka teplych pokrm
65-002-H Kuchaft / kucharka studené kuchyné
65-004-H Kuchar / kucharka minutkovych pokrma
65-007-H Jednoducha obsluha host(
65-008-H Cignik / servirka
65-003-E Pomocny kuchaf / pomocna kuchafka pokrmu pro rychlé obcerstveni
65-005-E Pomocny kuchaf / pomocna kucharka
65-011-E Kuchar expedient / kucharka expedientka
65-012-E Pomocny ¢iSnik / pomocna servirka

OBOR: POTRAVINARSTVi A POTRAVINARSKA CHEMIE
29-002-H Pracovnik / pracovnice vyroby jemného peciva
29-007-H Cukrar / cukrarka pro vyrobu zakusk( a dort(
29-008-H Pracovnik/ pracovnice vyroby a zpracovani modelovaci a marcipanové hmoty
29-012-H Cukrar / cukrarka pro vyrobu restauracnich moucnik(
29-043-H Pracovnik / pracovnice vyroby pernik(
29-044-H Pracovnik / pracovnice vyroby trvanlivého peciva
29-021-H Bourac / bouracka masa
29-023-H Reznik-uzenar / Feznice-uzenarka pro vyrobu masnych vyrobkd a driibeZich masnych
vyrobku




OBOR: ZEMEDELSTVI A LESNICTVi
41-033-E Udrzbar / udribaika verejné zelend
41-004-E Pracovnik / pracovnice v produkénim zahradnictvi
41-027-H Opravar / opravarka strojli a zafizeni v péstovani rostlin
41-029-H Opravar / opravarka malé zemédélské mechanizace

Kvalifikovani pracovnici v oblasti gastronomie, potravinafstvi, technickych profesi
¢i automobilniho pramyslu predstavuji klicovy pilif fungovani spolecnosti. Svou odbornosti
zajistuji vyrobu potravin, provoz sluzeb, opravy automobill, vyrobu a udrzbu strojl. Bez jejich
znalosti a dovednosti by nebylo mozné zajistit plynuly chod prlmyslu, sluzeb ani kazdodenniho
Zivota.

Vzdélavani dospélych prostfednictvim profesnich kvalifikaci a rekvalifikacnich kurz(i umoznuje
zdjemcim doplnit ¢i rozsifit si potfebné odborné znalosti a dovednosti, v fadé oborl ziskat
nasledné Uplnou kvalifikaci ve formé vyucniho listu a uchazet se o volna pracovni mista.

Soucasny trh prace se dlouhodobé potykd s nedostatkem kvalifikovanych pracovnik(
v manualnich i technickych profesich. Typickym pfikladem je obor teznik—uzenar, kde je
poptdvka po odbornicich trvale vyssi nez nabidka. Stejna situace pretrvava také v technickych
oborech, zejména u obrabécd kovl a strojnich mechanikd.

Ve skolnim roce 2025/2026 byl velky zajem o rekvalifikaéni kurzy svafovani konané ve spolupraci
s Ufadem prace v Chomutové. Svéaredskou $kolu oslovili jak jednotlivi uchazedi, tak i firmy,
véetné zahranicnich, s pozadavkem na vzdélavani svych zaméstnancu. Probéhlo celkem 16 kurz(
svafovani, Uspésné jimi proslo 37 ucastnikl a ziskali tak prislusna odborna osvédceni, kterd jim
oteviraji nové moznosti uplatnéni na trhu prace.

MozZnosti dosahnout Uplné kvalifikace slozenim zavérecné zkousky v oboru vzdélani cukrar,
cukrarka vyuzila jedna zajemkyné, kdyz predtim v pribéhu Skolniho roku 2025/2026 Uspésné
slozila zkousky v poZzadovanych tfech profesnich kvalifikacich: Pracovnik / pracovnice vyroby
jemného peciva, Cukrar / cukrarka pro vyrobu zakuskd a dortl a Cukrar / cukrarka pro vyrobu
restauracnich moucnikd.




13. Spoluprace s odborovymi organizacemi

PFi §kole pracovala zakladni odborova organizace: ZO OSPZV — ASO CR.

Vedeni Skoly poradalo v souladu s Kolektivni smlouvou setkani s odborafskymi funkcionari, kde je
seznamilo s chodem 3koly a s dalSim sméfovanim Skoly, se zamyslenymi organizanimi opatfenimi
i investicnimi zaméry.




14. Spoluprace s organizacemi zaméstnavateltli a dalSimi partnery
pfi pInéni Gkoll ve vzdélavani

Jednim z podstatnych vychodisek pri feseni strategie vzdélavaci nabidky nasi Skoly je zjistovani
aktualni situace na trhu prace v regionu Chomutovska a potazmo Usteckého kraje. V této souvislosti
je nutnd nezbytna spoluprace skoly se socidlnimi partnery regionu. Spoluprace vsak méla i dalsi
rdznorodd zaméreni, ktera vedla nejen k rozvoji nasi Skoly, ale méla vyznam i v SirSich souvislostech.

Formy spoluprdce jsou naznaceny v nasledujicim prehledu:

Malé, stiedni a velké podniky (zaméstnavatelé) regionu

konani odborného vycviku a souvislé odborné praxe zakl nasi Skoly na realnych pracovistich

Strojirenskych oboru vzdélavani:

Solar Turbines EAME, s.r.o., NEXEN TIRE Europe s.r.o., Parker Hannifin Industrial s.r.o. CNC
METAL ECONOM s.r.o. INKOD KOVO, s.r.o. Benteler Automotive Klasterec, s.r.o., SEA
Enterprises a.s., VAOS CV Group s.r.o., Plazmet, s.r.o., Takada Industries Czech Republic
s.r.o., TECHNOLINE s.r.o. HS UMFORMTECHNIK s.r.o., ZF Electronics Klasterec s.r.o., CASTLE
ENGINEERING s.r.o., Oiles Czech Manufacturing s.r.o.,, Purcell s.r.o., Grosskopf
motocomponents, DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.o. Hutz-El s.r.o, Odenwald CZ s.r.o.,
Gestamp Louny s.r.o., HAMANA-Konstrukce s.r.o., HOPPE s.r.o., STRIX Chomutov,a.s., RRR
s.r.o.

Autoopravarenskych obor( vzdélavani:

SkodaAuto a.s., Porsche Praha Training centrum s.r.o., AD technik Praha s.r.o., Hella
Gutmann s.r.o0., AUMOVIO Czech Republik s.r.o., BOSCH Ceska republika s.r.o., LKQ s.r.0., IM
autodily s.r.o., Corect Teplice s.r.o. AudoDim Chomutov s.r.o., AutoPlus Most s.r.o., Renault
Dacia DyrSmid s.r.o., Autoservis Eisner s.r.0., Wurth s.r.o.

Gastronomickych obort vzdélavani:

Restaurace Astra Kadari, NS Burger, Cukrarna lJirkovsky, Hypermarket Globus, VASE
CUKRARNA Joker, Cukrdrna AB Kl&ster nad Ohfi, Restaurace Hiebikdrna Chomutov, ZS
Na Prikopech — Skolni jidelna,

Zemédélskych obori vzdélavani:

UNI HOBBY Chomutov, firma Josef Stochl, Zdmek Cerveny Hradek, GC Fénix z.s., Narodni
centrum zemédélského a potravinarského vyzkumu, v.v.i., Zoopark Chomutov p.o., Agrozet
Ceské Budéjovice a.s. — stfedisko Chomutov, Statek Jezerka Kadar, Zeppelin CZ s.r.o., Jifi
Capek, Tomas Vydra, Agrocom Hru$ovany, Auto Hruby.

Vzdélavani v oborech sluzeb:

Albert Ceska republika, NORMA a.s., PENNY MARKET s.r.o., Tesco stores CR s.r.o.,
ROSSMANN s.r.o., Kik textil a Non-Food, s.r.o., Bytovy textil MiSa, UNI HOBBY Chomutov,
Billa, spol. s.r.o., Pepco, s.r.o., ZF Elektronics, s.r.o., Puls investicni, s.r.o., Magna Automotive,
s.r.o., DM drogerie markt, s.r.o., Escatec Mechatronics, s.r.o., Ceska obuv Chomutov, Parker
Hannifin Industrial s.r.o., Toyoda Gosei Czechg, s.r.o., Puls investi¢ni s. r.o.

Odborné exkurze na pracovistich:

NEXEN TIRE, DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.o., Parker Hannifin Industrial s.r.o., Toyoda
Gosei Czechg, s.r.o., Escatec Mechatronics, s.r.o., A. |. T. Wire Forming a Metal Technology
CZ, spol. s.r.o., Puls investi¢ni s.r.o., DM drogerie markt s.r.o., Escatec Mechatronics, s.r.o.,
Yusen Logistic, s.r.o., DB Schenker, spol. s.r.o., A. I. T. spol. s.r.o., Yanfeng s.r.o.




Spoluprace s Hospodarskou komorou Ceské republiky, regionalni kancelaf Chomutov

Skola udriuje dlouhodobou spolupraci s Hospodaiskou komorou CR, regionalni kancelafi
Chomutov. Tato spoluprace je zamérena predevSim na poskytovani zpétné vazby
pfi mapovani aktualnich pozadavkd trhu prace na absolventy uc¢ebnich a maturitnich obor(
vzdélani.

Soucdsti spoluprace je také sponzoring, ktery zahrnuje nejen poskytovani cen do $kolnich
a regionalnich soutézi, ale také Uhradu dopravy pro zaky na odborné seminare a exkurze.

Skola se zaroveri aktivné zapojuje do vyznamnych regionalnich akci poradanych
Hospodarskou komorou, mezi které patfi:

Veletrh Technodays 2026, konany ve dnech 23.-24. 4. 2026 v Méstském divadle
v Chomutové.

Prezentacni vystava strednich Skol Vzdélavani 2026, konanad ve dnech 4.— 5. 11. 2025
ve Sportovni hale v Chomutové, ul. Manesova.

Ocenéni nejlepsich zaka skoly v ramci jednotlivych vyucovanych obor( vzdélani formou
udéleni Dobrého listu komory.

Spoluprace s profesnimi sdruzenimi a cechy

svo

(Asociace kuchafa a cukrara €R, Cech KOVO CR, Cesky svaz zpracovateltt masa)
Skola spolupracuje s profesnimi sdruzenimi a cechy, které vyznamné podporuji odborné
vzdélavani v jednotlivych oborech. Spoluprdce zahrnuje zejména:

e poradani specializovanych odbornych kurzd pro zaky i pedagogy.

e organizaci a Ucast na odbornych soutézZich, napf. Lazensky pohdarek v Karlovych Varech,
poradany v Grandhotelu Pupp, kterého se Skola pravidelné ucastni v oboru cukrar.

e poskytovani metodickych a informacnich materiall pro vyuku, zejména formou odbornych
CasopisU a publikaci uréenych pro kuchare, cukrare a rezniky.

Utrad prace Chomutov a Kadan

e besedy pro vystupujici zaky v rdmci kariérového poradenstvi,

e vystava Vzdélavani 2026 pro zaky zakladnich skol,

e spoluprace pfi zaClefnovani mladych lidi z vyloucenych lokalit do procesu vzdélavani,
prohlidky skoly atd.

Policie CR
o exkurze, prednasky, besedy a akce v ramci prevence rizikového chovani zakd a posileni
bezpecného chovani fidicu;
e informacni a ndborové akce pro zdjemce z fad zakd maturitnich ro¢nikd v ramci budouciho
mozného pracovniho uplatnéni.

Zakladni skoly regionu Chomutov, Most, Louny
e projektové dny zamérené na seznameni zaka zakladnich kol se strojirenskymi, zemédeélskymi
a gastronomickymi obory vzdélani,
e nabor 74k( ZS ke studiu obortl vzdélani realizovanych na nasi $kole,
e predavani informaci zakdim ZS ke studiu obor vzd&lani realizovanych na nasi $kole.




Stfedni pramyslova skola a Vyssi odborna skola, Chomutov, pFispévkova organizace
e praxe oboru autotronik v oblasti elektro
e nabidka pomaturitniho vzdélavani.

Agentura Parole s. r. 0. Chomutov
e nabidka pomaturitniho vzdélavani.

Pedagogicko-psychologické poradny Chomutov, Kadan a Louny
e péce o Zaky Skoly se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v pribéhu studia (individualni
vzdélavaci plany) a v souvislosti s ukoncovanim vzdéldvani (pfiznané uzplsobeni podminek
maturitni, respektive zavérecné zkousky);
e metodické vedeni vychovnych poradct skoly a metodik( prevence;
e konzultacni ¢innost.

Narodni ustav pro vzdélavani Praha

e kondni Jednotné zavérecné zkousky;
e semindre k organizaci zavérecné zkousky;




15. Cinnost Domova mladeze v Kadani a Internatu a Domova
mladeze v Jirkoveé

Domov mladeze v Kadani poskytuje ubytovani nejen zak(m nasi sSkoly, ale také Zaci Stredni
pramyslové Skoly stavebni a Obchodni akademie, Gymnazia a Stfedni odborné skoly v Klasterci
nad Ohfi.

Ve $kolnim roce 2025/2026 bylo v domové mladeze v Kadani ubytovano celkem 53 Zak(, z toho
37 divek a 16 chlapcu.

Vychovnd prace byla na zacatku skolniho roku zamérena predevsim na zaky 1. ro¢nikl a jejich
adaptaci na nové prostredi. Tito Zaci si museli osvojit novy pfistup ke studiu, zejména pravidelnou
kazdodenni pfipravu do vyucovani. Zaroven bylo nutné, aby navazali nové socialni vztahy, naucili se
samostatnosti, odpovédnosti a respektovali stanoveny rezim.

U zak( vyssich ro¢nikl byla vychovna ¢innost skupinovych vychovateld zamérena na rozvijeni jiz
ziskanych ndvykd a dovednosti. Dlraz byl kladen predevsim na dodriovani vnitfniho tadu,
respektovani pravidel a zodpovédny pfistup ke studiu. Cilem bylo také podporovat jejich osobnostni
rozvoj v ramci individualnich moznosti kazdého Zaka.

Soucdsti vychovné péce bylo také vedeni Zakl k udrZovani poradku a cCistoty na pokojich
a k zodpovédnému zachazeni se svéfenym majetkem. Vétsina pokojl byla utulna a uklizena. Jejich
vzhled ¢asto odrazel estetické citéni, zajmy a zdliby ubytovanych, ale i jejich socidlni zazemi.

Prvofadym ukolem pedagogickych pracovnikl byl rozvoj klicovych kompetenci zakd, zajisténi
vhodnych podminek pro studium, podpora pfi uceni a priibéziné sledovani prospéchu a chovani.
Vychovatelé pomahali Zzakim dle svych mozZnosti pti tvorbé referatl, projektl a seminarnich praci,
stejné tak je usmérnovali pfi pfipravé na maturitni a zavérecné zkousky.

Zaci mohou ke studiu vyuzivat studovnu a knihovnu. Vnitfni fdd domova mladeZe jednoznaéné
vymezuje dobu uréenou ke studiu, kterou jsou Zaci povinni dodrZovat. Kromé toho je zak(m
umoznéno studovat i individudlné ve stanoveném case, tzv. individualni studijni dobou.

V oblasti vychovy mimo vyucovani jsme se snazili pfipravit Sirokou a pestrou nabidku zajmovych
¢innosti. Zaci se seznamili s rznymi vytvarnymi technikami a materialy, podileli se na vyrobé
vyzdoby domova mladeze dle ro¢nich obdobi — podzimni, vanocni a velikonocni.

Ke sportovni ¢innosti byla nej¢astéji vyuzivana posilovna, kule¢nik, stolni tenis a mi¢ové hry. Néktefri
Zaci se rovnéz zapojovali do individudlnich sportovnich krouzkd, jako je hokej, florbal apod.

Zaci byli prostfednictvim spoleénych prochazek sezndmeni s méstem Kadari a jeho okolim. Navstivili
také nékolik vystav v Kadani a zucastnili se promitani v mistnim kiné.

Internat a domov mladeze v Jirkové poskytuje ubytovani zakiim, ktefi vzhledem k vétsi vzdalenosti
bydlisté, socialnim dlivoddm nebo zdravotnimu handicapu nemohou kazdodenné dojizdét do Skoly.
Ubytovanymi jsou predevsim absolventi zakladnich skol, Zaci stfednich odbornych ucilist vzdélavajici
se v oborech typu H a E i zaci praktické skoly.

O prijeti Zakd k ubytovani v internatu a domové mladeze rozhoduje feditelka skoly na zakladé radné
podané prihlasky.

Ve $kolnim roce 2025/2026 bylo v internatu a domové mladeZze ubytovano celkem 18 Zak(, z toho
7 divek a 11 chlapct. S ohledem na individualni vzdélavaci a vychovné potreby byli Zaci rozdéleni
do t¥i vychovnych skupin, které zohledfiovaly rozsah potfebné podpory i podpUrnych opatfeni.




Internat a domov mlddeze vytvari bezpecné, podnétné a vstricné prostredi podporujici osobnostni
rozvoj zakl, jejich samostatnost, odpovédnost i schopnost navazovat a rozvijet sociadlni vztahy.
Kromé ubytovani a podminek pro studijni pfipravu nabizi zakim pestrou Skalu zajmovych,
kulturnich, vzdélavacich, sportovnich i preventivnich aktivit, které pfrispivaji ke smysluplnému
vyuzivani volného ¢asu a celkovému rozvoji osobnosti.

Ve skolnim roce 2025/2026 byla ¢innost Internatu a domova mladeze Jirkov zamérena na vsestranny
rozvoj osobnosti zakd, podporu vzdélavani, smysluplné traveni volného casu, rozvoj socialnich
dovednosti, kreativity, zdravého Zivotniho stylu i posilovani samostatnosti. Pribéiné byly
realizovany vzdélavaci, kulturni, sportovni, preventivni a zajmové aktivity navazujici na vychovné-
vzdélavaci cile zafizeni.

Skolni rok byl zahajen dtkladnym seznamenim viech ubytovanych 74k s vnitfnim fadem internétu
a domova mladeze, pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i zasadami pozarni ochrany. Velky
dliraz byl kladen zejména na bezpecny pobyt v zafizeni a odpovédné chovani zak(. Pro noveé prichozi
zaky byly usporadany poznavaci vychazky po mésté Jirkové, béhem nichz se seznamili s dalezitymi
institucemi, zdravotnickymi sluzbami, dopravni obsluznosti i kulturnimi pamatkami mésta.

V prGbéhu roku byla realizovana fada preventivnich a vzdélavacich besed zamérenych na hygienu,
péci o plet, mezilidské vztahy, recyklaci, historii a kulturni dédictvi, praci se dfevem i poznavani
vesmiru. Tyto aktivity pfispivaly k rozSifovani vieobecného prehledu Zaku, rozvoji ekologického
mysleni i odpovédného pfistupu k vlastnimu zdravi.

Vyznamnou soucasti ¢innosti byly kulturni a poznavaci akce. Zaci navstivili Galerii Jirkov, vystavu
designu porceldnu Freshporce v Chomutové, expozici vénovanou historii rodiny Kludskych, Jirkovska
sklepeni, muzeum zamé&tené na hmyz Ceského stfedohofi i dalsi zajimavé vystavy vytvarného
uméni. Soucdsti téchto akci byly rovnéz védomostni kvizy, reflexe ziskanych poznatk(i a rozvoj
kulturni gramotnosti.

Velky prostor byl vénovan vytvarnym a rukodélnym ¢innostem. Zaci se zapojovali do relaxaéniho
malovani mandal, arteterapie, vyroby dekoraci, embosovani, dekupaze, Siti, prace s recyklovanymi
materialy i tvorby nékolika origindlnich 3D obrazll, které byly nasledné vystaveny ve spole¢nych
prostorach internatu. Pravidelné pecovali o pokojové rostliny a podileli se na vyzdobé klubovny
i dalSich prostor zafizeni v souladu s ro¢nimi obdobimi a svatky.

Nemalou oblibu si ziskaly tematické oslavy a spolecenské akce. Mezi nejuspésnéjsi patfily oslavy
Halloweenu, mikuldsska besidka, vanocni zdbava, valentynské odpoledne, karnevalové rozlouceni
se zaky tretich ro¢nikl i tradi¢ni akce Hon na carodéjnice. Tyto aktivity podporovaly pozitivni klima
v kolektivu, spolupraci mezi Zaky a vytvareni pratelskych vztahu.

V oblasti sportu a zdravého Zivotniho stylu se Zaci ucastnili navstév aquaparkt a bazént, hokejového
utkani, pravidelné vyuzZivali posilovnu, fitness prvky, stolni fotbal i dalS$i sportovni vybaveni
internatu. Velkému zajmu se tésily také vychazky do okoli, poznavaci stezky, pobyty v ptirodé,
pikniky a dalsi aktivity podporujici pohyb na ¢erstvém vzduchu.

Po cely skolni rok méli Zaci moznost vyuzivat kazdodenni volnocasové aktivity, mezi které patfily
herni konzole Xbox, stolni fotbdlek, posilovna, trenaZzer, pocitacova ucebna, kresleni i dalsi
individualni zajmové Cinnosti. Tyto aktivity pfispivaly k aktivnimu a smysluplnému vyuzivani volného
Casu.

Nedilnou soucasti Zivota internatu a domova mladeze byly také rezimové cinnosti. Pravidelné
probihala pfiprava na vyucovani s moznosti doucovani a individualni podpory ze strany vychovatelQ.
Zaci byli vedeni k odpové&dnosti za pofadek na pokojich, pé¢i o osobni véci, hygienické navyky
i samostatnost pfi béznych Cinnostech. Soucasti rezimu byla rovnéz pravidelna vymeéna lozniho
pradla a kontrola Cistoty ubytovacich prostor.




V pribéhu skolniho roku se podarilo uskutecnit desitky akci s vysokou uUcasti Zakl. Aktivity byly
zamérfeny na rozvoj tvofivosti, socidlnich kompetenci, kulturniho a ekologického povédomi,
podporu zdravého Zivotniho stylu i prevenci rizikového chovani. Na zakladé zdjmu a aktivniho
zapojeni zaka lze Skolni rok 2025/2026 hodnotit jako velmi Uspésny. Vytvorené prostiedi
podporovalo pratelské vztahy, spoluprdci, osobni rozvoj i pfijemnou atmosféru, kterd vyznamné
prispivala ke kvalitnimu pobytu Zakd na internatu a domové mladeze.

Interndt a domov mladeze Jirkov i naddle plni svou vychovnou, vzdélavaci a socidlni funkci. Diky
pestré nabidce aktivit, individudlnimu pfistupu vychovatell a aktivnimu zapojovani zak( do Zivota
zafizeni se dafi vytvaret prostredi podporujici nejen studijni Uspésnost, ale také osobnostni rlst,
samostatnost a zdravé mezilidské vztahy. Skolni rok 2025/2026 Ize hodnotit jako obdobi napinéné
mnozstvim podnétnych akci, pozitivnich zazitk( a Uspésné prace se zaky.

Realizované aktivity vedly k posilovani socidlnich kompetenci zak(l, podpofre jejich samostatnosti,
tvorivosti i odpovédnosti. Pozitivni zpétna vazba od Zakl potvrzuje, Ze nabidka c¢innosti odpovidala
jejich zajmlm a pfrispéla k vytvareni prijemného a bezpecného prostredi internatu a domova
mladeze.




16. Zakladni udaje o hospodareni skoly

Schvaleny rozpocet
Pfimé neinvesti¢ni naklady

e Platy 126 954 735 K¢
e Odvody 43 067 589 K¢
e OPPP 464 160 K&
e FKSP 1269 547 K¢
e ONIV pfimé 5475 079 K¢
Celkem 177 231 110 K¢
Ptispévek na provoz 39 015 000 K¢
Odvod z FI 6 747 000 K¢
Upraveny zavazek zfizovatele po zapoctu 32 268 000 K¢

Upraveny rozpocet
+* PFimé neinvesticni naklady

e Platy 134 816 891 K¢
e Odvody 45709 617 K¢
e OPPP 418 655 K¢
e Qdstupné 127 680 K¢
e FKSP 1348 170 K¢
e ONIV pfimé 1636 760 K¢
Celkem 184 057 773 K¢

% Pfimé neinvesticni naklady-dalsi finan¢ni prostfedky na financovani nepedagogickych
pracovnikd

e Platy 3892 262 K¢
e Odvody 1315 585 K¢
e FKSP 38 923 K¢
e ONIV pfimé 354 949 K¢
Celkem 5601 719 Kc

% Ostatni vynosy z transfera ze SR: 3 194 125,90 K¢
547 505,75 K& UZ 33092 — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, MSMT, Jan Amos
Komensky, registrac¢ni ¢. projektu CZ.02.02.XX/00/22_003/0001340 ,,0P Jan Amos
Komensky”“. Poskytnuty financni prispévek v roce 2022 ve vysi 1 661 488,00 K¢.
Cerpadni finanénich prostiedkii v roce 2022 bylo ve vysi 73 391,60 K¢.
Nevycerpané prostiredky ve vysi 1 588 096,40 K¢ byly na konci roku 2022 prevedeny
na ucet 414 (nedocerpané dotace z rozpoctu EU).
Cerpadni finanénich prostiedkii v roce 2023 bylo ve vysi 492 089,68 K¢.
Konecny zlstatek na uctu 414 (nedocerpané dotace z rozpoc¢tu EU) k 31. 12. 2023
je ve vysi 1096 006,72 Kc.
Cerpadni finanénich prostiedkii v roce 2024 bylo ve vysi 548 500,97 K¢.
Konecny zlstatek na Uctu 414 (nedocerpané dotace z rozpoctu EU) k 31. 12. 2024
je ve vysi 547 505,75 K¢.

Cerpdni finanénich prostiedkii v roce 2025 bylo ve vysi 547 505,75 K¢




246 312,52 K& UZ 33092 — Operacni program Jan Amos Komensky ,,Sablony pro SS a VOS 11“
registracni ¢. projektu CZ.02.02.XX/00/24_034/0014603 Poskytnuty financ¢ni
prispévek v roce 2025 ve vysi 3 877 216,00 K¢.

Cerpdni finanénich prostiedkii v roce 2025 bylo ve vysi 246 312,52 K&
Nevycerpané prostifedky ve vysi 3 630 903,48 K¢ byly na konci roku 2025 prevedeny
na Ucet 414 (nedocerpané dotace z rozpoctu EU).

2 302 368,50 K¢ UZ 33093 — NPO Podpora $kol s nadpriamérnym zastoupenim socialné
znevyhodnénych 7aka ,Skola rovnych pfilezitosti“. Rozhodnuti &. MSMT-
23494/2023-3 ze dne 30. 10. 2023.

Poskytnuty financni prispévek v roce 2023 ve vysi 1 697 258,00 K¢.
Cerpadni finanénich prostiedkii v roce 2023 bylo ve vysi 780 996,36 K&. Nevyéerpané
prostiedky ve vysi 916 261,64 K¢ byly na konci roku 2023 prevedeny na ucet 414
(nedocerpané dotace).
Poskytnuty finanéni pFispévek v roce 2024 ve vysi 2 909 585,00 K&, rozhodnuti &. MSMT-
23494/2023-5 ze dne 5.4.2024.
Cerpdni finanénich prostredkii v roce 2024 bylo ve vysi 2 719 310,98 K¢. Nevycerpané
prostfedky byly na konci roku 2024 prevedeny na ucet 414 (nedocerpané dotace).
Poskytnuty financni prispévek celkem k 31. 12. 2024: 4 606 843,00 K¢
Cerpano celkem k 31. 12. 2024: 3 500 307,34 K¢
Konecny zlstatek na uctu 414 (nedocerpané dotace z rozpoctu EU) k 31. 12. 2024
je ve vysi 1106 535,66 Kc.
Poskytnuty financni pfispévek v roce 2025 bylo ve vysi 1 212 328,00 K¢, rozhodnuti
¢. MSMT-23494/2023-9 ze dne 21.1.2025.
Cerpdni finanénich prostredkii v roce 2025 bylo ve vysi 2 302 368,50 K¢.
Poskytnuty financni pfispévek celkem: 5 819 171,00 K¢
Cerpano celkem k 31. 8. 2025: 5 802 675,84 K¢&

97 875,13 K& UZ 33092 - IDU — Ustecky kraj ,Remeslné dny“, usneseni ZUK &. 045/30Z/2024

ze dne 9.9.2024

Poskytnuty finanéni pfispévek v roce 2024 ve vysi 14 175,00 K¢. Nevycerpané
prostiedky byly na konci roku 2024 prevedeny na Ucet 414 (nedocerpané dotace).

Poskytnuty finanéni prispévek v roce 2025 ve vysi 135 000,00 K¢.
Cerpdni finanénich prostredkii v roce 2025 bylo ve vysi 97 875,13 K¢ Nevycerpané
prostiedky ve vysi 51 299,87 byly na konci roku 2025 prevedeny na ucet 414
(nedocerpané dotace).

64,00 K¢ Statni zemédélsky intervencni fond. Dotace na zazimované vcelstvo.
+* PFispévek na provoz 39 015 000,00 K¢
Odvod z FI 6 757 000,00 K¢
Upraveny zavazek zfizovatele po zapoctu 32 258 000,00 K¢
< Ucelovy neinvesti¢ni prispévek z rozpoctu Usteckého kraje: 8 260 128,82 K¢
7 040,00 K¢ UZ 00209 - Podpora vychovneé vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech

vzdélavani v UK (odborna praxe na Statku Kadar — Jezerka ve $kolnim roce
2024/2025, obdobi leden — ¢erven 2025), usneseni RUK 037/21R/2025 ze dne
25.8.2025




13 876,00 K¢

2 339 542,73 K¢
3 787 000,00 K¢
1795 769,57 K¢

316 900,52 K¢

UZ 00209 - Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech
vzdélavani v UK (odborna praxe na Statku Kadar — Jezerka ve $kolnim roce
2024/2025, obdobi zaFi — prosinec 2024), usneseni RUK 032/9R/2025 ze dne
17.2.2025

UZ 00054 —,,Oprava destové kanalizace, Cihlafska 4132, Chomutov*, usneseni
RUK ¢. 088/4R/2024 ze dne 16. 12. 2024

UZ 00152 —, VVybaveni IT technikou”, usneseni RUK ¢. 036/15R/2025 A) ze dne
9. 6. 2025 a usneseni RUK ¢. 036/28R/2025 ze dne 1. 12. 2025

UZ 00253 - OPST Odborné ucebny, usneseni ¢. 050/103R/2024, ze dne
7. 8. 2024 Névratna finanéni vypomoc neinvesti¢ni 85%

UZ 00253 - OPST Odborné ucebny Usneseni ¢. 050/103R/2024, ze dne
7. 8. 2024 U&elovy neinvestiéni pFispévek zFizovatele 15%

% Ostatni Géelové neinvestiéni prispévky z rozpoétu Usteckého kraje:

1 579 986,00 K¢

pojistné udalosti

% Casové rozliseni prijatého investi¢niho transferu v béziném obdobi — odpisy
5387 031,83 K¢ — z uctu 403 — Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku

Pfimé neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu za rok 2025 - platy a OON

Pedagogicti pracovnici Nepedagogicti pracovnici

Schvaleny Upraveny Schvdleny Upraveny
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet

Platy 115564 311 K¢ | 117 747 175 K¢ 11 390 424 K¢ 17 069 716 K¢
OON - dohody 343 200 K¢ 299 775 K¢ 120960 K¢ 118 880 K¢
Odstupné 0 K¢ 127 680 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Celkem 115907511 K¢ | 118174630 K¢ 11511 384 K¢ 17 188 596 K¢
Dalsi financni prostiedky na financovani

nepedagogickych pracovnik(

Platy 3892 262 K¢
OON - dohody 0 K¢

Celkem

21 080 858 K¢




Hospodafreni organizace
V roce 2025 hospodafila organizace s témito finan¢nimi prostfedky:

Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci

z transfera celkem: 247 095 764,55 K¢
A - Vynosy z naroki na prostfedky z rozpoétu UK celkem: 48 855 114,82 K¢
+* Prispévek od zfizovatele na provoz 39 015 000,00 K¢
% Ucelovy neinvesti¢ni pfispévek z rozpoétu Usteckého kraje: 8 260 128,82 K¢

7 040,00 KE UZ 00209 - Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech
vzdélavani v UK (odbornd praxe na Statku Kadari — Jezerka ve $kolnim roce
2024/2025, obdobi leden — ¢éerven 2025), usneseni RUK 037/21R/2025 ze dne
25. 8. 2025
13 876,00 KE UZ 00209 - Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech
vzdélavani v UK (odbornd praxe na Statku Kadari — Jezerka ve $kolnim roce
2024/2025, obdobi zafi — prosinec 2024), usneseni RUK 032/9R/2025 ze dne
17.2.2025
2 339 542,73 K¢ UZ 00054 —, Oprava destové kanalizace, Cihlarska 4132, Chomutov*, usneseni
RUK ¢. 088/4R/2024 ze dne 16. 12. 2024
3 787 000,00 K¢ UZ 00152 —,,Vybaveni IT technikou®, usneseni RUK €. 036/15R/2025 A) ze dne
9. 6. 2025 a usneseni RUK ¢. 036/28R/2025 ze dne 1. 12. 2025
1795 769,57 K¢ UZ 00253 - OPST Odborné ucebny, usneseni ¢. 050/103R/2024, ze dne
7. 8. 2024 Névratna finan¢ni vypomoc neinvesti¢ni 85%
316 900,52 K¢ UZ 00253 - OPST Odborné ucebny Usneseni ¢. 050/103R/2024, ze dne
7. 8. 2024 U¢elovy neinvestiéni piispévek zfizovatele 15%

Y rawa:

% Ostatni Géelové neinvestiéni prispévky z rozpoctu Usteckého kraje:
1579 986,00 K¢ pojistné udalosti

B - Vynosy z transfertli ze SR celkem: 192 853 617,90 K¢
189 659 492,00 K¢ Uz 33353 PFimé naklady na vzdélavani.

547 505,75 K& UZ 33092 — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, MSMT, Jan Amos
Komensky,
registracni ¢. projektu CZ.02.02.XX/00/22_003/0001340 ,,OP Jan Amos Komensky“.
Poskytnuty financni pfispévek v roce 2022 ve vysi 1 661 488,00 K¢.
Cerpadni finanénich prostiedkii v roce 2022 bylo ve vysi 73 391,60 K¢.
Nevycerpané prostfedky ve vysi 1 588 096,40 K¢ byly na konci roku 2022 prevedeny
na Ucet 414 (nedocerpané dotace z rozpoctu EU).
Cerpadni finanénich prostiedkii v roce 2023 bylo ve vysi 492 089,68 K¢.
Konecny zUstatek na uctu 414 (nedocerpané dotace z rozpoctu EU) k 31. 12. 2023 je
ve vysi 1 096 006,72 K¢.
Cerpadni finanénich prostiedkii v roce 2024 bylo ve vysi 548 500,97 K¢.
Konecny zlstatek na Uctu 414 (nedocerpané dotace z rozpoctu EU) k 31. 12. 2024 je
ve vysi 547 505,75 K¢.
Cerpdni finanénich prostiedkii v roce 2025 bylo ve vysi 547 505,75 K¢




246 312,52 K& UZ 33092 — Operacni program Jan Amos Komensky ,,Sablony pro SS a VOS 11“
registracni ¢. projektu CZ.02.02.XX/00/24_034/0014603 Poskytnuty financ¢ni
prispévek v roce 2025 ve vysi 3 877 216,00 K¢.

Cerpdni finanénich prostiedkii v roce 2025 bylo ve vysi 246 312,52 K&
Nevycerpané prostifedky ve vysi 3 630 903,48 K¢ byly na konci roku 2025 prevedeny
na Ucet 414 (nedocerpané dotace z rozpoctu EU).

2 302 368,50 K¢ UZ 33093 — NPO Podpora $kol s nadpriamérnym zastoupenim socialné
znevyhodnénych 7aka ,Skola rovnych pfilezitosti“. Rozhodnuti &. MSMT-
23494/2023-3 ze dne 30. 10. 2023.

Poskytnuty financni prispévek v roce 2023 ve vysi 1 697 258,00 K¢.
Cerpadni finanénich prostiedkii v roce 2023 bylo ve vysi 780 996,36 K&. Nevyéerpané
prostiedky ve vysi 916 261,64 K¢ byly na konci roku 2023 prevedeny na ucet 414
(nedocerpané dotace).
Poskytnuty finanéni pFispévek v roce 2024 ve vysi 2 909 585,00 K&, rozhodnuti &. MSMT-
23494/2023-5 ze dne 5.4.2024.
Cerpdni finanénich prostredkii v roce 2024 bylo ve vysi 2 719 310,98 K¢. Nevycerpané
prostfedky byly na konci roku 2024 prevedeny na ucet 414 (nedocerpané dotace).
Poskytnuty financni prispévek celkem k 31. 12. 2024: 4 606 843,00 K¢
Cerpano celkem k 31. 12. 2024: 3 500 307,34 K¢
Konecny zlstatek na uctu 414 (nedocerpané dotace z rozpoctu EU) k 31. 12. 2024 je
ve vysi 1 106 535,66 K¢.
Poskytnuty financni pfispévek v roce 2025 bylo ve vysi 1 212 328,00 K¢, rozhodnuti €.
MSMT-23494/2023-9 ze dne 21.1.2025.
Cerpdni finanénich prostredkii v roce 2025 bylo ve vysi 2 302 368,50 K¢.
Poskytnuty financni pfispévek celkem: 5 819 171,00 K¢
Cerpano celkem k 31. 8. 2025: 5 802 675,84 K¢&

97 875,13 K& UZ 33092 - IDZ — Ustecky kraj ,,RemesIné dny“, usneseni ZUK &. 045/30Z/2024 ze
dne 9.9.2024
Poskytnuty finanéni pfispévek v roce 2024 ve vysi 14 175,00 K¢. Nevycerpané
prostiedky byly na konci roku 2024 prevedeny na Ucet 414 (nedocerpané dotace).
Poskytnuty finanéni prispévek v roce 2025 ve vysi 135 000,00 K¢.
Cerpdni finanénich prostredkii v roce 2025 bylo ve vysi 97 875,13 K¢ Nevycerpané
prostiedky ve vysi 51 299,87 byly na konci roku 2025 prevedeny na ucet 414
(nedocerpané dotace).
64,00 K¢ Statni zemédélsky intervencni fond. Dotace na zazimované vcelstvo.

C - Ostatni vynosy mimo rozpocet UK: 0,00 K¢
D - Casové rozliseni pfijatého investiéniho transferu v bézném obdobi — odpisy
5387 031,83 K¢ — z uctu 403 — Transfery na pofrizeni dlouhodobého majetku




Vlastni pfijmy

Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk(
Vynosy z prodeje sluzeb

Vynosy z pronajmu

Vynosy z prodaného zboZi

Vynosy z odepsané pohleddvky
Ostatni vynosy z Cinnosti

Ptijaté uroky od penézniho Ustavu

3 883 299,60 K¢
8422 789,68 K¢
531 005,40 K¢
696 043,72 K¢
0,00 K¢

2531 514,27 K¢
700 319,27 K¢

Kurzové zisky

Celkem vlastni pFijmy:

744,29 K¢

16 765 716,23 K¢

Vynosy
Ucet Nazev Hlavni ¢innost D?.p Inkova Celkem %
¢innost

601 Vynosy z prodeje

vlastnich vyrobku 3 883 299,60 0,00 3883 299,60 1,47
602 Vynosy z prodeje

sluzeb 7 146 367,89 1276 421,79 8 422 789,68 3,19
603  Vynosy z prondjmu 531 005,40 0,00 531 005,40 0,20
604 Vynosy z prodaného

zbozi 696 043,72 0,00 696 043,72 0,26
643 Vynosy z odepsané

pohledavky 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Vynosy z prodeje

materialu 0,00 0,00 0,00 0,00
646 Vynosy z prodeje

DHM 0,00 0,00 0,00 0,00
648  Cerpani fondd 0,00 0,00 0,00 0,00
649 Ostatni vynosy z

¢innosti 2498 812,27 32 702,00 2531514,27 0,96
662 Prijaté uroky od

penézniho Ustavu 700 319,27 700 319,27 0,27
663  Kurzové zisky 744,29 0,00 744,29 0,00
672 Vynosy Uzemnich

rozpoctu z transferd 247 095 764,55 0,00 247 095 764,55 93,65

Celkem 262552 356,99 1309 123,79 263 861 480,78 100 %




Naklady

Ucet Nazev Hlavni Cinnost D?.plnkova Celkem %
¢innost
501 Spotfeba materialu 12 605 292,82 251 635,55 12 856 928,37 4,96
502 Spotteba energie 11 399 263,67 117 014,65 11516 278,32 4,44
Spotreba jinych
503 neskladovatelnych
dodavek 789 933,62 9 147,08 799 080,70 0,31
504 Prodané zbozi 574 610,87 0,00 574 610,87 0,22
506 Aktivace DDHM
od 501 do 3000 K¢/ks 0,00 0,00 0,00 0,00
507 Aktivace obéziného
majetku -292 090,88 0,00 -292 090,88 -0,11
508 Zména stavu zasob
vlastni vyroby -77 494,37 0,00 -77 494,37 -0,03
511 Opravy a udrZzovani 8 702 436,97 10 383,96 8712 820,93 3,36
512 Cestovné 163 428,00 0,00 163 428,00 0,06
513 Naklady na
reprezentaci 48 458,46 0,00 48 458,46 0,02
Aktivace
516  vnitroorganizacnich
sluzeb -128 570,00 0,00 -128 570,00 -0,05
518 Ostatni sluzby 7275716,72 123 346,65 7 399 063,37 2,85
521 Mzdové naklady 143 038 932,00 217 335,00 143 256 267,00 55,24
594 Zakonné socialni
pojisténi 47 043 283,48 73 530,52 47 116 814,00 18,17
525 Jiné socidlni pojisténi 555913,00 913,00 556 826,00 0,21
597 Zakonné socialni
naklady 2 301 924,00 2 173,35 2304 097,35 0,89
531 Dan silniéni 0,00 0,00 0,00 0,00
538 Jiné dané a poplatky 1108,91 0,00 1108,91 0,00
542 Jiné pokuty a penale 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00
547 Manka a Skody 64 178,41 0,00 64 178,41 0,03
548 Tvorba fondu 0,00 0,00 0,00 0,00
549 Ostatni naklady
z ¢innosti 1476 645,72 3 866,85 1480512,57 0,57
551 Odpisy dlouhodobého
majetku 17519 176,44 0,00 17 519 176,44 6,76
558 Naklady z DDHM 5438 501,29 0,00 5438 501,29 2,10
563  Kurzové ztraty 6 823,91 0,00 6 823,91 0,00
Celkem 258 517 473,04 809 346,61 259 326 819,65 100 %




Komentar k nakladim:

Z hlediska celkovych nakladd tvofi nejvétsi polozky mzdové naklady, odvody z mezd, spotieba
materidlu, energie a odpisy dlouhodobého majetku.

e Mzdové naklady 55,24 %
e Zakonné socialni pojisténi 18,17 %
e Odpisy dlouhodobého majetku 6,76 %
e Spotfeba materidlu 4,96 %
e Spotieba energie 4,44 %
e Ostatni sluzby 2,85 %
e Opravy a udrZovani 3,36 %
e Naklady z DDHM 2,10 %
e Zakonné socidlni naklady 0,89 %
e Ostatni naklady z ¢innosti 0,57 %

Velkou ¢ast naklad( tvori spotfeba materidlu. Nejvétsi objem materidlovych nakladl je
u spotieby materidlu a surovin, osobnich ochrannych pomicek zaka, prostredka Cistici a osobni
hygieny, materialu na zakazky a u jiného rezijniho materialu.

Nemalou ¢ast nakladUl tvofi spotieba energie, ostatni sluzby a odpisy DHM. Sluzby s nejvétsim
objemem vynalozenych finan¢nich prostredkl jsou predevsim za stocné, jiné ostatni sluzby,
revize a servis, telefonni poplatky, sluzby telekomunikaci-internet a za odvoz a likvidaci odpadu.

Vyssi Cast nakladl tvori také ndaklady na opravu a udrzbu stavebni, malovani v objektech
jednotlivych stredisek a také naklady na opravu a udrzbu stroj, zatizeni a zemédélské techniky
a ostatni opravy.

V rdmci ostatnich nakladl z ¢innosti je nejvétsi ndkladovou polozkou neuplatnitelna DPH
na vstupu a pojistné motorovych vozidel.

5.3 Vysledek hospodareni

V roce 2025 vykazala organizace tento vysledek hospodareni:

V hlavni ¢innosti 4 034 883,95 K¢
V doplfkové ¢innosti 499 777,18 K¢
Vysledek hospodareni za organizaci 4534 661,13 K¢

Zhodnoceni hospodareni

Vysledek hospodareni prispévkové organizace: 4 534 661,13 K¢

Hlavni ¢innost

V hlavni ¢innosti je vykdzan zisk ve vysi 4 034 883,95 K¢.

Kladného vysledku hospodareni v hlavni ¢innosti se podafilo dosahnout predevsim snizenim
nakladl za spotfebu materidlu, Usporou ndkladi za energie na jednotlivych stfediscich
a snizenim ostatnich ndklad( z ¢innosti. Velky vliv na zlepSeny vysledek hospodareni maji
i nahrady z pojistovny za pojistna plnéni a cash pooling (pfijaté Uroky od penéiniho Ustavu).
Vysledek hospodareni je kryt financnimi prostredky.




Dopliikova €innost

V doplnkové Cinnosti je vykazan zisk ve vysi 499 777,18 KC.

Kladného hospodaiského vysledku v doplikové cCinnosti se podafilo dosahnout predevsim
trzbami ze svarecskych kurz(, profesnich kvalifikaci, hostinské ¢innosti a ubytovacich sluzeb.

Navrh na rozdéleni vysledku hospodafeni za rok 2025

Vysledek hospodareni celkem 4534 661,13 K¢
z toho: z hlavni ¢innosti 4 034 883,95 K¢

z doplnkové Cinnosti 499 777,18 K¢
Neuhrazena ztrata minulych let (ticet 432) 0,00 K¢
Fond odmén (ucet 411) 906 000,00 K¢
Fond rezervni (Ucet 413) 3628 661,13 K¢




17. Zavér

Stfedni Skola technickd, gastronomicka a automobilni Chomutov patfi k vyznamnym vzdélavacim
institucim v regionu. Dlouhodobé usiluje o to, aby svym Zakim poskytovala nejen kvalitni teoretické
znalosti a odborné dovednosti, ale predevsim pevny zdklad pro jejich dalsi profesni i osobni Zivot.
Sirokd nabidka maturitnich a ucebnich obord, kvalitni odborny vycvik a Gzkad spoluprace se
zaméstnavateli umoznuji zaklm ziskavat zkusenosti vyuZzitelné primo v praxi a zvysuji jejich Sance
na Uspésné uplatnéni na trhu prace.

Skola se zaroven priib&iné rozviji a reaguje na promény spole¢nosti, trhu prace i potfeby sou¢asné
generace zakl. Vyuziva moderni metody vzdélavani, digitalni technologie a zapojuje se do projektd,
které pfinaseji nové moznosti pro zaky i pedagogické pracovniky. Vedle odbornych znalosti
a dovednosti se stale vice zaméfuje také na rozvoj klicovych kompetenci, samostatnosti,
odpovédnosti, spoluprace a socioemocnich dovednosti zak(. Prvky socioemocniho uceni jsou
postupné zaclenovany do vzdélavani i kazdodenniho Zivota skoly.

DuleZitou prioritou zUstava bezpecné a podporujici prostredi, priznivé skolni klima a wellbeing zaku
i zaméstnancl. Vyznamna pozornost je vénovana zaklm, ktefi potrebuji pfi vzdélavani podplirna
opatfeni, ale také prevenci rizikového chovani, vysoké absence a predcasnych odchodi
ze vzdélavani. Skola priibé&iné vyhodnocuje U&innost pfijatych opatfeni a hledd nové moznosti, jak
Zaky podpofit nejen ve vzdélavani, ale také v jejich osobnim a socidlnim rozvoji.

Vyznamnou soucasti cinnosti Skoly je spoluprdce s regiondlnimi zaméstnavateli z oblasti
strojirenstvi, automobilového primyslu, stavebnictvi, gastronomie, hotelnictvi a dalSich odvétuvi.
Propojeni Skoly s redlnym pracovnim prostfedim umoznuje pruzné reagovat na pozadavky trhu
prace a pfispiva k dobrému uplatnéni absolventtl nejen v Usteckém kraji, ale i mimo néj.

Skola soucasné rozviji svou roli vzdélavaciho centra pro $irokou vefejnost. Prostiednictvim svareéské
Skoly, rekvalifikacnich kurzd a profesnich kvalifikaci nabizi moznost dalSiho vzdélavani a rozsifovani
odbornych kompetenci také dospélym.

SS TGA Chomutov je rovnéi $kolou otevienou vefejnosti. Aktivné prezentuje Zivot $koly, Uspéchy
zaku, odborné soutéze, projekty, spolupraci s partnery i kazdodenni déni prostfednictvim webovych
stranek a socidlnich siti. Moderni komunikaci posiluje povédomi o skole, podporuje jeji dobré jméno
a priblizuje verejnosti Siroké spektrum aktivit a pfilezitosti, které svym zaklm nabizi.

SS TGA Chomutov tak propojuje tradici s modernim vzdélavanim, teorii s praxi a odbornou p¥ipravu
s osobnostnim rozvojem zaka. Je sSkolou, kterd se neustdle posouvd, vyuziva nové pfilezitosti,
reaguje na potreby soucasné doby a vytvafi podminky pro to, aby jeji absolventi odchazeli nejen
s odbornymi znalostmi a zkuSenostmi, ale také s kompetencemi potfebnymi pro Uspésny Zivot
v rychle se ménicim svété.

V Chomutoveé 12. fijna 2026

Digitalné podepsal
Ing' Jana Ing. Jana Reimitzova

- . s £ Datum: 2026.10.19
Ing. Jana Reimitzova Reimitzova 08:03:27 402'00

reditelka Skoly




18. Dolozka

Vyrocni zprava za Skolni rok 2025/2026 byla projednana a schvalena Skolskou radou.

V Chomutoveé dne 16.10. 2026

Ing. Jitka Pisarikova
predsedkyné skolské rady
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